Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

Unidad Especial Migracién Colombia

Primer semestre de 2025.

T < e

Estado del sistema de Control Interno de la en!

91%

¢Estén todos los componentes operando.
juntos y de manera intograda? (Si /en
proceso No) (Justifique su respuesta):

Si

Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiiNo)
(Justifique su respuesta):

Si

Los componentes se encuentran operando juntos y de manera integrada, acorde a lo definido en el mapa de procesos y su respectiva documentacion; asimismo, atiende la estructura establecida en el Sistema

Integrado de Gestion (SIG) y el Sistema de Control Interno (SIC) incluyendo las lineas de defensa.

de riesgos y el disefio de los controles.

De acuerdo al resultado obtenido, el comportamiento de la efectividad del Sistema de Control Interno presenta oportunidades de mejora, las cuales se originaron principalmente por debilidaes en la identificacion

Si es efectivo, dado que el sistema de control interno de la entidad facilita la consecucién de los objetivos tanto estratégicos como operacionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una Institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Si

Componente

¢El componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y

Monitoreo

La entidad cuenta con lineas de defensa

definidas e it acorde a los i dela

Nivel de Cumplimiento componente
presentado en el informe anterior

Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalozas:

responsablicades.

F

Funcién Publica, identificando, i
estableciondo controles en s procesos de la Entidad.

Oportunidads Es necesario ampiar a cobertura del andisis de riesgos, con el finde.

o identficacion,
iesgos inherenes,
mitigacion de riesgos.
ajustando
Riesgos.
Fortalezas ider !
informacion,
iveles de la enidad. Observando o
siguiente:

Tableau, Orfeo, Platinum, C3, Check-ig y Software de Administracion del SIG.

atencion de PQRSD-F, apicativo C3.
ion,interaccién d

lamadas,
cliente.
4.Poliica de comunicacion y sequridad de l informacisn
5 Proceso de Gestion de la Comunicacion

Por

rendicion de cuenias.

Fortalozas:
internas, 3

observando o siguiente:
1.Plan anual de servicios de audoria para la vigencia 2025.

o
3.
producto de las auditorias interas y externas.
4 Seguimiento a planes de mejoramierto.

Oportunidades: para el cierre del primer semestre de 2025, se actuaiizo el

las udiorias con enfoque de cumpimiento.

vigente y las directrices del DAFP. Ademés, cuenta con un organigrama y niveles
jerarquicos establecidos, asi como los diferentes Comités Institucionales, en los cuales se analizan las situaciones dependiendo de la temdtica y se toman las decisiones en relacion con el control.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas
1o tanto,
las lineas de defensa.

Las pol
integridad, étca y vak

A%
L . elpiande
Planaacion,se proporciond f asesoria nacesaria a odos los procesos.
Fortalozas: 3
ido d
. visen insttcionales. Por ot parte, so
a partr
¥ w 9%
riesgos, .
de mejora, al cual se le hace el respectivo seguimiento.
partes
interosadas.
F o mitigar
b 0%
Ios servicios
La
niratacion. Asi mismo, s encarga de presentar s
Fortalezas:
e como,
capurar y analizar la ale
Gomo Piatinum, Orfeo, Tableau, ente ofros.
L , rectrices y e
y

2 conocer 3%
5u gestion, tal como consta en el SIG, publicado en a ntranet.
enlas matrices que se manejan en la Oficina de Tecnologia.
lquaimente,

informes y las
rades sociaics.
F
, auditorias inter
desemperio
icado ta al
0%

planes do i de caldad.

de contratacion, se analizan y se hacen recomendaciones.




