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INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA O DEFINITIVO DE AUDITORIA

1. NOMBRE DEL LUGAR/DEPENDENCIA O PROCESO: Oficina de Control Interno

2. RESPONSABLE: Oscar Orlando Gomez Pinto

3. AUDITOR LIDER: Yaneth Guaufia Pisso

4. EQUIPO AUDITOR Yaneth Guaufia Pisso

5. FECHA DE LA AUDITORIA: 06/09/2025 Rad. 20252300001873

6. Objetivo
Evaluar la efectividad de las acciones implementadas en cada componente del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC) de la UAEMC, verificando su cumplimiento y
el grado de avance alcanzado frente a los compromisos establecidos.

7. Alcance

En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno se reportaran las actividades que,
conforme a lo programado en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2025 debieron
ejecutarse a corte 30 de junio de 2025, correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia;
para aquellas actividades que no se hayan culminado dentro del periodo evaluado, se registrara
el porcentaje de avance alcanzado a la fecha del corte

8. Criterios Utilizados

e Constitucién Politica de Colombia 1991. Art. 209 y 269.

e Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.

e Decreto 1081 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica”.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

e Decreto 124 de 2016. Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

e Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

o Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica.”

e Circular Externa 100-020-2021. Lineamientos para la formulacion de las Estrategias de
Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas y Servicio al Ciudadano en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2022.
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o Documento Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, version 2 de 2015.

e Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas,
version 6 del DAFP.

9. Metodologia

La Oficina de Control Interno realizé el segundo seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano (PAAC), con corte al 31 de agosto de 2025, evaluando el cumplimiento
de las actividades establecidas en cada uno de sus componentes. Para dicho seguimiento, se
verificaron los soportes documentales proporcionados por los enlaces de los procesos, a través
del drive ‘Documentos Soportes Actividades Planes de Accion 2025’, dispuesto por la Oficina
Asesora de Planeacion, constatando que correspondieran a las actividades programadas.

1. Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento de las actividades, se asign6 una calificacion
tanto cuantitativa como cualitativa a la planeacion. Los resultados se consolidaron en un
resumen que presenta el porcentaje de cumplimiento por cada componente vy
subcomponente, lo que permiti6 determinar la calificacién al corte de este seguimiento.
Dicho analisis se encuentra en el Anexo No. 1, titulado ‘Seguimiento PAAC 2025 Il
Cuatrimestre’, en formato Excel

10. Aspectos Positivos (se describen en el informe de auditoria)

Resultados del sequimiento:

1. Cumplimiento ala Ejecucion de actividades

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Il CUATRIMESTRE 2025

ACTIVIDADES
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE PROGRAMADAS I::(;I'lcll'l’[::)[;EsS CUM::III\)IIEIENTO
PARA LA VIGENCIA
1. Politica Administracion de Riesgos 1 0 0%
Mapa de Riesgos de [ 2. Construccién del mapa de riesgos de
. . 4 2 50%
Corrupcion corrupcion
3. Monitoreo, Revision y Seguimiento 4 2 50%
TOTAL ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 9 4
ACTIVIDADES
COMPONENTE Il SUBCOMPONENTE PROGRAMADAS I::%r'l‘x::::“is CUM::III\)IIEIENTO
PARA LA VIGENCIA
1. Portafolio de Oferta Institucional 6 3 50%
2. Priorizacion, andlisis y diagndstico 7 6,5 92,9%
Racionalizacién d T — - -
acmnzf |z?C|on e |3 .valuéao.nly ciclo continuo de la 15 5 33%
Tramites racionalizacion
4. Portafolio de Oferta Institucional 91 39 42,9%
5. Ejecucidn, monitoreo y seguimiento 1 0 0%
TOTAL ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 120 53,5
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ACTIVIDADES
COMPONENTE |1l SUBCOMPONENTE PROGRAMADAS I::CJ;XLE;;&ZS CUM:’I'_'MDAEIENT ©
PARA LA VIGENCIA
1. Informar avances y resultados de la
L gestidn con calidad y en lenguaje 89 48 53,9%
R(e:ndlctlon de comprensible
uentas y - -
Participacion 2. Didlogo de doble via con la 237 106 44,7%
. ciudadania y sus organizaciones
Ciudadana — m v
3. E\{z? u.j:}Clo.n y.retroa imentacion a la 5 24 48%
gestidn institucional
TOTAL ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 331 156,4 -
ACTIVIDADES
COMPONENTE IV SUBCOMPONENTE PROGRAMADAS I::(;I'II\)II'I’[:;;E;ESS CUM::II\DIIEIENTO
PARA LA VIGENCIA
1‘. Planeacidn estratégica del servicio al ) 0 0%
ciudadano
. 2: Gestion de Relacionamiento con los 17 6 353%
Mecanismos para | Ciudadanos
Mejorar la Atencién | 3. Fortalecimiento del Talento Humano 2 0 0%
al Ciudadano 4. Evaluacién de Gestion y Medicion de
R 4 2 50%
la percepcidn ciudadana
54. Conocimiento al servicio al 4 5 50%
ciudadano
TOTAL ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 29 10 !
ACTIVIDADES
COMPONENTE V SUBCOMPONENTE PROGRAMADAS lg&':::;is CUMPTI:;ENTO
PARA LA VIGENCIA
1. Transparencia Activa 19 9,7 51,1%
2. Transparencia Pasiva 4 2 50%
. i6n D | 1A
3. Gestidn o.c’ume’ntf‘:\ para el Acceso M 20,5 50,0%
a la Informacion Publica
4. Inst tos de Gestion de |
ns rurplen O,S .e estion de la 4 0 0%
Mecanismos para la Informacion Pubica
Transparenciay el | 5. Divulgacion de Politica de Seguridad
Acceso a la de la Informacién y Proteccion de 3 2 67%
Informaciéon Datos Personales
6. Criterios Diferenciales de
1 0,
Accesibilidad 0 0%
7. Datos Abiertos 4 2 50%
. imi I A I
8 Segum?llento’ a' cceso de la 3 3,5 43,8%
Informacion Publica
TOTAL ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 84 39,7 a47%
OTAL A DADES DE LOS COMPO 46,0%

Fuente: Elaboracion propia, con insumos reportados por los enlaces de los procesos.

2. Evaluacién al disefio y efectividad de actividades.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno evalud la eficacia
de las acciones contempladas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC
2025, tomando como criterios de valoracion las Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica (version 2) y la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas (version 6). A partir de este analisis, se determina lo siguiente:

COMPONENTE 1: el componente de gestion del riesgo del PAAC presenta un avance del
44,4%, correspondiente al cumplimiento de 4 de las 9 actividades programadas. Dichas
actividades contribuyen a que la entidad identifique, analice, evalle y mitigue los riesgos de
corrupcién en sus procesos, aportando al cumplimiento de los objetivos del componente y
fortaleciendo, a su vez, la mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

COMPONENTE 2: el componente de Racionalizacion de Tramites del PAAC presenta un
avance del 44,6%, correspondiente al cumplimiento de 53.5 de las 120 actividades planificadas.
Estas actividades estan orientadas a fortalecer la relaciéon entre el Estado y los ciudadanos,
aportando valor al cumplimiento de los objetivos del componente y permitiendo a la entidad
mantener una interaccion constante, transparente, participativa y de calidad con la ciudadania.
Asimismo, contribuyen al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG),
mediante la entrega efectiva de productos, servicios e informacion que garantizan el ejercicio de
los derechos ciudadanos.

COMPONENTE 3: muestra un progreso del 47,3%, correspondiente al cumplimiento de 156.4
de las 331 actividades previstas. Las actividades propuestas para este componente buscan
mejorar la relacién entre el Estado y el ciudadano, asi como, facilitar la evaluacion y
retroalimentacién ciudadana sobre la gestién publica. Contribuyen al fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

COMPONENTE 4: El componente de Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano del
PAAC registra un avance del 34,5%, correspondiente al cumplimiento de 10 de las 29
actividades programadas. Estas actividades aportan valor al cumplimiento de los objetivos del
componente, en la medida en que buscan garantizar a los ciudadanos un acceso efectivo,
oportuno y de calidad a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.
Asimismo, contribuyen al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

COMPONENTE 5: Se evidencid un progreso del 47% que corresponde al cumplimiento de 39.7
de las 84 acciones programadas. Las actividades propuestas permiten que ciudadanos,
usuarios e interesados en la informacion publica pueden conocer la estructura, gestiéon y
planeacion de la entidad; acceder méas eficientemente a tramites y servicios; facilitar el ejercicio
de control social y participar, colaborar y co-crear en la gestion publica, afiaden valor al logro de
los objetivos del componente y contribuyen al fortalecimiento del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion.
11. Hallazgos y/o Observaciones

Recomendaciones:

e Fomentar, a través de actividades orientadas a la cultura de prevencion de riesgos, que
los responsables de los procesos en las diferentes lineas de defensa realicen un
seguimiento activo y permanente a los mismos. De igual forma, continuar promoviendo
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la cultura de monitoreo y de reporte oportuno de los riesgos materializados, incentivando
la realizacibn de mas actividades que fortalezcan la gestién integral del riesgo en la
entidad

e Reiterar la recomendacion de promover que los funcionarios designados como enlaces
de planes, responsables de los reportes, informen de manera oportuna el cumplimiento
de las actividades establecidas en el PAAC, conforme a los lineamientos definidos por la
Oficina Asesora de Planeacion. Esta medida busca garantizar el cumplimiento de las
fechas de seguimiento y publicacién impartidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, y evitar lo sefialado en el articulo 81 de la Ley 1474 de 2011 sobre
sanciones por incumplimiento de politicas institucionales. Cabe resaltar que esta
recomendacion ya fue informada en el informe comunicado y publicado durante el primer
cuatrimestre de 2025

12. Resumen Ejecutivo (se diligencia solo para Informe definitivo)

Para el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Institucional 2025 (PAAC) se definieron
573 actividades, organizadas por componentes y subcomponentes. El cuadro de seguimiento a
la ejecucion reporta un avance de cumplimiento del 46% de dichas actividades, lo que
representa un incremento de 11% respecto al segundo seguimiento afio 2024.

Dicho avance refleja una mejora frente al segundo seguimiento de la vigencia 2024 (11% mas).
No obstante, el resultado de avance al Il trimestre de 2025, es proporcional al 47% del avance
esperado en la ejecucion de las actividades de los componentes del PAAC, como quedo
contemplado para el presente afio.

La medicién de las actividades adelantadas por cada uno de los componentes, se encuentra
detallado en el anexo No. 1 Seguimiento PAAC 2025 Il cuatrimestre.

13. Responsables |
o 4
O IEUC? |

Oscar Orlando Gémez Pinto
Jefe Oficina Control Interno

14. Distribucion del informe

(_jli_;.;.m—lﬂ 1{_' T-J
< J 08/09/2025

Yaneth Guaufia Pisso
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Anexo No. 1 “Seguimiento PAAC 2025 Il cuatrimestre”
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defirides en el anexo 1. de ls Reschucion 1519 de 2020, para ks . .
tramtes totsl o parciskments =n lines de ka Entidad. Dficina de'lecl??lu;us dela ,
] Irfarmacian y las 100% 100% i00% 1005
Comunicaciones
Pealizar actividadss de divuigacicn sobre [a oferta de tramitss,
para ampliar el conocimienta de |3 civdadania y los grupos de
valorschre la oferta institucioral
Fortafolio deDferin . .
\rstitucinal 3 Direcciones Regionales ai 5 26 L]
Fealizar s=zuimients 3 |3 estratesia de racionalizcion de
. ) tramites registrac en ka platafarma SUIT, con el fin de Oficing Asasara de
5"'“”“-_"“_’:‘:""1 10 |determimar el avance ejecutada. PFlaneacisn GPOO Contral 100% ol 0% of
e Irt=rno
Pealizar s=guimiento y publicar los resultados de 3 sjecucion de . o
Oficing & Al
1 |12 pianeacién astratisic de iz Entidad en ka pigina web e Assacrs e Flanscen F 1 1 :
irstituzional, para conodmierta de sus partes interasadss.
|Mrmg—n=.;"n Elzhorar &l Irfarme de Gastion d=la :'rtu.iad,?.:ra :hraclmmcr Hicing dsesorn ce Flanssgin
resutados e la gesticneon | 2 (los resuitsdos y logras slcanzadas par Migracian Colombiz enla 100% 100% 100% 100
caliced  en lengusie wigercia 2024.
comprensibie
Presentar informes a los emtes internas v extarnos,
proporcionanda informacion sobre el cumplimiznio de . .
E Oficing de Conkral Inbe B4 15 18 43
responsshilidades, de acuerdo 3 los tiempos establecidos por 1% g8 Cariratmema
narma. (Ndmars de informes syjeto o cambios normatives)
{Genersr y asistir 3 espados de participecdon cudadana y
rendicidn de cuentas, con el chjetivo. de brindar irformagion
4 |sobrela gestion realizeda par Migracian Colombiz, bajo los Direrciones Rezionsies 183 -] = E3
crit=rios y lineamientas defiridos por el Grupo de Relacion con
la Crudadania.
Pealizar actividadas de divugacion sobre [a oferta de tramites,
=5 |para ampliar el corocimiento de |z ciudadani y los grupas de Direrciones Rezionsies 31 Fi F-] 33

Diflcgn e cobie via conla

walor sobre la oferta institucional

Amazoras: Se evidenda dos informes de Jormads ce capadtscion Derechcs y ceberes g2 Ics migrantes en
Calormbin, reslizadas jas ciss 29 9= son| y 3.92 junio e 2023 que comto con i :ert'c'pm:inndessdl.:n:m
Andine: Sz midencis infae Ce faris de servicis &0 Soache, e cusl s= fevd » caba el 22/04/202%, feria ce
servicios rasliza en Sen Bemards, |a ozl s= levd B cabors! § de meya

Anﬁnqui:-cw. Sa evicenciz informe ca Jormads de csoacitacidn Trets ce pmnru:,‘r'iﬁnode r'l'srert:
Escrna ramizace oo :i::sll, Iyade abril e 2029, informe de s Jornace de ori:'r.:-c'rfn-f r\::_uleri:nci&n
migratoris, i cusl 52 lleves mbo e 3 de abril de 2023,

EHANtico Sa =i is informe de memarias d= |8 inmedl de entren de PFT, Hicrmiatrin, :n:-msi:ro yoe
canzita y Grisniacion 2 Cucedancs, |mcus o lievd 2 Cabc el 30 de 2l infarme ce memories de 12 amads
deerkresn ce PR, Dicmetria, pre-registro y de consulta yarientacion = dutedancs, i cusi se llevi 2 cboel 12
gemay

umm
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arEpnizaciones
Realizar ajardcic da partidpadon ciudsdana sohre ks
c formulacion de [z planeacion nstitucionad de 2 vigercia, dirigida | Oficing Assscrs ce Flansaccn ey 0ok oo €1 Grupa g Dirscionarmianto Estratesico adjunts scperbs an DRIVE del Informe de Ejercicic de Pacticipscion
2 los uzuarics y gruncs devalor de ki Entidad, para identificar GFD0 Cucmdse = 8 Fisnescion
acrionas de mejara en |z defiricicn de aodonas astratssicas.
Cipmtar el ::u'p.o.rjl:Iﬁ:lijn'n'bel:lis:i;lirlirinqmlide_'e H Grvpe deReiacdn con'e ] ) B g ce Reacion oon |8 Ciudscania resizd socisizacicn de ia Estratesin de Farticpacion Cucadsna y
7 |ejzncicics de randicion de cusntas de |2 Entidad, con 2l fin de e—s 100% 100% 100% Renicon de
irwalucrar a todzs los procesos de la Ersidad, cusnkas 2023, asi como capacitacian respacic & Rendicidn de Cuantas con el eguipalider
Desarroliar [ g para llevar a cabo |3 Audiencia Pibiica de .
Rardicidn de Cusntas sobre 12 gaticn de Migracién Colombiz, | Coro o o ooeneon
g dando L . 5, deinfo En,. bacia | Ciudacaniz  Oficina de 100% o o 50%E Actividad para bercer trimestre
an :u.rnpllrm:r.:r.l»: ks critasios da i formacian haza |2 Camuricaciones
ciudadaria y partas intereszdas de |3 Entidad.
Artualizar |2 esirategia de Rendicion de cusntasy Particpacian .
Ciudadana de la vigencia 2025, para desarrollar s aociones Grupode Retacon can s
] recid \ Eh 3 lP:I ~ L ,. Ciudacanis / Ofizine ce 100% 0% 0% 30 actividedes parn cuarto Trimestre
en:::l ecidas an Iz materia y su avaluadian amts |3 mestion Camricadcnes
reslizada.
Evmhuscion Pealizar saguimiento a |2 ejecucion de | estrategia de Rendidan
resraslimentacion ks de cusntas y Participacion Ciudadana de la vigencia 2025, en oficina ce CortrolInterma reslizd un (4] R i del ieia dn Fangici
gestian institucianal 10 |aras del fartalecimienta de |2 implementacion de [z palitica en ‘Oficing de Conkral Imterna 3 1 1 :e{u::’!:s P::: riiﬂ\;::;::';lekll':- e 21;%”"‘ nal granonosla g deRendician
i 3 - 3 v
Iz Ertidad, baijo el marce del Modeke Imtegrado dz Planzacion y t e g
(Gastion.
Culminar |a actualizacion del sitic Menl Particips ubicado =n la R —
pagina weh institusional atendiznda los lineamizntos para Srapcle Emicn can 18 €1 grupa ce Relncion con b Ciudsdanis resliz informe de sjustes 2025 reladiensda con &f MENG PARTICIPA
i1 . B iy PR Ciudecania  Oficina de 1003% 0k 0% i :
publicar lainformacicn sobrz particpadon ciudadara en la . Al WES
AP Comunicadones
Eestion patlica
. L Disafiar, implamantar y divulzar una campafia comunicativa & T
thmmn-_:‘ucaﬂu N P ! _l?. F I ! Gnupe.de Reladcn can ia I .
e 1 |interna y scterna, pars |2 difusion de la Caracterizacion de los z a a 2 ctivideges pare cusrto frimestre
Usuzrios de |2 Entidad 2 las partes imt=rassdas. Comuricadcnes
PRealizar s=guimiento a la rueva plataforma d= agzndamiento
o |decitas para ol fortalacimiento 2n la prestacion del senicio y el Grupe-de Relecicn con ln 3 s . 1 grupa de Reiacicn con ks Ciucadsnin reslizs actes de reuniones con f fin de hacer sezuimienta B i musve
increments de |3 sstisfaccion ciudsdana, cumglianda canlas Ciucedsnia piztforma ce agendemiento.
critzrios de calidad establecidos por |2 Enticad
Realizar saguimianto 2 |2 calidad y resouests opartura a . o . i . . i L
3 sticiones, quejas, redamas, rancizsy iln.lr.ci::-[FQ,FDSI 51.P0:|eﬂzleco_r con la mn : 2 ] Elq:ode Felacion con e Ciudedania 'eulmdou[tﬂ.lue:_l.rrlztns mno-rebnlmz_' 8 traves del indicedor
P Q5 L g g Cucedenia 03. Dpartunidad &n |z respuests de FORSDF, fattouns [04) informe para & Il timestre
, . n aras ol fortzlecimianto del procesa. !
1Gastian oe Relscianamientn
o has Cludedencs
Realizar socialzacion intenna y extemna sobre canles de ;:::"x:':" *mﬂ\:“ 3‘:”'“"" Im",‘:ﬂ‘:'jmf !".!’c;?:'lln?":,‘:,!n?ﬂ becrbu I“:'::“ l_“’"’
5 " . e anales ce cenuncias, tale como enunc 2 Campana sciplinerio - Canales de Denuncias por
3 |d= de hachos de diferante indale gus tren Control D rt z 1 1 iy . . . - L
r'u.'u:ns = renie ": .l.qu _“ EreusniTEn soplinerip ineemo Actos o2 CorTuptian usanco como media de putlicacion & Sistema de Gestion Documenial ORFED y 2 sesian
ralzcionadas con presuntas faltes disciolinarias Sorte Bl oin - &7 T o :nmlucu'erciEn
Bealizar sacialzacian sobre =l Codigo Genersl Disciplinaria a los Control Discicfingrio 12 subdineccicn 4= Control Disciplinario e reslizt. scciizcicn sabre s Cocign Genaral Discipiinario las
. enlaces de servicic y agentes de contact cemter con el fin de I't!TDn'G'I'J:ID = Relncian o . . . enlaces ce servido 'y sgentes de contack certer 21/03/2023
fortalecer el conacimiznts respecta 2 bos requistos pars L £l grupc de Redacion con le Ciudecenis resiize informes ejecitives ce las sooelzaciones lleveces s caooper e

interponer cenurcias par presuntss faltas disciplirerzs

afficina de Control Disgiplineric inbeme
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Diesarrolar scciones farmativas en temitices reladoradas can
 mejoramiznto del servicio al dudadano induidas en & Plan

1 activided para tercer trimestre

Fortalecimienta del Taiento . P ”
Hu Institucional de Formacian y Capacitadon (PIFC) 2024, enaras | fubdinencion de Tiento Humeno Aionio:
deincramantar las competencias de |losfzs] funcionarios|as)
para la atancion &l pablice.
Eunluaricn ce Gastion Apiicar la =ncuests de satisfacrion de la cudadana sabre |2 -,
adicid 1 - ' . Grupods Rzkcon con 2
cion de |8 perceacion stencion par los canales telefanice, para su posterior medician f—
tiudacna  erision da resultados que parmitan |3 mejos dal sarvicio.

grupa de Fadacion con la Cludsdania realiza tes [0\3] informes de calidad &n 2 cus relacionan CIAT
(Encuestas de sut'!'encién] abil, meyoy juric.

Conacimiento Bl servido sl
tiudadane

Pealizar masas da trabajo virtuales con las Regonales para
brindar los [m=amientos an materia da servicio al ciudadano, d=
acuerdo con |as directrices adoptadas por & proceso,

Grupo as Relecicncon i
Ciucadarin

Bl grupe o readon con b Ciugscanis rasizd tres L socilizadidones saoe & tomEto ce respuesta oe
POREDF - dividido n 3 srupes
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