REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 5 1 5 1 DE 2025

( 29DIC2025 )

“Por la cual se efectia un nombramiento provisional en vacante definitiva”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 23 y siguientes de
la Ley 909 de 2004, el Decreto 0648 de 2017, la Resolucion 0597 del 20 de abril de 2017, la
Resolucién 4820 del 16 de diciembre de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta la facultad legal que les asiste a las entidades para proveer transitoriamente
los empleos de carrera que se encuentran en vacancia temporal o definitiva, se deja constancia que
para realizar el presente nombramiento se ha dado aplicacién a lo previsto en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 01 del Decreto 648 de
2017 establece que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o def nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que en la actualidad existe una vacante definitiva en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044, grado 8 de la planta global de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
identificado con referencia interna 1885 indispensable para el normal desarrollo de las funciones
misionales y/o apoyo de la Entidad.

Que la vacante definitiva descrita en el presente acto administrativo se encuentra debidamente
reportada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMQ”, por lo tanto,
se cumple la instruccion emitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en la Circular Externa No.
0011 del 24 de noviembre de 2021, en espera de la autorizacion del uso de lista de elegibles para la
provisién de este empleo.

Que verificado el orden de provisién establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 01 del Decreto 648 de 2017, a la fecha de expedicion del presente acto
administrativo no existe pronunciamiento externo respecto al empleo, y una vez cumplido el proceso
de encargos conforme el procedimiento vigente, se determiné que puede proveerse bajo la figura de
nombramiento provisional el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 8 de la
planta giobal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Que, conforme a las necesidades del servicio el empleo en vacancia definitiva de la
SUBDlRECCION DE TALENTO HUMANO del grupo interno de trabajo GRUPO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, SELECCION E INCORPORACION ubicado en la ciudad de
BOGOTA D.C., se ubicara transitoriamente en la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO en el
grupo interno de trabajo GRUPO DE CAPACITACION Y FORMACION ubicado en la ciudad de
BOGOTAD.C..

Que la Subdireccion de Talento Humano verifico y certificé que la sefiora YADDY JAZBLEIDI
CARDONA GUTIERREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.022.955.140 cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, contenidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de fa Entidad y demas normas, para ocupar el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 8.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectia nombramiento provisional en vacante definitiva”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: NOMBRAR con caracter de provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora YADDY
JAZBLEIDI CARDONA GUTIERREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.022.955.140 en
el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 8 de la SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO en el grupo interno de trabajo GRUPO DE CAPACITACION Y FORMACION
ubicado en la ciudad de BOGOTA D.C., hasta que se surta la provision definitiva del empleo.

PARAGRAFO; Ubicar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado 10 en la
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO en el grupo interno de trabajo GRUPO DE
CAPACITACION Y FORMACION ubicado en la ciudad de BOGOTA D.C., de manera transitoria y
que retornard su ubicacién original una vez termine la situacion administrativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2: COMUNICAR a la interesada el contenido del presente acto administrativo.

ARTiCULO 3: DESIGNAR en la Subdireccién de Talento Humano, la comunicacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO 4: Los costos que ocasione el presente nombramiento, se encuentran amparados por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7925 de enero ocho (08) de 2025.

ARTICUL.O 5: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., alos 29 DIC 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O¢ AURICIO VEGA LOP

" Secretario General (E)

Nombre : ‘ Firma
Aprobo Linda Karina Bohorquez Quintero - Subdirectora de Talento Humano (E) W >
Revisé Janette Alexandra Luna Vela — Profesional de Migracion Secretaria General ;’ r—bl)/
Revis6 Viviana Paola Girando Grajales - Coordinadora Grupo de Administracion de Yot

Personal, Seleccion e Incorporacion TR
Proyecté Adriana Gong’alez Rodriguez - Grupo de Administracion de Personal, Seleccion £

e Incorporacion
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