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indicador base Responsable = I e Estratégico —— — MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
esarrollo ectoria nstitucional
Institucional lograr)
G e Pl ) Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion |1.1 Promover proyectos y
imero de Pasillos autométicos y/o N . e
. " : - . o regional los vinculos con las Humana ejercicios para el
. . " . 5 L Numero de Pasillos y/o de migratoria soluciones de facilitacién migratoria Humanos, 8 . ) . p
Liderar la implementacién de herramientas y/o soluciones tecnoldgicas imol tados / N de Pasill T \6gi Subd i6n d comunidades fortalecimiento de las Gestion con
implementados / Ntmero de Pasillos ecnoldgicos, ubdireccion de .
1 |automatizadas, para facilitar el ingreso y salida de nacionales y de el Namero de Pasil - ) gicas, o pemer T soluiones d 20 | SNOCE e e |catatizadors colombianas enel |Fortalecer las capacidades institucionales | valores para el | Gobierno Digital 2 2
extranjeros en los Puestos de Control Migratorio. Mide el Numero de Pasillos v/o e migratoria tomaticos y/o e Financieros y ontrol Migratorio  f¢5 talecimiento exterior, la inclusién, | capacidades en materia de gestion resultado
en PCM priorizados, con el fin de fortalecer el proceso de control y optimizar los tiempos de atencién. migratoria programados para Fisicos institucional como | proteccion y garantia |institucionales de los | migratoria.
implementacién) *100 motor de cambio para|de los derechos de la | procesos misionales
i i Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | 1.1 Promover proyectos y
Nimero de paralai ion de Humanos, regional los vinculos conlas  |Humana ejercicios para el
y liderar la impl de nuevos i de (NUmero de propuestas de estudios y/o Tecnolégicos subdireccién de comunidades fortalecimiento de las Gestion con
2 [facilitacién y control migratorio, a partir de la articulacién con actores Mide el nimero de propuestas de estudios y/o convenios pactados con otros paises de la region, para la Producto  |convenios realizados / Numero de 2 Financieros ! Control Migratorio Catalizador 8. colombianas en el Fortalecer las capacidades institucionales | valores parael | Gobierno Digital 2 1 1
clave en materia migratoria, para el fortalecimiento del proceso. optimizacién de la gestién misional en torno a los mecanismos de facilitacién y control migratorio en los gestiones programadas) * 100 Fisi v Fortalecimiento de  |exterior, la inclusién, |capacidades en materia de gestion resultado
isicos . . . N R
Puestos de Control Migratorio. vinculos con la proteccion y garantia |institucionales de los |migratoria.
nohlacidn dalnc darachnc dala_|nracacnc mici
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién | 1.1 Promover proyectos y Fortalecimiento
Promover e impulsar el uso de los diferentes mecanismos Numero de campafias gestionadas . ~ . regional los vinculos con'las | Humana ejercicios para el organizacionaly
automatizados implementados a nivel nacional, que facilitan el ingreso y !Numem de Campafias dle promocion e Humanos, ) comunidades fortalecimiento de las Gestion con simplificacion de
. . o . P N . . . PN . N impulso / Numero de L Subdireccionde  |Catalizador 5. colombianas en el Fortalecer las capacidades institucionales
3 |salida de los viajeros y os, la seguridad | Mide el nimero de acciones de promocién e impulso gestionadas, para dar a conocer las her ° me 4 |Tecnolégicos y clon de . ; valores para el procesos a 1 1 1 1
- L . o . N . . . . Campafias de promocion e impulso - Control Migratorio |Fortalecimiento exterior, la inclusién, |capacidades en materia de gestion
'y movilidad humana (Biomig, Check-Mig y a en el proceso de control migratorio, con el fin de acercar a los grupos de valor al das) 100 Fisicos . resultado
e do fion d as de difusio rtafolio d wcios institucional programadas) institucional como protecciény garantia |institucionales de los migratoria. Servicio al
través de la gestion de campafias de difusion. portafolio de servicios institucional. motor de cambio para |de los derechos dela | procesos misionales Servicoal
la confianza [noblacién migrante o | mieratorios. baio los
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién | 1.1 Promover proyectos y Fortalecimiento
. Numero de estudios técnicos elaborados y presentados i i iercici i
Elaborar los estudios técnicos requeridos para el fortalecimiento de las Y " P g aborad Humanos regional integralmente las Humana ejercicios para el . °"ga‘";m°‘°"aldy
" . . . mero de estudios técnicos elaborados 3 i imi estion con simplificacion de
capacidades de los Puestos de Control Migratorio y su respectiva ) ) ) ) . o -~ (Na udios tecni 1 No o Subdireccion de capacidades de fortalecimiento de las i implificacl
4 ‘ Hestos ) "V Miel el nimero de estudios que registren el analisis y la viabilidad técnica de intervencién sobre la propuestao | Resultado |Ntmero de estudios técnicos °  |Tecnolégicos y N " |catalizador 2. gestion del Sector de | Fortalecer las capacidades institucionales | valores para el procesos 2 1 1
en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién. I X L " aplica | Control Migratorio o N . N N -
3 necesidad identificada, como insumo clave para el desarrollo de proyectos de fortalecimiento de las programados)*100 Fisicos Modelos de Exteriores en materia de gestién resultado
(Insumo Indicador PND) ) N . " s ' ) Servicio al
capacidades institucionales. supramunicipales para|para cumplir los institucionales de los | migratoria. ervicio al
el for imi de_|obietivos v metas del |orocesos dadano
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién |1.1 Promover proyectos y
: . . Ndmero de revisiones adelantadas i i iercici
Revisar y adoptar los cambios que se presenten en la normatividad NG B B ' " regional integralmente las Humana ejercicios para el s Fortalecimiento
. - . . X A . mero de revisones de actualizacién umanos, ) i imi estion con
migratoria nacional e internacional, de acuerdo con el direccionamiento | - _ o o (Na vise uatizacl o Subdireccion de capacidades de fortalecimiento de las ! organizacional y
5 o . " . . |Mide las revisiones adelantadas para la determinacion y priorizacion de la actualizacién documental del Resultado [desarrolladas / Nimero de revisiones de 1 Tecnoldgicos y y . |Catalizador 5. gestion del Sector de | Fortalecer las capacidades institucionales | valores para el 3 T 2 1 1
estratégico de la Entidad que apliquen al proceso de control migratorio, R Control Migratorio simplificacion de
8l q pliq p 8 3 : . . . " . N * c 8 . . N . L
e N proceso, atendiendo los cambios en la normatividad interna y/o ajustes operativos en la Entidad, que conlleven actualizacion programadas)*100 Fisicos Fort Exteriores en materia de gestion resultado
para su socializacién a las partes interesadas. > a7 o e Fortalec ¢ capacic ' ; procesos
ala optimizacién de la gestién misional. institucional como [ para cumplir los institucionales de los | migratoria.
mator de ramhin nara|nhistivac v matac dal_|nracacnc
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién |1.1 Promover proyectos y
Numero de seguimientos a la gestion del proceso regional integralmente las Humana ejercicios para el
- i " Namero de Informes de seguimiento capacidades de fortalecimiento de las Seguimiento y
Hacer seguimiento al andlisis del desarrollo y resultados de la gestién de | . . .. i . : " slic ( Humanos, i i6 i instituci
6 trol 8! torio, bajo criterios de calid dv N & at Mide los seguimientos a la gestién del proceso de control migratorio mediante el analisis de los r yp / Numero de PR o Subdireccion de | Catalizador 8. gestion del Sector de | Fortalecer las de del a . . . .
control migratorio, bajo criterios de calidad, como insumo para la toma . N L N . . X - ecnologicos N N imi i i i i6 "
| D3l > ? umo p: obtenidos, para mejorar la eficiencia, la seguridad y la transparencia de los procesos de control migratorio. Informes de seguimiento programados) €cnologicosy | o ntrol Migratorio |FOr de Exteriores en materia de gestion Resultados desempefio
de decisiones y la implementacién de acciones de mejora en el proceso. o . o . " " *100 Fisicos vinculos con la para cumplir los institucionales de los [ migratoria. institucional
(Flujos migratorios, caracterizacion general, deteccion de fr enel ) . o L institucional
o salida do NNAy medid Jornbianos en ol exterior) poblacién colombiana [objetivos y metas del |procesos misionales
proceso de salida de y medidas a colombianos en ef exterior). en el exterior e Gobierno del Cambio. | migratorios, bajo los
Eje 5. Convergencia | Objetivo 1. Posicionar | Objetivo 1. Migracién | 1.7 Desarrollo de procesos
- - 5 - _ |NUmero de reportes de participacion y seguimiento a compromisos elaborados y presentados regional a Colombia como Humana de cooperacién,
Participar y dar cumplimiento a los compromisos en materia migratoria, (NGmero de reportes elaborado y Humanos, Potencia Mundial de articulacion, integracion y Seguimientoy
derivados de la a escenarios e internaci de " : . . i resentado al Grupo de Asuntos o Subdireccion de i i é i6 Evaluacién de evaluacion del
7 3 ) ) 5 Mide los reportes que se presentan al grupo de Asuntos Internacionales, con el registro de la informacién Resultado P N pv 4 Tecnoldgicos y ) N Catalizador 8. 1a Vida a través de una| Fortalecer las coordinacin " 4 1 1 1 1
acuerdo con las delegaciones realizadas por el Director de la Entidad a la diente a la asistencia a | tos delegad I . | bre| Internacionales / Nimero de reportes Fisi Control Migratorio |Fortalecimiento de proyeccién plural y i interi anivel
A, . X correspondiente a la asistencia a los eventos delegados al proceso, asi como, los avances sobre los isicos . ‘o N R " X . !
Subdireccion de Control Migratorio. pon! P AR 8 P programados para entrega) *100 vinculos con la estratégicahaciael  |institucionales de los | nacional, regional, institucional
compromisos adquiridos por la Entidad en los mismos. poblacién colombiana | mundo e impulsar una | procesos misionales  |internacional y multilateral.
on el exterior o nueva insercién en las [ misratarios_hain lns
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién
u bo! de las alert } 100% de las Retr de alertas en la regional regional los vinculos con fas  [Humana 1.1 Promover proyectosy
levar a cabo la r e las alertas por los . " ejercicios para el . Fortalecimiento
grupos de Enlaces y CECAM, a los(as) funcionarios(as) asignados al (Numero de retroalimentaciones de alertas Humanos, comunidades f;rta\ecimz’enm de las Gestion con Organizacional
8 ’ . il ) " Mide el grado de reatroalimentacion a los(as) funcionarios(as) de la regional, de acuerdo con las alertas Resultado | realizadas en la regional/ Nimero de 100 [Tecnolégicosy | Direciones Catalizador 5 enel |Fortalecer las o e @ valores parael | orenzecionay 100 25 25 25 25
proceso en la regional para el fortalecimiento continuo de la gestion - ostas] > : eres b . o Fortalecimiento exterior. Ia inclusion ) Simplificacién de
o emitidas desde el proceso de Control migratorio, con el fin que se informe de manera oportuna la situacién final alertas emitidas por el proceso)*100 Fisicos 3 g teria d 6 resultado P
misional. o 5 ) - ) institucional como | proteccién y garantia |institucionales de los |&" materia de gestion rocesos
del viajero al grupo respectivo y se tomen puedan realizar las acciones correspondientes. " e migratoria
motor de cambio para |de los derechos de la | procesos misionales g -
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion
- . 2 . . . regional los vinculos con las Humana
100% de cumplimiento en la adecuada inclusion del dato en el Médulo de Control Migratorio. 8 .
comunidades
) = o . » ) . = o » ‘ ) Catalizador 5 colombianasenel  |Fortalecer las 11p N
Realizar seguimiento a la inclusién de la informacién en la Base de Datos |Mide el nivel de cumplimiento de la inclusién y ajustes de la informacion registrada en la base de datos del Fortalecimiento exterior, la inclusién, |capacidades -1 Promover p"°ve° osy ‘
. " : y N " P ! ’ ejercicios para el . Fortalecimiento
del Médulo de Control Migratorio del Sistema Platinum, determinando | proceso, sobre los siguientes aspectos: Porcentaje de cumplimiento en la adecuada Humanos, institucional como protecciony garantia |institucionales de los f;rta\ec\m?enm de las Gestién con Organizacional y
9 [el nivel de cumplimiento de acuerdo a los lineamientos emitidos por el |* Médulo de "consignas” (impedimentos de salida del pais), para consultas de seguridad. Resultado  [inclusion del dato en el Médulo de Control 100 |Tecnoldgicosy |Direciones Regionales|motor de cambio para|de los derechos de la | procesos 3 o valores para el Simplificacion de 100 25 25 25 25
proceso, en aras de fortalecer la calidad del dato y los registros * Otorgamiento del Permiso de Ingreso y Permanencia (PIP), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Migratorio (100%) Fisicos recuperar la confianza [poblacién migrante o [migratorios, bajolos | oo 0 gestion resultado Procesos
administrativos. Resolucién 3167 y/o normatividad vigente. dela ciudadaniay |en condicion de lineamientos deuna | Lo
* Cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el ingreso y salida de nacionales y parael movilidad humana. politica migratoria
extranjeros, fortalecimiento del orientada a principios
vinculo Estado- Estrategia 1. de seguridad, justicia
Ciudadania dela |social. resnetov.
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion
regional integralmente las Humana
100% de las socllizaclones y sensiblizaciones de normativos  pr (Ndmero de socializaciones y ® Eap:ddades e 1.1 Promover proyectos y
f y hacer de los sensibilizaciones de lineamientos N - ejercicios para el ) Fortalecimiento
N N L N . Humanos, Catalizador 8. gestion del Sector de | Fortalecer las Gestion con
normativos y procedimentales a, emitidos por la Subdireccion de . . - e . . - normativos y procedimentales realizados/ . - . . . ) fortalecimiento de las Organizacional y
10 N . . Mide el nimero de actividades de socializacién desarrolladas, dando a conocer los lineamientos emitidos Resultado . " . . 100 |Tecnoldgicosy |Direciones r de Exteriores N o valores para el " . 100 25 25 25 25
Control Migratorio para el desarrollo adecuado de la gestién del Nimero de lineamientos normativos y . " PR, Simplificacion de
8 p 8 ) o I . . - I \ il les de |
o L . - durante el trimestre a los(as) funcionarios(as) del proceso de control migratorio en la erginal, con el fin de " . Fisicos vinculos con la para cumplir los institucionales de los . resultado
proceso, en cumplimiento a la normatividad migratoria vigente. N Lo procedimentales emitidos por el oblacién colombiana |objetivos y metas del | procesos misionales |1 Materia de gestion Procesos
ampliar y reforzar sus en aras de una gestion misional. proceso)*100 P N Jetivosy el [P 3 migratoria.
en el exterior e Gobierno del Cambio. | migratorios, bajo los
inclusién y proteccion lineamientos de una

F.A. 18/03/2024



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Accidn Institucional
Vigencia Periodo Formulacién Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién " . . . “
. . Alineacion Plan Alineacion Plan L Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan " . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién N N
indicador Responsable = I T Estratégico ———— — MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
esarrollo ectoria nstitucional
Institucional lograr)
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion
. . Estrategia 1.2 Desarrollo de
Nimero de capacitaciones a regional integraimentelas | Humana Janesdo verticacion que Fortalecimiento
Realizar capacitaciones sobre la gestion del proceso de verificacion: | . . ) Humano, Subdireccion de capacidades de P a Gestion con .
" ! oo o X N (NGmero de jornadas Realizadas/ Nimero - o . contribuyan a la organizacional y
11 [migratoria y del procedimiento administrativo sancionatorio en las| . . - . . . . Resultado " 4 Tecnolégicos y Verificacion Catalizador 5. gestion del Sector de | Fortalecer las o " Valores para el 3 T 13 4 4 4 1
3 - Mide el nimero de capacitaciones desarrolladas para afianzar los conocimientos de los(as) funcionarios(as) en de Jornadas Programadas)*100 o 5 . identificacion y atencién de simplificacién de
regionales, para el fortalecimiento del proceso. P e e Fisicos For Exteriores Jas nuevas dindmicas Resultado procesos
las regionales y alcanzar un mejor desarrollo de la gestion misional. institucional como [ para cumplir los insttucionales de los. | & ECE
motor de cambio para obietivos v metas del |procesos
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 1. Migracion |Estrategia 1.2 Desarrollo de
Actualizar la Guia MGV.12 Guia para la Verificacion y el desarrollo del 100% de la Guia MGV.12 actualizada y socializada Humano, Subdireccion de regional integralmente las Humana planes de verificacion que Gestién con Fortalecimiento
17 |Procedimiento Administrativo io en Materia Migratoria en Producto | OUf2 MOV-12 actualizada (70%) 1| Tecnolsgicos Verificacion capacidades de contribuyana la Valores parael | Organizacionaly 100 70 30
aras de la elaboracion de informes confidenciales, de acuerdo a la Mide el grado de actualizacion y socializacion de la Guia, con los cambios realizados sobre la normatividad Guia MGV.12 socializada (30%) ologicosy N )y Catalizador 5. gestion del Sector de  |Fortalecer las identificacién y atencién de simplificacién de
normativa vigente. vigente, para su debido conocimiento y aplicacién. Fisicos Migratoria Fortalecimi Exteriores i las nuevas dinamicas Resultado procesos
institucional como | para cumplir los institucionales de los | migratorias
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 1. Migracién |Estrategia 1.2 Desarrollo de
. Ndmero de controles preventivos realizados en regionales i i Humano, regional integralmente las Humana lanes de verificacién que imi
s contrls v n s regorsles e o § : o | swncnan [ prs o | g | ot
13 |de los términos, requisitos legales y la aplicacion del procedimiento| X ) B - . o Resultado glo " 1 ecnologl Verificacion izad on del a ecer dentificacis onde | Valores parael | SrEAREACNE Y 2 8 8 8 2
. . tod t Mide el nimero de acciones de prevencion sobre el cumplimiento de los requisitos y términos de ley, controles preventivos realizados Financieros y Migratoria Catalizador 8. gestion del Sector de | Fortalecer las identificacion y atencion de Resultado simplificacién de
atve 10 en todas sus etapas. garantizando el debido proceso de las actuaciones. programados)*100 Fisicos For de Exteriores las nuevas dinamicas procesos
vinculos con la para cumplir los institucionales de los | migratorias
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 1. Migracién |Estrategia 1.2 Desarrollo de
. ; B 100% de la Guia regional integralmente las Humana planes de verificacién que
Elaborar, adoptar y socializar la Guia y documentacién del Grupo del v v capacidades de contribuyanala Fortalecimiento
Sistema de Informacion para el Monitoreo de Fenémenos Migratorios, Documentos elaborados (50%) Humano, Subdireccién de Catalizador 5. del S de |Fortal I identifi 6 i6n d Gestién con organizacional y
14 N - | Mide el grado de elaboracién, i6ny i6n de los del Grupo, para el Producto | Documentos adoptados (25%) 3 Tecnoldgicos y Verificacion atalizador 5. gestion del Sector de | Fortalecer las identificacion y atencion de |y, |ores para el eath 100 50 25 25
con el fin de dar soporte a la gestién y contar con los controles| . ! " Y hzacion nen upo. | o P o ' ° Fortalecimi Exteriores i las nuevas dindmicas simplificacién de
) direccionamiento de la gestion y su posterior socializacion para conocimiento y aplicacion de los criterios y Documentos socializados (25%) Fisicos Migratoria o . T 5 3 Resultado
requeridos. . institucional como para cumplir los institucionales de los [ migratorias procesos
aspectos establecidos. motor de cambio para|objetivos y metas del |procesos misionales
rocunarar Ia confianza | Gohiarnn del Camhin | migratarine_hain Inc
5. Convergencia Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién | Estrategia 1.6 Adopcion de
Implementar para consulta interna en la Entidad, los tableros en el|Nimero de Tableros disefiados y requeridos en Tableau (Némero de Tableros disefiados y o regional los vinculos con as | Humana un nuevo modelo de )
T - " ) L . 3 N Humano, Subdireccién de comunidades gestion de datosy o Gestion de la
‘Tableau", corr a las Medidas Administrativas,. requeridos en Tableau/Nimero de Tableros . N . . N B - Informaciény A
15 ) A o . . . - . ” Producto L L 2 Tecnolégicos y Verificacion Catalizador 5. colombianas en el Fortalecer las estadisticas con criterios de " Informacién 3 1 2
Monitoreo de Migracién Irregular en Transito y SIRE, como mecanismo|Mide el nimero de tableros ylas de en la plataforma Tableau de la programados para disefio y requerimientos o " ‘ dor nolanas en € € N Comunicacién "
. - o . N 2 N 9 " Fisicos Migratoria Fortalecimiento exterior, la inclusién, |capacidades calidad y gobernanza, como Estadistica
de informacién estadistica del proceso. Entidad, con el fin de contar con la disposicién de la informacién. en Tableau)*100 institucional como proteccion y garantia. |institucionales de los | fuente oficial de
motor de cambio nara|de los derechos de la_|oracesos misionales _|informacién en materia
5. Convergencia Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | Estrategia 1.6 Adopcion de
i itaci ! i it Namero de itaciones ar regional los vinculos con flas  [Humana un nuevo modelo de
Realizar capacitaciones a nivel regional, para el fortalecimiento del (Numero de capacitaciones realizadas/ Humano, Subdireccion de comunidades gestion de datos y Informaciony Gestion de la
16 |reporte de la informacién estadistica del proceso de verificacion| . . - y - . . Numero de i 4 Tecnolégicos Verificacion i i estadisticas con criterios de L Informacién 13 5 4 4
P ! ! . del p Mide el nimero de capacitaciones desarrolladas para afianzar los conocimientos de los(as) funcionarios(as) en L Ologicosy . ; Catalizador 5. colombianasenel |Fortalecer las Comunicacién .
migratoria con el objeto de mejorar la calidad del dato. ’ " anear programadas)*100 Fisicos Migratoria Fortalecimiento exterior, la inclusion, | capacidades calidad y gobernanza, como Estadistica
las regionales y alcanzar un mejor desarrollo de la gestién misional. . .
institucional como | proteccién y garantia [institucionales de los | fuente oficial de
. .. L AR, A idn an materia
5. Convergencia Objetivo 1.Posicionar |Objetivo 1. Migracién
. " regional a Colombia como Humana
: : . 100% del Curso gestionado y aplicado
Formar a los(as) funcionarios(as) de las regionales en derechos y| 8 vap Potencia Mundial de Estrategia 1.4 Garantia de o
deberes de los migrantes, con el fin de generar acciones garantistas yde[\ . L estion v aplicacion del curso de formador de formadores sobre la c tionado (50%) No Humano, Subdireccién de | Catalizador 8. la Vida a través de una Fortalecer las los Derechos Humanos de Gestién con Fmal_“"f"enr’
. . . . urso gestionado (50% - s imi i6 i - organizacional
17 |obligaciones en el marco del proceso migratorio, teniendo como base lo " g de los d P hos de | ) ‘g t\;l ’I) deb de grant 1ro territori . Resultado Cursog Jicado (50%) i Tecnolégicos y Verificacion Fortalecimiento de  [proyeccién pluraly  |capacidades las(os) migrantes con Valores para el Sirﬁ N d\; 100 100
r ion re migran r r migrantes en nuestro territorio, con I . N i gi i .
estipulado en el documento CONPES 4100 del 2022 y demés politicas|" 0 coo" 4€ 105 derechos de fos migrantes y sobre los deberes de los migrantes en nuestro territorio, con & P aplica Fisicos Migratoria vinculos con la estratégica haciael  finstitucionales delos  {enfoque diferencial, Resultado P
: e internaci ; con la materia fin de r y en los(as) funcionarios(as) que fungirdn como promotores poblacién colombiana [mundo e impulsar una |procesos misionales |interseccional y feminista. procesos
: de la politica institucional de DD.HH. en el exterior e nueva insercién en las [ migratorios, bajo los
inclusién y proteccion |diferentes dinmicas ~ |lineamientos de una
5. Convergencia Objetivo 1.Posicionar |Objetivo 1. Migracion |Estrategia 1.4 Garantia de
) i o regional a Colombia como Humana los Derechos Humanos de
Numero de enti partici de este d CONPES enlos de capacitacion (Numero de entidades participantes de este Potencia Mundial d | i
Vincular a las entidades participantes del CONPES 4100 "Estrategia para : . nE i otencia Mundial de as(os) migrantes con
) 2 participants B12 P33 e deberes y derechos de la poblacion migrante venezolana documento CONPES vinculadas en los i Catalizador 8. la Vida a través de una|Fortalecer las enfoque diferencial, i Fortalecimiento
la integracion de la poblacién migrante venezolana como factor de; programas de capacitacion sobre deberes y. Humano, Subdireccién de Fortalecimientode  |proyeccin pluraly | capacidades interseccionaly feminista. Gestion con organizacional
18 |desarrollo para el pais" en los programas de capacitacion sobre deberes| . P . P . o . Resultado  [derechos de la poblacién migrante 4 Tecnolégicos y Verificacion . L ) P " | valores para el . 8 S Y 4 2 2
Mide la capacidad institucional para que, a través de su coordinacién y articulacion, genere en las entidades que " - . X vinculos con la estratégica hacia el |institucionales de los simplificacion de
v derechos de la migrante en dela ¢ § " 8 venezolana / Nimero total de entidades Fisicos Migratoria poblacién colombiana [mundo e impulsar una|procesos misionales Resultado rocesos
accién 2.5 del Plan de Accién y Seguimiento de esta politica publica participan en el desarrollo del documento CONPES 4100 su vinculacién para que desde sus competencias participantes en este documento N > Pu ¢ : " P
i : brinden capacitaciones en materia de deberes y derechos a la poblacién migrante venezolana. CONPES)*100 en el exterior e nueva insercion en las | migratorios, bajo los
inclusién y proteccion |diferentes dinmicas ~ |lineamientos de una
de poblacion migrante globales, regionalesy |gestion incluyente de
5. Convergencia Objetivo 1.Posicionar |Objetivo 1. Migracion |Estrategia 1.4 Garantia de
Numero de acompafiamientos y verificacion respectiva realizados. regional a Colombia como Humana los Derechos Humanos de
Humano, Potencia Mundial de las(os) migrantes con Fortalecimiento
Realizar acompafiamiento a las Regionales en la atencién para verificar| = . . . " i Numero de acompafiamientos realizados, " o Subdireccion de i i é i Gestion con
B P 8 . P . Mide el nimero de alas r en la atencién de vuelos de ( . panam / No Financieros e catahzafmf 8 la vida 2 'traves deuna Forta\.ecer fas enfoque d'fere"m"_ ) organizacional y
19 |[la garantia de los Derechos Humanos de los migrantes y colombianos en . I ) I . . e nimero de . P Verificacién Fortalecimiento de proyeccién pluraly  |capacidades interseccional y feminista. | Valores para el e 4 1 1 1 1
- - ) en como deportacién, expulsion, inadmisién; asi como, verificacion de la " aplica | Tecnoldgicos y . . N o ) e simplificacion de
cumplimiento de la politica en la materia. B o ) 9 programados)*100 L Migratoria vinculos con la estratégica haciael  |institucionales de los Resultado
garantia de derechos en las Salas Transitorias de Migracion, procesos entre otros; for Fisicos poblacién colombiana |mundo e impulsar una | procesos misionales procesos
la gestion del proceso a nivel nacional. en el exterior e nueva insercion en las | migratorios, bajo los
inclusidn v nroteccién | di dindmicac i de una
5. Convergencia Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | Estrategia 1.6 Adopcion de
Numero de gestiones y seguimientos realizados regional los vinculos con las Humana un nuevo modelo de
y hacer al disefio e i del médulo; B . comunidades estion de datos .
de derechos humanos en la herramienta tecnolégica Platinum, con el fin (Nimero de gestiones y seguimientos Humano, Subdireccién de . jipador 5 colombianasenel  |Fortalecer las tadisticas con rterios de | Informacién Gestion de la
20 - . . ! Mide el nimero de acciones para el disefio e implementacion de un modulo de Derechos Humanos en la Producto realizados/ Nimero de gestiones y N/A Tecnoldgicos y Verificacion I . B L 3 . ”y Informacién 4 1 1 1 1
de contar con datos estadisticos sistematizados en esta base de datos ) °l " ¢ ! an ertmiontos porgramaion 100 ole pti Fortalecimiento exterior, la inclusién, | capacidades calidad y gobernanza, como| Comunicacién Estadinticn
institucional. Plataforma, gestionados ante la Oficina de Tecnoogias de la Informacién y los respectivos seguimientos de 8! porg Fisicos ig! institucional como protecciény garantia |institucionales delos |fuente oficial de
avance para su Y puesta en i motor de cambio parade los derechos de la |procesos misionales  [informacién en materia
recuperar la confianza | poblacién migrante o [migratorios, bajo los | migratoria.
5. Convergencia Objetivo 1.Posicionar |Objetivo 1. Migracion |Estrategia 1.4 Garantia de
regional a Colombia como Humana los Derechos Humanos de
. i 100% de las Actividades del Plan de Acci6n Transversal de DDHH formuladas y socializadas a las regionales ivi i6 i i
Formular las actividades del plan de accién transversal de DDHH para su y 8! Actividades del Plan de Accion Transversal Humano, Subdireccion de ) Pot?nc\a Munldlalde las(os) m\g.rames con Gestion con Fcrtaleclrruemo
21 . . . . de DDHH formuladas (70%) N N i Catalizador 8. la Vida a través de una|Fortalecer las enfoque diferencial, organizacional y
respectiva socializacion a las regionales, en aras de una adecuada| " e " ) L Producto . " 100 Tecnolégicos y Verificacion . . 3 o Valores para el " . 100 100
. L . L 3 . Mide el grado de formulacién y socializacién del Plan de Accion Transversal de DDHH para la vigencia, indicando Actividades del Plan de Accion Transversal L . . Fortalecimiento de proyeccion plural y capacidades interseccional y feminista. simplificacion de
ejecucion de las acciones estratégicas establecidas en la materia. L o Fisicos Migratoria . o ) - Resultado
alas los criterios de sobre su de DDHH socializadas (30%) vinculos con la estratégica hacia el institucionales de los procesos
poblacién colombiana [ mundo e impulsar una | procesos misionales
en el exterior e nueva insercién en las | mieratorios. baio los
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Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién " . . . “
. . Alineacion Plan Alineacion Plan L Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan " . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién N N
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES Institucional Institucional )
5. Convergencia Objetivo 1.Posicionar | Objetivo 1. Migracion
Desarrollar procesos de investigacion y judicializacion (capturas o|Numero de procesos de investigacién y judicializacion o regional a Colombia como Humana Estrategia 1.3 . Fortalecimiento
. o . . . . . Humano, Subdireccién de Potencia Mundial de Operativizacién de acciones [ Gestién con
imputacion), articulados con érganos de Policia Judicial Permanente en (Numero de procesos desarrollados/ . . . N . . organizacional y
22 ) . p ) . . . . N T y Resultado . " 8 Tecnolégicos y Verificacién Catalizador 8. la Vida a través de una|Fortalecer las de prevencién y lucha Valores para el . 8 2 3 3
los delitos de Trata de Personas trasnacional, Trafico de Migrantes y|Mide el nimero de procesos desarrollados en materia de investigacion y judicializacion, sobre los delitos de Niimero de Procesos programados)*100 o« cor " ) simplificacién de
) v 15 1ras ! _ mero de pr Fisicos Migratoria Fortalecimientode | proyeccion pluraly  |capacidades contra delitos Resultado rocouos
delitos conexos asociados a las dindmicas migratorias. competencia institucional. vinculos con la estratégica hacla el institucionales de los | trasnacionales. P
6 mundo e imoulsar una | brocesos misionales
5. Convergencia Objetivo 1.Posicionar |Objetivo 1. Migracion
) o ) Ntmero de capacitaciones realizadas regional a Colombia como Humana Estrategia 1.3 Fortalecimiento
Realizar o en temas r con (Némero de jornadas Realizadas/ Nmero Humano, Subdireccion de Potencia Mundial de Operativizacién de acciones |  Gestion con organizacional
23 |acciones y resultados de Policia Judicial de Migracién Colombia, con| . o § - — Resultado J " 13 Tecnolégicos y Verificacion Catalizador 8. la Vida a través de una | Fortalecer las de prevencién y lucha Valores para el 8 naly 13 3 4 4 2
h ' ucli ¢ Mide el niimero de capacitaciones desarrolladas para afianzar los conocimientos de los(as) funcionarios(as) a de Jornadas Programadas)*100 o cor " ) simplificacién de
enfoque preventivo a los(as) funcionarios(as) de la Entidad. vel nacional el oy el p ! Fisicos Migratoria Fortalecimiento de  |proyeccién pluraly |capacidades contra delitos Resultado procesos
nivel nacional, en aras de la prevencidn y el incremento de competencias. vinculos con la estratégica hacia el |institucionales de los ~ [trasnacionales.
6 mundo e impulsar una|orocesos
Eje 5. Convergencia | Objetivo 1. Posicionar | Objetivo 1. Migracién
i i ficacis ecucio ioac : regional aColombiacomo  |Humana 1.2 Desarrollo de planes de
Cumplir con las actividades formuladas en el Plan de Verificacion de la|100% de la Ejecucion del Plan de verificaciones de la regional H Potencia Mundial de verificacién que & Fortalecimiento
R . . . L S, . umano, e estién con N
54 |ViEencia, bajo los lineamientos emitidos por el proceso misional, en aras Resultado | Fiecucion del Plan de verificaciones de la 100 | Tecnolsgicesy Direcciones  |catalizador 8. Ja Vida a través de una| Fortalecer las contribuyanala valores para el | Oganizacionaly o 2 - - -
del cumplimiento de las funciones de la gestion de verificacion|Mide el grado de desarrollo de las actividades formuladas en el plan, dando cumplimiento al cronograma regional (100%) Fisicos Regionales Fortalecimiento de proyeccion pluraly capacidades identificacion y at.enc'mn de resultado Simplificacién de
migratoria en la jurisdiccion. establecido y bajo los lineamientos que emita el proceso para su adecuada gestién. vinculos con la estratégica haciael | institucionales de los |!3S nuevas dinamicas Procesos
poblacién colombiana |mundo e impulsar una | procesos misionales | Migratorias
Eje 5. Convergencia | Objetivo 1. Posicionar | Objetivo 1. Migracién
" . - 100% de la Ejecucion del Plan de Derechos Humanos de la regional regional a Colombia como Humana i
Cumplir con las acciones en el Plan de ) 8 8 " " 1.4 Garantia de los Fortalecimiento
Derechos Humanos bajo los lineamientos emitidos por la Subdireccién Ejecucion del Plan de DDHH de la regional Humano, Direcciones povencia Mundi) de Derechos Humanos de Gestion con Organizacional
25 IR § ) Mide el grado de desarrollo de las actividades formuladas en el plan, dando al cr ! & 100 | Tecnolégicosy N Catalizador 8. la Vida a través de una Fortalecer las las(os) migrantes con valores parael | _rganzacionaly 100 24,14 25,86 24,14 25,86
de Verificacién Migratoria, en aras de la garantia de los derechos de los & N " . ! cump o aeron » (100%) o Fortalecimiento de i6n pluraly N simplificacion de
} a asi 3 | d establecido y bajo los lineamientos que emita el proceso para la adecuada difusion, sensibilizacion y atencién Fisicos - L - " apat enfoque diferencial, resultado Procesos
migrantes y la asistencia en los casos requeridos. de los migrantes en el territorio nacional en pro de garantizar sus derechos. vinculos con la estratégica hacia el |institucionales de los | jnterseccional y feminista.
poblacién colombiana [ mundo e impulsar una | procesos misionales
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién
regional los vinculos conlas  |Humana
100% de las Matrices diligenciadas bajo los parémetros de calidad y reportadas oportunamente comunidades 1.6 Adopcion de un nuevo
Reportar la informacion correspondiente a las verificaciones y a las Catalizador 8. colombianas en el Fortalecer las modelo de gestion de datos i Fortalecimiento
i ioracio Ansi i : i i m i ; N Porcentaje de cumplimiento de las Matrices Humano, i Fortalecimiento de  [exterior, la inclusién, |capacidades y estadisticas con criterios Gestion con N
detecciones de Migracién Irregular en Trénsito realizadas en la regional,| Mide el grado de cumplimiento en el diligenciamiento de las matrices y su reporte oportuno, con el registro oreent: ! ! No o Direcciones ° & | capacid: ‘ Organizacional y
26 [0 3 € ! X N m ! * Producto  |diligenciadas bajo los parametros de N Tecnoldgicos y ¢ vinculos con la protecciony garantia |institucionales de los |de calidad y gobernanza, | valores para el nizacor 100 25 25 25 25
bajo los pardametros de calidad y oportunidad establecidos por la|adecuado de la informacién sobre los casos detectados por la regional en la gestion del proceso N ) aplica L Regionales o . e 3 Simplificacién de
105 p oo i ) adecuado cle fa fmiorm PR calidad y opotunidad (100%) Fisicos poblacién colombiana |de los derechos de la|procesos misionales  [como fuente oficial de resultado oo
Subdireccién de Verificacion Migratoria. Matriz 1. "Matriz Unica de verificacién en el exterior e poblacién migrante o |migratorios, bajo los |informacién en materia
Matriz 2. "Reporte de Casos - Fendmenos Transnacionales asociados al Trafico de Migrantes' inclusion y proteccion |en condicion de lineamientos de una | migratoria.
de poblacién migrante|movilidad humana. ~ [politica migratoria
Estrategia 1. orientada a principios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 1. Migracion |Estrategia 1.5
Generar actividades que contribuyan al respeto por los Derechos Numero de actividades de intervencién en materia de derechos humanos desarrolladas lNumeroddedacuv;‘dad:s de intervencion en Humanos, regional los vinculos conlas  |Humana Fortalecimiento del proceso . Fortalecimiento
N materia de derechos humanos oo I i izacié estién con o
57 |Humanosy la socialy de los enel Resultado y/o |0 oo acnvidades de 5 Fisicos, subdireccionde | ‘0"““"“‘“95 | cert de ’fg“‘a”“”" dela oo | Organizacionaly . 1 1 1 1
s . . . . s G ivi S - izador 8. mbianas en F r 6n migrante con v: i oais
marco del Estatuto Temporal de Proteccion para migrantes venezolanos |Mide las aciones que se desarrollan en el marco de la garantia de los Derechos Humanos de la poblacion Producto N L . Financieros y Extranjeria atal IZEt:JD‘ 8 colo ) bia a.s e e” ortal gce as poblacién migrante co P Simplificacién de
inervencion en materia de derechos Fortalecimiento d xterior, la inclusion, idad nf n seguridad resultados
Il dopten por el Gobierno Nacional. (Conpes 4100) migrante, par: roteccion e integracion a la sociedad, Tecnologi ortalecimiento de | exterior, la inclusion, - capacidades enfoque en segurida Procesos
Y aqueflos que se adopten por el Gobierno Nacional. (Conpes grante, para su proteccion e integracion a fa sociedad. humanos programadas)*100 ecnologicos vinculos con la proteccion y garantia |institucionales de los |humana, a partir de la
nohlacidn dalnc darachac dala_|nracacnc mici id
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién | Estrategia 1.7 Desarrollo de
Gestionar las solicitudes de intercambio y suministro de informacién Numero de gestiones realizadas para el intercambio y suministro de informacion regional los V'"C_:k): conlas Humana p:’_ce‘sos_ de ?o:)peraF[on,
. . a i i i comunidades articulacién, integracion imi
para fortalecer los procesos de consulta y validacién de datos y registros (Nimero de gestiones de intercambio y - i ) ) o Integ V| Gestioncon | Fortalecimiento
. . . . . . . ” . suministro realizadas / Numero de Humanos, Fisicos|  Subdireccionde ~ |Catalizador 8. colombianas en el Fortalecer las coordinacién Organizacional y
28 |relacionados con extranjeros, en cumplimiento de los convenios y Mide las gestiones desarrolladas en torno a la entrega de la informacion de las bases de datos de extranjeros, Producto . ) 3 N 2 L o . : . . y . . valores para S 12 3 3 3 3
3 o 5 . c s o oo gestiones de intercambio y sumis y Tecnoldgicos Extranjeria Fortalecimiento de  [exterior, la inclusién, interi anivel o Simplificacién de
contratos suscritos por Migracién Colombia con otras entidades u con relacién a los datos publicos en los de por Migracién arogramados 11100 vinculos conla proteceiony garantia |institacionales de los |nacional, regiona, resultados oo
orgnismos. Colombia. poblacién colombiana | de los derechos de la |procesos misionales  |internacional y multilateral.
en el exterior e poblacién migrante o | migratorios, bajo los
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
. . . . . .. |100% de las Correcciones realizadas en las bases de datos de trémites de acuerdo a las requeridas regional los vinculos con s [con la Ciudadania 2.1 Brindar trémites
Realizar las acciones tendientes a la correccion de la informacién (Ntmero de correcciones realizadas en las comunidades e ea | Getioncon | FoTEleciMIEnto
registrada en las bases de datos de trdmites migratorios de la Entidad,| . " . bases de datos de tramites / Nimero de Humanos, Fisicos Direcciones Catalizador 5 colombianas en el Desarrollar el modelo pies, M Organizacional y
29 . . L L N Mide el grado de avance de las correcciones realizadas de acuerdo con las requeridas por el proceso, que son Resultado 3 L. L 100 . ) i , e integrados al portal valores para el ) . 100 34 33 33
proporcionadas por la Subdireccion de Extranjeria, en aras de la mejora|. . ) o e L 3 T acciones de correccion solicitadas por el y Tecnolégicos Regionales Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de . Simplificacion de
" R " identificadas a partir de la revision y analisis las bases de datos de tramites de la Entidad, para optimizar la N M o ; ) _ [gov.coconelfindeavanzar | resultado
de la calidad del dato y la optimizacién de la gestion. lidad de la inf - proceso)*100 institucional como protecciony garantia |Migracion Colombia o 1oy aneer oo e digital Procesos
calidad de la informacion. motor de cambio para | de los derechos de la | con la ciudadania y
rocunerar Ia confiansa [ nohlacidn misrante o_|actarac inualiicradae
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion
) , ) o Numero de acciones de sensibilizacié regional los vinculos con las [ con la Ciudadania )
Realizar acciones p de y sobre la v (Ntmero de acciones de sensibilizacion y i 21 Brindar trémites Fortalecimiento
gestion misional de extranjerfa, para el fortalecimiento de las! socializacion realizadas/ Nimero de No  |Humanos, Fisicos Direcciones i wmumfiades simples, accesibles, en linea | Gestion con Organizacional
30 e ’ L R Mide el numero de jornadas de sensibilizacion y socializacién sobre temas como la adecuada inclusién del dato | Resultado - e ” . . . Catalizador 5 colombianas en el Desarrollar el modelo ¢ integrados al portal valores para el ganizacional ¥ 143 26 39 39 39
competencias institucionales y de los(as) funcionarios(as) adscritos al ) B . . - o ; Campafias de sensibilizacion y socializacion | aplica | y Tecnolégicos Regionales Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de . Simplificacién de
. en los registros de la informacion durante la gestion del trémite, anlisis de las salidas no conformes " oraet i " rElath _ |gov.co con el fin de avanzar resultado
proceso en la regional. o . . N " . programadas)*100 institucional como proteccion y garantia |Migracién Colombia la transf i6n digital Procesos
identificadas y PQRS recibidas, para la mejora continua en el desarrollo de la gestion del proceso de extranjeria. N N N en la transtormacion digita
motor de cambio para | de los derechos de la | con la ciudadania y
(NUmero de Reportes de seguimiento a los Eje 5. Convergencia | Objetivo 1. Posicionar | Objetivo 1. Migracion | 1.7 Desarrollo de procesos
. » - . Numero de Reportes de seguimiento a los compromisos y reuniones bilaterales y multilaterales elaborados. compromisos y reuniones bilaterales y regional a Colombia como Humana de cooperacién, o
Coordinar la adopcién y cumplimiento de los compromisos multilaterales elaborados. /Nimero de Humanos, Catalizador 8. Potencia Mundial de articulacién, integracién y Seguimiento y
internacionales contraidos por la Entidad en materia migratoria, en el " . . . . N Reportes de seguimiento a los e Grupo de Asuntos |Fortalecimiento de  la Vida a través de una [Fortalecer las coordinacién Evaluacion de evaluacion del
31 ) : y Mide el nimero de reportes elaborados y presentados, con el registro de la asistencia a los escenarios donde es Producto 3 N y 4 Tecnoldgicos y N . L 3 . . 4 1 1 1 1
marco de los escenarios bilaterales y multilaterales en los cuales - . . - ) O compromisos y reuniones bilaterales y . Internacionales  |vinculos con la proyeccién pluraly interi anivel
. . invitada la Entidad y los compromisos adquiridos en cada uno de ellos, con el fin de hacer seguimiento a su ' " fisicos . - y ) . P
participa la Entidad. itada 'V multilaterales programados)*100 estratégica hacia el delos |nacional, regional, institucional
ejecucién y cumplimiento. en el exterior e mundo e impulsar una | procesos misionales  |internacional y multilateral.
inclusion v nueva insercidn en las | mieratorios. baio los
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | 1.6 Adopcion de un nuevo
- e . 100% del Proceso de certificacion de la norma de calidad NTC PE 1000 realizada regional integralmente las Humana modelo de gestién de datos
y el proceso de certificacion de la operacion Humanos, . y § -
P i) o ; ‘ Catalizador 5 capacidades de y estadisticas con criterios Gestién de la
estadistica de “Entrada y Salida de Personas del Pais”, referente a la . " I Proceso de certificacién de la norma de Financieros Oficina Asesora de imi i6 i Informacién A
32 . v - " _ [Mide el grado de ejecucion del proceso de certificacion de la NTC PE -1000, que cumplen con los aspectos y| Resultado " - 100 N . Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las de calidad y gobernanza, Y Informacion 100 100
norma de calidad NTC PE 1000, en su version actualizada de 2020, bajo |, A o . " . calidad NTC PE 1000 realizado (100%) Tecnoldgicos y Planeacion como Exteriores i como fuente oficial de Comunicacién "
- . lineamientos definidos para el Proceso Estadistico version 2020, bajo los estandares actualizados por el DANE, . i Estadistica
los criterios establecidos por el DANE. contribuyendo al fortalecimiento de la gestion estadistica de la Entidad fisicos motor de cambio para [para cumplir los institucionales de los  [informacion en materia
Y g recuperar la conflanza | objetivos y metas del |procesos misionales | migratoria.
F.A. 18/03/20:
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Institucional lograr)
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién |1.6 Adopcién de un nuevo
regional integralmente las Humana modelo de gestion de datos
. . Numero de Implementaciones o mejoras de herramientas de difusion de informacion estadistica . y L -
Implementar nuevas herramientas de difusion de informacién y efectuar| P 4 y ’ ’ Humanos, Catalizador 5. capacidades de y estadisticas con criterios . el
. N, - X lerramientas implementadas o N 6 estion de la
mejoras en la visualizacion de datos estadisticos producidos por la . . . I, . - . " ! . P Financieros Oficina Asesora de | Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las de calidad y gobernanza, Informaciény i6n de
33 s conbunendo ol fortaletimionto do loe cistemas do Mide el ntimero de herramientas de difusién de informacion implementadas o las mejoras realizadas a las ya| Resultado | actualizadas/ Herramientas programadas 6 | e s o, como Exteriores como fuente oficial de e Informacion 6 1 1 2 2
informacién V! implementadas, que permitan contar con datos y estadisticas de calidad, bajo criterios de interoperabilidad | para implementacién o actualizacion)*100 fisicos gicosy motor de cambio para | para cumplir los institucionales de los  [informacién en materia Estadistica
. gobernanza; ademas, aportando al cumplimiento de la accién 2.13 del plan de seguimiento del Conpes 4100. recuperar la confianza |objetivos y metas del |procesos misionales | migratoria.
dela ciudadaniay  |Gobierno del Cambio. |migratorios, bajo los
nars ol Ectratamiad de s
) e . Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracién | 1.6 Adopcién de un nuevo
Elaborar y difundir de cardcter cualtativo y Numero de documentos en materia migratoria elaborados y presentados (Némero de documentos en materia regional los vinculos conlas | Humana modelo de gestidn de datos
. . - . N migratoria elaborados y socializados Humanos, i Gestion de la
que permitan caracterizar las dindmicas migratorias, apoyen latomade | . . . . - 8 M / . Oficina Asesora de | Catalizador 8. comunidades y estadisticas con criterios | e rmacign y ;
34 P! < " * o Mide el nimero de estudios, proyecciones, documentos e investigaciones, elaborados a partir del resultado de|  Producto Numero de documentos en materia 12 [Tecnolégicos y ° Fortalecimientode  |colombianasenel  |Fortalecer las de calidad y gobernanza, ) Informacién 12 3 3 3 3
decisiones y la implementacién de politicas publicas en torno a la ” St nes, " € . ! & Planeacion ° 3 " | comunicacion "
estion de la Entidad la gestion del conocimiento en materia migratoria y con métodos novedosos, brindando insumos para una migratoria programados para fisicos vinculos con la exterior, la inclusién, |capacidades como fuente oficial de Estadistica
8 : adecuada toma de decisiones. elaboracién)*100 poblacion colombiana | proteccién y garantia |institucionales de los |informacion en materia
on ol avtarinr o dalnc derachac dala |nracacnc ria
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | 1.6 Adopcion de un nuevo
) o . i ) o o ) ) regional los vinculos conlas  [Humana modelo de gestién de datos
Realizar capacitaciones sobre los procesos de consolidacion, Numero de jornadas de capacitaciones sobre los procesos estadisticos migratorios realizadas (Ntmero de jornadas capacitaciones sobre Catalizador 8. comunidades y estadisticas con criterios
integracion, aprove y de los procesos estadisticos migratorios Humanos, Oficina Asesora de |Fortalecimientode  [colombianas en el Fortalecer las de calidad y gobernanza, Informaciony Gestion de la
35 |los datos, como insumo esencial para la produccion de resultados Mide el numero de capacitaciones realizadas para fortalecer los procesos de apr i istico de| realizadas / Numero de capacitaciones 15 Tecnoldgicos y Planeacién vinculos con la exterior, la inclusién, |capacidades como fuente oficial de Comunicacién Informacién 15 3 4 4 4
estadisticos migratorios, dirigidas a las partes interesadas internas y los datos, generando gobernabilidad en la produccién y emision de informacién a partir de los resultados de la sobre los procesos estadisticos migratorios fisicos poblacion colombiana | proteccién y garantia |institucionales de los ~ |informacion en materia Estadistica
externas. gestion migratoria, para su conocimiento y aprovechamiento por las partes interesadas. programadas)*100 en el exterior e de los derechos de la | procesos misionales | migratoria.
inclusién y proteccién |poblacién migrante o |migratorios, bajo los
e nohlacidn mi condicidn da i i dauna
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | 1.6 Adopcién de un nuevo
5 . . : . - . " i " i " . regional los vinculos con las. Humana modelo de gestion de datos
Fortalecer a través del Observatorio de Migraciones, Migrantes y Numero de procesos de articulacion y colaboracién sobre migracion suscritos o implementados 8! . ) - & L
" . (Ntmero de procesos de articulacion y Catalizador 8. comunidades y estadisticas con criterios
Movilidad Humana (OM3), los procesos de articulacién y la € t Humanos, lecimiento d lombi | ecer | de calidad y gob ) Gestion de la
36 | colaboracié . " deval " Establ ! nd d d culacié \aboracién, d Jlad és de | iocion d Resultado | cO1aboracion sobre migracién suscritos o 4 |Tecnolegi Oficina Asesora de |Fortalecimientode  |colombianas en el Fortalecer las e calidad y gobernanza, Informacién y " " 1 B B B
colaboracién entre actores, partes interesadas, grupos de valor, redes  |Establece el numero de procesos de articulacién y colaboracién, desarrollados a través de la suscripcion def  Resultado (000 o brocecn e ‘ecnologicos y Planeacion vinculos con la exterior, la inclusién, | capacidades como fuente oficial de Comunicacion Informacién 4
de trabajo o espacios abiertos al didlogo, que permitan la gestion del  [convenios, memorandos de entendimiento, didlogos, intercambios de informacién entre otras modalidades, articulacion sobre migracion definidos)*100 fisicos poblacién colombiana |proteccién y garantia |institucionales de los |informacién en materia Estadistica
conocimiento e integracion de fuentes y datos sobre la migracion. realizados bajo criterios de interoperabilidad, calidad y gobernanza de datos. en el exterior e de los derechos de la | procesos misionales [ migratoria.
inclusién y proteccion |poblacién migrante o |migratorios, bajo los
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | Estraegia 1.7 Desarrollo de
Adelantar los procesos de participacién de la poblacion migrante en el NG de Didl fronteri a vida d Jlad regional los vinculos conlas |Humana procesos de cooperacién,
N . . N imero de Dilogos fronterizos por la vida desarrollados . I "
marco de los Dialogos Fronterizos por la Vida, comprendiendo cada una 8 P " e Dislosos i Humanos, Grupo de comunidades articulacion, integracion y s »
- s . mero de Didlogos fronterizos por la vida L X i i 6 estion con articipacion
de las fases metodoldgicas y de concertacién con las comunidades de X | 5 . . N . . (NG 2log rizosporfavi Tecnoldgicos, | participacién para la |C2talizador 6. colombianasenel - |Fortalecer las coordinacién ! cipact
37 N e Mide el nimero de Diélogos fronterizos por la vida desarrollados en ar con las desar de Didlogos 100 o _ " Dispositivos exterior, la inclusién, i interi anivel valoresparael | Ciudadana en la 7 3 2 2
Negros, Afros, Raizales y Palenqueros y la Organizacion de los Pueblos B . L L ) 3 . " Financieros y integracion de v P R,
’ de ia Colombian- OPIAC. N étnicos MRA de la amazonia colombiana y NARP, para apoyar los procesos de participacion de la poblacion migrante con fronterizos por la vida programados)*100 Fisicos poblacion migrante democraticos de proteccién y garantia [institucionales de los |nacional, regional, resultado Gestion Pablica
ela g @ enfoque diferencial. participacion: politica |de los derechos de la |procesos misionales |internacional y multilateral.
Y NARP del PND) de didlogo poblacién migrante o |migratorios, bajo los
permanente con en condicién de i I de una
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 1. Migracion | Estrategia 1.2 Desarrollo de
. » o Ndmero de seguimi al PIAAD reali y jali regional los vinculos conlas  |Humana planes de verificacion que
Hacer seguimiento al Plan Integral de atencién y acompafiamiento al (NGmero de seguimientos al PIAAD Humanos, Grupo de comunidades contribuyana la Seguimiento y
Darién (PIAAD), para la determinacién del grado de cumplimiento ; . . ucid : | . . realizados y resultados Tecnoldgicos, | participacion para la i i i ” i6 i6n del
38 N ,( N ]I,p én d itadl t"fb doal Pt y Mide el nimero de seguimientos a la ejecucion del Plan, con el fin de determinar el porcentaje y oportunidad izadosy imero de seguimi a 100 i o8 P intleacid:de Catalizador 8. colombianas en el Fortalecer las y atencién de Resu\tadosy desempefo 4 1 1 1 1
osterior socializacion de resultados, contribuyendo a la toma - [, - X . L inancieros imi y inclusio i indmi
P e IR ) v de avance, permitiendo la identificacién e intervencién de opor de mejora y for enla PIAAD dos)¥100 . v blacion migrant Fortalecimientode |exterior, la inclusién, |capacidades las nuevas dindmicas institucional
decisiones en la gestion misional de la Entidad. gestion realizada en la materia programados) Fisicos poblacion migrante |yincylos con la proteccion y garantia |institucionales de los | migratorias institucional
. poblacién colombiana |de los derechos de la | procesos misionales
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | OPJetVO 2. Relacion
" y . . . Numero de acciones de correccién de la calidad del dato desarrolladas regional integralmente las con la Ciudadania Estrategia 2.1 Brindar
Realizar acciones tendientes a la correccion de la calidad del dato en los (Ntmero de acciones de correccion de la capacidades de trémites simples, accesibles,| - .o Simplificacion,
. . . - . i
tramites a cargo del proceso misional de extranjerfa, a partir del an: . . . [ . . calidad del dato desarrolladas /Numero de Humanos, Fisicos|  Subdireccion de i i6 Desarrollar el modelo [en linea e integrados al Racionalizacién
39 g0 de'p jerta, a partir e ¢ Mide el nimero de acciones de identificacion de ajustes en la calidad del dato en el marco de la expedicion de | Resultado | 2 / 4 ; o Catalizador 5 gestion del Sector de . eradas valores para oy 4 1 1 1 1
de las Bases de Datos de los documentos expedidos por Migracién o . o P . . . . acciones de correccion de la calidad del y Tecnologicos Extranjeria Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de portal gov.co con el fin de Estandarizacion de
. . o, o tramites, mediante la revision y andlisis de los registros en bases de datos de la Entidad y posterior envio de N L . resultados N
Colombia, para el fortalecimiento en la prestacion del servicio. ) ) . . L . 3 dato programadas)*100 institucional como para cumplir los Migracién Colombia  [avanzar en la tramites
informe al nivel regional para la implementacion de las acciones de mejora. motor da cambio para abjetivas y metas el |con a ciudadanfay |transformacion digtal
. . PN cio o lactoracinualicradnc
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer [~ e o 2 N0 ey ategia 2.1 Brindar
Desarrollar campafias de sensibilizacion sobre la calidad del dato en los [Numero de Campaias de sensibilizacién realizadas i . R regional integralmente las |01 12 Cludadania oo Gimples, accesibles, ” simplificacion,
N . ) - o (Nmero de Campafias de sensibilizacion - N N ) Gestion con " !
registros de la informacion de tramites, para el fortalecimiento de las . A " No Humanos, Fisicos|  Subdireccién de capacidades de en linea e integrados al Racionalizacién y
40 N N N N " " . o s N P N Resultado  [realizadas/ Numero de Campafias de N N . N L Desarrollar el modelo ) valores para ) 3 1 1 1
competencias de los(as) funcionarios(as) adscritos al proceso a nivel Mide el nimero de campaiias de sensibilizacion que contribuyan en la ampliacion de las competencias de sensibilizacién programadas)*100 aplica | y Tecnologicos Extranjeria Catalizador 5 gestion del Sector de de relacion de portal gov.co con el fin de resultados Estandarizacién de
nacional. los(as) funcionarios(as), conllevando a la mejora continua del proceso. Fortalecimiento Relaciones Exteriores Migracion Colombia | 2/2"22" €1 la tramites
institucional como | para cumplir los racion Colom transformacion digital
Eje 5. Convergencia  [Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién
Realizar actividades de seguimiento y control al proceso en los puntos NG de actividades d imient trol realizad H regional integralmente las con la Ciudadania Estrategia 2.1 Brindar
) L I . - umero de actividades de seguimiento y control realizadas a ivi imi umanos, i smites i i implificacio
de atencion de tramites de extranjeria a nivel nacional, con el objetivo 8! v 'Nu;“elm d(; ac(:lvl/d':(lies ded: Seg:"zle;m v No Fisicos, Subdireccién d Eapac'dadles de D lar el model trarmes Slm‘p‘es':“es"bles' Gestién con RS"_NPM‘ICE:I.O,"'
o . o . . control realizadas/Ntmero de actividades isicos, ubdireccion de i esarrollar el modelo |en linea e integrados a acionalizacion
41 |de verificar el de la nor los dela | ) " - o _— | Resultado e ‘ e cion de. | Cotalizador 5 gestion del Sector de . arados valores para ciony 4 1 1 1 1
entidad frente a los tramites y servicios e identificar oportunidades de Mide las acciones desarrolladas para verificar el de la nor ylos en materia de de seguimiento y control aplica Financieros y For Exteriores |de relacion de portal gov.co con el fin de resultados Estandarizacién de
. v P de tradmites y servicios de extranjeria, que conlleven al fortalecimiento del proceso. programadas)*100 Tecnoldgicos institucional como para cumplir los Migracién Colombia  [avanzar en la tramites
mejora. motor de cambio para|objetivos y metas del |con la ciudadaniay  |transformacion digital
recuperar la confianza [Gobierno del Cambio. |actores il
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion
Realizar campafias y/o sesiones de socializacion y sensibilizacion de las | Nimero de camparias y/o sesiones de socializacion y sensibilizacién realizadas 'N“"‘Iem de companas v/o sesiones de regional imtegraimente as - |con s Cludadania - |Estrategia 2.2 Facilitar el ul 6
. : P . 2 e socializacion y sensibilizacion e i adecuado flujo y acceso a la estion con
politicas de seguridad y privacidad de la informacion, dirigidas s los ) \ ~ No Fisicos, Humanos|  Subdireccién de ) capa}(?dades de " Y ,v ) .
42 ) . . . . - . Resultado  realizadas/campafias y/o sesiones de . . o Catalizador 5 gestion del Sector de | Desarrollar el modelo [informacién publica, para valores para Gobierno Digital 3 1 1 1
colaboradores de la Entidad, para su cumplimiento. (Plan Transversal Mide el nimero de acciones para dar a conocer las Politicas adoptadas en el marco del fortalecimiento del . I aplica y Tecnoldgicos Extranjeria . 3 3 ) )
d idad ivacidad de | Lo " d idad ivacidad de la inf i6n de | idad socializacion y sensibilizacion Fortalecimiento Relaciones Exteriores [de relacion de fortalecer la confianza resultados
le Seguridad y Privacidad de la Informacién) Sistema de Seguridad y privacidad de la informacion de la Entidad. programadas)*100 institucional como para cumplir los Migracién Colombia | ciudadana.
motor de cambio paraobietivos v metas del |con la ci ia v
. , Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
100% de la Matriz dili iada con el imi y socializacion respectiva i I I la Ciudadani:
Realizar seguimiento a la matriz del Modelo de Seguridad y Privacidad PO regional integralmente las conla Ciudadania il
Buimi N 0 de Seg! M de los resultados en Comité Institucional o . capacidades de Estrategia 2.2 Facilitar el
de la Informacién, para monitorear la efectividad de los controles Matriz diligenciada con el seguimiento o L ) . adecuado flujoy accesoala| Gestion con
N N N L N Fisicos, Humanos' Subdireccién de Catalizador 5 gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |. L 5
43 |implementados en los procesos de la Entidad y realizar la socializacion . . . . . . . . o Producto respectivo (70%) 100 . o L . . i informacién publica, para valores para Gobierno Digital 100 70 30
Mide el grado de seguimiento a través de la matriz establecida, para determinar el nivel de implementacién y PP y Tecnoldgicos Extranjeria Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de 3
de resultados. - & . ! ’ rmin °l Socializacién de Resultados (30%) N N - " relack |fortalecer la confianza resultados
' " idad v Privacidad d L cumplimiento de las tematicas a desarrollar en materia de Seguridad y Privacidad de la Informacién en la institucional como para cumplir los Migracién Colombia ciudadana,
(Plan Transversal de Seguridad y Privacidad de la Informacidn) Entidad. motor de cambio para|objetivos y metas del [con la ciudadania y :
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. [actores i
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esarrollo ectoria nstitucional
Institucional lograr)
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 3. Fortalecer [Objetivo 2. Relacién
Crear y/o actualizar los procedimientos relacionados con el Numero de d y . Por regional integralmente las conla Ciudadania Estrategia 2.2 Facilitar el
cumplimiento del Modelo de seguridad y privacidad de la informacion, lNu.m.ero de dorcumentos adoptadosy demand - " capa.c/ldades de adecuado flujoy accesoala| Gestién con
: - . i " . . " . " socializados/Numero de documentos Humanos, Fisicos|  Subdirecciénde  |catalizador 5 gestion del Sector de | Desarrollar el modelo I "
44 [para su posterior adopcion en el Sistema Integrado de Gestion y Mide el ntimero de documentos intervenidos para ajustes o mejoras o aquellos creados de acuerdo a la Producto 0 ao Al : > : informacion publica, para | valorespara | Gobierno Digital 6 2 2 2
. del del I / idaden 16n institucional o de | . R . (alizacié programados para adopcién y ida| ¥ Tecnologicos Extranjeria Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de fortalecer I confianza resultados
en aras del for el proceso. (Plan Transversal |necesidad en la gestion institucional o de los requerimientos normativos, para su posterior socializacién e socializacién)*100 necesida institucional como | para cumplir los Migracion Colombia
X X » . e X dad
de Seguridad y Privacidad de la Informacion) implementacion a nivel nacional. d motor de cambio para | objetivos y metas del |con la ciudadaniay |CU9292"%
recuberar la confianza | Gobierno del Cambio. [actores i
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | Estrategia 2.4 Brindar una
. . — L . . 100% del Estudio de técnico de viabilidad elaborado y socializado. Humanos, regional integralmente las con la Ciudadania atencion a la ciudadania
Realizar un estudio de viabilidad técnico sobre la implementacion de los Estudio elaborado (70%) o . Gestion con
L 5 . N ) .. B No Tecnolégicos, Grupo de Relacion capacidades de bajo criterios de Servicio al
45 |servicios de Contac Center propio de la Entidad, que contribuya a la X ” o : _— o o Producto  |Estudio socializado a la Secretaria General N SO N > . valores para el ¢ 100 100
optimizacion de los canales de atencian Mide el grado de elaboracién y socializacién del estudio de viabilidad técnico sobre la capacidad institucional (30%) aplica Financieros y con la Ciudadania  |Catalizador 5 gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |oportunidad y calidad. resultado Ciudadano
P : para la toma de decisiones en la operacién de un Contac Center propio. Fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores  |de relacion de
institucional como [ para cumplir los Migracién Colombia
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | Estrategia 2.4 Brindar una
<ot 100% de Elaboracién y socializacion del documento con los requerimientos funcionales i 6 i
Definir los requerimientos funcionales para el desarrollo tecnolégico de v q Documento elaborado (70%) N Humanos, Srupo de Relacié regional integralmente las con la Ciudadania atencion ala ciudadania Gestion con servicioal
. . o - rupo de Relacion ervicio a
46 [la nueva plataforma de PQRSD-F de la Entidad, con el fin de generar _ . o o ) o Resultado | Documento socializado a la Oficina de © | Tecnolsgicos y po de ° capacidades de bajo criterios de valores para el ervict 100 100
. PR . ) L Mide el grado de elaboracion y socializacién de los requerimientos que permitan el disefio y desarrollo de la B aplica L conla Ciudadania |catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo [oportunidad y calidad. Ciudadano
capacidades institucionales propias en materia de atencion. 3 o Tecnologia (30%) Fisicos N resultado
plataforma de PQRSD-F en la herramienta tecnoldgica Aranda. Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de
comn fnaes ol lne Miiraridn Calnmbia
100% de Pruebas reali delos Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | Estrategia 2.4 Brindar una
Llevar a cabo las pruebas funcionales de aceptacién de la nueva v ! Pruebas realizadas (80%) N Humanos, Grupo de Relacié regional integralmente las con la Ciudadania atencién a la ciudadania Gestion con Servicio al
N I o - rupo de Relacion N IS ervicio a
47 |plataforma de PQRSD-F de la Entidad, para su optimizacién y toma de de el arado de ejecucion de | b | del . . Informe de laborado y i Tecnoldgicos y m‘:“’la o dm:‘,a capacidades de bajo criterios de valores para el o ;’;d'am 100 100
btenid L iu i i i N iu
decisiones sobre su implementacién. mide el grado de ejecucién de las pruebas vla e los  parala socializado (20%) aplica Fisicos Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |oportunidad y calidad. resultado
toma de decisiones sobre el cambio de la plataforma. Fortalecimiento Relaciones Exteriores [de relacion de
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 2. Fortalecer Objetivo 2. Relacién | Estrategia 2.4 Brindar una
100% de Elaboracion y socializacion de la caracterizacion e B et jetivo ¢ ela 24 ’
) B o ) ) regional los vinculos conlas  |con la Ciudadanfa  [atencién a la ciudadania
Liderar la elaboracién la caracterizacién de usuarios de la Entidad, Caracterizacion elaborada y publicada No Humanos, Grupo de Relacién comunidades bajo criterios de Gestién con Servicio al
. o . N . - S N N N . - u i vici
48 |atendiendo los nuevos criterios y lineamientos establecidos por las Mide el grado de elaboracién y socializacion de la caracterizacion de usuarios con los aspectos requeridos y bajo| ~ Producto  |(80%) aplica | TECROIGEICOSY m"la Cudatantn | catatizador s. colombianasenel | Desarrollar el modelo |oportunidad y calidad. valores para el P 100 80 20
Entidades lideres que participan en la politica de servicio al ciudadano. |criterios de calidad, que contribuya a la toma de decisiones y al fortalecimiento del modelo institucional de Caracterizacion socializada (20%) Fisicos Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacion de resultado
relacién con la ciudadania. institucional como | proteccién y garantia |Migracién Colombia
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | Estrategia 2.4 Brindar una
Numero de estrategias de las politicas del Modelo de Relacién Estado-Ciudadano actualizadas y socializadas | X X regional los vinculos con las. con la Ciudadania atencion a la ciudadania
Actualizar y socializar las estrategias de las politicas del Modelo de (Nu.ml.emdde/E::njategua;actutah:ad.as Y Humanos, Sruno de Relacis comunidades bajo criterios de Gestion con Servicio al
) . R - . . . . " - . . socializadas / Ntmero de estrategias . rupo de Relacion i i i ervicio a
49 [Relacion Estado-Ciudadano, en aras de fortalecer su implementacion en |Mide el nimero estrategias de las politicas actualizadas y socializadas, de acuerdo con los nuevos lineamientos |  Producto alz u estrateg 4 Tecnolégicos y upo de Relacion - | Catalizador 5. colombianasenel | Desarrollar el modelo |oportunidad y calidad. valores para el ervic 4 3 1
programadas para actualizacién y con la Ciudadania  |Fortalecimi ior, la inclusién, |de relacion d Ciudadano
. - X . . . 2 s - ortalecimiento exterior, la inclusién,  [de relacion de
la Entidad. emitidos por la entidades lideres, para el fortalecimiento de la implementacién de Modelo Relacién Estado- I Fisicos e v ) e . resultado
Ciudadano de la Entidad socializacién)*100 institucional como | proteccién y garantia |Migracion Colombia
ludadano de fa Entidad. motor de cambio para |de los derechos de la | con la ciudadania y
I confinnza | nohlaidn micrante o |actarac i
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | Estrategia 2.1 Brindar
100% del Informe de resultados elaborado y socializado regional los vinculos con las con la Ciudadania trémites simples, accesibles, .
Elaborar el informe de resultados de la implementacién de las Informe elaborado (70%) Humanos, | elacis comunidades enlinea e integrados al Evaluadis Segl" '""f"‘: .
. . - Y . . s S, . - L ” - rupo de Relacion i i i valuacion evaluacién del
50 |estrategias de las politicas del Modelo de Relacién Estado-Ciudadano,  [Mide el porcentaje de elaboracién y socializacién del Informe, con el registro de las actividades desarrolladas en| Resultado |Documento socializado a la Direccién 1 Tecnolégicos y pl G °"' |Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo | portal gov.co con el fin de I v " 100 100
i . A i : 5 ) Generaly Control Interno (30% o con la Ciudadania o rtalecimiento exterior, la inclusion,  [de relacién de avanzarenla Resultados desempefio
para la toma de decisiones en la materia. cada estrategia y los resultados alcanzados en la vigencia sobre la implementacién, como insumo para la toma eneral y Control Interno (30%) Fisicos . ional
s X " . institucional como  [proteccién y garantia |Migracién Colombia |transformacién digital institucional
de decisiones en la implementacion de la mejora. tor d bi delos d hos de | |a cludadant Estrat 2.2 Facilitar el
motor de cambio para | de los derechos de la | con la ciudadania y strategia 2.2 Facilitar el
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién |Estrategia 2.1 Brindar
" " . " N 100% del Plan de Ajustes Razonables formulado y ejecutado Humanos, regional los vinculos con las | con la Ciudadania trémites simples, accesibles,
Formular y ejecutar el "Plan de Ajustes Razonables" en materia de (NUmero de actividades ejecutadas / Tecnolégicos, . de Relacié ) i 4 ] ‘| Gestién con Servicio al
¥ s . . - ) o 3 rupo de Relacion ervicio a
51 atencion preferencial y enfoque diferencial, para el ! B g . ) Resultado | Nimero de actividades formuladasenel | 100 | oo 008 Po de Relacio ! comunidades enlinea eintegradosal | g 1o parg el ¢ 100 2 2 2 2
o . . Mide el porcentaje de ejecucion de las actividades formuladas en el plan para la vigencia, que permita un . Financieros y con la Ciudadania | Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo [portal gov.co con el fin de Ciudadano
fortalecimiento del Modelo Relacién Estado-Ciudadano. - . plan)*100 L L . 3 " . resultado
seguimiento trimestral para evaluar su desarrollo. Fisicos Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de avanzaren la
instituci como. oroteccion v garantia | Mieracién Colombia |transformacién digital
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién  |Estrategia 2.2 Facilitar el
. . .. R 100% del Documento de propuestas elaborado y socializado Humanos, regional los vinculos con las con la Ciudadania adecuado flujo y acceso a la Transparencia,
Revisar y proponer los contenidos de la pagina web institucional, en Documento elaborado (70%) Te logi G de Relacié comunidades informacién publica, para Inf i I ’
) " . . - ecnoldgicos, rupo de Relacion 3 Informaciény accesoala
52 |relacién con el modelo de Relacion Estado-Ciudadano, de acuerdo con Resultado [ Documento socializado a la Oficina de 100 y B i i i A I ” 100 100
los l i por las lideres de cada politica Mide el porcentaje de elaboracion y del con los de la revision y las comunicaciones (30%) Financierosy | conla Ciudadania |Catalizador 5. colombianasenel | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Comunicacién | informacion y lucha
" |propuestas de mejora sobre los contenidos en materia del Modelo de Relacién Estado-Ciudadano de la Entidad. Fisicos Fortalecimiento exterior, lainclusion, |derelaciénde  |ciudadana promoviendo contra la corrupcién
institucional como |proteccion y garantia |Migracién Colombia  [una cultura de
. W 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién
100% de la Estrategia y p! en Comité ) . i i
regional integralmente las con la Ciudadania
. . . S . i i Estraegia 2.2 Facilitar el
Actualizar y socializar la estrategia de comunicaciones de la Entidad con Estrategia de Comunicacion actualizada Catalizador 5. capacidades de Transparencia,
. ) Mide el grado de de la de con la inclusién de la descripcion de las| Humanos, i i ji v
base en las necesidades presentadas por las areas de la Entidad para la ' 8 - P peion de (70%) L Oficina de Fortalecimiento gestion del Sector de | Desarrollar el modelo adecuadoﬂﬂujolv accesoa fa Informacién y Acceso ala
53 | ) . N . ) . herramientas para acceder a los servicios de comunicacién, en aras de una adecuada y oportuna difusién y| ~ Producto : o 1 Tecnolégicos y - i como Exteriores |de relacion de informacién publica, para I o 100 100
vigencia y en cumplimiento de los lineamientos del Gobierno Nacional,’ o 3 ., . o ) Estrategia de Comunicacion presentada en . C e . . Comunicacién | Informacién y Lucha
en pro del fortalecimiento institucional publicacion interna y externa de la informacion clave de la Entidad, dirigida a sus partes interesadas; la cual, Comité (30%) fisicos motor de cambio para | para cumplir los Migracién Colombia |fortalecer la confianza contra la Corrupcion
) sera presentada en Comité Institucional de Gestion y Desempefio y publicada en el SIG de la Intranet recuperar la confianza | objetivos y metas del |con la ciudadaniay  [ciudadana.
Institucional. de la ciudadaniay | Gobierno del Cambio. |actores involucrados
oot v c enacuntac
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacion
100% del Plan de trabajo de la estrategia formulado y ejecutado Humanos regional integralmentelas  |con la Ciudadania | Estraegia 2.2 Facilitar el
u 3 N N
Formular y ejecutar el plan de trabajo de la estrategia de; Pland bajo de| . d T logi Oficina d Catalizador 5. capacidades de adecuado flujo y acceso a la - B T’:f‘SPafE"IC‘ar
L . . - . . - . L - . lan de trabajo de la estrategia ejecutado ecnologicos, icina de L - N ooy @ nformacion ccesoala
54 |comunicaciones de la Entidad, atendiendo los requerimientos de las|Mide el nivel de desarrollo las actividades formuladas a partir de la definicién y adopcion de la estrategia anual| ~ Resultado g 81a €l 100 | ECNO08 e Fortalecimiento gestion del Sector de | Desarrollar el modelo informacién pablica, para aciony " 100 25 25 25 25
comun ) neiendo o | e ) " ) e ' (100%) Financieros y c I como Exteriores |de relacion de , Comunicacién | Informacién y Lucha
en materia de y de comunicaciones, que permitan atender las necesidades presentadas en materia de comunicacion y realizar fisi fortalecer la confianza contra la Corrupcién
. P i isicos i i igracio i
su seguimiento mensual, para la determinacion del avance en la ejecucion. motor de camb'ov para para Fumphr los Mgrac'?" COIO',"b'a ciudadana.
recuperar la confianza | objetivos y metas del |con la ciudadania y
- . 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Rela
100% del Portal web disefiado e implementado regional integralmentelas [con la Ciudadania | 22 Faciltar el
Actualizar el portal web y la intranet institucional garantizando la Humanos, Catalizador 5 capacidades de a;::jf:o f“u‘:“a:z;:o - Transparencia,
55 ia total de su ] i con Mide el grado de disefio e implementacién del nuevo portal web que permitird a la Entidad un mejor canal de| Resultado Portal web disefiado e implementado (60%) No [Tecnoldgicos, Oficina de Fortalecimiento gestién del Sector de | Desarrollar el modelo informacién :Ju;hca para Informacion y Acceso a la 100 60 20
los criterios de la Resolucién 1519 de 2020 de MinTic y los lineamientos |comunicacién e interaccion con la ciudadania; al igual que, el nuevo disefio de la Intranet institucional que Intranet disefiada e implementada (40%) aplica [Financieros y Ce icaci como Exteriores |de relacion de fortalecer la confian’za Comunicacién | Informacion y Lucha
que emitan las entidades lideres de la politica. contribuye a la Entidad con un mejor canal de icacion e i con los servidores publicos de fisicos motor de cambio para [ para cumplir los Migracién Colombia | & W0 contra la Corrupcién
Migracioén Colombia recuperar la confianza [objetivos y metas del |con la ciudadania y
de Ia cit ia v Gobierno del Cambio. |actores i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién " . . . “ f
. . Alineacion Plan Alineacion Plan L Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan - . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién " N N N
cador Responsable > I e Estratégico —— MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
esarrollo ectoria - nstitucional
Institucional lograr)
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | 24 Brindar una atencion a
Gestionar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y|Numero de PQRSDF gestionadas por la regional en los términos de ley. regional los vinculos conlas  |con la Ciudadania la ciudadanta bajo ""‘ems
felicitaciones que le sean asignadas a la regional a través del canal oficial (NGmero de PQRSDF gestionadas por la Humanos, oirecci comunidades de °”Z"“‘"'dad"“”d“' ? | Gestion con Servicio al
. SR, . J . . ” . . - . N o ! . irecciones artir de la mejora continua ervicio a
56 |de la Entidad, bajo criterios de calidad y dentro de los términos|Mide el grado de cumplimiento en la gestion de las PQRSDF asignadas, cumpliendo con los criterios de calidad Resultado  |regional en los términos de ley/ Numerode | 100 | Tecnolégicos y Regionales Catalizador 5 colombianas en el Desarrollar el modelo :E los canales ée stoncion | vAores parael Ciudadano 100 25 25 25 25
establecidos por ley, conel fin de garantizar la adecuada atencion a los|en la informacién emitida y los tiempos establecidos por ley para su , con el fin de fortalecer el PQRSDF asignadas a la regional)*100 fisicos Fortalecimiento exterior, la inclusién,  (de refacién de " resultado
ciudadanos nacionales y extranjeros. B servicio migratorio y el vinculo Estado - Ciudadania. institucional como proteccion y garantia. | Migracién Colombia la ciudadania, garantizando
. . motor de cambio para | de los derechos de la |con la ciudadaniay ~ [€! acceso a la oferta piblica
A s 0 aciectadoan
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién (2.4 Brindar una atencién a
regional los vinculos con las con la Ciudadania la ciudadania bajo criterios
. L . 100% de la Aperturas, cierres y reportes de buzones realizadas bajo los criterios establecidos por el proceso. i
Realizar la difusion y adecuada gestion de los buzones de la regional en P yrep g porelp Porcentaje de cumplimiento en las " comunidades de 092"“‘"'“““&““3“' a
umanos, i i j i 6
las fechas establecidas, remitiendo las PQRS recibidas por las regionales| - ) ) ) o aperturas, cierres y reportes de buzones, oS Direcciones | Catalizador 5 colombianasenel | Desarrollar el modelo |partir de Ia mejora continua | Gestién con Servicio al
57 . . . N . Mide el grado de cumplimiento en la apertura y cierre de los buzones de la regional, bajo los criterios y tiempos |  Resultado 100 |Tecnoldgicos y Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de de los canales de atencién a | valores para el 100 25 25 25 25
por este medio y las respectivas evidencias solicitadas por el proceso, ; i ) e i realizadas bajo los criterios establecidos por| & Regionales t M ci ) ) Ciudadano
dicad | aplicativo C3. @ establecidos por el Grupo de Relacion con la Ciudadania, asi como, el reporte de actividades desarrolladas para el proceso (100%) fisicos institucional como proteccion y garantia |Migracion Colombia  |la ciudadania, garantizando resultado
para que sean radicadas en el aplicativo C3. impulsar el uso de este mecanismo por la ciudadania en general. motor de cambio para |de los derechos de la |con la ciudadaniay el acceso a la oferta publica
recuperar la confianza | poblacién migrante o |actores i del Estado en condici
de Ia ciudadania v en condicidn de. en asintos de ieualdad. desarrollando
ol J j | | Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién ;Zwi’d‘:;:;\\:':a;:cl:t‘:::s
N : . |100% de la Iniciativa de ajustes r presentada e i por la regional. regional Jos vinculos con las | con la Ciudadania
Implementar una iniciativa de ajustes razonables para la atencién! Iniciativa de ajustes razonables presentada Humanos, 8 comunidades de oportunidady calidad,a | oo
preferencial de la Entidad, enfocada en el cierre de brechas en alguna| . (25%) No . Direcciones partir de la mejora continua Servicio al
58 Mide el grado de pr y puesta en de ajustes que aborde alguna de las tres | Resultado > |Tecnolégicos y Catalizador 5 colombianasenel |Desarrollar el modelo U2 | alores para el 100 25 25 25 25
de las barreras de , para el for del proceso de Pre: pue ntor L ° A 2 Iniciativa de ajustes razonables aplica |} Regionales i : de los canales de atencion a Ciudadano
" 3 B barreras de accesibilidad comunicacional, actitudinal y acceso fisico; contribuyendo a la mejora continua de la . o fisicos Fortalecimiento exterior, la inclusién, | de relacién de ) ) resultado
relacion con la ciudadania. implementada (75%) PN I - N o " la ciudadania, garantizando
- estion del proceso. institucional como | proteccién y garantia |Migracion Colombia .
& P ) motor de cambio para|de los derechos dela |con la ciudadaniay | 26ce50 @12 oferta piblica
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion  |2.2 Facilitar el adecuado
- . 100% del Di elaborado alas partes i regional Fortalecer con la Ciudadania flujo y acceso a la
Realizar el diagnéstico del estado actual de la entidad en temas de v P Humanos Cagtalizadnr 5 integralmente las mf:arrt\acién publica a
integridad, para determinar las oportundades de mejora ante el cierre [ . » e - RN Diagnéstico elaborado (80%) P Subdireccién de i ) . L Gestion talento
s [ bg . z | g ‘; Ao 'd e Plmeaciiny. | Mide el grado de elaboracion y socializacién de los aspectos relevantes definidos en el diagndstico sobre Ia Producto D!a:ndst!cn oy aaa(u:sz; 100 | Tecnoldgicosy | JuoTereen 9 - frortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo [través de la pagina web de . Integridad 100 100
le brechas de los requerminetos del Modelo Integrado de Planeacion . o X _ - ; i i ializ: o u tituc 5 6 : u
- q - 0 Integ e ¥ implementacion de la Politica de Integridad en la Entidad, que permitiran el establecimiento de acciones para el fisicos institucional como  (gestion del Sector de  (de relacion de a Entidad para fortalecer la
Gestion. (Plan Ti de la Politica de Integ - N B . motor de cambio para|Relaciones Exteriores |Migracién Colombia | confianza ciudadana,
cumplimiento de lineamientos y requerimientos de norma. ] £ ‘ T :
recuperar la confianza | para cumplir los conlaciudadanfay  |promoviendo una cultura
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion |2.2 Facilitar el adecuado
Presentar la propuesta sobre temas de Integridad a incluir en los cursos [100% de la Propuesta elaborada y presentada a las partes interesadas. regional Fortalecer conlaCiudadania  |flujoy accesoa la
de Induccién o reinduccién de la Entidad, dirigida a sus servidores N 2 elaborada (70%) N Humanos, subdireccion d Catalizador 5. integralmente las informacién piblica a Gestin talents
o L N - o . - - e . . ropuesta elaborada o - reccion de imi i 6 g estion talento N
60 |publicos, con el propésito de afianzar las tematicas de la Politica de Mide el grado de elaboracién y presentacién de la propuesta para la inclusién de temas de integridad Resultado sz“em presantatla (30%) lica | Tecnoldeicos, y T:‘E":O " ‘mm Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo |través de la pagina web de h‘ p Integridad 100 100
. ) 9 . - N . ” u 6) aplica . ut instituci i6 io i ut
integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. (Plan relevantes en el desarrollo de la gestion por parte de los servidores publicos, en los escenarios de induccion y P fisicos ms{:‘”c:'"al czr_m 'g:T“(f" del Eetncfr de ::‘ re\a‘m’uncdel bi la E:“dad "‘3: f:rtalecer la
" o . . I ! motor de cambio para | Relaciones Exteriores racion Colombia  [confianza ciudadana,
Transversal de la Politica de Integ reinduccién dispuestos por la Entidad. 0P fones Extert jgrac ! anza e
recuperar la confianza | para cumplir los conlaciudadanfay  |promoviendo una cultura
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion  |2.2 Facilitar el adecuado
Habilitar un mecanismo para la interaccion y retroalimentacion, en el % del . \ ) | +dad habili fundi . o N regional Fortalecer con la Ciudadania flujo y acceso a la
cual la entidad pueda hacer seguimiento a las observaciones y 100% del de con los servidores de[a Entidad habilitado y difundido. Mecanismo de comunicacién habilitado Humanos, Catalizador 5. integralmente las informacion publica a
61 |sugerencias de los servidores publicos en el proceso de la (80%) No Tecnolégicos, y Subdireccion de —|Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo |través de Ia pigina web de | Gestion talento Integridad 100 80 20
implementacién y desarrollo de la Politica de integridad del MIPG. (Plan Mide el grado de disposicién del mecanismo a utilizar para la interaccion con los(as) funcionarios(as) de la i de icacién difundido aplica fisicos " Talento Humano  |institucional como gestion del Sector de  [de relacién de la Entidad para fortalecer la humano
" . ) ) Entidad a nivel nacional, en aras de fortalecer la implementacién de la politica de integridad. (20%) motor de cambio para |Relaciones Exteriores Migracion Colombia |confianza ciudadana,
Transversal de la Politica Institucional de Integridad) N . N " .
recuperar la confianza | para cumplir los conlaciudadaniay | promoviendo una cultura
o 1a o fas  |ohistivne ymatac dal |actarac da 4
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacién  |2.2 Facilitar el adecuado
Elaborar el informe sobre la evaluacién de resultados de la 100% del Informe elaborado y presentado a las partes interesadas. Humanos, regional Fortalecer con la Ciudadania flujoy acceso ala
62 implementacion de la Politica de Integridad del MIPG, con el fin de producto | Autodiagnastico realizado (70%) 100 | Tecnolo, iws’ Subdireccién de | Catalizador 5. integralmente las informacién publica a Gestién talento Integridad ) 100
establecer las oportunidades de mejora a realizar en la Entidad. (Plan | Mide el grado de elaboracién y presentacién del Informe de resultado en materia de integridad, a partir de las Resultados socializados (30%) o> V|| Talento Humano ~ [Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo_través de la paginawebde | hymano ®
. o . . o . - isicos e - ) y
Transversal de la Politica Institucional de Integridad) acciones desarrolladas en la vigencia para el cumplimiento de los requerimientos del MIPG. institucional como gesf ‘" del Sectcfr de de‘ re\a‘cv n de . la Entidad gara fortalecer la
motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Migracién Colombia ~|confianza ciudadana,
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Rela 2.2 Facilitar el adecuado
- : . . Numero de buenas practicas y lecciones aprendidas presentadas. i \ . .
Documentar las buenas practicas y lecciones aprendidas de la entidad P v P P (Ntmero de buenas précticas y lecciones Humanos regional Fortalecer con la Ciudadania flujo y acceso a la
en materia de Integridad que permitan alimentar la préxima . . - . . o . X Producto  |aprendidas presentadas/Ntmero de buenas| ~ No P Subdireccin de | Catalizador 5. integraimente las informacién publica a Gestién talento §
63 | L P . . . Mide la cantidad de buenas practicas y lecciones aprendidas en materia de integridad presentadas bajo la P . y ) Tecnoldgicos, y Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo [través de la pagina web de Integridad 2 2
intervencion del Codigo, bajo la metodoloogia establecida en el proceso . . X - . N /Resultado  |précticas y lecciones aprendidas aplica L Talento Humano | <™ - o > humano
N L o 3 metodologia adoptada en la Entidad, como insumo para la toma de decisiones en la mejora continua del das)* fisicos institucional como gestién del Sector de |de relacién de la Entidad para fortalecer la
de mejora. (Plan Transversal de la Politica Institucional de Integridad) programadas)*100 N . . I ’ )
proceso. motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Migracién Colombia | confianza ciudadana,
racunerar Ia confiansa [nara cumnlie ne can la cindadania u iondn 1ina culturs
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
100% de la Encuesta en materia de integridad aplicada y resultados socializados. regional Fortalecer con la Ciudadania flujo y acceso ala
Aplicar Encuesta interna sobre la apropiacién en temas de Integridad, . P dad aplicad Humanos, Catalizador 5. integralmente las informacién publica a
como instrumento para elaborar el diagnéstico del estado de los Mide el grado de aplicacion de la encuesta y la delos a nivel nacional, en ncuesta en materia de integridad aplicada o Subdireccion de | FOrtalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo | través de la pagina web de | Goiio talento .
64 - . . o N o . o . X : Resultado  [(80%) 100 | Tecnoldgicos, y institucional como | gestion del Sector de | de relacién de la Entidad para fortalecer la Integridad 100 20 80
elementos de la politica de integridad pblica enla Entidad. (Plan temas como Cédeigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, el desarrollo de la cultura de integridad - L Talento Humano N 3 3 e . 8 humano
" e ) e ) N X . N Resultados socializados (20%) fisicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Migracién Colombia | confianza ciudadana,
Transversal de la Politica Institucional de Integridad) publica y la gestion de conflictos de intereses, en aras de establecder acciones de mejora para el . ” y " .
v 5 ¢ en recuperar la confianza | para cumplir los conlaciudadaniay | promoviendo una cultura
fortalecimiento de la implementacién de la politica. delaciudadaniay | objetivosy metas del |actores involucrados | de transparencia, ética
nara ol Gohiernn dal Camhin_|en acuntac (ihli iA
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
. - . . . " 100% del Cédigo de Integridad actualizado, publicado y socializado a las partes interesadas. regional Fortalecer con la Ciudadania flujo y acceso ala
Actualizar el Cédigo de Integridad a partir de la inclusion de nuevos » ) N Catalizador 5 integralmente las informacién publica a
y valores, que fortalezcan el conocimiento y apropiacién de | - - ) R Cédigo de Integridad actualizado (70%) No Humanos, Subdirecciénde  [Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo [través de la pagina web de | Gestion talento )
65 . . ) . ) Mide el grado de actualizacién del Codigo de Integridad con la inclusion de los aspectos relevantes Producto  |Cddigo de Integridad publicado y . Tecnoldgicos, y e - ) 3 Integridad 100 70 30
la politica de integridad publica en la Entidad. (Plan Transversal de la . . ) > o | e L o aplica L Talento Humano  |institucional como gestién del Sector de |de relacién de la Entidad para fortalecer la humano
" ) . con su posterior en la pagina web institucional y la Intranet, asi como su socializacién socializado (30%) fisicos 5 . 3 B ) .
Politica Institucional de Integridad] motor de cambio para [Relaciones Exteriores [Migracién Colombia | confianza ciudadana,
g/ I funci : ivel ional
alos(as) funcionarios(as) a nivel nacional. recuperar la confianza | para cumplir los conla ciudadaniay | promoviendo una cultura
de la ciudadaniav___|ohietivas v metac del_[actarec invalucradns | de transnarencia_ética
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
. y I regional Fortalecer con la Ciudadania flujo y acceso a la
Incorporar para la difusion y sensibilizacion en temas de integridad, Numero de acciones de difusion y sensibilizacion en temas de integridad desarrollados. 'N“"'belm deacciones de ‘:ms'”” Vd ’ " Catalizador 5. integralmente las informacion piblica a
. L I N P sensibilizacién en temas de integrida umanos, L - L,
66 |3ctividades lddicas participativas y espacios de andlisis de casos reales Resultado  |desarrollados/NGmero dacciones de No Tecnolégicos, y Subdirecciénde  |Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo |través de la pagina web de | Gestion talento Integridad 2 1 1
(dilemas morales) por parte de sus servidores, con el fin de insentivar su | Mide las acciones participativas y de andlisis conjunto de casos, que abarquen los temas de integridad publica, difusion y sensibilizacion en temas de aplica fisicos " Talento Humano |institucional como gestion del Sector de | de relacion de la Entidad para fortalecer la humano
apropiacion. (Plan Transversal de la Politica Institucional de Integridad) |con el fin de reforzar conceptos, propiciar una mayor apropiacion y sentido de pertenencia institucional. integridad desarrollados programadas)*100. motor de cambio para [Relaciones Exteriores |Migracion Colombia  [confianza ciudadana,
recuperar la confianza | para cumplir los conlaciudadaniay | promoviendo una cultura
de 12 ci iy |nhietivne v matac dal_|arctarec de ia &tica
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
! !!!msm nllmu(\wauuclns{!lou ’ PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
FORMATO Plan de Accidn Institucional
Vigencia Periodo Formulacién Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién
Tipo de Linea requeridos P— Alineacién Plan Alineacién Plan o — Alineacion Estrategias Aineacion A TS Meta Total o
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Calculo q Nacional de Estratégico SO Plan Estratégico Dimensign  *neacion Politica = (unigad o eta Meta Meta Meta
indicador Responsable ) Estratégico Sta MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES o Institucional MIPG I
Institucional o)
100% de Ia Estrateg \ ind " d Jizad izad 5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacién  |2.2 Facilitar el adecuado
. . L . . % de la Estrategia para la gestion de conflictos de intereses actualizada y socializada. i i i i
Actualizar la estrategia para la gestion de conflictos de intereses, con las £l P & Y Estrategia para la gestion de conflictos de Humanos, ?gt‘ol‘nald B ‘F(iﬂa‘elfe' te | conta udadant f'l;JO maciong a’:
acciones estratégicas a realizar en la vigencia, para un mayor alcance y intereses actualizada (70%) . Subdireccionde [0 a00r > integramente 1as informacion prblica a Gestion tal
67 = ' Mide el grado de actualizacién y socializacién de la Estrategia, con el fin de generar el conocimiento Producto 100 | Tecnolgicos, é ; estion talento i
apropiacion del tema por parte de los servidores y colaboradores de la L vg . . v 3 & M 8 . M Estrategia para la gestion de conflictos de sicos, y Talento Humano Fortalecimiento Capa(fldades de Desarrollér elmodelo través de la pagina web de humano Integridad Ly 100
) " L . sensibilizacion sobre la importancia del de los sobre de intereses en el . . fisicos institucional como gestion del Sector de |de relacién de la Entidad para fortalecer la
Entidad. (Plan Transversal de la Politica Institucional de Integridad) > a importar intereses socializada (30%) i
desarrollo de la gestion institucional. motor de cambio para Relaciones Exteriores [Migracién Colombia | confianza ciudadana,
recuperar la confianza | para cumplir los con la ciudadaniay | promoviendo una cultura
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
- - L Numero de campafias de sensibilizacion realizadas a nivel nacional regional Fortalecer i
Adelantar el disefio de campanas de sensibilizacion sobre la importancia P g d A ibilizacié 8 con la Ciudadania flujoy acc'eso a' la
e o aracion to conflicton do it (Ndmero de campafias de sensibilizacién Humanos, Catalizador 5. integralmente las informacion publica a
e la integridad publica y la declaracién de conflictos de intereses, . . . . i . . i i i ireccio . . 6
68 | iigidus flos(as‘; funcio‘r’wrios(as)  ivel nacional. (vlan Tramvereal de.|Mide el nimero de emisiones de piezas gréficas para en aspectos rel de integridad y Resultado r“"“‘faszmve' ’T;ﬁ_“’"a',/ Numero de 1 | Tecnologicos, y Ts“‘b"feﬁ“’" de[Fortalecimiento capacidades de Desarrollar el modelo [través de la pagina web de | Gestion talento Integridad 2 1 1
X N X ! campaiias de sensibilizacion alento Humano 5 6
la Politica Institucional de Integridad) conflictos de intereses, que deben ser por todos los es de la Entidad en aras de su prog:amadas)‘lou fisicos institucional como |gestion del Sector de | de relacién de la Entidad para fortalecerla | humano
gl efectivo cumplimiento y prevenir actos de corrupcién. motor de cambio para [Relaciones Exteriores [Migracién Colombia | confianza ciudadana,
recuperar la confianza | para cumplir los conlaciudadaniay | promoviendo una cultura
) " o ] Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | 2.2 Facilitar el adecuado N
Divulgar la Politica de Administracién de Riesgos adoptada por la regional integralmente las conla Ciudadania flujo y acceso a la ) ransparencia,
Entidad, para dar a conocer el compromiso de la Alta Direccién enla  [100% de Divulgacion de la Politica de Administracion de Riesgos politica de Administracion de Riesgos Humanos, Oficing Asesora de capacidades de Desarrollar el modelo |informacién publica, para 'C"f"""“‘"",y ’ accesoa ‘T N
69 [gestion de riesgos y su cumplimiento por parte de los(as) Resultado divulgada (100%) & 1 [Tecnologicosy Doncaon Catalizador 5. gestion del Sector de | de relacién de fortalecer la confianza omunicacion | In "(""r“" Ylucha 100 100
funcionarios(as). (PAAC I: Plan del Componente de Gestion del Riesgo Mide el grado de divulgacién de la politica a nivel nacional, para su interiorizacién y cumplimiento. fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracién Colombia  |ciudadana promoviendo Control I contra fa corrupcion
de Corrupcidn Institucional institucional como | para cumplir los conla ciudadaniay  |una cultura de ontrolnterno
p v Control Interno
motor de cambio para |objetivos y metas del [actores involucrados | transparencia.
N Eje 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién  [2.2 Facilitar el adecuado Transparencia,
Actualizar la metodologia para la gestion de riesgos, conforme los|100% de a Metodologia de gestion de riesgos actualizada, adoptada y socializada. Wetodologia actualizaca (50%) domanos regional integralmentelas |cona Ciodadania  |flajo y accesoa Informaciony ccesoa
70 lineamientos emitidos por la Secretaria de Transparencia y la Funcion, Producto | Metodologia adoptada (20%) Metodologia No Tecnolég'\’cosv Oficina Asesora de capacidades de Desarrollar el modelo publica, para C icacion | informacién y lucha 100 50 0
Piblica. (PAAC I: Plan del Componente de Gestién del Riesgo de |Mide el grado de adopciény de la politica a nivel nacional, para el fortalecimiento de soclalizads (30%) aplica | Planeacién Catalizador 5. gestion del Sector de | de relacién de fortalecer la confianza contra la corrupcién
Corrupcidn Institucional) la gestion de riesgos de corrupcion. Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracion Colombia  |ciudadana promoviendo Control Interno
inctitucional comn |nara cumnlir lns conla cindadaniay_una cultura de Control Interno,
. ) Eje 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién  [2.2 Facilitar el adecuado Transparencia
) ) ) B ) Ntimero de actualizaciones y publicaciones realizadas al mapa de riesgos de corrupcion (Ndmero de actualizaciones del mapa de regional integralmentelas [con la Ciudadania  |flujo y accesoala Informacié I
Actualizar y publicar el mapa de riesgos de corrupcion, atendiendo los riesgos de corrupcion realizadas y Humanos, - Catalizador 5. capacidades de Desarrollar el modelo |informacién publica, para ntormacion y accesoala
71 |lineamientos de la Guia de Administracion de Riesaos. (PAAC : Plan del Producto | outlosdae i e o ionesdel | 1 08 Oficina Asesora de dor 5. °c Il ica, Comunicacién | informacién y lucha
Componente de Gestion del Riesgo de Corrupcidn im:udo"a p Mide el niimero de acciones de actualizacion al mapa de riesgos de corrupcién, atendiendo los nuevos ;apa o e/ g0t do corrupcid I,ef"""’g‘“'s v Planeacién Fortalecimiento gestion del Sector de  (de refacién de fortalecer la confianza contra la corrupcién 2 1 1
i n isicos My . . . P .
¥ enla materiay su respectiva publicacion en la pdgina web. e institucional como | Relaciones Exteriores |Migracién Colombia | ciudadana promoviendo | control Interno
programadas) motor de cambio para [para cumplir los con la ciudadania y una cultura de Control Interno
. Eje 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer [Objetivo 2. Relacién  |2.2 Facilitar el adecuado
o o - Numero de ejercicios de participacién sobre el mapa de riesgos de corrupcién realizados (Namero de ejercicios de participacién Oficina Asesorade  |regional integralmente las con la Ciudadania flujoy acceso a la Transpares
Realizar ejercicio de participacién ciudadana para recibir propuestas al sobre el mapa de riesgos de corrupcién Humanos, Planeacién / Grupo capacidades de Desarrclir el madelo |informacion pablica, para parencia,
72 |proyecto de mapa de riesgos de corrupcion. (PAAC I: Plan del . Resultado  realizados /Numero de ejercicios de 1 [Tecnologicos de Atencion i 6 i . Informaciony accesoala
Componente de Gestion dgel Riesgo delifvnu {C’_d" Institucional) Mide el nimero de ejercicios realizados para contar con la retraolimentacion ciudadana, como insumo para el participacién sobreel majpa de riesgos de Fisicos glcosy Relacién c‘nn}; Catalizador 5. gestion del Sector de | de relacion de fortalecer la confianza Comunicacién | informacién y lucha 2 1 1
fsi i L . . . . N
9 P fortalecimiento y actualizacién de la gestién de riesgos de corrupcién institucional " dos)*100 po ) Fortalecimiento Relaciones Exteriores | Migracién Colombia  ciudadana promoviendo contra la corrupcién
corrupcion programados) iudadania institucional como para cumplir los con la ciudadania y una cultura de
P " Eje 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién  [2.2 Facilitar el adecuado
- " " . ” ” 100% de H: 6 de canales . . : " .
Habilitar los canales y actualizar directrices para la recepcién y gestién v v regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso ala Transparencia
i i6 Humanos, i . I 2
de denuncias por presuntos actos de corrupcion de acuerdo con los Canalesy I (50%) 3 Subdireccién Control capacidades de Desarrollar el modelo [informacien pablica, para | |¢o o oo \
73| Mide el grado de implementacin y socializacién de los canales y lineamientos para el reporte de presuntos v No aplica |Tecnolégi ubdireceion ontrol] - ali 6 i i nformaciony accesoala
lineamientos que emita la Secretaria de Transparencia. (PAAC I: Plan del | degcorru cidnp or parte de IZ iudadania, d d T i ent P p( s Pt ad Canales y lineamientos socializados (50%) | ' F?C;ogwcos v Disciplinario Interno |Catalizador 5. gestion del Sector de _|de relacién de fortalecer la confianza Comunicacién | informacion y lucha 100 7 %
., o o ciudadania, de acuerdo con los lineamientos que emif isi imi i i igraci i i "
Componente de Gestion del Riesgo de Corrupcion Institucional) rupcién por parte fani q a la Secretaria de Fortalecimiento Relaciones Exteriores [Migracién Colombia [ciudadana promoviendo contra la corrupcion
Transparencia de la Presidencia de la Repiblica institucional como | para cumplir los conlaciudadaniay |una cultura de
matar do combvin noa | abistivnc v mosae dotfaceaeac ;.
] ] Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién |2.2 Facilitar el adecuado
Nimero de Informes sobre denuncias de presuntos actos de corrupcion elaborad blicad (Namero de Informes sobre denuncias de regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso a la
Elaborar y publicar los informes de gestién sobre denuncias de pi 0s actos de corrupcion elaborados y publicados pres?mtos actf)s de corrupcién elaborados y Humanos, capacidades de Desarrollar el modelo |informacion publica, para Transparencia,
74 | presuntos actos de corrupcion, para conocimiento de la ciudadania. ! ) ) - ) ) producto |PUblicados/Nimero de Informes sobre 2 |Temoligiosy | Sibdireccion Control catafizagor s. de relacion de fortalecer la confianza Informaciény | accesoala ) 1 .
(PAAC Componente I Gestién del Riesgo de Corrupcion Institucional) | Mi4€ €1 nimero de informes elaborados en torno a la gesticn de la Entidad frente a las denuncias de actos de denuncias de presuntos actos de corrupcién Fiicos Disciplinario Interno |Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracion Colombia [ ciudadana promoviendo | Comunicacion. | informacion y lucha
corrupcién y su posterior publicacién en la pagina web institucional. programados para elaboracién y institucional como para cumplir los conlaciudadaniay  |una cultura de contra la corrupcién
publicacién)*100 motor de cambio para | objetivos y metas del |actores involucrados ~ |transparencia.
" . — T ere To rtalecer |0 . m i Transparencia,
! ) » ) - Nimero de monitoreos y revisiones realizadas al mapa de riesgos de corrupcién (NGmero de monitoreos y revisiones Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer [Objetivo 2. Relacion 2.2 Faciltar l adecuado formacion ‘
Realizar monitoreo y revision del mapa de riesgos de corrupcion para la realizadas al mapa de riesgos de Humanos, . regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso a la Y accesoala
75 | mejora continua en la gestion institucional. (PAAC Componente I: Mide el nimero de acciones de revisié N o s lines de def | Resultado  [corrupcion/Nimero de monitoreos y 2 |Tecnolégicosy °"C';f Asesora de capacidades de Desarrollar el modelo |informacién pablica, para | Comunicacion | informacién y lucha 2 X .
” . ) X e acciones de revisién y monitoreo por la primera ) . . - lanecio i i N i6
Gestion del Riesgo de Corrupcion Institucional) . X v porfapr v segunda finea de defensa, en aras de revisiones programados al mapa de riesgos Fisicos " Catalizador 5. gestion del Sector de | de relacién de fortalecer la confianza contra la corrupcion
opor de mejoray su respectivo de corrupcién)*100 Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracién Colombia |ciudadana promoviendo | Control Interno
N . AR N Contenlintarnn
N 4 o i2ados al deri | B Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado Transparencia,
Efectuar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion para la toma de dmero de seguimientos realizados al mapa de riesgos de corrupcion (Numero ée seguimientos re_},ahzad,os al Humanos, regional integralmente las con la Ciudadania flujoy accesoa la Informaciony accesoala
76 |decisiones en la mejora de la gestion institucional. (PAAC Componente I: | . . - . . . . . Resultado | ™2P2 de riesgos de corrupcion/Nimero de 2 [Tecnologicosy Oficina de Control capacidades de Desarrollar el modelo informacion publica, para | ¢ informacién y lucha 2 1 1
. . N . Mide el nimero seguimientos realizados al mapa de riesgos de la Entidad, cumpliendo con las diferentes etapas seguimientos realizados programados al . Interno Catalizador 5. gestion del Sector de  [de relacién de fortalecer la confianza contra la corrupcion
Gestion del Riesgo de Corrupcién Institucional) i . . vk Fisicos o 8 5 ’
de la gestion de riesgos. mapa de riesgos de corrupcién)*100 Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracién Colombia | ciudadana promoviendo Control Interno
inctitucinnal cam nara cumplir Ing conla cindadaniayuna cultuea de Control Interno.
6 5. Convergencia Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién |2.1 Brindar tramites
Numero de revisiones y reportes de actualizaciones en SUIT realizados regional los vinculos conlas  [con la Ciudadania simples, accesibles, en linea
Revisar y actualizar la informacién de los tramites en la plataforma del (Ntmero de revisiones y reportes de comunidades eintegrados al portal
77 |Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT, en lo correspondiente|Mide las revisiones y actualizaciones semestrales sobre aspectos comos: tarifas, normativa, puntos de atencién, Resultad actualizaciones en SUIT realizados / No  |Fisicos, Humanos|  Subdirecciones (Ftatah‘zador 5 colombianas en el Desarrollar el modelo |gov.co con el fin de avanzar | Gestion con Racionalizacién de
PR L - - - L P esultado ; = N X o ortalecimients ior 12 inclusié s R
ala oferta de tramites institucional para conocimiento de las partes enlaces de pégina web, datos de operacién, documentacion, nuevos trémites, modificaciones estructurales a Numero de revisiones y reportes de aplica |y Tecnolégicos Misionales nstit e_c'm'Tn © exterior, lainclusion, |de relacién de enla transformacién digital [valores para el Tramites 2 1 1
. o - : . e . . - i institucional como i i | Mieracis "
. (PAAC C II: R de Tramites) tramites existentes, nuevas consultas de acceso a la informacion publica, asi como, los ajustes que se deriven actualizaciones en SUIT proramados) *100 o bi protecciony garantia. | Migracion Colombia
de las acciones de de trémites i motor de cambio para e los derechos de la |con la ciudadania y
recuperar la confianza [ poblacion migrante o |actores involucrados
de 12 cindadania v - . i .
NG e clercicios d cioacion realizad Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | 2.1 Brindar trémites
A AU y imero de ejercicios de participacion realizados p " . y .
Realizar ejercicios de participacién ciudadana con los usuarios y grupos (Numero de ejercicios de participacién No |Fisicos, Humanos| Subdirecciones de regional los vinculos conlas | conla Ciudadania | simples, accesibles, en linea | ;o6 oy -
78 |de valor de la Entidad, para identificar acciones de mejora en los Mide el ntimero de ejercicios de participacién ciudad bre trémit la identificacié Resultado  |realizados / Ntimero de ejercicios de i T . 6 Extranjeria y Control comunidades e integrados al portal valores para el Racionalizacién de 2 2
L o o i U ici icipacion ciudadana sobre tramites, para la identificacion e N i " ! i i i 4
tramites. (PAAC Componente Il: Racionalizacién de Trémites) X ' Jer particip an: tral P participacién programados)*100 aplica  fy Tecnologicos Migratorio (Catalizadars colombianasenel | Desarrollar el modelo |gov.co con el fin de avanzar | o g, Tramites
implementacion de acciones de mejoras en la expedicion de tramites. Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de en la transformacién digital
como v earantia_| Mieracién Colombia
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MIGRACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

PROCESO

Gestion Direccionamiento Estratégico

FORMATO

Plan de Acci6n Institucional

Actividad

Aplicar la encuesta de experiencia ciudadana para medir la claridad,

Vigencia

Nombre y Descripcién del indicador

100% de la Encuesta aplicada y resultados socializados

Tipo de
indicador

Periodo

Férmula de Calculo

Linea

Recursos
requeridos

Formulacién

Proceso
Responsable

Alineacién Plan
Nacional de
Desarrollo

Alineacién
Objetivos Plan
Estratégico
Institucional

Alineacién Plan
Estratégico
Sectorial PES

Alineaciones Estratégicas

Alineacion Estrategias
Plan Estratégico
Institucional

Aineacion
Dimensi6n

Alineacién Politica
MIPG

Eje 5. Convergencia
regional

Objetivo 2. Fortalecer
los vinculos con las

Objetivo 2. Relacién
conla Ciudadania

2.1 Brindar tramites
simples, accesibles, en linea

Meta Total
(Unidad o
Porcentaje a
lograr)

Meta

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta

Metas Desagregadas por Trimestres

Meta

Meta

Rendicion de cuentas y Participacion ciudadana)

rendicién de cuentas integrales, bajo la metodologia establecida por la entidad lider.

institucional como

exterior, Ia inclusién,
proteccién y garantia

Migracién Colombia

toma de decisiones de la

49 |facilidad, calidad y oportunidad en trémites y a identificacin de Resultado | Encuesta aplicada (50%) No |Fisicos, Humanos| Grupo de Relacion comunidades eintegrados al portal e‘s 1on con | Racionalizacién de 100 s s
X : X . e NS A, - esultado . - N P valores para el .
oportunidades de mejora. (PAAC Componente II: Racionalizacién de Mide el grado de aplicacién de la encuesta sobre la experiencia ciudadana en la realizacién de los tramites de la Informe de resultados (50%) aplica |y Tecnolégicos con la Ciudadanfa |Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo | gov.co con el fin de avanzar tad Tramites
P . . . P, . " . ) Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacion de en la transformacion digital |"esultado
Tramites) Entidad y permite la identificacién de oportunidades de mejora para su intervencion. | § i
institucional como | proteccién y garantia |Migracion Colombia
i Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién |2.1 Brindar trémites
Realizar los diagnésticos correspondientes a los trémites registradosen | P Subdirecciones i i i
8 P dien 8| Numero de de los trémites r enel SUIT Misionales /Grupo de regional los vinculos con las con la Ciudadania simples, accesibles, en linea
el SUIT, el estado de actual, de acuerdo (NGmero de diagnésticos de los tramites - ) ; comunidades e integrados al portal Gestion con )
" N . . N S N . . Fisicos, Humanos| Atencién y Relacion Racionalizacién de
80 |con los lineamientos emitidos por Min Tic en materia de automatizacion | . . o . - . . y Resultado (registrados en el SUIT / Nimero de tramites 7 . . . Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo [gov.co con el fin de avanzar |valores para el P 7 6 1
o Mide el nimero de diagnésticos equivalente al total de tramites registrados en el SUIT por la Entidad, con el fin . " y Tecnoldgicos con la Ciudadania / . ) N Tramites
digitalizacion. (Ley 2052 de 2020) . (PAAC Componente II: registrados en el SUIT)*100 - Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de en la transformacién digital |resultado
v 8 y P de identificar las brechas en materia de izacion y digitali Oficina Asesora de . ” .
Racionalizacion de Tramites) Planeacion Gppo _|Mstitucional como | proteccion y garantia. | Migracién Colombia
motor de cambio para|de los derechosdela [conla ia v
Subdirecciones | e 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacion 2.1 Brindar tramites
100% de la Medicion de impacto realizada y resultados socializados Misionales / Oficina regional los vinculos con las con la Ciudadania simples, accesibles, en linea
Realizar la medicién del impacto de los beneficios generados a partir de Mediciond iead (0% No  |Fisicos Asesora de comunidades e integrados al portal Gestion con . acion
i .. . . . . . . N I, edicion de impacto realizada (70% o isicos, Humanos N i i i acionalizacion de
81 |las mejoras implementadas en los trémites, dirigido los ciudadanosy  |Mide el grado de la determinacion de impacto que se alcanza con las mejoras en materia de r: y Rl e Com‘lté ‘3'0%' ica |y Tecnolei Planeacion GPDO /[ Catalizador 5. colombianasenel  |Desarrollar el modelo |gov.co con el fin de avanzar | glqres para el Tramites 100 100
A - PR, - . B . . . R, aplica ecnolégicos ) imi y inclusié i i6n di
grupos de valor. (PAAC Componente Il: Racionalizacion de Trdmites)  |simplificacion de los tramites de la Entidad que hayan sido intervenidos, asi como, su posterior socializacion en plica v g Grupo de Atenciony |Fortalecimiento exterior, lainclusién, | de relacién de enla transformacion digital | resyitado
- AN " - ) Relacié \ institucional como | proteccién y garantia |Migracién Colombia
mesa técnica Comité Institucional de Gestion y Desempefio para la toma de decisiones. elacion con la 5 3 "
Ciudadania | motor de cambio para|de los derechos de la [con la ciudadania y
EjeS. Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
, ienci i i ional i i f 2.1 Brindar tramites
Namero de experiencias y lecciones y (NGmero de experiencias y lecciones Subdirecciones | e8iona los vinculos conlas | con la Ciudadania
Documentar experiencias y lecciones aprendidas que conlleven a la v v P M - i imply ibl li Gestid
. N i P del y dimient prend " q | tacion d prendi y No |Fisicos, Humanos| Misionales / Oficina Cotalizador S comunidades w,"s e :cceﬂ ES'(e‘" inea e‘s on con | | Racionalizacién de 5 3
mejora continua de los procedimientos asociados a la prestacién de " . - . . N - - . . - N N - atalizador 5. i e integrados al portal valores para e )
el PAAC C s 11 Racionaliveién do T pre Mide el ntimero de experiencias y lecciones aprendidas en materia de gestién de tramites en la Entidad y su Némero de experiencias y lecciones aplica |y Tecnolégicos Asesorade |42 00> colombianasenel - |Desarrollar el modelo |° ¥ Cg o ﬂ:de 7 anzar resukad’; Tramites
ramites. omponente : Racionalizacidn de Trdmites) p i6n para la desu en el repositorio ubicado en la Intranet. aprendidas programadas)*100 Planeacion GPDO [ 072 € exterior, la inclusién, |de relacién de gow- o
institucional como | oroteccidn y garantia | Migracion Colombia |€n 1a transformacién digital
motar de cambinnaral ', AR, AR
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
. . " " - " . . ' » - N P X : 2.1 Brindar tramites
Realizar actividades de divulgacién sobre la oferta de tramites, para Numero de jornadas de divulgacién de trémites realizadas (N,U"Tem dejornadas de divulgacion de Fisicos, s regional los Vmc.:Io: conles|cona Ciudadania simples, accesibles, en linea | Gestién con § )
83 |ampliar el conocimiento de la ciudadania y los grupos de valor sobre la Resultado | (Tamites realizadas /NGmero de jornadas No  |Humanos, Direcciones comumitaces eintegrados al portal alores parael | Racionalizacion de 104 2 2% 2% 2%
P P v g pv . L Mide el nimero de jornadas de divulgacion en materia de trdmites institucionales, desarrolladas a nivel de divulgacién de trémites programadas) aplica |Financieros y Regionales Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo 8 | f_pd tad Tramites
oferta institucional. (PAAC Componente II: Racionalizacién de Tramites) N . . . . N *100 - Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de gov.co con el fin de avanzar |resultado
nacional, para el acercamiento de los servicios de la Entidad a la ciudadana en general. Tecnoldgicos st e e O bia|en a transformacion digtal
institucional como | proteccién y garantia |Migracion Colombia
OTICIE ASESOTa 08 [~ = oo o S —— P, p
] ] . 100% de la Estrategia de Racionalizacién de Tramites ejecutada Do Eje 5. Convergencia 9bje(|vo 3. Fortalecer Objellvcf 2. Relagon 21 Brindar tramites ]
Realizar ala de de tramites Porcentaje promedio de ejecucién de las Fisicos, Humanos PDO/Control regional integralmente las con la Ciudadania simples, accesibles, en linea |Gestién con Racionalizacion de
X N . ", N ) ontrol N ionalizaci
84 |registrada en la plataforma SUIT, con el fin de determinar el avance Mide el taie de ejecucion de | . de racionalizacion de trémites, f ad IsUIT Resultado  |actividades de la Estrategia de 3 Tecnolgi nterno / capacidades de e integrados al portal valores para el Tramites 100 100
(PAAC Ct Il: izacion de Tramites) ide el porcentaje de ejecucion de fas acciones de racionalizacion de tramites, formuladas en e »para Racionalizacién de Tramites alcanzado Y Tecnologicos rerno Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo [gov.co con el fin de avanzar |resultado
garantizar su respectivo y oportuno cumplimiento. subdirecciones | aiecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de en la transformacién digital
Numero de Informes elaborados y publicados en la pagina web He-sv ; Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion 3 '?mm?\'ler o CRIOEO YT
Realizar seguimiento y publicar los resultados de la ejecucién de la (Ntmero de Informes elaborados y regional los vinculos con las | con la Ciudadania Pa'd“cr‘faf"’" °|°" fa . .
- o . . U - i t ti6 ticipacio
planeacion estratégica de la Entidad en la pagina web institucional, para | : ) . ’ ) B publicados en la pagina web/Nimero de Fisicos, Humanos| Oficina Asesora de ) comunidades ¢ludadania en fos asuntos estion con Participacion
85 e ) Mide el nimero de informes de seguimiento elaborados y publicados con la informacién resultante de la Producto < 4 o " Catalizador 5. omb! | |besarrollar el modelo |migratorios para su valores parael | Ciudadana enla 4 1 1 1 1
conocimiento de sus partes interesadas. (PAAC Componente Ill: T , ; Informes programados para elaboracion y y Tecnolégicos Planeacion GPDO o colombianas en e esarrollar el modelo | M8"OT b arama =1
L L ejecucion de los planes de procesos, transversales, regionales y el PAAC, los cuales aportan al cumplimento del oo L . Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de incidencia efectiva en la resultado Gestion Publica
Rendicin de cuentas y Participacién ciudadana) o - y publicacion enla pagina web)*100 institucional : 4 de decisiones de |
Plan Estratégico Institucional de la Entidad. institucional como protecciény garantia | Migracién Colombia toma de decisiones de la
motar da cambin nara Entidad
Eje 5. Convergencia  [Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién (2.3 Promover el didlogo y la
Elaborar el Informe de Gestién de la Entidad, para dar a conocer la 100% del Informe Elaborado y publicado en la pagina web Humanos regional los vinculos conlas [con la Ciudadania [participacién con la . .
g6 |informacién relevante desarrollada por Migracién Colombia en la producto | Mforme elaborado (80%) 1 |Tecnolégicos Oficina Asesora de comunidades ciudadania en los asuntos \es . e adr \dc\pacmnl 100 100
R X . . - A . ) . ) i i i valores para e iudadana en la
vigencia anterior. (PAAC Componente Ill: Rendicién de cuentas y Mide el grado de elaboracién y publicacién del informe con los logros y metas més relevantes, alcanzados por la Informe publicado (20%) i Bicosy Planeacién GppO | Catalizador 5. colombianasenel | Desarrollar el modelo | migratorios para su rem"a o Gostion peblica
PR, . o X . . isicos Fortalecimi or, la inclusié acio idencia efecti |
Participacién ciudadana) Entidad en la vigencia anterior, para conocimiento de las partes interesadas N or%a e‘cnmlento extenor‘,v aind usnon', de‘ rel a‘cwvon de . incidencia e ,Efwa enla
institucional como |proteccion y garantia |Migracién Colombia  [toma de decisiones de la
EJE . LONVETE Objetivo 2. Fortalecer [Objetivo 2. Relacién  |2.3 Promover el didlogo y la
Presentar informes a los entes internos y externos, proporcionando | Nimero de informes elaborados y presentados regional los vinculos con las  [conla Ciudadania | participacion con la
informacion sobre el cumplimiento de responsabilidades, de acuerdo a (Ntmero de informes elaborados y Humanos, Oficina de Control | Catalizador 5 comunidades ciudadania en los asuntos Gestién con Participacién
. . . . N . . . . . . . . - icina de Control | Catalizador 5. N N . !
87 |los tiempos establecidos por norma. (Nimero de informes sujeto a cambios| Mide el nimero de informes presentados a los entes de control internos y externos, que registren la Producto  [presentados/Nimero de informes 84 Tecnolégicos y Interno Fortal\zec‘m‘ento colombianas en el Desarrollar el modelo | migratorios para su valoresparael | Ciudadana en la 84 29 16 25 14
normativos) (PAAC Componente IIl: Rendicion de cuentas y informacion sobre la gestion institucional solicitada con calidad y oportunidad, para el cumplimiento de las requeridos por los entes de control)*100 fisicos institucional como exterior, la inclusién, | de relacién de incidencia efectiva en la resultado Gestion Pablica
Participacion ciudadana) obligaciones de la Entidad en materia de rendicion de cuentas y transparencia. motor de cambio para protecciény garantia  Migracién Colombia  (toma de decisiones de la
3 .. de los derechos de la_|con la ciudadania y Entidad.
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | 2.3 Promover el didlogo y la
Generar y asistir a espacios de participacion ciudadana y rendicion de  |Ndmero de escenarios y acciones de participacién desarrolladas . . ) regional los vinculos conlas | con la Ciudadania participacion con la
cuentas, sobre Ia gestion realizada por Migracién Colombia, bajo los (Ndmero de escenarios y acciones de ” " comunidades ciudadania enlosasuntos | Gestioncon | Participacion
- . . . o " . . L participacion desarrolladas /Numero de Fisicos, Humanos Direcciones . 5 . .
88 |criterios y lineamientos definidos por el Grupo de Relacién con la Mide el nimero de acciones desarrolladas para dar a conocer la gestién y la nor escenarios y acciones de participacién 144 Tecnolégicos Regionales Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo |migratorios para su valoresparael | Ciudadana en la 156 39 39 39 39
Ci (PAAC C¢ : de cuentas y migratoria, segn la programacion establecida por la regional y los de pr programadas)*100 v 8 Fortalecimiento exterior, la inclusion, |de relacion de incidencia efectiva en la resultado Gestion Publica
Participacién ciudadana) por el proceso. institucional como | proteccién y garantia |Migracion Colombia  |toma de decisiones de la
motor de cambio para|de los derechos dela [con la cit iay Entidad.
Eje 5. Convergencia Objetivo 2. Fortalecer [Obijetivo 2. Relacion |23 Promover el didlogo y la
Desarrollar ejercicios de participacion ciudadana con los usuarios y Numero de ejercicios de participacion sobre tramites realizados (Numero de ejercicios de participacion Subdirecciones de regional los vinculos con las | con la Ciudadania participacion con la Gestion con particinacién
g9 |8rupos de valor de la Entidad, para identificar acciones de mejora en los Resultado | $0Pe trémites realizados / Nimero de No  [Fisicos, Humanos Control Migratorio comunidades ciudadaniaenlosasuntos | o Ciudada?\a enla 2 2
tramites. (PAAC Componente Ill: Rendicidn de cuentas y Participacion | Mide el nimero de ejercicios de participacién ciudadana sobre tramites, para la identificacion e ejercicios de participacién aplica |y Tecnolégicos Emrﬁe”a Y |catalizador 5 colombianasenel | Desarrollar el modelo | migratorios para su rem‘; o ot Pl
ciudadana) implementacion de acciones de mejoras en la expedicién de tramites. programados)*100 Fortalecimiento exterior, la inclusién, | de relacion de incldencla efectivaen la
Lastincional come, PR Y cetois. |toma da decicionac da I
Eje 5. Convergencia opjetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién |2 3 promover el didlogo y a
Realizar ejercicios de participacién ciudadana sobre la formulacién de la |100% de Ejercicio de participacién sobre planes realizados regional los vinculos conlas | con la Ciudadania participacion con la
planeacién institucional de la vigencia, dirigida a los usuarios y grupos - comunidades ciudadania en los asuntos Gestion con Participacion
: N o ; : " P e e Ejercicio de participacin sobre planes No  |Fisicos, Humanos| Oficina Asesora de |Catalizador 5. i
90 [de valor de la Entidad, para identificar acciones de mejora en la Mide el grado de desarrollo del ejercicio de participacién sobre la pl. de 2024, Jere particlp: P h > o colombianasenel |Desarrollar el modelo | migratorios para su valores parael | Ciudadana en la 100 100
) ) RN i N L . o realizado (100%) aplica |y Tecnolégicos Planeacién GPDO  [Fortalecimiento exterior, la inclusion, |de relacion de o . DR
de acciones (PAAC Cc 1lI: Rendicién de |para la identificacion e implementacion de acciones estratégicas en la gestion para el cumplimiento de los titucional 3 3 incidencia efectiva en la resultado Gestién Publica
o - institucionalcomo | proteccign y garantia |Migracién Colombia  |toma de decisiones de la
cuentas y Participacién ciudadana) objetivos. motor de cambio para N 3
Paral de los derechos de la |con la ciudadaniay | ntidad.
Ia confianaa .
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion | 2.3 Promover el didlogo y la
Conformar y capacitar un equipo de trabajo interdisciplinario que lidere |100% del Equipo de trabajo conformado y capacitado en temas de rendicion de cuentas regional los vinculos conlas  [con la Ciudadania participacion con la
- T N S " » " i i Gestio Particil 6
g1 |los ejercicios de rendicion de cuentas de la Entidad, con el fin de Resultado | FAuiPo de trabajo conformado (50%) No  [Fisicos, Humanos| Grupo de Relacion comunidades ciudadania en los asuntos ‘ES 1on con o Zr ‘dc‘pamnl 100 100
R - . . 2 N, . . . S . N . - N . i i i valores para e iudadana en la
involucrar a todas los procesos de la Entidad. (PAAC Componente Ill: Mie el nivel de conformacién y capacitacion del equipo de trabajo, con el fin de desarrollar ejercicios de Equipo de trabajo capacitado (50%) aplica |y Tecnolégicos con la Ciudadania | Catalizador 5 colombianas en el Desarrollar el modelo | migratorios para su P P
Fortalecimiento de relacion de incidencia efectiva en la resuitado Gestion Publica
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos Alineacién
. ) ) Alineacién Plan Alineacién Plan o Alineacién Estrategias Aineacion ) " .. MetaTotal
. s . Tipo de " A Linea requeridos Proceso N - Objetivos Plan " . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién N N
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES Institucional Institucional )
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer [Objetivo 2. Relacion |23 Promover el dialogoy Ta
Realizar la Audiencia Pdblica de Rendicién de Cuentas sobre la gestion  [100% de la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas realizada Audiencia preparada: etapas de Grupo de Relacion |regional los vinculos conlas | conla Ciudadania | Participacion °|°” fa Gestis , ”
Migracién Colombia, dando cumplimiento a los criterios de informacion aprestamiento, disefio, preparacion (60%) | No |Fisicos, Humanos| con la Ciudadania / comunidades ciudadania en los asuntos estion con articipacion
92 PR . . . . . Resultado . . - Catalizador 5 colombianasenel  |Desarrollar el modelo |Migratorios para su valores parael |  Ciudadana en la 100 60 40
hacia la ciudadania y partes interesadas de la Entidad. (PAAC Mide el grado de desarrollo del evento, de acuerdo al cronograma de trabajo formulado para las etapas de Audiencia ejecutada (20%) aplica |y Tecnolégicos Oficina de 3 S
c I d tas y Participacion ci disefi i6n, ejecuci luaci Audiencia evaluada (20%) Comunicaciones _|Fortalecimiento exterior, la inclusion, |de relacién de incidencia efectiva en la resultado Gestion Publica
: e cuentas y Part apr isefio, preparacién, ejecucién y evaluacién. 4 .
4 i prep: g v institucional como | proteccién y garantia |Migracién Colombia |toma de decisiones de la
X L A AR Entidad
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer |Obijetivo 2. Relacion |2 ¥ omover el dRI0EO Y Ta
Hacer seguimiento a la ejecucion de la Estrategia de Participacion 100% de las acciones de la Estrategia desarrolladas y resultados socializados Fisicos, regional los vinculos con las [ con la Ciudadania participacion con la Gestis , »
45 |Ciudadana 2024 y difundir los resultados alcanzados en la vigencia en Resultado | Estrategi ejecutads (100%) 100 |Humanos, Grupo de Relacién comunidades Cudadonio n 0 NOS | e | chamapeadn a 100
. . N - . . esultado  |Estrategia ejecutada % . - . i i migratorios para su valores para e iudadana en la
pro de la mejora continua. (PAAC Componente IIl: Rendicion de cuentas |Mide el grado de ejecucién de la Estrategia, a partir del cumplimiento de las acciones determinadas en cada gia el Financieros y con la Ciudadania | Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo gd fp " \ resu\tpzdo Gestién Piblica
y Participacion ciudadana) de la politica de partici i con lai de las opor de mejora Tecnolégicos Fortalecimiento exterior, lainclusion,  |de relacion de ineidencia efectiva en a : )
p P! . ) " b - . |toma de decisiones de la
institucional como | proteccién y garantia |Migracion Colombia e
100% 2 de e cuentas i elaborada Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién | 2.3 Promover el didlogo y la
Actualizar la estrategia de Rendicién de cuentas de la vigencia 2024, Y Y Fisicos, Grupo de Relacién |regional los vinculos conlas  fcon la Ciudadania participacién con la Gestio s "
ga |Para desarrollar a5 acciones establecidas enla materiay suevaluacion || etenia,a partir del cumplimiento de s acci Resultado | Estrotegi actuatiada (50%) Lop |Humanos, con la Ciudadania / comunidades ciudadania en losssuntos || Seston con | - Partipacion 100 s s
valores para e iudadana en la
ante la gestion realizada. (PAAC Componente [ll: Rendicion de cuentasy | o ¢ & o 0 C& actualizacion y evaluacion ce 1a Estrategia, a partir del cumplimiento de as acclones €sUACO 1 £ trategia evaluada (50%) Financieros y Oficina de Catalizador 5. colombianasenel | Desarrollar el modelo | migratorios para su P adana en
Partcipucion ciudadana) determinadas en cada componente de la politica y la identificacién de las oportunidades de mejora; y la recnolégicot comunimaior e |Fortatecimiento exterior, a inclusion, | de relacion de incidencia cfectiva en la resultado Gestién Pablica
publicacadn de los resultados emitidos institucional como proteccién y garantia |Migracién Colombia |toma de decisiones de la
|Ele’5-Convergencia |objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion | 2.3 Promover el didlogo y la
Actualizar el sitio de Men Participa ubicado en la pagina web 100% del Mend Participa actualizado y difundido. Grupo de Relacién regional integralmente las con la Ciudadania participacién con la Gestit , »
s [imstituc fando los linsamientos para publica I informacidn Resultado | Men Participa actualizado (70%) No |Fisicos, Humanos| conla Ciudadania/ [ capacidades de ciudadania en los asuntos ‘Em" R ad":‘p“m, o 100
P P, . A PR . . . - esultado P N - N atalizador 5. i6 i valores para e iudadana en la
sobre participacion ciudadana en la gestion publica. (PAAC Componente |Mide el grado de actualizacion del mend participa bajo la estructura y contenidos definidos por la entidad lider Men participa difundido (30%) aplica |y Tecnoldgicos Oficina de " gestion del Sector de DeSarrollfr el modelo |migratorios para su [ adana en
- . N " " A . IR o Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de incidencia efectiva en la resultado Gestion Publica
i: de cuentas y Par de la politica, que permiten la participacién ciudadana en el ciclo de la gestién publica. Comunicaciones |, " =~
institucional como [ para cumplir los Migracién Colombia  |toma de decisiones de la
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
Disefiar, implementar y divulgar una campafia comunicativa interna . " o i6 i i i i
premertary dvue P N ¥ |Ntmero de campafias comunicativas desarrolladas (Nmero de campafias comunicativas Humanos, Grupo de Relacion  |regional los vinculos con las  [con la Ciudadania 2.4 Brindar una atenciéna | Gestion con
externa, para la difusion de la Caracterizacion de los Usuarios de la h - No P con la Ciudadania / comunidades PR, Servicio al
96 N > © Resultado  |desarrolladas/Ntmero de campafias ~ | Tecnolégicos y - i N la ciudadanta bajo criterios |valores para el y 2 2
Entidad a las partes interesadas. (PAAC Componente IV: Mecanismos . . " . . . ) ) - " aplica |_. . Oficina de Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo ) Ciudadano
. . ) Mide el nimero de campaiias realizadas para dar a conocer la informacién clave de los usuarios de la Entidad comunicativas programadas)*100 Fisicos - . . 3 " ) de oportunidad y calidad. ~ [resultado
para Mejorar la Atencién al Ciudadano) Comunicaciones  |Fortalecimiento exterior, la inclusion, |de relacion de
i como v earantia_|Mieracién Colombia
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
i » . X Nimero de mejoras implementadas en los canales de atencién regional los vinculos conlas | con la Ciudadania
Implementar mejoras en los canales de atencion telefonicos, virtuales y (Ndmero de mejoras implementadas en los . ) .,
resenciales, para una adecuada prestacion del servicio y el incremento canales de atencién/Nimero de mejoras No |Fisicos, Humanos| Grupo de Relacion comunidades 2.4 Brindar una atenciona | Gestion con Servicio al
3 . . . . . s . ” i6n/N 2 u i i i P vici
97 |P 'a'es, para\ P yel Mide el niimero de acciones de mejora realizadas en el marco de la ejecucién del proyecto de inversion de Resultado ! g ) e po e °" |catalizador 5. colombianasenel [Desarrollar el modelo || ciudadania bajo criterios |valores para el : 3 3
de la satisfaccion ciudadana. (PAAC Componente IV: Mecanismos para |, L R o 3 N 3 o - programadas implementadas en los canales| aplica |y Tecnolégicos con la Ciudadania |5 talecimiento exterior, la inclusion, | de relacion de ) Ciudadano
. . Fortalecimiento institucional de servicio a la ciudadania y de acciones para la participacién democratica de la de atencién)*100 g 3 de oportunidad y calidad. ~ [resultado
Mejorar la Atencion al Ciudadano) poblacién migrante y comunidades de acogida a nivel nacional” i institucional como | proteccién y garantia [Migracién Colombia
motor de cambio para |de los derechos de la | con la ciudadania y
Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
Realizar seguimiento a la calidad y respuesta oportuna a peticiones, Numero de y emision de realizados y (Namero de seguimientos y emisién de regional los vinculos conlas  [con la Ciudadania 2.4 Brind s
. X X - . .4 Brindar una atencién 6n con
og [aueias, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRDS), en aras del realizados y publi ' 4 Fisicos, Humanos| Grupo de Relacion comunidades a cwuc;ad:n; :a?oecr:t‘:riuas v:z‘:g ::ra o Servicio al g . . . .
fortalecimiento del proceso. (PAAC Componente IV: Mecanismos para |Mide el nimero de seguimientos programados para identificar las oportunidades de mejora a implementar en de seguimientos y emisién de resultados y Tecnolégicos con la Ciudadania | Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo de oportunidad y calidad. | resultado Ciudadano
Mejorar la Atencion al Ciudadano) el servicio brindado por la Entidad a sus grupos de valor. programados)*100 Fortalecimiento exterior, la inclusion, | de relacion de i v :
institucional como  [proteccién y garantia |Migracién Colombia
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 2. Fortalecer [Objetivo 2. Relacién
_ ) I ) Numero de ajustes realizados en el mend de atencién al ciudadano - € - o e
Realizar ajustes del menu de Atencién al Ciudadano en la pagina web, (Ndmero de ajustes realizados en el mend Grupo de Relacion |regional los vinculos con las  [con la Ciudadania 5 aBrin .
. o - i .4 Brindar una atencién 6n con
49 |acordealos en la politica y la nor Mide el nimero de acciones de melora ara el for enta dela Resultado | € 3tencion al ciudadano/Namero de No |Fisicos, Humanos| conla Ciudadania / comunidades O MO Servicio al © s s
N . ” . N i i iu i iterios [v: N
vigente aplicable. (PAAC Componente IV: Mecanismos para Mejorar la |, n - _ . o > para el - o . ajustes Programdos en el mend de atencion | aplica |y Tecnolégicos Oficina de Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo a bajo cri P Ciudadano
Atencion al Ciudadano) informacién de servicio al ciudadano en la pagina web institucional, cumpliendo con los criterios establecidos al ciudadano) Comunicaciones | Fortalecimiento exterior, la inclusién, |de relacién de de oportunidad y calidad. |resultado
por el DAFP. institucional como  [proteccién y garantia |Migracién Colombia
(NUmero de capacitaciones realizadas en Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
Desarrollar acciones formativas en teméticas relacionadas con el materia de servicio al ciudadano/Ndamero regional los vinculos con las. con la Ciudadania
ji del servicio al incluidas en el Plan Numero de realizadas en materia de servicio al ciudadano de capacitaciones programadas en materia comunidades 04 ) X
100 de Formacion y Capacitacion (PIFC) 2024, en aras de incrementar las Resultad de servicio al ciudadano)*100 2 Fisicos, Humanos|  Subdireccion de | Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo | N B;\n:ar‘un: éteni\or? 2 Ge‘st\on con ! Servicio al 1 1
A o . . . o . ” . . esultado . imi i inclusié i6 la ciudadania bajo criterios [valores para el N
competencias de los(as) funcionarios(as) para la atencién al publico. Mide el nimero de acciones de capacitacion desarrolladas en materia de atencién al ciudadano, que permitan y Tecnoldgicos Talento Humano F""a‘ec'm'Tmo exterior, la inclusion, ‘:: re\acwoncdel wia | de oportunidad i’ calidad, resultadz Ciudadano
" . . . N N e N institucional como roteccion y garantia igracion Colombia -
(PAAC Componente IV: Mecanismos para Mejorar la Atencion al mejorar e incrementar los conocimientos de los(as) funcionarios(as), para una adecuada atencion al usuario. 5 P V& 8 ) .
Ciudadano) motor de cambio para |de los derechos de la | con la ciudadania y
fu recuperar la confianza | poblacién migrante o |actores involucrados
e o o condicide do cocimens
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 2. Fortalecer |Objetivo 2. Relacion
Aplicar la encuesta de satisfaccion de la ciudadana sobre la atencién por |Ntmero de encuestas aplicadas y reportes de resultados emitidos ) Fisicos, regional los vinculos con las | con la Ciudadania i i
. . - - L (Nimero de encuestas aplicadas y reportes ” comunidades 2.4 Brindar una atenciéna | Gestién con .
los canales telefénico y virtual, para su posterior medicién y emision de - N No  |Humanos, Grupo de Relacion . PR, Servicio al
101 . : . . . . I . . Productos  |de resultados emitidos/Nimero de N A N . |catalizador 5. colombianasenel  |Desarrollar el modelo [la ciudadania bajo criterios |valores para el N 4 1 1 1 1
resultados que permitan la mejora del servicio. (PAAC Componente IV: | Mide el nimero de encuestas aplicadas con la emision de los resultados que permitan la toma de decisiones - aplica |Financierosy con la Ciudadania L . N " i . Ciudadano
° N - . " ! encuestas programadas)*100 ere Fortalecimiento exterior, la inclusion, | de relacion de de oportunidad y calidad. | resultado
Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano) frente a la mejora continua del proceso. Tecnoldgicos institucional como protecciény garantia | Migracién Colombia
motor de cambio para|de los derechosdela [conla cit ia v
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion
Socializar la Guia y Cartilla de Atencion Preferencial, para la de de la Guia y Cartilla de Atencion Preferencial a nivel nacional reglona m(egr:mdem; fas con la Ciudadania g
"’ P N P N s oo " capacidades de 2.4 Brindar una atenciéna [Gestién con .
i . -
102 fe" a pres_tac'on.de: Ser\."uol'"duve"te al C'Udadanof dirigico a los de el arado de d o del ) . acion de los criteri blecid . . Resultado Ef;’;fg'a de socializacion desarrollada N‘_° Fisicos, :",“f“a""s G’“"I° ‘éf‘ ';e':c"f" Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |ja ciudadania bajo criterios |valores para el SF’;'T al 100 100
uncionarios a nivel nacional. (PAAC Componente IV: Mecanismos para |Mide el grado de desarrollo de la estrategia para la apropiacion de los criterios establecidos para la Atencion ( %) aplica |y Tecnoldgicos conlaCiudadania ¢ e imiento Relaciones Exteriores |de relacion de de oportunidady calidad. | resultado iudadano
Mejorar la Atencién al Ciudadano) Preferencial de la Entidad, en aras de estanderizar la atencién. institucional como para cumplir los Migracién Colombia
motor de cambio para |objetivos y metas del [con la ciudadania y
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
Socializar los lineamientos para la creacién de documentos digitales 100% de I Socializacién de ent i 16 de d tos digital ibii regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso a la
¥ N N N . - L e la Socializacion de lineamientos para la creacion de documentos digitales accesibles i i én pii
accesibles en la Entidad, con el fin de brindar informacién con criterio P 8 ) ; Humanos, ) X ‘3P?C'dad95 de informacién publfca, para ) Transparencia,
103 |diferencial diendo los criterios enla R 1519 de parala No Tecnolégicos y Oficina de Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Informaciony Acceso ala 100 100
de 2020, {F;AAC c Ve M arala T ol Mide el grado de de los li en materia de creacion de documentos digitales creacién de documentos digitales (100%) aplica Fisicos Co icaci For imi i Exteriores |de relacién de ciudadana. Comunicacién | Informacién y Lucha
. g ansparencia X N N SR " "
A lal L P v 4 accesibles publicados en los diferentes canales, dirigidas a las dependencias y regionales de la Entidad institucional como para cumplir los Migracion Colombia Contra la Corrupcion
cceso a la Informacién) motor de cambio paraobjetivos y metas del |con la ciudadania y
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |actores it
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos . ) . ) Alineacién " % . . P 1
. . . Alineacion Plan Alineacion Plan L Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s . Tipo de " A Linea requeridos Proceso N - Objetivos Plan - . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador cador Férmula de Célculo Responsable Nacional de Estratégico Estratégico Plan Estratégico Dimensién MIPG " ) Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
N - orcentaje a i i i i
2 Desarrollo Sectorial PES Instituciinal Institucional )
Eje 5. Convergencia | OPIetVe 3. Fortalecer | ODJEEVO 2. Reracion
Desarrollar y socializar documentos de carécter cualitativo y Numero de documentos en materia migratoria elaborados y presentados (NGmero de documentos en materia Offcina A 4 regional m(eg(:lmdem: fas conla Ciudadania 2.2 Facilitar el adecuado T .
, que permitan caracteriar s dindmicas migratoris migatoraclaborados  soclizados HUMENOt | oneacon- Grupode sesion del ector de.|Desarolar el modelo 1127 <2503 2 wormackny | Acowale
104 |apoyen la toma de decisiones y la implementacién de politicas ptblicas [Mide el nimero de estudios, proyecciones, documentos e investigaciones, elaborados a partir del resultado de| ~ Producto  |Ndmero de documentos en materia 12 [Tecnoldgicos y P Catalizador 5. 8 ) informacion publica, para v . 12 3 3 3 3
< ) " > nes | " c . = Estudios Migratorios | ro ralecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de Comunicacién | Informacién y Lucha
en torno a la gestién de la Entidad. (PAAC Componente V: Mecanismos |la gestién del conocimiento en materia migratoria y con métodos novedosos, brindando insumos para una migratoria programados para Fisicos " Pl on Colombia _|Ortalecer la confianza ¥ "
" ne claboratién)*100 yEstadisticas |, ctitucional como | Para cumplir los Migracion Colombia | =1 Contra la Corrupcion
para la Transparencia y el Acceso a la Informacion) adecuada toma de decisiones. motor de cambio para objetivos y metas del |con la ciudadania y .
. Gobiarnn dol Fambin |actares inulicradac
Fje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer [Objetivo 2. Refacion
Reportar las solicitudes de publicacién realizadas en la pagina web de la : tegralmente | a Ciudadani 2.2 Facilitar el adecuad
Nimero de reportes sobre las publicaciones realizadas i regional integralmente fas conla Cludadania -2 Facilitar el adecuado
Entidad, a partir de los requerimientos allegados por las diferentes P P lNumem. de repo:'.tes sabrellas a Humanos, Oficina d capacidades de flujo y acceso a la - » T’:"SPZ"S"IC‘ar
) . . s e P, icina de . DU nformacién ccesoala
105 |4reas, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 1519 de 2020. | X » - o . » S/ 2 [Tecnolégicos y _ Catalizador 5 gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |informacion pblica, para aciony > a 1 1 1 1
. ) Mide los reportes con la informacion de las solicitudes de publicacion y su respectiva gestion, que de cuenta de reportes sobre las publicaciones L. Comunicaciones - ) ) N Comunicacién | Informacién y Lucha
(PAAC Componente V: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a \ " del - Jizad o5 4 i programados)*100 Fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores [de relacién de fortalecer la confianza Contra la Corrupcion
Ia Informatcién) la atencion oportuna de los requerimientos realizados por las areas en el trimestre. iitociomateor | para cumplir los Migracion Colombia | ciudadana.
R . nhistivac v matac dal_|can Ia cindadania v
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién
Revisar e informar a las dreas sobre los nuevos requerimientos en 100% del Informe de lineamientos de transparencia elaborado y socializado " . regional mtegradlmdent: las con la Ciudadania ;.z Facilitar el aldecuado Transparencia
< umanos, 6 i '
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, para su Informe elaborado (50%) No L Grupo E,Alenm" v capa.c/l ades de oy acc'eso a' 2 Informacion y Accesoa la
106 |. . o . . . . ” " . Resultado . Tecnologicos y Relacién con la Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |informacion publica, para . . 100 100
y (PAAC C v: Mide el grado de elaboracion y socializacién de la informacién correspondiente a nuevos requerimientos de Informe socializado (50%) aplica | o ' > : Comunicacion | Informacién y Lucha
¢ ) o macie e " Fisicos Ciudadania Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de fortalecer la confianza Contra Ia Corrupcion
para la Transparencia y el Acceso a la Informacién) Transparencia y Acceso a la Informacion, para la actualizacion permanente de la politica en la Entidad. institucional como para cumplir los Migracién Colombia |ciudadana. P
motor de cambio para|obietivos v metas del [con la cit i
100% del Acto administrativo de designacion adoptado Eje . Convergencia ‘ObjeliVD 3 Foratecer ObjeliVC.l 2 REIa' ili
Gestionar la designacién de un Funcionario para ejercer el rol de Oficial 8 P! " ’ . regional integralmente las | con la Ciudadania ;-2 Facilitar el a:’ecua“ Transparencia,
umanos, icil i j '
de Cumplimiento, de acuerdo con el perfil establecido por la Secretaria . L L . . o . - Acto ini: ivo de No L Oficina Asevsrora € capafldades de . oy acc?so a' @ Informacién y Acceso a la
107 ) Mide el grado de elaboracién y adopcién del acto administrativo para la y de > |Tecnolégicos y Planeacion/ | catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |informacién pablica, para i " 100 100
de Transparencia y acto (PAAC C ¢ 00 > 0@ ! » neione adoptado (100% aplica | o e - ! y L N Comunicacién | Informacién y Lucha
) B ” del Oficial de Cumplimiento, con el fin de contribuir a la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Fisicos Direccién General | Fortalecimiento Relaciones Exteriores  [de relacién de fortalecer la confianza \ "
V: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion) pbli institucional como para cumpli los Migracién Colombia | ciudadana Contra la Corrupcion
Ublica instituci -
eotoe e cot nhistivas v matac dal_|con Ia cindadania v
Fje 5. Convergencia _|ODJetVO 3. Fortalecer |OBjetivo Z. Refacion
Formular y ejecutar el plan para la implementacion del Programa de | 100% del Plan para la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica en la Entidad formulado y Porcentaje de avance de las actividades del regional integralmentelas  conlaCiudadania |, L oo deciado
: £t o N " . " capacidades de Transparencia,
Transparencia y Etica Publica en la Entidad, los Plan para la implementacion del Programa Humanos, . P ! flujo y acceso a la ” P &
. N : N : " P~ P, Oficina Asesora de |4 talizador 5 gestion del Sector de | Desarrollar el modelo PR Informacién y Acceso a la
108 |emitidos por la Secretaria de Transparencia y mediante acto Resultado | de Transparencia y Etica Pablica, 100  |Tecnologicos y > atalizador 5. ! . L informacién publica, para o 9 100 50 50
N . . o § . . " N o Planeacién Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de N Comunicacién | Informacién y Lucha
administrativo. (PAAC Componente V: Mecanismos para la Mide el grado de ejecucion del plan, que registra las actividades clave para la implementacién adecuada del establecido de acuerdo con el cronograma Fisicos para cumpli los Migracién Colombia fortalecer la confianza Contrala Corrupcién
N o de ejecucion institucional como ciudadana.
Transparencia y el Acceso a la Informacicn) programa. jecuci motor do eambio para| Cbietivos y metas el [conla ciudadaniay |
Cobinen dol rambin |ociacae
- OO S FUT AR e [ ORD 2 eI
Eje 5. Convergencia
e X 8 integralmentelas |con la Ciudadania
Cambio del portal web y la intranet institucional garantizando la 100% del Portal web y la intranet institucional actualizado " Oficina de regiona capacidades de 2.2 Facilitar el adecuado
) o 3 N umanos, ) Transparencia,
total de su i6ny c ye con Portal web disefiado & implementado (60%) Tecnolégicos Comunicaciones/ [ o\ s gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |flujo y accesoa la Informacién ACC:SO ) Ia‘ .
- - . . o . . web di i . X . 2 - . s i
109 |los criterios de la Resolucién 1519 de 2020 de MinTicy los Disefio e del nuevo portal web que permitiré a la Entidad un mejor canal de comunicacién e Resultado b disenado e Imp) No aplica || O 8! Oficina Tecnologia / cot Relaciones Exteriores |de relacion de informacién pblica, para aciony ” 100 60 20
3 ) y . . , . . ) o T ; Intranet disefiada e implementada (40%) Financieros y L Fortalecimiento . o . ) Comunicacién | Informacion y Lucha
que emitan las entidades lideres de la politica. (PAAC Componente V: interaccion con la ciudadania; al igual que, el nuevo disefio de la Intranet institucional que contribuye a la fisi Relacién con la institucional como para cumplir los Migracién Colombia  fortalecer la confianza Contra la Corrupcién
X R o R . B » . . S . isicos i ‘ et i i
Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion) Entidad con un mejor canal de comunicacién e interaccién con los servidores piblicos de Migracién Colombia Ciudadanfa motor de cambio para| °2ev0s y metas del |con la ciudadaniay | ciudadana.
Gobierno del Cambio. |actores involucrados
recuperar la confianza !
. . - - . Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer [Objetivo 2. Relacion |2.2 Facilitar el adecuado
Implementar en el formulario de PQRSDF los ajustes necesarios para dar [100% del Formulario ajustado e implementado Humanos Grupo de Atenciény regional integralmente las con la Ciudadania flujoy acceso a la Transparencia,
110 alos criterios en la Resolucion 1519 de 2020. producto | 100% del Formulario ajustado e ) Temolég{m v Atncion conla capacidades de informacién publica, para |Informaciony Accesoala . 100
(PAAC Componente V: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a |Mide el grado de izacién e impl i6 i al formulario de PQRSDF adoptado por la Entidad implementado Fisicos Ciudadania Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Comunicacién | Informacion y Lucha
la Informacién) para la atencion de la ciudadania. Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de ciudadana. Contra la Corrupcién
ioctivnicinnal o " - an Alombin
los li | idad | . d ‘alizaci deli . d llad. Eje 5. Convergencia  [Objetivo 3. Fortalecer Objetivo 2. Relacién 2.2 Facilitar el adecuado
os por la Entidad, para la atencion  |Numero de socializaciones de lineamientos desarrolladas i i ! i i Transparencia,
- : o (Numero de socializaciones de lineamientos Humanos, Grupo de Atenciény |"egional integralmentelas  fconla Ciudadania | flujoy acceso a la - P
111 adecuada y oportuna de solicitudes de informacién publica. (PAAC . imero de socializaci de ) Tecnolégicos y Relacion con a capacidades de informacién publica, para | Informaciony Acceso a la 2 2
e V: M para la Transp. ia y el Acceso a la Mide el nimero sobre los i para la atencién de solicitudes de informacién lineamientos programadas)*100 Fisicos Cludadana Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Comunicacién | Informacién y Lucha
Informacién) publica, dirigidas a dependencias y regionales. Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de ciudadana. Contra la Corrupcién
inctitucianal enma|nars cumnlic Ine Miaeacidn Calnmbia
. N Eje 5. Convergencia  [Objetivo 3. Fortalecer Objetivo 2. Relacién 2.2 Facilitar el adecuado
|Da£ o al | e :el"’s o) o POT | 100% del espacio del Banco gesti M Oficina Asesora de._|regiona! integralmente las  |conla Ciudadania  |flujoy acceso ala
la Entidad, para que el conocimiento de los servidores, adquirido a N R
través de s:exp:riencia sea identificado, analizado, clasifiiado Banco en funcionamiento (25%) No Humanos, Planeacion - Grupo de| ivad capafldzdle;de e lo ar el model wfnfcrr‘naaoln pub:!ca, para nformacion Tr;:csepsaoreanlca\a,
112 I . ’ e L Mide el nivel de implementacion del Banco creado en la Intranet i y de las icaci de Numero de solicif de publi ~_ |Tecnolégicos y Planificaciony ~ |C3talizadors. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo | fortalecer la confianza aciony » 100 25 25 25 25
documentado y difundido a través del banco de "Buenas Practicas y o N L - oo o N aplica | Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de ciudadana. Comunicacién | Informacién y Lucha
. - ejercicios de "Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas" con una del 100% de c de realizadas (75%) Fisicos Desarrollo M N S 5 | i
Lecciones Aprendidas” de la Intranet. (PAAC Componente V: iterios d lidad de fortal | ‘o institucional Organizacional institucional como para cumplir los Migracién Colombia Contra la Corrupcién
criterios de calidad, en aras de fortalecer la memoria institucional. N - N .
Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion) motor de cambio para | objetivos y metas del |con la ciudadania y
rocunerar Ia canfianza | Gohiernn dal Camhin_|actaras invnlicradns
Subdirecciones  |Eje 5. Convergencia | Objetivo 2. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion
-~ : . Ndmero de buenas practicas y lecciones aprendidas elaboradas y presentadas isi i i i i i 4
Documentar experiencias de buenas practicas y lecciones aprendidas P! v P yP (NGmero de buenas précticas y lecciones ’;?:;:;Is;/ regional los V'"c_:b; conlas |conla Ciudadania :‘; B{;:“:;:;EESE” inea | Gestién con Transparencia,
que conlleven a la mejora continua de procedimientos asociados a la . . . . . p i y / No Fisicos, Humanos . ) comum. ades . ples, M Acceso a la
113 . N . Mide el nimero de documentos con el registro de buenas practicas y lecciones ap enel N - . . . Regionales / Grupo de|Catalizador 5. colombianas en el Desarrollar el modelo (e integrados al portal valores para el " 54 18 18 18
gestion de la Entidad. (PAAC Componente V: Mecanismos para la R N » o o Numero de experiencias y lecciones aplica |y Tecnoldgicos . . . . . . . Informacién y Lucha
) desarrollo de la gestion institucional y su presentacion para la valoracién de su publicacion en el repositorio " " Relacion con la Fortalecimiento exterior, la inclusion, |de relacion de gov.co con el fin de avanzar [resultado i
Transparencia y el Acceso a la Informacion) aprendidas programadas)*100 . . P L . o y IR Contra la Corrupcién
ubicado en la Intranet. ciudadania / Talento |institucional como proteccién y garantia |Migracién Colombia |en la transformacion digital
Humano SST motor de cambio paralde los derechos dela_|con la ci ia v
Subdiocci Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
Formular y ejecutar las actividades programadas en el Plan 100% de las activi p Humanos, ad U _‘f“l?" regional integralmente las |con la Ciudadania  |flujoy accesoala Transparencia,
114 de Arcchivos PINAR y en el Programa de Gestion Documental, para el Resultad Plan Institucional de Arcchivos PINAR 100 Tecnoldgicos, - "_w"s r; va yd capacidades de informacion publica, para Informacién y Acceso a la o 25 2 2 2
. . . R, - . esultado | R inanciera - Grupo de " " e -
adecuado desarrollo del proceso. (PAAC Componente V: Mecanismos |Mide el nivel de avance en la ejecucion del Plan y del programa, en aras de contribuir al fortalecimiento de la ejecutado (100%) Financieros y Archivoy P Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Comunicacién | Informacién y Lucha
para la Transparencia y el Acceso a la Informacion) gestion documental en la Entidad. Fisicos Correspondencia Fortalecimiento Relaciones Exteriores [de relacién de ciudadana. Contra la Corrupcién
institucional como  [para cumplir los Migracién Colombia
Fje 5. Convergencia | OPICTIVO 3. TOTTalecer [UDJetvo Z. Reracion
NG dei lizad Subdieccion de regional integralmente las con la Ciudadania 2.2 Facil ) ad d
Revisar y actualizar los instrumentos de gestion de informacion publica, [Nimero de instrumentos de gestion de informacion publica actuali; di dosy (Nimero de '"“Tur,“enws actualizados, Extranjeria - Grupo de| capacidades de -2 ract itar el adecuado Transparencia,
N " adoptados y socializados / Nimero Humanos, e e flujo y acceso a la .
de acuerdo con los por las lideres N L Politicas y . gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |. PR Informaciony Acceso a la
115 o . . ” . . ) Producto  |instrumentos programados para 6  |Tecnoldgicos y . " Catalizador 5. " . ) informacién publica, para ) " 6 3 3
en la Politica. (PAAC Cc V: Mecanismos para la Ti ia [Mide el porcentaje de adopcion y de los instrumentos requeridos para la atencién actualizacién, adopcién y Fisicos L parael | - - Exteriores |de relacién de fortalecer la confianza Comunicacién | Informacion y Lucha
2 isi " . S . .
y el Acceso a la Informacion) adecuada y oportuna de las solicitudes de informacién publica. socializacion)*100 manejo d‘e’h institucional como | Para cumplir los Migracién C°|°""bla ciudadana. Contra la Corrupcion
Informacién motor de cambio para | CPI€tivos y metas del | con la ciudadania y
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MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Accidn Institucional
Vigencia Periodo Formulacién Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién " . . . “
Tipo de Linea requeridos Proceso Alineacién Plan Alineacién Plan Objetivos Plan Alineacion Estrategias Aineacion Alineacién Politica Meta Total Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcion del indicador 5 Férmula de Calculo & Nacional de Estratégico Jetivos | Plan Estratégico Dimensién (mt-lo . .
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES o Institucional I
Institucional lograr)
Eje 5. Convergencia | UDIEINO 3. FOTTalecer [UDJetvo Z. Reracion
i ercici icipacion ci . - - - o integraimentelas  [conla Ciudadania  |2.2 Facilitar el adecuado .
Realizar ejercicios de partici para el for del Numero de ejercicios de participacion ciudadana desarrollados (Numero de ejercicios de participacion Humanos Oficina de regional ca agcidades e flujo y acceso a la Transparencia,
116 |esquema de publicacion de la Entidad. (PAAC Componente V: Resultado | C1udadana desarrollados / Namero de 2 |Tecnolégicos Comunicaciones / e: n del Sector de | Desarrollar el modelo mijorr‘;aclén dblica, para | Mormaciony Accesoa fa 2 1 1
M“ nadep P A /” nformacion) Mide el nimero de ejercicios desarrollados de manera presencial o virtual, con el fin de identificar nueva ejercicios de participacion ciudadana Iy BICOSY | Grupo de Relacion |Catalizador 5. ponisisioll b e e otew P22 | Comunicacién | nformacion y Lucha
lecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacién, . . A . isicos " .
4 o 4 informacién a incluir en el esquema de publicacién de la Entidad. programados)*101 con la Ciudadania |Fortalecimiento para cumplir los Migracion Colombia | ciudadana Contra la Corrupcién
institucional como .
Sobdieccionde |62 5. Convergenda ST SO taTeter [ O e Vo2 ReaaomT
Actualizar la Politica de Datos Personales en armonia con los criterios de 100% de Ia Politica actualizada y socializada Humanos, Extranjerfa - Grupo de|regional m(egrac:mdemz fas conla Ciudadania ;'2 Facilitar el aldecuado Transparencia,
Transparencia y Acceso a la informacién y socializarla al interior de la Politica actualizada (50%) o Politicas y capa(fl ades de oy acc'eso a' @ Informacién y Accesoa la
117 ) Producto ” No aplica | Tecnolégicos y . . gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |informacién publica, para . A 100 100
Entidad para su (PAAC Ct V: M para | ” o " o . Politica socializada (50%) e Lineamientos para el |Catalizador 5. ? Comunicacién | Informacion y Lucha
v ¢ Mide el grado de elaboracion y socializacién de la politica, para una adecuada ejecucion de la misma. Fisicos e Fortalon Relaciones Exteriores |de relacion de fortalecer la confianza "
la Transparencia y el Acceso a la Informacidn) manejo de fa ortalecimiento para cumplir los Migracién Colombia |ciudadana Contra a Corrupcién
Informacién institucional como 2 . racion Colom -
— ——[UTetvo 3. FOT@Ieter [UDETve 2 RemCmom
Revisar y actualizar la Politica de Seguridad y Privacidad de la - X . Subdieccién de  |Eje 5. Convergencia integralmente las con la Ciudadania 2.2 Facilitar el adecuado Transparencia,
) > - X 100% de la Politica actualizada y socializada . i Humanos, Extranjeria - Grupo de|regional flujo y acceso ala 5 4
Informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Politica actualizada (50%) . P ” capacidades de PP Informaciény Acceso a la
118 L ) Producto o - No aplica [Tecnoldgicos y Politicas y - informacién publica, para S . 100 50 50
Resolucion 500 de 2021. (PAAC Componente V: Mecanismos para la . L N - . » . Politica socializada (50%) L. . . gestién del Sector de | Desarrollar el modelo N Comunicacién | Informacion y Lucha
7 iayela a Inf ién) Mide el grado de elaboracién y socializacién de la politica, para una adecuada ejecucién de la misma. Fisicos Lineamientos para el | Catalizador 5. Relaciones Exteriores |de relacion de fortalecer la confianza Contra la Corrupcién
ransparencia y el Acceso a la Informacién, manejodela  |Fortalecimiento ciudadana.
. | "plan de Al R ad ol Plan de A bles f adoy ei B Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién |2.2 Facilitar el adecuado
Ejecu??re Plan e.AJustes " .en materia de acc >sib 100% del Plan de Ajustes Razonables formulado y ejecutado Humanos, Grupo de Atenciény regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso ala Transparencia,
119 |atencion preferencial y enfoque diferencial, para el fortalecimiento del Resultado | 712N de Ajustes Razonables ejecutado 100 |Tecnoldgicos Relacion con a capacidades de informacién publica, para | Informaciény Accesoala 100 100
Modelo Relacién Estado-Ciudadano. (PAAC Componente V: Mide el porcentaje de ejecucion de las actividades formuladas en el plan para la vigencia, que permita un (100%) Fisicos 8! v Ciudadania Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Comunicacién | Informacién y Lucha
Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacidn) seguimiento trimestral para evaluar su desarrollo. Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacién de ciudadana. Contra la Corrupcion
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion
Formular y ejecutar el Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos |100% del Plan de Apertura formulado y ejecutado Humanos Oficina Asesora de | regional integralmente las con la Ciudadania :z;”ﬁ“:;:':?:wadn Transparencia,
120 [mstitucional, de acuerdo con los lineamientos emitidos por las Resultado |Pan de Apertura formuiadoy ejecutado 100 |rocnotarosy |Planescion-Grupo de capacidades de e ica, oara | IMformaciony Acceso ala 100 2 2 I
. X . . it . . M . ) i i6n publica, o -
entidades lideres de la politica. (PAAC Componente V: Mecanismos Mide el porcentaje de ejecucion de las actividades formuladas en el plan para la apertura, mejora, (100%) Fisi 8! v Estudios Migratorios |catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo fortalecer la Eonﬁm: Comunicacién | Informacion y Lucha
. - Y . . isicos ot . - )
para la Transparencia y el Acceso a la Informacién) disponibilidad y aprovechamiento de datos abiertos. y Fortalecimi Exteriores |de relacion de ciudadana. Contra la Corrupcion
ictieiiciootcoces  |nara cumnlirine Micraridn Calombia -
izar inf B tados sobre la aplicacion de | b . de nf Jaborad: alizad biicad Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién |2.2 Facilitar el adecuado
Rea |za.r’ informe de resul t? os sobre la aplicacién F a E]nc}uesta sobre |NUmero de Informes elaborados, socializados y publicados (Namero de informes elaborados, Humanos, Grupo de Atencién y |regional integralmente las con la Ciudadania flujoy acceso a la Transparencia,
121 |1 seccién de Transparencia y Acceso a la Informacin Publica. (PAAC producto | s0cializados y publicados / Numero 1 |recnologicos Rolacion conln capacidades de informacion publica, para _|Informaciony Accesoala a . .
Componente V: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Mide el nimero de informes sobre la gestion realizada en la medicion de sobre la seccién de Transparencia y informes programados para elaboracién, Fisicos gicosy Ciudadania Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |fortalecer la confianza Comunicacién [ Informacién y Lucha
Informacidn) Acceso a la Informacién Publica. soclalizacién y publicacién)*100 Fortalecimiento Relaciones Exteriores [de relacién de ciudadana. Contra la Corrupcién
Eje 5. Convergencia  [Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién (2.2 Facilitar el adecuado
Diligenciar el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, |100% de Cumplimiento de los criterios del indice ITA regional integralmentelas  |conla Ciudadania  |flujoy accesoa la )
para establecer el porcentaje de cumplimiento alcanzado por la Entidad Cumplimiento de los criterios del ndice ITA Humanos, Grupo de Atencién y capacidades de informacién publica, para nf . Tr:nsparenlc\a,
. g . . . - X - . umplimiento de los criterios del indice L . i i6 s nformacién cceso ala
122 |y socializar los r en el Comité de Mide el porcentaje de cumplimiento de los requerimientos de la matriz del indice de Tt iay Acceso a '100;' 89 |Tecnoldgicosy Relacién conla  [Catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo [fortalecer la confianza cmecm;‘ nformatién y Lucha 100 100
Gestién y Desempefio. (PAAC Componente V: Mecanismos para la la Informacién, a partir de la revision de los contenidos de la seccién de Transparencia de la pagina web Fisicos Ciudadania Fortalecimiento Relaciones Exteriores |de relacion de ciudadana. Contrala € -
° . P institucional como  [para cumplir los Migracién Colombia ontra la Corrupcién
Transparencia y el Acceso a la Informacidn) institucional. " e ) .
motor de cambio para |objetivos y metas del [con la ciudadania y
(Ndmero de informes sobre la gestién de Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion
: i . . IR Numero de informes sobre la gestion de solicitudes de informacién publica elaborados y socializados i i i i ili
Elaborar informe sobre la gestion de solicitudes de informacién publica 8 P Y solicitudes de informacién publica Humanos 6runo de A . iegraimentelas |conla Cludadania 2.2 Faciitar el a:’ec‘“d" Transparencia
y socializarlo con la Alta Direccién para una adecuada toma de ' o o . o o elaborados y socializados / Nimero o rupo de Atenciony ) capacidades de flujoyaccesoafa Informaciény Accesoala
123 (PAACC v o1 la Transparencia y | Mide €l grado de elaboracion y socializacién del informe, que brinde insumos parala determinacion e Producto [ obre la gestion de solicitudes de 2 |Tecnolégicos y Relacién conla  |catalizador 5. gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |informacion pblica, para | (= PR S ¥ Lucha 2 1 1
9 : P P 4 implementacion de acciones de mejora frente a la informacién publicada en los diferentes canales de la N iar b Fisicos Ciudadania Fortalecimiento Relaciones Exteriores [de relacion de fortalecer la confianza "
el Acceso a la Informacion) informacion publica programados para P " o g . Contra la Corrupcion
Entidad. elaboraciény socializacion]*100 institucional como  |para cumplir los Migracion Colombia |ciudadana.
motor de cambio para|obietivos y metas del_|con la ciudadania y
- - — » i |ODJETVO 3. Fortalecer [UDjetivo 2. Reracion
(NGmero de informes de seguimiento a la Eje 5. Convergencia  |* > © -
Realizar informe de seguimiento a la actualizacién de la informacién  [NGmero de informes de seguimiento a la actualizacién de la informacién publicada elaborados y socializados actualizacién de la informacién publicada Humanos JRT ‘"‘eg’z"“de"‘j fas|conla Ciudadania ;j{:“ﬁ‘l‘;’;‘::’:‘”ed° Transparencia,
publicada en la seccién de transparencia, en aras de la mejora continua. elaborados y socializados / Nimero P P . v capafl ades de . oy PPN, Informaciény Acceso ala
124 ) . . . . - . » " " Producto | . o 4 |Tecnoldgicos y Relacionconla | oiiisag gestion del Sector de | Desarrollar el modelo |informacién publica, para — = 4 1 1 1 1
(PAAC C v: para la Transp: jay el Acceso a |Mide el nimero de informes elaborados a partir del seguimiento de la informacién publicada en la seccién de informes de seguimiento a la actualizacién - Ny " atalizador 5. Ny . - N Comunicacién | Informacién y Lucha
. o N Fisicos Ciudadania i Relaciones Exteriores |de relacion de fortalecer la confianza i
i6 i de la informacion publicada programados Fortalecimiento Contra la Corrupcion
la Informacién) transparencia. P prog ara cumplir los Migracién Colombia | ciudadana i
para elaboracion y socializacién)*100 institucional como | Para cumplirios - Migracie " :
EJE 5. CONVETEENCia  [UDJEUVO 3. TOT LIECer [UDJEtVO 2. RelaCion [ Z-Z Faciiar &1 auectano Transparendia
. . " . o ional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso a la ” '
' . on dirio ) i Nimero de actividades con enfoque en la prevencin desarrolladas Numero de actividades con enfoque en la regiona Informacién accesoala
Realizar actividades de prevencion, dirigidas a los servidores publicos de ( " . 4 Humanos, - capacidades de Desarrollar el modelo |informacién publica, para I ’y . L
125 [1a Entidad, para el cambio de cultura y apropiacion institucional. (PAAC Resultado | Prevencion desarrolladas/ Nimero de 4 |recnolégicosy | OfiFmadecontrol e dors gestion del Sector de | de relacion de fortalecer a confianza Comunicacion | informacién y lucha 4 1 1 1 1
: 3 VI: Iniciativas Adicionales) : Mide el nimero de actividades realizadas con el fin de prevenir y sensibilizar a los(as) funcionarios(as) en temas actividades con enfoque en la prevencion fisicos Interno Forla\ecimier;(o Relaciones Exteriores | Migracién Colombla | cludadana promoviendo contra la corrupcién
: Iniciative 7
i i ia, &ti Gblica; 1 iacién instituci rogramadas)*100 N . N § Control Interno
como integridad, transparencia, ética publica; para aportar al cambio en la cultura y apropiacion institucional. progt ) institucional como para cumplir los conla ciudadanfay  |una cultura de ControlInterno
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
_ ” X . |Ntumero de campafias de prevencion realizadas a nivel nacional regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso a la Transparencia,
Llevar a cabo la Campafia de prevencién denominada "ABC| . . ) o capacidades de Desarrollar el modelo |informacién pablica, para | Informaciony accesoala
R . N X (NGmero de campafias de prevencion Humanos, Subdireccién de X ¢ 7 ) aclony >
126 Disciplinario”, mediante mensajes que impacten en la cultura| . . : 5 . - " . . P entnll Catalizador 5. gestion del Sector de | de relacion de fortalecer la confianza Comunicacién | informaciény lucha
L . — Mide el nimero de ac ciones de através de internos, dirigidas a los(as) Resultado |realizadas / Numero de campafias de 4 Tecnoldgicos y Control Di L . L . N L 4 1 1 1 1
organizacional de la Entidad. (PAAC Componente VI: Iniciativas ) . . % N y L . . For Exteriores |Migracion Colombia |ciudadana promoviendo contra la corrupcién
funcionarios(as), sobre su accionar en la gestion y las posibles faltas que se puedan generar en la misma, con el prevencion programadas)*100 Fisicos Interno o . ) .
Adicionales) ) 3 . 5 institucional como para cumplir los con la ciudadania y una cultura de Control Interno
fin de prevenir y mitigar su ocurrencia. motor de cambio para|objetivos y metas del |actores involucrados [transparencia. Control Interno
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |en asuntos
[Eje 5. Convergencia [Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacion 2 Faciitar of adecuado
Némero de en temas disciplinario 2 nivel nacional. regional integralmentelas | conla Ciudadania |c 8€ % F A Transparencia,
" . 2 N Nuamero de capacitaciones en temas Humanos, . capacidades de Desarrollar el modelo IR Informacion acceso ala
Realizar en temas ios, como accion preventiva '_ P P . . P Subdireccion de . p_, . informacién publica, para ”y . .
DRI o N . . o I disciplinarios realizadas / Namero de Tecnolégicos, CCION € catalizador 5 gestion del Sector de | de relacién de y Comunicacién | informacion y lucha
127 |y de transparencia, dirigidas a los(as) funcionarios(as) de la Entidad a Mide el nimero de capacitaciones para dar a conocer aspectos como la naturaleza de la accién disciplinaria, las Resultado P P 4 ) y Control Disciplinario L . . I _ |fortalecer la confianza . a 1 1 1 1
el e o ) honal o | | o o o ot > X foond X G capacitaciones en temas disciplinarios Financieros y oy Fortalecimiento Relaciones Exteriores. [ Migracién Colombia | 278 €207 8 €0n 89 contra la corrupcion
nivel nacional. (PAAC Componente VI: Iniciativas Adicionales) da ltas es js que los servidores puablicos pueden incurrir y las sanciones respectivas, enfocados en la prevencion programadas)*100 Fisicos institucional como | para cumplir los con'e cudadaniay | cuhwpde Control Interno
e actos de corrupcion. i ot i
motor de cambio para |objetivos y metas del |actores involucrados i Control Interno
transparencia.
racunarar Ia confiansa | Gohierna dal Cambin_|en acuntac
EE S S hvaTEen e [ UBJetIvE 3. FOTtateter [OBetG 2 ReTaeTom — - Transparencra;
. : ! b 2.2 Facilitar el adecuado | Informacién y
o o ) Nimero de capacitaci en temas de Integridad . . regional integralmentelas | con la Ciudadania ’ ) accesoala
Desarrollar capacitaciones y sensibilizaciones en temas de Integridad y v 8! 'N“'v?f” d‘e capacitaciones y capacidades de Desarrollar el modelo f'”"’ yaccesoa la Comunicacion | . acién ylucha
N N " N sensibilizaciones realizadas en temas de Humanos, N X " informacion publica, para -
conflicto de intereses, para dar a conocer lineamientos y normas en la . . . o IR . . . N . o P Subdirecciénde  |Catalizador 5. gestion del Sector de |de relacién de ) contra la corrupcion
128 o ) ) 5 Mide el nimero de acciones de capacitacion y sensibilizacion realizadas en temas de la Politica de Integridad, Resultado  [Integridad / Numero de capacitaciones y 1 Tecnoldgicos y L . . L . fortalecer la confianza Control Interno 1 1
materia, dirigida a los(as) funcionarios(as) de la Entidad. (PAAC ) 3 3 U . Talento Humano  |Fortalecimiento Relaciones Exteriores [Migracién Colombia N .
contribuyendo al for de las de los(as) funcionarios(as) para el desarrollo de una sensibilizaciones programadas en temas de Fisicos institucional Jir | a ciudadant ciudadana promoviendo c "
Componente VI: Iniciativas Adicionales) adecuada gestion institucional Integridad)*100 institucional como para cumplir los conlaciudadanfay | L e Gestion de ontrol Interno
. motor de cambio paraobjetivos y metas del [actores involucrados
camblo para | opjetivosy metas del |actor transparencia. Talento Humano
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
loy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién " . . . “
. . Alineacion Plan Alineacion Plan L Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan - . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién " N N N
cador Responsable ) Estratégico o MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES Institucional Institucional MIPG )
Eje 5. Convergencia |Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 2. Relacién
rég\onal ¢ mtigralmente las corj| la Ciudadania 2.2 Facilitar el adecuado Transparencia,
. e - Numero de capacitaciones realizadas en temas contractuales flujo y acceso a la Informacién accesoala
Realizar socializaciones en temas contractuales dirigida a los (Numero de capacitaciones realizadas en Subdireccién capacidades de Desarrollar el modelo | 0¥ IR . ”y "
. X n Humanos, ! X ” y informacién publica, para | Comunicacién | informacion y lucha
supervisores de contratos y partes involucradas, en aras del . . . L . ) temas contractuales / Ndmero de . Administrativay  |Catalizador 5. gestion del Sector de  |de relacion de ) .
129 >or v . Mide el nimero de acciones de capacitacién en materia contractual, que permitan fortalecer las > on 2 [Tecnolégicosy tor . ! _ |fortalecer la confianza contra la corrupcion 2 1 1
fortalecimiento del proceso de gestion contractual de la Entidad. (PAAC dell . d trat | rtes int das del 2 ad d o ti6n d en temas Fisicos Financiera - Grupo de |Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracién Colombia ciudadana promoviendo Direccionamietn
C VI: Iniciativas les) @ los supervisores ce contratos y las partes interesadas del proceso, para Ja adecuada suscripcion y gestion de contractuales)*100 Gestion Contractual |institucional como  [para cumplir los con laciudadaniay [ 0 S o Estratégico Compras
i i
los contratos en la Entidad motor de cambio para |objetivos y metas del |actores involucrados ¢ 8! prasy.
racunarar Ia confiansa | Gohisrnn del Cambin_|en acuntac transparencia. Contratacién Pdblica
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer [Objetivo 2. Refacién | "o o - -
Desarrollar capacitaciones en materia de gestion juridica, que conlleven |Ntimero de capacitaciones sobre gestion juridica realizadas regional integralmente las  [con la Ciudadanfa (o o0 0 Informaciény Transparencia,
. . : Humanos, capacidades de Desarrollar el modelo Comunicacién accesoala
al incremento de los conocimientos y competencias de los(as) (Numero de capacitaciones realizadas / Tecnolé "ms Oficina Asesora | Catalizador 5 e;ién del sector de | de relacién de informacion publica, para cact informacién y lucha
130 |funcionarios(as), en aras de la mejora continua en la defensay el Mide el ntimero de capacitaciones realizadas en temas de procedimiento administrativo de cobro coactivo, Nimero de 4 |Tecnoe! e cor & > o _ |fortalecer Ia confianza ) ylueh 10 2 3 2 3
d 1o de Ins func o la entidad P imiento de | o v tica d on del dar suridi v rogramadas)*100 Financieros y Juridica Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracién Colombia | - * 70 21 =R | Gestion con contra la corrupcién
esarrollo de las funciones de la entidad. (PAAC Vi: proc e la etapa de juz nto, politica de prevencion del dafio antijuridico, respuesta a peticiones prog! Fisicos institucional como | para cumplir los con la ciudadaniay | pd Valores para el
Iniciativas Adicionales) acciones de tutela, dirigidas al nivel regional para fortalecer las capacidades de los(as) funcionarios(as). otor de cambio paraobjetivos  metasdel[actores involucrados |72 U472 4 Resultado Defensa Juridica
ia.
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |en asuntos P
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer | 0PoTv0 >
Namero de gestiones y seguimientos realizados regional integralmente las ymde{?lzamn Estrategia 3.4 Monitoreo y
] ] ) ' . Catalizador 5. capacidades de ecnologica evaluacion en la
Gestionar los ajustes requeridos para actualizar los moédulos de; (Namero de gestiones y seguimientos Humano, Subdirecciénde oo oo imiento gestion del Sector de | Modernizar lagestion | entacién y gestion Gestién con
131 |verificacién migratoria en la plataforma Platinum, ante la Oficina de|Mide el nimero de acciones para ajustes y mejoras tecnolégicas en los médulos de verificacion migratoria de la | Resultado  |realizados/ Nimero de gestiones y 2 Tecnolégicos y Verificacién institucional como | Relaciones Exteriores |4 tecnologias dela de:ums esque:’ni e Valores para el | Gobierno Digital a 1 1 1 1
Tecnologia de la Informacion, con el fin de fortalecer el proceso. plataforma platinum y los r i imi de avance para su ejecucion y puesta en seguimientos programados)*100 Fisicos Migratoria motor de cambio para|para cumplir los informacién y las desarrollo de software de Ia Resultado
funcionamiento. recuperar la confianza [objetivos y metas del :”"_‘;’!‘Z"_”“e‘ dela | tidad.
de la ciudadaniay | Gobierno del Cambio. | EMtidad bajoun
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 3. 31 "”'d T :E"
X s centro de cémputo de la
Formular el Plan Estratégi ., " 100% del PETIC formulado y publicado reg\or\al _meecer M°d5","1_ac'°" Entidad
gico de Tecnologias de la Informacién y las ofcina d Catalizador 5. integralmentelas [Tecnolégica. o Do del | . P
o L N . . - icina de L N v .. |3.2 Disefio del proyecto de estion de
Comunicaciones para la vigencia, bajo los lineamientos emitidos por . . L . o PETIC formulado (80%) Humanos, Fisicos Fortalecimiento capacidades de Modernizar la gestion
132 P . & . .,J - PR P Mide el grado de elaboracién y publicacién del PETIC en la pagina web institucional al 31 de enero de 2024, en Producto . (80%) 100 L Tecnologiasdela |, . . | del de |d logias de | adecuacién del centro de Valores parael | Gobierno Digital 100 100
MinTic, para su posterior publicacién en la pagina web institucional, en imontora | imionos de Io oolitica de Gobiorno Disital del Modelo Integrado de I ° PETIC publicado (20%) y Tecnolégicos Informacion institucional como [gestién del Sector de  |de tecnologias de la cbmputo para nuavas Resltads
cumplimiento a los requerimientos de la politica de Gobierno Digital del Modelo Integrado de Planeacién i i i i i6
cumplimiento delo establecido en el del Decreto 612 de 2018 Gest?én 9 P 8 & Y motor de cambio para | Relaciones Exteriores |informacién y las o laciones fisicas de
3 recuperar la confianza | para cumplir los comunicaciones de la
de laciudadaniay | objetivosy metas del |Entidad, bajo un Entidad
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 3. 3.1For
| dad ’ - p ' 100% de la Ejecucién de las actividades del PETIC Humanos, regional Fortalecer Modernizacién centro de cémputo de la
Ejecutar las actividades registradas en el Plan Estratégico de Tecnologias ’ i i i bei i i
133 dJ 2 Informacién v las G gistracas lavi 8 hoj g( Resultado | (Actividades desarrolladas/ Actividades 100 | Financieros, | Oﬂ\m'a d: o [cuatadors. mtegraimenteas | Tecrologica, ;nz“gad fio del tode | V. (\iem" de 1| Gobierno Digital 100 25 25 25 25
e la Informacién y las Comunicaciones para la vigencia, como hojaruta | N . . . - - esultado . ecnologias de la imi N i i6n [3-2 Disefio del proyecto de | Valores para el obierno Digital
racion y P 8 g Mide el grado de ejecucién de las actividades establecidas en el PETIC, a partir de los seguimientos periédicos formuladas)*100 Fisicos y glas ¢ Fortalecimiento capacidades de Modernizar la gestion 0 éel proy P €
para la gestion del proceso. de avance programados para su control Tecnologicos Informacién institucional como | gestién del Sector de | de tecnologias de la |adecuacién del centro de Resultado
: motor de cambio para|Relaciones Exteriores |informacién y las cémputo para nuevas
P I e a_ v |inctalacinnac ficirac de Ia
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 3.
Formular el Plan de Transformacién Digital de la Entidad, a partir del 100% del Plan de Trasformacién Digital formulado Humanos, fci regional Fortalecer Modernizacion i ecimi ! )
134 |diagnéstico emitido por | ore, paraf dentitcacién de acc Producto  |Plan formulado al 100% w0 | Fnanceros, | e e [Coers. ntegraimentelas | recroldgica, stroqucompndela | vatresparael | cobiemo oigha 100 100
iagnéstico emitido por la consultoria, para la identificacion de acciones | . ) . . " . . roducto lan formulado al 3 - ecnologias de la L N . 15 |centro de cémputo de la alores para el obierno Digital
d 8 N N »p del itect P ial Mide el grado de elaboracién del plan, a partir de las recomendaciones realizadas por la consultoria y teniendo Fisicos y Infcrriacién Fortalecimiento capacidades de Modernizar Ia gestion Entidad " Resultpadc ¢
le mejora en materia de la arquitectura empresarial. R N . instituci i6 f
) q P! en cuenta los recursos disponibles para tal fin. Tecnolégicos institucional como gestion del Sector de | de tecnologias de la
motor de cambio para [Relaciones Exteriores |informacion y las
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 3.
regional Fortalecer Modernizacién
100% de la Ejecucion de las activi del Plan de imi Humanos, i i ogi
Formular y ejecutar las actividades del Plan de Mantenimiento de los ) L . . . Oficina de Catalizador 5. integralmente las Tecnologica. . |3.3 Elaboracién del plan de Gestion de
) o, 5 (Actividades desarrolladas/Actividades Financieros, - Fortalecimiento capacidades de Modernizar la gestion . . . .
135 |Sistemas de Informacion de la Entidad, en pro de un correcto " N ) L . . L Resultado . 100 - Tecnologiasdela | = "~ . N continuidad del negocio Valores parael | Gobierno Digital 100 25 25 25 25
acton 7€ -0 Mide el grado de ejecucién de las actividades establecidas en el Plan, contribuyendo al sostenimiento de los formuladas)*100 Fisicos y - institucional como  [gestion del Sector de | de tecnologias de la < f
y de las ot s i oo Informacién o 4 o B cioes Exton h — para Migracién Colombia Resultado
sistemas de informacion de la Entida ecnoldgicos motor de cambio para|Relaciones Exteriores |informaciony las
recuperar la confianza | para cumplir los comunicaciones de la
de la ci ia v objetivos v metas del |Entidad, baio un
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 3.
. " i regional Fortalecer Modernizacion
Renovar las . de pr . M . del Numero de etapas ejecutadas del plan de renovacion del Centro de Computo Humanos, Catalizador 5. integralmente las Tecnolégica.
Centro de Computo principal de la Entidad, en aras de su _ o ) By - ) - Instalacion y configuracién (40%) No Financieros, Oficina de Fortalecimiento capacidades de Modernizar la gestion |3-1 Fortalecimiento del Gestion de -
136 e e Mide la ejecucion de las etapas de instalacién, configuracion, pruebas funcionales y puesta en pr de Pruebas (30%) N o Tecnologiasdela  [institucional como  |gestion del Sector de |de tecnologiasde la | centro de computodela | Valores parael | Gobierno Digital 100 40 30 30
fortalecimiento para el soporte de la operacién misional y de apoyo . . P . . duccio aplica Fisicos y f L. ) ) : . " idad Itad
Institucional las renovaciones a realizar en el centro de computo institucional tales como backups, copias de seguridad, entre Puesta en produccién (30%) Tecnolégicos Informacién motor de cambio para |Relaciones Exteriores |informacién y las Entida Resultado
g otros. 8 recuperar la confianza | para cumplir los comunicaciones de la
delaciudadaniay  |objetivosy metas del |Entidad, bajo un
nars ol Enbiarnn dol Cambin |acnuama de Gobisrnn
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 3.
100 % de de las del plan de for de los sistemas de informacion Humanos regional Fortalecer Modernizacién
Formular y ejecutar el Plan de fortalecimiento de los sistemas de Ejecucién de las actividades del plan de No Financieros Oficina de Catalizador 5. integralmente las T égica. 3.1 For imi del Gestion de
137 |informacion exi: en la Entidad medi la impl ion de Mide el grado de ej ion de las acciones i para la intervencién de mejora con nuevos desarrollos Resultado [fortalecimiento de los sistemas de i Fisi ' Te iasdela |For imi i de Modernizar la gestién [centro de computo de la Valoresparael | Gobierno Digital 100 15 25 60
. - . 9 . . y . - L . s aplica isicos ” M ) . N
nuevos desarrollos y mejoras tecnoldgicas. de software y la implementacién de nuevos médulos; asi como, mejoras, ajustes y atencién de incidentes informacién (100%) P T 6 _y Informacion institucional como gestion del Sector de | de tecnologias dela  |Entidad Resultado
tecnolégicos. ecnologicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores [informacion y las
recuperar la confianza |para cumolir los licaci dela
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer Objetivo 3. "“'”':'“ "“‘ :“"
X N - centro de cémputo de la
- .. Numero de actividades desarrolladas para la implementacién del dual stack del Protocolo IP regional integralmente las Modernizacion Entidad
Desarrollar ala en dual stack del (Numero de actividades desarrolladas para . Catalizador 5. capacidades de Tecnolégica. )
. y " . N " Humanos, Oficina de - i " .. |3-2 Disefio del proyecto de Gestion con
Protocolo IP en la Entidad, con el fin de contar con lineamientos para el . . . e o P . la implementacién del dual stack del L N Fortalecimiento gestion del Sector de | Modernizar la gestion . Comprasy
138 - L 5 Mide las acciones de entornoala dela de IPV6 en Resultado . L 2 Fisicos, y Te dela | . . . . adecuacién del centro de Valores para el PR 4 1 2 1
acceso a red, para el cumplimiento de los criterios establecidos por id . | despli bas d | de nivel L leciendo | Protocolo IP / Numero de actividades g Informacion como Exteriores |de tecnologias de la c6mputo para nuevas Resultado contratacién publica
MinTic. (Plan Transversal de Seguridad Digital) servidores, asi com.o, el despl |.eguev ;.1rue as c le IPV6 en nuevas Vlans de nivel central, fortaleciendo los programadas)*100 Tecnoldgicos motor de cambio para |para cumplir los informacion y las \ns\aTacio:es e
procesos en materia de seguridad y disponibilidad. recuperar la confianza objetivos y metas del | comunicaciones dela | ™ 477
de la ciudadaniay | Gobierno del Cambio. |Entidad, bajo un tntidad
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 3. i o o g :“"
. . Nimero de pruebas de vulnerabilidad desarrolladas regional integralmentelas [ Modernizacion centro de computo defa Fortalecimiento
Ejecutar pruebas de vulnerabilidades sobre los servicios expuestos a la (Numero de pruebas de vulnerabilidad " Oficina de 8 . ! y L Entidad Gestion con .
) pruebas & Pt 0 Humanos, Fisicos i Catalizador 5. capacidades de Tecnologica ~ Organizacional y
139 |ciudadania, identificando el estado actual y la toma de decisiones para laf . . - - . B Resultado  [desarrolladas / Nimero de pruebas de 1 . Tecnologias de la . i N .. |3.2 Disefio del proyecto de | Valoresparael | - o 2 1 1
) . ) o Mide el nimero de pruebas de vulnerabilidades sobre una muestra de los servicios expuestos a la ciudadania, ™ . y Tecnolégicos . Fortalecimiento gestion del Sector de | Modernizar la gestion i Simpleficiacién de
mejora continua. (Plan Transversal de Seguridad Digital) . o ) ) 3 ! L vulnerabilidad programadas)*100 Informacion titucional Relaci Exteri de t logias de | adecuacién del centro de Resultado
para el cierre de brechas y la mitigacion de posibles riesgos de seguridad informatica. institucional como elaciones Exteriores | de tecnologias de la computo para nuevas Procesos
motor de cambio para | para cumplir los informacion y las comp 2 nuevas
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Accidn Institucional
Vigencia Periodo Formulacién Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos . ) . ) Alineacién " % . . P
Tipo de Linea requeridos Proceso Alineacién Plan Alineacién Plan Objetivos Plan Alineacion Estrategias Aineacion Alineacién Politica Meta Total Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcion del indicador 5 Férmula de Calculo & Nacional de Estratégico Jetivos | Plan Estratégico Dimensién (mt-lo . .
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES o Institucional )
Institucional
. . N . X o o : 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer|Objetivo 3. 3.1 Fortalecimiento del
y capacitar sobre temas de Seguridad Informatica a los Numero de acciones de sensibilizacion y capacitacion realizadas (NUmero de acciones de sensibilizacién y Oficina de regional integralmente las Modernizacién centro de cémputo de la Gestion con Fortalecimiento
140 funcionarios de la Entidad a nivel nacional, para la concientizacion y el itacié I v de 2 Humanos, Fisicos Tecnologias dela | Catalizador S capacidades de Tecnolégica. Entidad val )| Organizacionaly a 1 2 1
. s . . . P, o o DN, . . L ecnologias de la - - . alores para el )
incremento de conocimientos en la materia. (Plan Transversal de Mide las acciones de sensibilizacion y capacitacion sobre temas de seguridad informatica, dirigidas a los acciones de sensibilizacién y capacitacion y Tecnolégicos mfwimén Fortalecimiento gestion del Sector de | Modernizar la gestion |3-2 Disefio del proyecto de Resuk”a "o €| simplefiiacion de
Seguridad Digital) funcionarios a nivel nacional. programadas)*100 institucional como  |Relaciones Exteriores [de tecnologias dela  [adecuacién del centro de Procesos
e i o e cémnuta nara nuevac
5. Convergencia Objetivo 3. 3.1 Fortalecimiento del
- v . 100% del Procedimiento de copias de respaldo y restauracion elaborado regional integralmentelas  [Modernizacion centro de cémputo dela Fortalecimiento
Elaborar el procedimiento de copias de respaldo y restauracién, para su Procedimiento de copias de respaldo y No  |Humanos, Fisicos Oficina de Catalizador 5. capacidades de Tecnoldgica. Entidad Gestion con Organizacional y
141 | posterior presentacion y adopcion en el Sistema Integrado de Gestion. " i o . o . Producto restauracion elaborado (80%) . Y Tecnologias de la imi i6 i i6n |3-2 Disefio del proyecto de | Valores para el . 100 100
P P! ¥ adopcion € 8 Mide el grado de elaboracién del procedimiento de copias de respaldo y restauracion, para su posterior 3 80%) aplica | y Tecnolégicos glas ¢ Fortalecimiento gestion del Sectar de | Modemnizar la gestin 0 del proy P Simpleficiacion de
(Plan Transversal de Seguridad Digital) . A 3 . Socializacién realizada (20%) Informacion institucional como Relaciones Exteriores |de tecnologias dela |adecuacion del centro de Resultado
adopcion y socializacion con las partes interesadas de la Entidad. 5 . L < Procesos
motor de cambio para |para cumplir los informacion y las computo para nuevas
Lo PR inooc o s finctalaciones fisicac de I
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 3. 3L TOTETECImIemo aer
X - 100% de la Gufa Metodolégica para el desarrollo seguro de software elaborada. ) X Humanos, regional integralmente las Modernizacién centro de computo de la . Fortalecimiento
Elaborar una Gufa metodoldgica para el desarrollo seguro de software, Guia Metodolgica elaborada No Fisicos, Oficina de Catalizador 5 capacidades de Tecnologica. Entidad Gestiéneon | o nizacional
142 | para su posterior presentacién y adopcion en el Sistema Integrado de | y ) ) Producto  |(80%)Socializacion realizada (20%) ) e Tecnologias de la : . |32 Disefio del proyecto de | Valoresparael | O eorrecorelY 100 80 20
Gestion, (Plan T Ide s idad Digital) Mide el grado de elaboracién de la metodologia para el desarrollo seguro de software, para su posterior aplica Financieros y Informacién Fortalecimiento gestion del Sector de | Modernizar la gestion adecuacion del centro de Resultado Simpleficiacién de
estion. (Plan Transversal de Seguridad Digita - IR . - - i
9 9 adopcién y socializacion con las partes interesadas de la Entidad. Tecnologicos institucional como  [Relaciones Exteriores  [de tecnologiasdela [ Procesos
. cémputo para nuevas
motor de cambio para |para cumplir los informacion y las P 2 nuevas
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
regional las Fortalecimi i i i
Numero seguimientos y reportes de la ejecucién del Concurso de Méritos realizados y socializados (Nmero seguimientos y reportes de la capacidades de Institucional en materia de talento
Realizar seguimiento y reporte de la ejecucion del Concurso de Méritos ejecucion del Concurso de Méritos Humanos, suba o [cotoiadors gestion del Sector de humano, mediante la . .
: N i " . P - . " P " - . . ubdireccién de imi i i i6 estion Estratégica
143 |de la Entidad, para el desarrollo adecuado de las etapas, en articulacién [Mide el nimero de se seguimientos sobre las etapas del concurso de méritos: Listas de elegibles, Verificacion Resultado  [realizados y socializados /Numero 3 Tecnolégicos, Talento Humano Fortalecimiento Relaciones Exteriores [ Fortalecer las formulacién y desarrollo de | Talento Humano, de Talento Humgano 3 1 1 1
con la Comision Nacional del Servicio Civil. de requisitos por la Comision Nacional de Personal, Nombramientos y posesiones; reportando la gestion seguimientos y reportes de la ejecucion del Fisicos. institucional C°f.“° pal.'a ‘cumphr los cump%ter@as proyectos estratégicos e
realizada en el Comité Insitucional de Gestién de Desempefio. Concurso de Méritos programados) *100 motor de cambio para [objetivos y metas del [organizacionales del ~ |incremento de las
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |competencias de los(as)
de la ciudadania y por procesos, para el |funcionarios(as).
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
100% de Propuesta del Plan de trabajo del proyecto de Ampliacién de Planta institucional elaborado y Propuesta del Plan de trabajo del proyecto regional "mesf_i;:m:"l: las Iru" ci ‘I i d. | i
_ presentado de Ampliacién de Planta institucional capacidades de nstitucional en materia de talento
Elaborar y presentar la propuesta del plan de trabajo para el desarrollo Humanos, o Catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la . .
o Lo ) elaborado (80%) No L Subdireccién de g Gestion Estratégica
144 |del proyecto de Ampliacién de Planta institucional, que permita una § ) . . Producto . | Tecnolégicos, Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las formulacién y desarrollo de | Talento Humano 100 80 20
oo oneE : Mide el grado de elaboracién y presentacion de la propuesta elaborada con las actividades a desarrollar en el Propuesta del Plan de trabajo del proyecto | aplica | . Talento Humano | FOrtalec ‘ : sai de Talento Humano
adecuada ejecucion y articulacion por las partes involucradas. y ) . N . M PR Fisicos. institucional como para cumplir los competencias proyectos estratégicos e
marco de la ejecucion del proyecto de ampliacién de planta, asi como, el cronograma y las éreas responsables; de Ampliacién de Planta institucional 5 o -
nare > § , ast como, g presentado (20%) motor de cambio para [objetivos y metas del [organizacionales del ~ |incremento de las
dirigida a las partes involucradas de la Entidad para su aprobacién. recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |competencias de los(as)
da Ia cindadania v nar nrocesns nara al_|funcianarinclas)
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
. . o Numero de o creados y enelSIG regional i las Fort imi dir yla
Actualizar los documentos del Grupo de Administracién de personal (Ntmero de documentos actualizados o Humanos, de ” égica a s Fortalecimiento
5 2 : 3 estion con
adoptados en el Sistema Integrado de Gesti6n, a partir de las . . . . g creados y adoptados en el SIG/ Numero de No . Subdireccion de i i6 i j i Organizacional
145 [2C0Pracos en €15t grado oe partir ¢ [ Wide el namero de documentos actualizados o elaborados, a partir de la revisién documental del procesoy la | Producto v adop / Nimerc °  |Tecnolegicos, Catalizador 5 gestion del Sector de partir del mejoramiento | valores para el [ 0 oot oY 5 3 2
necesidades identificadas en la revision documental realizada, con el fin |. . " B N documentos programados para actualizaro| aplica |_, Talento Humano  |fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su Sistema Resultad Simplificacién de
., de las para el for de y controles que permitan orientar la 100 Fisicos. N esultado P
de fortalecer la gestién del proceso. estion del talento humano en la Entidad. crear) institucional como  [para cumplir los competencias Integrado de Gestién, la rocesos
8 g motor de cambio para |objetivos y metas del |organizacionales del | elaboracion de estudios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
. N, e . 100% de la ejecucion del presupuesto asignado Humanos, regional i las Fortalecimi i instituci "
Realizar consolidacion y verificacion trimestral del Plan de Comisiones ° ) p P 8! L . L o y S . Direccionamient Gestién
146 |programado para la vigencia, en aras del control de los recursos Resultado | (Presupuesto de vidticos ejecutado / 4 |Tecnologicos, Subdireccion de copacidades do fstituconal en materia de alento oEstratégicoy | | resupuestaly 100 25 25 25 25
:si gnados enpel marcogde 1os lineamientos de austeridad del gasto Mide el porcentaje de ejecucién del presupuesto asignado para los viaticos de la Entidad, a partir de la Presupuesto de viaticos programado)*100 Fisicos y Talento Humano | Catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la P\aneacgién Y| Eficiencia del Gasto
€ 8210 |verificaci6n de Ia ejecucion presupuestal sobre lo programado para la vigencia. Financieros Fortalecimiento Relaciones Exteriores_|Fortalecer las formulacion y desarrollo de Pblico
institucional como  [para cumplir los competencias proyectos estratégicos e
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Nimero de sobre la de pasajes y vidticos a nivel nacional regional amente fas Fortalecme s st
. . . o capacidades de nstitucional en materia de talento ) Fortalecimiento
Socializar la realizada  los pr formatos y (Némero de socializaciones documentales No |Humanos, Subdireccién de  |Catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la Gestioncon | izacional
147 |guia de comisiones al interior y exterior, a los(as) funcionarios(as) a nivel | Mide el nimero de socializaciones realizadas a nive nacional, para dar a conocer los i i y realizadas / Ntimero de socializaciones aplica Tecnolégicos y Talento Humano _|Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las formulaéién y desarrollo de Valores para el S\:plihcac‘wén dz 2 1 1
nacional, en aras del fortalecimiento del proceso . establecida en el proceso de comisiones de la Entidad, para su efectivo cumplimiento a nivel nacional y documentales programadas)*100 Fisicos institucional como para cumplir los competencias proyectos estratégicos e Resultado Procesos
contribucién en el marco de la austeridad del gasto. motor de cambio para |objetivos y metas del |organizacionales del |incremento de las
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. [modelo de operacion |competencias de los(as)
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Numero de sobre la acti d | de némina realizadas a las partes regional i las For imi i instituci
interesadas capacidades de Institucional en materia de talento -
Socializar los di i y por el Grupo de (Nimero de socializaciones documentales |\ [Humanos, subdireccién d Catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la Gestién con ;""a‘?“”.‘“‘,“
- . N - . . . . . . . N " . e L ubdireccién de imi i i i6 rganizaciona
148 [N6mina a sus partes interesadas, con el fin de optimizar y articular la [ Mide el nimero de socializaciones realizadas a las partes interesadas para dar a conocer los cambios en materia| Resultado | realizadas / Numero de socializaciones anliea |TECTOIOICOSY [ |Fortalecimiento Relaciones Exteriores | Fortalecer las formulacin y desarrollo de | vajores parael | ¢ :p“ﬁcadén M 100 66 34
gestion. de procesamiento de némina, con el fin de articular los involucrados en la materia (Talento Humano, Fi 100 P Fisicos institucional como | para cumplir los competencias proyectos estratégicos e Resultado
S . . N N " . - motor de cambio para |objetivos y metas del |organizacionales del [incremento de las Procesos
Direccionamiento Estratégico y Nivel regional - Coordinadores de Apoyo), para una adecuada ejecucion de los 5 : ) )
e recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. [modelo de operacion |competencias de los(as)
procedimientos. de la ciudadania y por procesos, para el |funcionarios(as).
100% de la Propuesta elaborada y presentada para aprobacién Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
R, . y regional i las Fortalecimi i instituci Fortalecimiento
Presentar propuesta de Redistribucion de las competencias y funciones Humanos, y L . Gestién con
149 |del Grupo de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco  |Mide el grado de elaboracion y socializacion de la propuesta de redistribucion, con el diagndstico del estado Resultado | FroPuesta elaborada (70%) NO | Tecnolégicos Subdireccion de e e | ™ enmatert de e Valores para ef | OrE2nizacionaly 100 7 30
'po dle Blenestary Seg ysalude io, en 8 Y prop! : » 8 Propuesta presentada (30%) aplica || cCnOlogicos Y Talento Humano | Catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la P Simplificacién de
del redisefio institucional para el fortalecimiento de la gestion. actual del grupo en cuanto a personal y asi como, la e impacto de la prop! enla Fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las formulacién y desarrollo de Resultado Procesos
gestion organizacional. institucional como para cumplir los competencias proyectos estratégicos e
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170 |de Talento Humano, contribuyendo a la prevencién y la mejora Mide el nimero de acciones desarrolladas, a partir de la formulacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de Resultado  |desarrolladas /Ntmero de actividades del 3 Financi Socialy Salud | Fortalecimiento capacidades de Fortalecer las humano, mediante la omano Talento humano 100 100
inancieros N instituci i6 i i6
continua. (Plan Transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo) la Entidad, para incrementar las capacidades de los(as) funcionarios(as) en la materia y prevenir la plan a cargo de TTHH programadas)*100 L v Ocupacional institucional como gestlo‘n del Sectcfr de comp:eten‘cnas formulaciony defa.rro\\o de
o, . . fisicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores |organizacionales del |proyectos estratégicos e
materializacién de posibles riesgos laborales. " " i
recuperar la confianza | para cumplir los modelo de operacién [incremento de las
doio o " P MY o ocmen o Ao tociao
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
" - N - Numero de imi yr al PAE regional Fortalecer Fortalecimi i instituci
Realizar seguimiento a la ejecucién del Proyecto de Aprendizaje en (Ntimero de seguimientos y Humanos, Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento
Equipo - PAE en regionales, para la posterior retroalimentacion de este . . - . - . retroalimentaciones al PAE realizados Tecnolégicos, | Grupo de Formacion imi i i Gestion talento
17 q p : ) € p‘ . P . Mide el nimero de revisiones para verificar el cumplimiento por parte de las regionales al Proyecto de Resultado . . 4 ) N € i’ e _Forfa‘e_c'm'enm capa.clldades de Fortalecer I‘as humano,.r'nedlante a Talento humano 3 1 1 1
ejercicio de gestion del conocimiento en la Entidad. (Plan Transversal . . . " . o o /Ndmero de seguimientos al PAE Financieros y y Capacitacién  |institucional como  |gestion del Sector de  |competencias formulacion y desarrollo de humano
L L Aprendizaje en Equipo de la Entidad, en el marco dela politica de Gestion del Conocimiento, emitiendo las dos)* - ) . . - o
de Capacitacion Institucional) . i 3 programados)*100 fisicos motor de cambio para [Relaciones Exteriores [organizacionales del | proyectos estratégicos e
respectivas retroalimentaciones. recuperar la confianza | para cumplir los modelo de operacién |incremento de las
da Ia cindadania u. ohistivas v matac dal_|nar nracasnc nara ol |enmnstenciac da Inclac)
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Realizar seguimiento a la gestion de capacitaciones a cero costo a nivel NG d imi I in d regional Fortalecer Fortalecimi i instituci
5 3 3 N Namero de ala gestion de a cero costo desarrolladas (Numero de seguimientos a la gestién de Humanos, i i ituci i
nacional, para brindar oportunidades de formacién a los(as) 8 a cero costo desarrolladas / ne _ |catatizadors integralmente las Institucional en materia de talento 3
3 y 3 M o L. Tecnologicos, | Grupo de Formacién |Fortalecimiento capacidades de Fortalecer las humano, mediante la Gestién talento
172 |funcionarios(as), haciendo uso de la oferta del Estado y de otras . . . . ” . . Resultado  [Numero de seguimientos a la gestion de 2 ) N P, P i ) . Talento humano 2 1 1
o de ion. (Plan T de ¢ Mide el nimero de revisiones para determinar el alcance de la gestion realizada para la consecucién de capacitaciones a cero costo Financieros y y Capacitacion institucional como gestion del Sector de | competencias formulacién y desarrollo de humano
o capacitaciones a cero costo, contribuyendo a la eficiencia administrativa de la Entidad. * fisicos motor de cambio para [ Relaciones Exteriores |organizacionales del (proyectos estratégicos e
Institucional) programadas)*100 N N )
recuperar la confianza | para cumplir los modelo de operacién |incremento de las
de |a ciudadania v obietivos v metas del _|nor brocesos. para el |combetencias de los(as)
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4. Fortalecimiento de fas
Realizar cursos de Induccién y Reinduccion a traves de la plataforma E- |Numero de reporte de cursos de induccién y reinduccién emitidos (Numero de reporte de cursos de induccion Humanos, regional Fortalecer Fortalec ‘
. - . . N " " . - .. |catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento i
learning, a funcionarios a nivel nacional, con el fin de dar a conocer o y reinduccién desarrollados/Numero de Tecnoldgicos, | Grupo de Formacién L N . Gestién talento
173 . . . I . . ) . o Resultado . L 4 ) ) o Fortalecimiento capacidades de Fortalecer las humano, mediante la Talento humano 4 1 1 1 1
actualizar sobre los aspectos primordiales de la gestion insitucional. Mide el nimero de los reportes que emite la plataforma E-learning, sobre la aplicacién de los cursos de reporte de cursos de inducciony Financieros y y Capacitacion I i ) i humano
" ! | r o -mite | 2 ‘ ! reinduction programados)*100 ne institucional como |gestién del Sector de |competencias formulacién y desarrollo de
(Plan Transversal de C Institucional, induccién y reinduccién a los(as) funcionarios(as), permitiendo determinar su alcance en la Entidad. prog fisicos motor de cambio para | Relaciones Exteriores |organizacionales del | proyectos estratégicos e
- dnin d u o
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Llevar a cabo en her dirigida a los(as) [100% de la C: en her realizada Humanos, regional Fortalecer For imi ituci
funcionarios(as) a nivel nacional, con el fin de fortalecer sus Tecnoldgicos, | Grupo de Formacién i . i ituci i Gestion talento
174 (as) " ) o ' ) Resultado | Capacitacion realizada (100%) 1 ‘ gi p orma Cacanzaquf 5. \n(egrglmente las Institucional en materia de talento Talento humano o 100
en materia (Plan Transversal de Mide el grado de desarrollo de la capacitacién programada, para el incremento de las competencias de los(as) Financieros y y G For de Fortalecer las humano, mediante la humano
Capacitacion Institucional) funcionarios(as) e institucionales. fisicos institucional como gestion del Sector de | competencias formulacién y desarrollo de
mator de ramhin nara|Relacinnac Exterinras_|aroanizacionales dol | nravertns actratésicac e
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Tipo de Linea requeridos Proceso Objetivos Plan E Alineacion Politica Meta Meta Meta Met:
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Clculo Nacional de Estratégico " Plan Estratégico Dimensién (o . eta
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES Institucional Institucional )
B - . B ) ) 5. Convergencia ODbjetivo 3. 3. ODbjetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Desarrollar curso de Redaccién y Ortografia dirigida a los(as) 100% de la Capacitacién de redaccion y ortografia realizada Humanos, regional Fortalecer For imi i instituci
funcionarios(as) a nivel nacional, con el fin de fortalecer sus Tecnologicos, | Grupo d i6 i : "
175 " el I ) o . . Resultado | Capacitacién realizada (100%) i ecnoldgicos, po de Formacién |Catalizador 5 integralmente las Institucional en materia de talento Gestiontalento | a0 100 100
en materia de elaboracion de informes y reportes. (Plan | Mide el grado de desarrollo de la capacitacion programada, para el incremento de las competencias de los(as) Financieros y e Fort de Fortalecer las humano, mediante la humano
Transversal de Capacitacién Institucional) funcionarios(as) e institucionales. fisicos institucional como  [gestion del Sector de |competencias formulacién y desarrollo de
otor dn combin noea|Dalazianas Curarinrne |araonisasianalne datfacovnctac acteardgicnc o
5. Convergencia Objetivo 3.3, Objetivo 4. 4.TFortalecimiento de fas
Llevar a cabo el seguimiento de la gestion de aprendizaje institucional, |Nimero de seguimientos de la gestion de la plataforma realizados (Nimero de seguimientos de la gestién de Humanos, 'Eg“’l”a'd Fortalecer For
176 del desarrollo de los cursos ofertados en la plataforma virtual E-learning Resultad la plataforma realizados/Numero de 2 Tecnolégicos, | Grupo de Formacién Cata |‘za or 5. integralmente las Institucional enmateria de talento Gestién talento
- - . . - . - . ) esultado | .
para evidenciar su efeciencia y aporte (Plan Transversal de Mide el niimero de revisiones para determinar el alcance de la gestién realizada para la consecucion de seguimientos de la gestion de la plataforma Financieros y y Capacitacion “’:‘:‘ e‘"“'T”“’ ‘a"fc,'d:"lezdz P “’"a‘efe' fas ;‘”'"a'l“" ',"ed':"‘e @ lod humano Talento humano 8 1 1 1
) . : N AN v institucional como estion del Sector de  [competencias ormulacién y desarrollo de
Capacitacion Institucional) capacitaciones a cero costo, contribuyendo a la eficiencia administrativa de la Entidad. programados)*100 fisicos & P v des
motor de cambio para | Relaciones Exteriores |organizacionales del ~ [proyectos estratégicos e
= o] eodoln dn o dotoc
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Realizar entorno al for de competencias 100% de la Capacitacion de competencias blandas realizada Humanos, regional Fortalecer Fortalecimi dades instituci
177 |blandas dirigidas a los(as) funcionarios(as) a nivel nacional. (Plan ) - ) ) Resultado | Capacitacion realizada (100%) 1 | Tecnoldgicos, | Grupo de Formacin |Catalizador 5. integramentelas | Institucional en materia de talento Gestion talento | 1 6 humano 100 100
. Mide el grado de desarrollo de la capacitacién programa, para el incremento de las competencias de los(as) Financieros y y C: Fortalecimi i de Fortalecer las humano, mediante la humano
Transversal de Capacitacién Institucional) . . P ) . . L
funcionarios(as) e institucionales. fisicos institucional como gestion del Sector de | competencias formulacién y desarrollo de
mator de camhin nara|Relaciones Exterinras_|arsanizacionales del | nravertas estratésicac e
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
" incian @ . 100% del Curso de Derecho de Asociacién Sindical realizado imi i i i
Realizar curso de Derecho de Asociacion Sindical, para el conocimiento o Hurr:alngs, regional Fortalecer For
178 |de la norma, derechos y deberes, entre otros aspectos en la materia. Mide of arado de d o det J " el tencias de Resultado Curﬁo Ze i)leor:;h)o de Asociacion Sindical 1 Tecnolégicos, Grup: de Formacion (F:a(allzadnr 5. mtegralment: las Insﬂtl‘]clon?\ :n materia de talento Gestion talento Talento humano 100 100
o o ide el grado de desarrollo del curso programado, para el incremento de las competencias de los(as) realizado %) inanci itacio ortalecimi i i
(Plan Transversal de Capacitacién Institucional) 3 g. R prog P P {as) Financieros y v I L ” Fortalecer ‘as ummo’.r,nemme fa humano
funcionarios(as) e institucionales. flsicos institucional como  |gestién del Sector de |competencias formulacién y desarrollo de
motor de cambio para|Relaciones Exteriores |organizacionales del |provectos estratégicos e
15 L overgentE e o0 S5, UD]etv 4. 4.1 FOMalecimiento ag 1as
} . . . Nimero de acciones de formacion realizadas Humanos, regional Fortalecer Fortalecimi i instituci
Llevar a cabo acciones de formacién para el fortalecemiento de las (Ntmero de acciones de formacién Tecnologicos, | Grupo de Formacién Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento Gestion talent
179 [competencias de los servidores publicos en temas misionales. (Plan ) i » . . - Resultado | realizadas/ Numero de acciones de 2 ecnologicos, Po de Forma Fortalecimiento capacidades de Fortalecer las humano, mediante la estion talento | 1. lento humano 6 2 2 2
) N L Mide el nimero de actividades desarrolladas para el fortalecimiento del conocimiento misional de los(as) L - Financieros y y Capacitacion e . ) L humano
Transversal de Capacitacion Institucional) N N : A . N formacion programadas)*100 institucional como gestién del Sector de  |competencias formulacién y desarrollo de
funcionarios(as) a nivel nacional, para incremantar sus capacidades. fisicos ’ > > een s
motor de cambio para | Relaciones Exteriores |organizacionales del ~ |proyectos estratégicos e
5. Convergencia Objetivo 4. 4.1 For niento de 1as
} bo acciones de - . Numero de acciones de formacién realizadas . Humanos, regional Fortalecer Fortalecimi i i
Llevar a cabo acciones de formacién para el fortalecemiento de las (Numero de acciones de formacién - .. |catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento X
R . L ; ; Tecnolégicos, | Grupo de Formacién Gestién talento
180 |competencias de los servidores publicos en temas transversales de la : | o - - Resultado | realizadas/ Ntmero de acciones de 2 o orma Fortalecimiento capacidades de Fortalecer las humano, mediante la Talento humano 8 2 3 3
P:
. N L Mide el nimero de actividades desarrolladas para el fortalecimiento del conocimiento en temas transversales L - Financieros y y Capacitacion e . ) L humano
gestion. (Plan Transversal de Capacitacion Institucional) . : ) . ) ) formacion programadas)*100 3 institucional como gestién del Sector de  |competencias formulacién y desarrollo de
de los(as) funcionarios(as) a nivel nacional, para incremantar sus capacidades. fisicos ) ” 1 c -
motor de cambio para | Relaciones Exteriores |organizacionales del ~ |proyectos estratégicos e
recunarar ia confiansa [nara cumnlic lne modeln de anaracidn lincrementn de lac
— - - - - N 15- Corvergenda ORtVG 5. 5 ojetvo 4 PR o oe TS
Llevar a cabo curso de Inmersion en Idioma Inglés en pais extranjero, 100% del Curso de Inmersion realizado Humanos, regional Fortalecer For imi instituci
para el fortalecemiento de las competencias de los servidores publicos ) Tecnolégicos, | Grupo de Formacién i i ituci i s
181 0 " ° ) ) ) Resultado | Curso de de Inmersion realizado (100%) 1 g up ormacién |Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento Gestiontalento [ ano o0 100
de la Entidad, que atienden a los usuarios. (Plan Transversal de Mide el grado de desarrollo del curso programado, para el incremento de las competencias de los(as) Financieros y y G Fort imi i de Fortalecer las humano, mediante la humano
Capacitacion Institucional) funcionarios(as) y las institucionales. fisicos institucional como gestion del Sector de | competencias formulacién y desarrollo de
- - S Convergencla — |ObjetNo 3.3, [Objetvod. |41 Fortalecimiento de s
Realizar el programa de Bilinguismo (Inglés-Frances- portugues) dirigido [100% del Programa de Bilinguismo realizado Humanos, regional Fortalecer For imi i instituci
a los(as) funcionarios(as) a nivel nacional, para el fortalecemiento de las Tecnolégicos, | Grupo de Formacié I i ituci i i6
182 " ¢ acKe " X . . . . Resultado  |Programa de Bilinguismo realizado (100%) 1 € N gicos, P cion Catallzafjor 5. wntegrélmente las Institucional en materia de.talentc Gestion talento Talento humano 100 100
competencias de los servidores publicos de la Entidad. (Plan Mide el grado de desarrollo del programada, para el incremento de las competencias de los(as) funcionarios(as) Financieros y y G For de Fortalecer las humano, mediante la humano
Transversal de Capacitacion Institucional) y las institucionales. fisicos institucional como gestion del Sector de  |competencias formulacién y desarrollo de
Rolacinnas Fyterinres_|nroal innales dal | nravactac actratésicns o
100% de la G des | ciudad izadt 5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
" I - : le la Capacitacion de Servicio al ciudadano realizada i imi i instituci
Realizar capacitacién de servicio al ciudadano, para fortalecer las g P fumanos, regional Fortalecer For
183 |competencias en el marco de la atencién a los usuarios y grupos de ) o . ) Resultado Cap‘acltaclun de servicio al ciudadano 1 ecnoldgicos, | Grupo de Formacion |Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento Gestion talento Talento humano 100 100
Valor. (Plan Transversal de C itacion Institucional Mide el grado de desarrollo de la capacitacién programada, para el incremento de las competencias de los(as) realizada (100%) Financieros y y G Fort imi i de Fortalecer las humano, mediante la humano
funcionarios(as) e institucionales. fisicos institucional como gestion del Sector de | competencias formulacion y desarrollo de
y
motar de cambin nara |Relacianes Exterinres laceanizacionales del |arovectas estratéeicas.o
- B - . Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Realizar curso de formacion en Lenguaje Claro para los(as) 100% del Curso de Lenguaje Claro desarrollado Humanos, regional Fortalecer For imi i instituci
funcionarios(as) de la Entidad, en el marco de la atencién y prestacion Curso de Lenguaje Claro desarrollado Tecnolégicos, | Grupo de Formacion |Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento Gestion talento
184 i N . . . . Resultado 1 Talento humano 100 100
de servicios de la Entidad. (Plan Transversal de Capacitacion Mide el grado de desarrollo del curso programado, para el incremento de las competencias de los(as) (100%) Financieros y y G itacio Fort imi i de Fortalecer las humano, mediante la humano
Institucional) funcionarios(as) y las institucionales. fisicos institucional como gestion del Sector de | competencias formulacién y desarrollo de
motar d com inmac Evkarinrne .. ol |neovnciac Amicoc o
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
: ; " : . Ndmero de jornadas de Induccion en temas migratorios desarrollado i j i6 i imi i instituci
Realizar Induccién sobre temas migratorios en la plataforma virtual J 8 (Nimero de jornadas de Induccién en Huma'nAos, regional Fortalecer For
185 |Elearnin, dirigida al Grupo de Asuntos Consulares delSector Relaciones | L 1o s difusin de o B s mieraton ;emas Vgratoros desarrolac i Tecnoldgicos, Grup: de Formacién |Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento Gestion talento | a0 100 50 50
N ) o i W e jornadas de induccién desarrolladas, para la difusion de informacién en materia migrator le jornadas de Induccién en temas inanci rtalecimi i i
Exteriores. (Plan Transversal de Capacitacién Institucional) N i N P gratoriaa >Jornad M Financieros y v Fortalec - de Fortalecer las humano, mediante la fumano
las partes interesadas de la Entidad. migratorios programadas)*100% fisicos institucional como [gestién del Sector de |competencias formulacién y desarrollo de
motor de cambio para i Exteriores | organizaci del _|orovectos égicos e
5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
Gestionar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la 100% del Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion desarrollado Humanos, regional Fortalecer Fortalecimi idades nstituc
186 Corrupciodn dirigido a los(as) funcionarios(as), gerentes pblicos y Resultad Curso de Integridad, Transparencia y Lucha 1 Tecnoldgicos, | Grupo de Formacion Catalizador 5. integraimente las Institucional enmateria de talento Gestion talento
. " : . i " " ” P T esultado i ) N r imi i I
contratistas a nivel nacional, para el fortalecimiento de la gestion Mide el grado de desarrollo del curso, programado como accion de prevencion y sensiblizacion institucional en contra la Corrupcién desarrollado (100% ) Financieros y y G ,Fon Jonal ti6n d Isdet d Forla\e(cer I,as ;'u"'arl'u’,',"em:me a lo d humano Talento humano 100 100
e [ P ; institucional como estion del Sector de  [co
institucional. (Plan Transversal de Capacitacién Institucional) la materia. fisicos N 8 . . Mp? e'!uas ormulaciony E,Sa.”u ode
motor de cambio para |Relaciones Exteriores [organizacionales del | proyectos estratégicos e
recuperar la confianza |para cumplir los modelo de operacién [i de las
100% de la C. B izadt 5. Convergencia Objetivo 3. 3. Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
I y . % de la entemasdeT ia realizada i . ; RN
Desarrollar capacitacién sobre temas de Transparencia en el ejercicio de parencia - ) H”mla,"?s'  [regional Fortalecer For
187 1a gestién publica (Ley 1712 de 2014), para el fortalecimiento de la ) o ) ) Resultado Capacitacién en temas de Transparencia 1 Tecnolégicos, | Grupo de F?rmaclun Catalizador 5. integralmente las Institucional en materia de talento Gestion talento Talento humano 100 100
gestion i (Plan Transversal de C I L Mide el grado de desarrollo de la capacitacion programada, para el incremento de las competencias de los(as) (100%) Financieros y y G Fort imi i de Fortalecer las humano, mediante la humano
funcionarios(as) e institucionales. fisicos institucional como | gestién del Sector de  [competencias formulacién y desarrollo de
motor de ramhin nara|Relacianac Evterinras |aroanizacionalac dal | nravertne actratéoicnc a
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
100% del Plan Estratégico de Talento Humano elaborado, publicado y evaluado. H regional las For imi i instituci
Elaborar y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano de la Entidad P:arb| ESt;a[Eg'“’bl(_ie Lale;‘;(;H“mmo T:cr:ZT:S‘cos Subdireccion d capacidades de Institucional en materia de talento B )
188 [para la vigencia 2024 con su respectiv informe de ejecucion, parala | Mide el grado de formulacion y seguimiento a las actividades de cada una de las lineas de accién de la gestion |  Resultado | 12007200 v publicado (70%) 2 gicos, ubdreccion de - catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la Gestion Estratégica
y 8 Talento Humano| 100 70 30
L L L . . N . . . Informe de resultados del Plan elaborado y Fisicos y Talento Humano . : . L de Talento Humano
toma de decisiones y fortalecimiento de la gestion. del talento humano (ingreso, desarrollo y retiro), realizando el informe de resultados para la mejora continua, el publicado (30%) o Fortalecimiento Relaciones Exteriores  [Fortalecer las formulacién y desarrollo de
dual debe ser publicado al 31 de enero en la pégina web institucional. Financieros institucional como |para cumplir los competencias proyectos estratégicos
motor de cambio para | objetivos y metas del |organizacionales del ~|incremento de las
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. s . Tipo de " A Linea requeridos Proceso N - Objetivos Plan - . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién " N N N
cador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES Institucional Institucional )
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.1 Fortalecimiento de las
F lar el Plan Anual de V. ¢ Plan de Previsién de Talent 100% del Plan Anual de Vacantes y del Plan de Previsién de Talento Humanos elaborados y publicados. H regional idad dlas IFmt‘t ional teria de talent
ormular el Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Talento umanos, capacidades de nstitucional en materia de talento
Humanos de la Entidad para la vigencia 2024, con el fin de identificar las Tecnolégicos, Subdireccionde  |Catalizador 5 gestion del Sector de humano, mediante la Gestion Estratégica
189 ’ Mide el porcentaje de formulacién y publicacién de los planes de vacantes y prevision de talento humano, a Planes 100%) 2 ! 4 Talento Humano 1 100
necesidades de cubrimiento de planta de personal para el desarrollo de e e por Je de N VP! P VP! 5 ! v { ) Fisicos y Talento Humano ~ |Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las formulacién y desarrollo de de Talento Humano 20
|a gestion institucional partir de la informacién arrojada por la base de datos de la planta de personal actual en la Entidad, dando Financieros institucional como para cumplir los competencias proyectos estratégicos e
cumplimiento a los términos de ley (31 de enero publicados en pagina web institucional). motor de cambio para |objetivos y metas del |organizacionales del |incremento de las
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |competencias de los(as)
5. Convergencia Objetivo 3. Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
. 100% del iagnastico diligenci regional Fortalecer For dir yla
Liderar el diligenciamiento el autodiagndstico de Gobierno Digital y ¥ (70%) H Fisi Oficina de Catalizador 5. las 5 4 a Gestién de
umanos, Fisicos -
190 |presentar los resultados a la Oficina Asesora de Planeacion y de Control . 12BNOsH sen 100 . Tecnologias de la Valores parael | Gobierno Digital 100 100
P . " ve Mide el grado de diligenciamiento de la herramienta de autoevaluacion establecida por MinTic, para determinar| Autodiagnéstico socializado (30%) y Tecnolégicos nf glas @ Fortalecimiento capacidades de Fortalecer las partir del mejoramiento . IP ¥ 8}
interno, para fortalecer la implementacién del MIPG en la Entidad ) ) " o ) 3 nformacion institucional como gestion del Sector de |competencias continuo de su Sistema esultado
las brechas a cerrar mediante la intervencion y el establecimiento de acciones de mejora. €
motor de cambio para | Relaciones Exteriores |organizacionales del ~|Integrado de Gestion, la
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
. . " S _|100% del Acto administrativo del Comité y el MIPG adoptado y divulgado regional las For dire yla
Revisar y actualizar la Resolucion 0415 de 2018 de Migracion Colombia, Acto administrativo actualizado (60%) Humanos, Catalizador 5 de 6 & a Gestion con Fortalecimiento
or la cual se crea el Comité Institucional Gestion y Desempefio . . . Acto administrativo divulgado a nivel No P Oficina Asesora de 6 ! organizacional
101 |P ony mpenoy. Mide el grado de actualizacién y difusién de la Resolucion actualizada en aspectos como, participantes, Producto N o gado ~ |Tecnolégicos y " Fortalecimiento gestion del Sector de partir del mejoramiento valores para el | Or8anzacionaly 100 100
adopta el Nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, atendiendo . s . = nacional y socializado a los miembros del | aplica |_. . Planeacién institucional como  [Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema tad simplificacién de
; ) ° funciones a desarrollar y temas que deben tratar en el marco del Comité de Gestion y D e (405 fisicos « resultado
los cambios en materia de gestion. ) - ) comité (40%) motor de cambio para |para cumplir los competencias integrado de gestion, la procesos
para la adecuada ion del Modelo de y Gestion en la Entidad. 5 - A i "
recuperar la confianza | objetivos y metas del |organizacionales del ~|elaboracién de estudios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer 4.2 Consolidacién del
Numero de socializaciénes del Plan Estratégico Institucional realizadas . o regional integralmente las dire i yla
Socializar el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 (PEI), con el fin de 'EN”"'e,m dels"c'a"“""l”eslde':‘a'} o |Humanos, oficina Asesorade|C2EERGETS: idades de 5 gicaa [ o
i e - ;o " - il P . stratégico Institucional realizadas o P icina Asesora de - o N ireccionamient laneacion
192 |dar a conocer las bases de accién definidas para la gestion de la Mide el nimero de socializaciones desarrolladas para dar a conocer los objetivos y estrategias enel Numeri de del Plan i Tecnoldgicos y Planeacion Fortalecimiento gestion del Sector de partir del mejoramiento o Estratégico Insitucional 3 1 1 1
aplica M - . N N
institucional en el cutrienio, a los servidores publicos de la Entidad. PEI de la Entidad, al igual que, informar sobre la alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo y el y el Plan Estratégico Institucional programadas) 100 P fisicos institucional como  |Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema
Estratégico Sectorial, en aras de aportar a su cumplimiento. motor de cambio para | para cumplir los competencias integrado de gestién, la
recuperar la confianza | objetivos y metas del |organizacionales del ~|elaboracién de estudios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
100% de la Actualizacién de los documentos de la planeacién institucional y socializacion realizada a las partes regional integralmente las For imi dir i yla
Actualizar y socializar los documentos que soportan la gestién de las  |interesadas del proceso | p | " Catalizador 5. de a
izacio %) umanos, L " s
diferentes etapas de la planeacién institucional, con el fin de fortalecer Ac“_"a_'zacv',on °cvumema (70%) . No P Oficina Asesora de ,Fm%a‘e,c'mlenm gesmf" del Sencfr de pam.r del me;ora.m\ento Direccionamient Planeacion
193 . ! . o, o, " . Resultado  |Socializacion realizada a enlaces a nivel ) Tecnolégicos y 2 institucional como Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema 5 " 100 100
las y para un desarrollo del Mide el grado de atualizacién y socializacién realizada a los enlaces de planes de los procesos y regionales, ) aplica |, Planeacién " : ‘ ) o Estratégico Insitucional
p dad bre | bi lizad, a gui dimi P | de f Jacis nacional (30%) fisicos motor de cambio para | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
proceso en la entidad. sobre los cambios realizados en la guia, proce imientos y formatos que soportan las etapas de formulaciony recuperar la confianza |objetivos y metas del |organizacionales del | elaboracion de estudios
seguimiento de los diferentes planes de accién de la Entidad. de la ciudadaniay | Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |organizacionalesy la
nara el nor orocesos. nara el_|imolementacion de
Numero de estudios de desarrollo organizacional elaborados y presentados Eje 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacién del
. . regional integralmente las Fortalecimi dir jento y la .
" . - . (Numero de Estudios de desarrollo ) 3 ) . o " Fortalecimiento
194 .Elaborar estudios en materla.d.e desarrollo organizacional c!ue. Pnnden Mide la cantidad de estudios elaborados para el fortalecimiento del modelo de operacién por procesos, que izaci yp / Humanlosv, Oficina Asesora de Catalizador 2. . de 5 gica, a Gestién con organizacional y
insumos para la toma de decisiones en el marco de la ampliacién y del |5 ten Ia toma de decisiones en materia del redisefio institucional previsto por la Entidad, en atencion de los | PO3UCtO | \ierg de Ectudios de desarrollo 2 [Tecnolégicosy Planeacion ~[Mode10s e desarrollo e de e e | rortatecer port del mejoramiento. | valorespara<l | simplficacion de 2 ! !
isefio instituci igracio ia a ni i . X - . - isi ramuni r: n rior r ntin m; resultado
redisefio institucional de Migracidn Colombia a nivel nacional. cambios estructurales requeridos para la ampliacion de la presencia institucional y prestacién del servicio. organizacional proramados)*100 fisicos :T?ofta\‘;c‘l:r:nizae 2 p::;u r:;‘.rXI:SID e szap:::nc,ii c:teglrau:o ::::::n ‘i procesos
imi umpli i i i6n,
vinculos urbano- obietivos v metas del |organizacit del 6n de estudios
100% de la ejecucién del Plan de mejoramiento formulado Eje 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
Formular y ejecutar un plan de mejoramiento en materia de Gestion del Humanos reg'\cr\al i las For‘ imi dire n: i lv !a ) ‘
Conocimiento y la Innovacion, con base en los resultados de la Medicion | Mide el nivel de ejecucién del plan formulado para el cierre de brechas identificadas a partir de los resultados (Namero /Namero | No o Oficina Asesora de | C2talizador 5. c de ¢ 2 Gestion del Gestion de
195 . . . 3 N . N 2 - . Tecnolégicos y L Fortalecimiento gestion del Sector de partir del yla 100 100
del Desempefio Institucional de la vigencia anterior (FURAG) o de las obtenidos en FURAG en materia de Gestién del Ct yla en aras del de los actividades formuladas)*100 aplica |, . Planeacién roralet > ! N 2 C B )
idades identificad requerimientos de implementacion de esta politica establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y fisicos institucional como Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema innovacién
necesidades identificadas. Gostis motor de cambio para | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
estion. N - o .
la confianza | obietivos v metas del del de estudios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Asesorar técnicamente los trdmites de registro y actualizacién de los Numero de Proyectos de Inversion registrados y actualizados en la plataforma del DNP (Numero de Proyectos de inversién H regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y . ) Gestion
proyectos de inversién de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos registrados y actualizados / Numero de Lmanos, Oficina Asesora de _[Catalizador 5. idades de ituc que incidan en la| DIfeccionamient| o5 ety
196 ' Resultado [~ e 5 [Tecnoldgicos y i Fortalecimiento estion del Sector de de los ° egi presp y 6 6
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion, para una Mide el nimero de proyectos que son actualizados y registrados en plataforma Integrada de Inversion Publica- Proyectos de inversion programados para L Planeacion 8 > eficiencia del gasto
Y eiecucis cucis ersidn aci isti tualizacion)*100 fisicos institucional como  [Relaciones Exteriores [Fortalecer las recursos y al planeacién Gbli
adecuada formulacién y ejecucion. PIIP del DNP, para una adecuada ejecucién presupuestal de los recursos de inversién asignados. registro o actualizacion, 5 . 3 publico
motor de cambio para | para cumplir los competencias fortalecimiento de las
I - stnc dal ian ot : i o
100% del Ants o o formulad strado en la plataf Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. . el Anteproyecto de presupuesto formulado y registrado en la plataforma N R L R R
Adelantar la formulacion del anteproyecto del presupuesto institucional ° proy! P P yregl P proyecto de " regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y Gestion
. ) . e umanos, i i ituci i i inci Direccionamient
para la vigencia 2025, las delas X ) § § o (80%) L Oficina Asesora de | Catalizador 5. de que incidan enla ' presupuestaly
197 Mide el grado de elaboracion y registro del Anteproyecto de la Entidad, que presente los recursos financieros Producto . 100 |Tecnoldgicos . imi i6 o NN 100 100
dependencias de la Entidad, para el cumplimiento de los programas y 18 oracion y reg| Leproy » que p Anteproyecto registrado en la plataforma ecnologicos y Planeacién Fortalecimiento gestion del Sector de delos > eficiencia del gasto
proyectos formulados requeridos para la préxima vigencia, que permitan desarrollar los programas, proyectos y planes formulados (20%) fisicos institucional como Relaciones Exteriores  |Fortalecer las recursosy al planeacién pblico
: por Migracién Colombia. motor de cambio para[para cumplir los competencias fortalecimiento de las
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Numero de Seguimientos a la ejecucién del p de e inversion y socializacion de regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Realizar a la ejecucién pr durante la vigencia resultados realizados (NGmero de seguimientos a la ejecucion " Catalizador 5. i de ituci que incidan en la Gestion
sl umanos, - " i
198 |2024y socializar los resultados obtenidos, como insumo en la toma de b M " de | 4 |recnolsgicos Oficina Asesora de | Fortalecimiento gestion del Sector de delos o tratd presupuestal y 4 1 1 1 1
. . e Nimero de ala " instituci i i o estratégico RS
decisiones para el aseguramiento de los recursos asignados a la Entidad Mide los seguimientos realizados a la ejecucién del presupuesto de la Entidad y la socializacién de resultados en -, . e Bicosy Planeacién institucional como | Relaciones Exteriores Fortalecer las recursosy al 22V | eficiencia del gasto
o " X ” L X ejecucion presupuestal y socializaciones de fisicos motor de cambio para|para cumplir los i for de las bl
para la vigencia. los Comités Sectorial e de Gestion y Di el comportamiento de los recursos Itad: das)*100 ) o 3 : publico
contribuyendo a la toma de decisiones en la implementacion de mejoras. resultados programacas) recuperar 2 confianza objetivos y metas del del de
v fouye sl imp! . Joras. de la ciudadaniay | Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |la Entidad.
N R o L Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. : . Formulacién del Plan de Austeridad de Gasto y publicacién en la pagina web . . . h -
Liderar la formulacién del Plan de Austeridad de Gasto de la Entidad con A pag i regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y B
la participacion de los procesos involucrado y bajo lo establecido en la . ” . o . . Plan de Austeridad de Gasto formulado Humanos, - Catalizador 5 i de i inancieras que incidan en la| i eccionamient Gestion
o : : . o Mide el grado de formulacién del plan, incluyendo los criterios y porcentajes de ahorro definidos en los (50%) ) Oficina Asesora de  |Fortalecimiento gestion del Sector de delos presupuestal y
199 [normatividad vigente en la materia, para su posterior publicacién en la 4 o bl dministrati tribuir a timizacion de | " Resultado Plan de Austeridad de Gasto publicado Tecnoldgicos y Planeacién o eficiencia del gasto 100 100
o RO - consumos de servicios publicos y administrativos, para contribuir a la optimizacion de los recursos asignados ) ituci i i )
pégina web institucional de acuerdo con lo establecido en el Decreto N \clos publicos y | P . rafaop o recursos asig| 0% fisicos institucional como Relaciones Exteriores Fortalecer '_35 recursosy al planeacién .
612 de 2018, para el funcionamiento institucional; asi como, su posterior publicacion en la pagina web institucional al 31 de (50%) motor de cambio para|para cumplir los competencias fortalecimiento de las publico
: enero de 2024, recuperar la confianza | objetivos y metas del izaci del i ivas de
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRACloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos Alineacién
. . . Alineacion Plan Alineacion Plan e Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s A Tipo de " " Linea requeridos Proceso 5 - Objetivos Plan A . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién N N
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES . Institucional )
Institucional ®
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
100% del Seguimiento a la gestion de recursos en re realizado y delosr ?gt‘ol‘nald s o las ror administrativasy ” \
- - . atalizador 5. e ue incidan en la
Llevar a cabo el seguimiento a la gestién de recursos realizada en el Seguimiento a la gestén de recursos en Humanos, ¢ g Seguimientoy
200 | nivel regional, relacionad a inf 16n de | 1tados de ci ide el grado d - | ionados desde | ional | vigenci . i tad logi Oficina Asesora de ~ |Fortalecimiento gestion del Sector de delos de del
nivel :eglona , relacionado con la informacion de los resultados de cierre [Mide el grado de ft.agulmlento a los recursos gestionados desde las regloné es e.n Tvlgencla anterior, con el fin Resultado reglO"a|eS!’ea|lZ’adO (80%) 100 T'e.cno 6gicos y Planeacién institucional como Relaciones Exteriores |Fortalecer las recursos y al Resultados desempefio 100 100
del afio 2023. de llevar la trazabilidad de los proyectos presentados ante las fuentes de financiacion y del control de los Socializacién de resultados (20%) fisicos motor de cambio para | para compl los |competencias fortalorimiento de las B
recursos recibidos por la Entidad, en el marco de la eficiencia administrativa y financiera de la gestion publica. recuperar la confianza | objetivos y metas del del de
de la ciudadania y Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |la Entidad.
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcién de eficiencias
" P " . .. |100% de la Alineacién Tipo presentada y radicada en los escenarios establecidos regional integralmente las Fortalecimiento
Presentar en los espacios de planificacién y gestion de la convivencia y pop Y 8 8 de administrativas y
seguridad ol d de "ali tipo" de la Entidad, Humanos, c queincidan en la X Fortalecimiento
surida N . . eacion tip N Mide el grado de gestién de la "Alineacién tipo" en espacios como los los Comités territoriales de orden publico Alineacién Tipo presentada y radicada en PN Direcciones Catalizador 5 gestion del Sector de optimizacién de los Gestin con Organizacional y
201 [con el fin de garantizar la articulacién de Migracién Colombia con los ) ! po ‘ o2 mom ) 100 [Tecnolégicos y For Exteriores |Fortalecer las valores para el ! 100 100
e de soguridady pisec on] ¥ 105 Consejos de seguridad y que registran la y el Portafolio de os escenarios (100%) o recursos y al e Simplificacion de
nuevos
par servicios de la Entidad, al igual que, la Articulacién con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana institucional como | para cumplir los competencias fortalecimiento de las Procesos
los territorios. . ™ L ™ motor de cambio para [objetivos y metas del del de
(PISCC); en aras de resultados que impacten positivamente en la gestion misional. ;
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. [modelo de operacién || Entidad.
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. .3 AOopcion ae ericrencra:
. L 100% de la Gestion de recursos radicada ante los Entes territoriales y presentada a OPLA regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Elaborar y presentar informe sobre la gestién de recursos ante los Entes " M que incidan en'la Fortalecimiento
e X 3 ) umanos, e Gestion con
Territoriales, a partir de los elementos establecidos en la lista de| . . . - . i . Gestion de recursos radicada ante los Entes PN Direcciones 5 optimizacién de los Organizacional
202 idad pb da desde el Nivel Central y | terios de calidad Mide el grado de gestion de recursos a nivel territorial, mediante la presentacion de proyectos que permitan el Resultado territoriales y presentada a OPLA (100%) 100 |Tecnoldgicos y Regionales Catalizador 5 gestion del Sector de r:cursosya\ valores para el S\mgplmcacwo’n dz 100 100
necesidades aprobada desde el Nivel Central y los criterios de calida % L . .
" P | fortalecimiento de | v tes institucional fortalecimiento de las capacidades de la Entidad y la optimizacién en la prestacién de los servicios y tramites fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las fortalorimiento de las resultado oo
requeridos, para el fortalecimiento de las capacidades institucionales. N R N instituci i i
q p P que atiende Migracion Colombia, institucional como  |para cumplir los competencias B de
motor de cambio para |objetivos y metas del izaci del |aPacidad
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. X regional integralmente las Fortalecimiento sdministrativas
_ N ) 100% del Informe de cierre y formato EDF.34 "Formato de cierre de proyectos" elaborados y presentados : a - inistrativas y
Elaborar y presentar informe sobre la ejecucion y/o cierre de proyectos! Humanos, e i i que incidan en la . Fortalecimiento
. . " " . . 3 i i6 estion con
de vigencia(s) anterior(es) y actual (EDF.34), bajo los lineamientos y| : ] A . . Informe de cierre y formato EDF.34 (30%) P Direcciones | Catalizador 5 gestion del Sector de optimizacion de los ! Organizacional y
203 |¢ V8 ) o > Mide el nivel del reporte realizado por la regional sobre la gestién realizada para la obtencién de recursos ante |  Producto ‘ 100 |Tecnologicos y - Fortalecimi Exteriores |Fortalecer las valores para el meacto! 100 100
criterios de calidad emitidos por el Grupo de Programacion Presupuestal o . . ) . 3 . Formato de cierre de proyectos (70%) L recursos y al Simplificacién de
o . . ) los entes territoriales, indicando el estado actual del proyecto radicado y los respectivos ingresos al inventario fisicos institucional como para cumplir los competencias resultado
OPLA, previo ingreso al inventario de la Entidad o - N N N - : . " rac eten fortalecimiento de las Procesos
institucional, para garantizar el debido manejo de los bienes adquiridos en la Entidad por esta modalidad. motor de cambio para objetivos y metas del |organizacionales del |c,2 idades operativas de
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |, ¢ vidad.
e 1n o i Ectratamia g o nrncacne noraal
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
100% del Procedimiento de Gestién Recursos Direcciones actualizado, y regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Actualizar el procedimiento EDP.19 Gestién Recursos Direcciones proced 220 (50% " Catalizador 5. i de ituci que incidan en la e Fortalecimiento
imi i umanos, L ) " i
504 |Regionales v3, para el incremento de las capacidades institucionales y el| Mide el grado de del Pr que permitiré la de tiempos en el desarrollode | P’“:f"‘fe":" E;‘“at”: ‘(’2‘0%' ) No [ ot Oficina Asesora de | Fortalecimiento gestion del Sector de optimizacién de los v TS“"" ‘°"‘ organizacionaly 100 i 2
. PN : R 9 f roducto rocedimiento adoptado N ecnologicos - instituci i i alores par el A
fortalecimiento de las relaciones interistitucionales de Migracién los tramites internos y externos que se deben sutir en materia de gestién de recursos, asi como, el - P aplica |, . Bicosy Planeacién institucional como Relaciones Exteriores  |Fortalecer las recursosy al P simplificacion de
. - - R Procedimiento socializado (30%) fisicos motor de cambio para|para cumplir los competencias fortalecimiento de las Resultado
Colombia. fortalecimiento de los proyectos presentados ante los Fondos de Seguridad y Fuentes de financiacion de las P o s el eten el e procesos
N recuperar la confianza | objetivos y metas del el e
Regiones. \ " . N i "
de la ciudadania y Gobierno del Cambio. |modelo de operacién |la Entidad.
nen ol smen ol
NG e aborados sobre | - | 4 (NGmero de Reportes elaborados sobre la Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
y hacer dela de los recursos y Umero de Reportes elaborados sobre la gestion y ala @ recursosy gestion y los seguimientos a la ejecucion de regional Fortalecer Fortalecimiento administrativas y
asistencia otorgados por las agencias y organismos de cooperacién otorgados. recursos y asistencia otorgados /Nimero Humanos, Catalizador 5. integralmente las Institucional financieras que incidan en la Seguimiento y
: : ; ) " i6 . Grupo de Asuntos imi i imizacié de i6n del
205 internacional, tanto a nivel central como regional, mediante los § . . » . » § Producto  |4€ Reportes sobre la gestion y los 4 [Tecnologicos y po de Fortalecimiento capacidades de delos . 4 1 1 1 1
formatos adoptados y los criterios ue permitan i Mide el nimero de reportes con la informacién correspondiente a la gestion de recursos, donaciones con actas seguimientos a la ejecucion de recursos y fisicos Internacionales institucional como gestion del Sector de | Fortalecer las recursosy al Resultados desempefio
o o e e 9 de entrega y asistencias, con el registro de lo apoyos recibidos y los respectivos ingresos al inventario de la asistencia otorgados programados)*100 motor de cambio para |Relaciones Exteriores : fortalecimiento de las institucional
Y discriminar fos apoyos recibidos por fa Entidad para su operacion. Entidad. recuperar la confianza | para cumplir los organizacionales del | capacidades operativas de
da 12 ci iy nhistivae v matac dal_|madeln de nnaracidn_|1a Entidad
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Realizar y entregar oportunamente el reporte de recaudo al Grupo de|100% de los Reportes emitidos, avalados y presentados con los criterios establecidos por la SAF. " regional integraimente las Fortalecimiento administrativas y Fortalecimiento
. A - L . umanos, i ituci inci i6
206 |SoPorte regional de Ia Subdireccién Administrativa y Financiera, bajo los Resultado | Reportes emitidos, avalados y presentados | No  [<9Te00% oiecciones | - ISde . ancleras due "““"’“ enla j:is:”::"el Organizacionaly 100 2 2 2 2
N N N i i6 optimizacién de los v I,
lineamientos establecidos, para la mejora continua del proceso|Mide el cumplimiento en la entrega oportuna yde los reportes de recaudo de cada regional de acuerdo con los en las fechas establecida (100%) aplica |, . 8! y Regionales ataliza ) o't ges“‘?" N ecm_r e P P Simplificacion de
financiero. criterios establecidos por la SAF fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las recursosy al resultado Procesos
' P . institucional como | para cumplir los competencias fortalecimiento de las
motor de camhia naralahietivos v metas del {oreanizacionales del i ivas de
i ] — 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcién de eficiencias B
) ) o . ) Ntmero de reportes de los ingresos por recursos propios realizados. (Nimero de reportes de los ingresos por . subdireccion |, o ional integralmente las | Fortalecimi inistrativas y Dir Gestion
207 Realizar y analizar la proyeccién de ingresos de la vigencia, con el fin de Resultado | TECUsOs Propios realizados/Nimero de 1 Humanos, Fisicos|  Administrativa y Catalizador 5. y de . queincidan en la| o Estratégico y presupuestal y 12 3 3 3 3
identificar los recursos propios de la Entidad. . L . . L . . . reportes de los ingresos por recursos Tecnoldgicos | Financiera / Grupo i i s " eficiencia del gasto
prop Mide la proyeccién de ingresos mensuales de la vigencia, identificando los recursos propios de la Entidad. propios programados)*100 v 8 Financiero Fortalecimiento gestion del Sector de  |Fortalecer las OPt'mllaUGf" delos Planeacion piblico
insti como iones Exteriores i recursosy al
Numero de conciliacién de recaudo por trémites y servicios migratorios realizados (Nmero de conciliacién de recaudo por Subdireccién 5 Convergencia Objetivo 3, Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcidn de eficiencias e . Gestion
Realizar Ia conciliacion de recaudo por trémites y servicios migratorios, trémitesy servicios migratorios realizadas | o | yumanos, Fisicos|  Administrativay |, megraimente as  |Fortaledmiento |adminiirativasy Direccionamient| o puestaly
208 3 e 3 ‘ ) 3 4 ) o B e L o . . Resultado  |/Nimero de conciliacién de recaudo por N ' M Catalizador 5. i de ituci queincidanen la| o Estratégicoy | .. 12 3 3 3 3
en el sistema misional Platinum vs la Entidad financiera. Mide el cumplimiento en la elaboracion de las conciliaciones de recaudo por tramites y servicios migratorios, en tramites y servicios migratorios aplica | y Tecnoldgicos Flnalr;clera‘/ Grupo |coialecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las delos i emlen[]ife' gasto
el sistema misional Platinum vs la Entidad financiera. * inanciero i i i publico
programadas)*100 como Exteriores recursos y al
) . B 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. » e o Numero de informes de gestion de tramites financieros de la vigencia elaborados (Namero de informes de gestion de Subdireccion regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y Gestion
Elaborar informe de gestién de tramites financieros de la vigencia y tramites financieros de la vigencia No  |Humanos, Fisicos|  Administrati Catalizador 5. S de ituci que incidan en la Direccionamient tal
. o R . . ” u , Fisi ministrativa y presupuestal y
209 |socializar a la Direccién y Secretaria General, como insumo para la toma . - ‘o . ” PR : : : Resultado  [elaborados / de informes de gestién de N . M . iz o . 4 1 1 1 1
de acciones por la alta dYrecc'én P Mide el cumplimiento en la emisién de los informes de gestion de tramites financieros de la vigencia, tramites financieros de la vigeicia aplica | yTecnologicos | Financiera/Grupo |Fortalecimiento gestion del Sector de  |Fortalecer las de los Planeacion | eficiencia del gasto
i ireccion. . R ; -0 - . . R B : N -
P socializados a la Direccién y Secretaria General, para la implementacién de acciones de mejora y sostenimiento. rogramados)*100 Financiero como Exteriores recursosy al publico
prog motor de cambio para|para cumplir los organizacionales del |fortalecimiento de las
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Numero de alertas tempranas para el monitoreo de la ejecucién presupuestal emitidas realizadas " el i2ad Subdireccion regional integralmente las Fortalecimiento administrativasy oirecci i Gestion
Emitir alertas tempranas a los supervisores y/o Gerentes de procesos, ( u'mero le alertas tempranas realizadas No Humanos, Fisicos|  Administrativa y Catallzaéuf > L de que incidan en la| Direccionamient presupuestal y
210 ) . . . . . Resultado  [/Numero de alertas tempranas . y y Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las delos o . 1 2 3 3 3
como parte del monitoreo de la ejecucion presupuestal. Mide el niumero de alertas tempranas comunicadas oportunamente a los supervisores y/o Gerentes de . aplica | y Tecnoldgicos Financiera / Grupo |. 3 3 . > eficiencia del gasto
| e i programados)*100 Enaneiers como Exteriores recursosy al Planeacién Siblco
procesos, para la prevencion de en fa ejecucion pr motor de cambio para|para cumplir los organizacionales del ~|fortalecimiento de las
recuperar la confianza | obietivos v metas del [modelo de operacién ivas de
. P N N o " 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Numero de Conciliaciones bancarias suscritas por contabilidad y tesoreria | Subdireccién L . . Gestion
. ” R 5 (Ntmero de conciliaciones bancarias » . regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y Direccionamient
Validar y controlar la gestion de los recursos financieros a través de las 3 . Humanos, Fisicos| ~ Administrativa y y " ; i L presupuestal y
211 P N R - . - " . Producto  [suscritasy presentadas / Nimero de 11 ; Financiera / G Catalizador 5 de queincidanenla| o Estratégicoy i el gat 12 3 3 3 3
conciliaciones bancarias, para la optimizacion de la gestion. Mide el cumplimiento en la elaboracion de las bancarias, en dela y control conciliaciones bancarias programadas)*100 y Tecnoldgicos man:lera‘ rupo |t o talecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacién de los Planeacion ef |c|encja el gasto
de los recursos financieros. Financiero como Exteriores i recursos y al plblico
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos Al i6n Pl Al i6n Pl Alineacién Al i6n Estrategi A “ Meta Total
o . ineacién Plan ineacién Plan L ineacion Estrategias ineacion A -
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan - g . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién " N N N
cador Responsable > I e Estratégico —— — MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
esarrollo ectoria nstitucional
Institucional lograr)
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
100% de las Directrices para la radicacién de los procesos de contratacion directa emitidas a las partes o regional i las For imi administrativas y
Emitir las directrices necesarias para la radicacién de los procesos de interesadas Directi tidasal s it " " Eisi AdSubd.lrtec?on Catalizador 5. i de ituci que incidan en la| pireccionamient ¢
- . . 2 . irectices emitidas a las partes interesadas umanos, Fisicos ministrativa 5 6 o ompras
212 |contratacién directa bajo la modalidad de prestacion de servicios Resultado partesi 100 Al Y |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las de los o y prasy 100 100
N ” eon © : | X . X o » (100%) y Tecnolégicos | Financiera / Grupo de como Exteriores recursos y al Y | contratacién publica
profesionales y/o de apoyo a la gestion para la vigencia 2024. Mide el nimero lineamientos con los aspectos necesarios para la radicacion de los procesos de contratacion Contratacion Y Planeacién
con el fin de optimizar el proceso y cumplir con el procedimiento establecido en la materia. motor de cambio para| para cumplir los organizacionales de} fortalecimiento de las
recuperar la confianza | objetivos y metas del |modelo de operacién |capacidades operativas de
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Nidmero de seguimientos al Plan Anual de Adquisicién de Bienes y Servicio - PAABS elaborados. imerod borad Subdireccion |regional integralmentelas [Fortalecimiento administrativas y
3 Realizar el seguimiento al Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicio l/:\{mero de seguimientos elaborados - Humanos, Fisicos| Administrativay ~|Catalizador 5. de que incidan en la D‘remo",am‘em Comprasy 1 N 3 3 3
. . . . . . imero de . 5 6 o A
- PAABS, para garantizar la radicacién oportuna de los procesos. Mide la oportunidad y de los lizados al Plan Anual de Adquisicion de Bienes y 00 y Tecnoldgicos | Financiera / Grupo de |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las delos o 0¥ | contratacion piblica
Servicio - PAABS, en aras de fortalecer el proceso. programados) Contratacion como Exteriores recursosy al aneacion
motor de cambio para |para cumplir los organizacionales del  |fortalecimiento de las
Numero de alertas tempranas para modificaciones del PAABS realizadas o Cor\vlergencla O?JEWIC' 3 F(orltalecer ?b:("vo 4 " 4: Ado;(:'c\:n de eficiencias
6 regiona integralmente las ortalecimiento administrativas
Emitir alertas tempranas para modificaciones del PAABS a los (Numero de alertas tempranas realizadas . Subdireccion € & v Direccionamient
214 . /oG tes d fortal | tunidad Mide el nd de alertas t . | . /oG tes d Resultad N de alertas t 1 Humanos, Fisicos| ~ Administrativay ~ |Catalizador 5. de que incidanen la . Comprasy o 3 3 3 2
supervisores y/o Gerentes de proceso, para fortalecer la oportunidad en [Mide el nimero de alertas tempranas opor alos supervisores y/o Gerentes de proceso, esultado imero de alertas tempranas y Tecnolégicos | Financiera / Grupo de |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las 5n de los o <0V | ontratacion publica
la gestion realizada en la Entidad. para la realizacién de las modificaciones del PAABS, en aras de prevenir incumplimientos en los reportes programados)*100 Contratacion como Exteriores recursosy al Planeacién
correspondientes. motor de cambio para |para cumplir los organizacionales del |fortalecimiento de las
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. . - 100% de la jornada de transferencia de imi de supervisién desarrollada Humanos, Subdireccién regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Desarrollar una jornada de transferencia de conocimientos de N o ad Catalizador 5 idades de ituci inancieras que incidan en la| Direccionamient|
A s o P, o isicos, ministrativa y . ) omprasy
215 |directrices de supervisién contractual, dirigidas a Gerentes publicos ) . . .. - . . L Resultado  |Jornada dearrollada (100%) ) . - B imi i6 imizaci6 o BRI 100 100
! P ® P ¥ | Mide el desarrolio de la jornada de transferencia de conocimiento, emitiendo las directrices de supervisién (100%) aplica | Financierosy | Financiera / Grupo de |Fortalecimiento gestion del Sector de _|Fortalecer las delos OV | contratacién publica
supervisores de contratos de la UAEMC N > e i ) o - como Exteriores recursos y al Planeacién
contractual, que contribuyan al fortalecimiento de los conocimientos en la materia para una adecuada gestion. Tecnolégicos Contratacion N . -
motor de cambio para | para cumplir los organizacionales del  |fortalecimiento de las
In confinnan |abintiune v motac dal | modols dn anseazidn : fine do
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. . . . Namero de actualizaciones del PAABS realizadas en la vigencia 2024 | s Subdireccion | regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Actualizar el Plan Anual de Adquisicién de Bienes y Servicio PAABS, en la (Namero de solicitudes de actualizacién del Humanos, Administrativa Cotalizador S N d - N d || Direccionamient Compras
216 | plataforma del SECOP II, cumpliendo con los requerimientos normativos | | . X N X Resultado  [PAABS realizadas / Numero de solicitudes 11 Fisicos, y Ao Y |Catalizador 5. > e ncieras que incidan enla) g ggrratggico y prasy 1 2 3 3 3
) Mide el nimero de actualizaciones del PAABS realizadas en la vigencia 2024 realizadas conforme a las A - L Financiera / Grupo  |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacién de los . contratacién publica
en la materia. licitud. bid blicad |a plataf de Colombia C £ de actualizacién del PAABS recibidas)*100 Tecnolégicos P M 3 Exteri N | Planeacion
solicitudes recibidas y publicadas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente. como xteriores recursos y al
mator de camhin naralnara cumnlir lnc arpanizacianales del _|fartalacimienta de lac
(NGmero de Informes de implementacién 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Ndmero de Informes de implementacién del plan de transicién a energfas limpias de la vigencia 2024 del plan de transicién a energias limpias de ) regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Realizar seguimiento a la implementacién del plan de transicion a elaborados y presentados la vigencia 2024 elaborados/Numero de Subdireccién Catalizador 5. i de ituci que incidan en la Gestién con Fortalecimiento
P . N . . Informes de implementacién del plan de No  [Humanos, Fisicos| ~Administrativay  |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacién de los Organizacional y
217 [energias limpias en los inmuebles propios de la Entidad, a través de Resultado me mentacl N o Admir Fortalec ) ’ ‘ Valores parael | oonracton 4 1 1 1 1
sistemas fotovoltaicos Mide el nimero de informes sobre la implementacién programada para la vigencia 2024 con relacién de la ransicion a energias impias dea vigencia. | aplica | y Tecnolégicos | Financiera / Grupo como Exteriores recursos y al Resultado Simpleficiacién de
: N i L ,p - P g_ p B 2024 programados)*100 Administrativo  |motor de cambio para|para cumplir los organizacionales del | fortalecimiento de las Procesos
ejecucién del plan de transicién a energias limpias de la Entidad. recuperar la confianza | objetivos y metas del |modelo de operacién |capacidades operativas de
de |a cil ia v Gobierno del Cambio. |nor brocesos. para el |la Entidad.
Ndmero de Informes de factores de riesgos de seguridad fisica presentados 5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Elaborar la compilacién de factores de riesgos de seguridad fisica (Némero de Informes de factores de riesgos, - Subdireccién regional integralmente las Fortalecimiento administrativasy Gestion con Fortalecimiento
. 58 ) : | - i . " X X > No |Humanos, Fisicos| ~Administrativay ~|catalizador 5. de que incidan en la Organizacional y
218 |presentados por cada una de las regionales y emitir informe de gestion [Mide el nimero de seguimientos y compilados de la informacion sobre los factores de riesgo de seguridad Producto presentados /Nimero de Informes de ) L y y . L. L Valores para el y o 4 1 1 1 1
o . o K k o i R ! " aplica | y Tecnolégicos | Financiera /Grupo |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacion de los Simpleficiacion de
para conocimiento de las partes interesadas. fisica, presentados en el nivel regional, para la toma de decisiones sobre la intervencién a infraestructura, factores de riesgos programados)*100 P " como . Exteriores ) recursos y al Resultado Procesos
ambiental u otros factores. motor de cambio para | para cumplir los izacionales del _|fortalecimiento de las
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Numero de Informes de implementacion del Plan de Gestién Ambiental de la vigencia 2024 elaborados y (Ndmero de Informes de implementacion regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
presentados del Plan de gestién ambiental de la vigencia Subdireccion | catalizador 5. i de ituc inancieras que incidan enla|  octigncon | FOalecimiento
219 Realizar imit alail i6n de la Gestion Ambi | : Producto 2024 elaborados/Ntmero Informes de No  |Humanos, Fisicos| ~Administrativay  |Fortalecimiento gestién del Sector de |Fortalecer las optimizacién de los Valores para el Organizacional y o 1 1 1 1
conforme el plan de trabajo establecido para la vigencia 2024. . . . . o ) implementacion del Plan de gestion aplica | y Tecnoldgicos | Financiera/Grupo [institucional como iones Exteriores i recursos y al P Simpleficiacién de
Mide el nimero de revisiones sobre las acciones programadas para la vigencia 2024 con relacién del Plan de ) o el " £ eten ; Resultado
Gestion Ambiental de Ia Entidad o identificacion d tunidades de mai s aestis ambiental de la vigencia 2024 Administrativo | motor de cambio para|para cumplir los organizacionales del | fortalecimiento de las Procesos
estion Ambiental de fa Entidad, para fa identificacion de oportunidades de mejora en la gestion. programados)*100 recuperar la confianza |objetivos y metas del [modelo de operacion |capacidades operativas de
o 1a o fau Gohiarnn dol Cambin |nar nracacnc nara al |1a Entidad
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Numero de informes de isicion de puntos ional i I I lecimi i i
; . . Humanos, i regiona integraimente las |Fortalecimiento administrativas y ’
Realizar la modernizacion de puntos ecolégicos de Nivel Central, {Némero de Informes de adquisicién de o subdireccion . alizador 5. idades de ituc inancieras que incidan enla| Gestigncon | Fortaecimiento
) . " . . I - B, puntos ecoldgicos presentados/Numero de No Fisicos, Administrativa y " L L Organizacional y
220 |Regional Aeropuerto el Dorado y CFSM Bogotd, de acuerdo con el Mide el nimero de informe de adquisicién de puntos ecoldgicos como parte de la modernizacién de puntos Resultado | . - . . . ! 3 Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacion de los Valores parael | - N, 2 1 1
iz de col iouladoen | ucién 2184 de 201 gicos de Nivel | Regional | Dorad Bogots, g | cosia do ool informes adquisicion de puntos ecolégicos | aplica | Financierosy | Financiera/Grupo | O\ s Exten 2 | P Simpleficiacion de
codigo de colores estipulado en la resolucion 2184 de 2019. ecoldgicos de Nivel Central, Regional Aeropuerto el Dorado y CFSM Bogota, de acuerdo con el cédigo de colores presentados programados)*100 Tecnologicos Administrativo cowo ‘x eriores eten recursu§ y‘a Procesos
estipulado en la Resolucién 2184 de 2019. motor de cambio para |para cumplir los organizacionales del | fortalecimiento de las
recuperar la confianza | obietivos v metas del [modelo de operacién | capacidades operativas de
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. ": AdORCION de efciencias
Elaborar y remitir informe de i ificacién de . 100% de los informes elaborados y presentados bajo los criterios establecidos por la SAF. regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y . ‘ cor
r N il ue incidan en la ortalecimiento
y iteri Humanos, de q i6
a las condiciones y factores de riesgos en Seguridad Fisica de las sedes| o . - . . . Informe? elaborados con los criterios P Direcciones " i optimizacién de los Gestion con Organizacional y
221 del ional en [os ti tablecid del fortalecimient Mide el cumplimiento en la presentacion de Informes de condiciones y factores de riesgos en Seguridad Fisica % opor 12 [T y Regionales Catalizador 5 gestion del Sector de recursos y al valores para el Simplificacion de 100 25 25 25 25
e la regional en los tiempos establecidos, en aras del fortalecimiento; N e - . imi i i
estruct gral P de las sedes regionales, en los formatos nadoptados para la identificacion, de acuerdo con los criterios (100%) fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores [ Fortalecer las fortalecimiento de las resultado Procesos
uctural. M " N
establecidos por la SAF, que permitan determinar los factores de riesgo e implementar acciones de mejora. institucional como | para cumplir los competencias y ivas de
motor de cambio para | objetivos y metas del izaci del |capacidad
. A . . . Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. B . T - Numero Inventarios firmados y enviados en los tiempos establecidos por la SAF . . . administrativas y
Realizar el envio de los inventarios individualizados emitidos por el L o regional las For 3 " v 3 Fortalecimiento
almacén, debidamente firmados por los(as) funcionarios(as) que tienen (Numers de inventarios firmados y Humanos, Direcciones i de ituci queincidanen a|  Gestign con Organizacional
222 7 g ! ! Mide la cantidad de los inventarios individualizados del cierre 2023 y apertura 2024 debidamente firmados por | Resultado |enviados/Ntmero de inventarios 100  [Tecnolégicos y - Catalizador 5 gestion del Sector de optimizacion de los valores parael | oreenzaconay 100 50 50
bienes a cargo en la regional, dentro de los plazos establecidos, para el ) . ) . . L ) N PR L Regionales Simplificacion de
control de los bienes de Ia Entidad los(as) funcionarios(as) que tienen bienes a cargo en la regional, de acuerdo con los criterios establecidos por la programados para firma y envio)*100 fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las recursosy al resultado Procesos
SAF. institucional como  [para cumplir los competencias fortalecimiento de las
R .. o e . . .. |canacidadec nnerativac da.
- - — — 4.3 Adopcion de eficiencias
Numero de informes elaborados y presentados con los criterios establecidos por la SAF. Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer Obje“vo_ 4'_ administrativas y
) ) ) regional integralmente las Fortalecimiento Fortalecimiento
Realizar y entregar oportunamente los informes de austeridad del gasto! (Nimero de Informes elaborados y Humanos, Direcciones i de i queincidanenlal Gestibncon | o L onal
223 |y gestion ambiental con los respectivos anexos, para el control de la|Mide el cumplimiento en la presentacion de los Informes de austeridad del gasto y gestion i con los p con los criterios establecidos / 4 Tecnoldgicos y " i optimizacién de los valores para el 8 ) ) ¥ 100 25 25 25 25
Regionales Catalizador 5 gestién del Sector de Simplificacion de
gestion en aras de la optimizacién de los recursos institucionales. respectivos anexos y de acuerdo con los criterios establecidos por la SAF, dando cumplimiento a la normativa Informes solicitados por SAF)*100 fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las recursosy al resultado Procesos
actual en la materia. institucional como |para cumplir los competencias fortalecimiento deas
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos ‘ " N . Alineacién " . . . “ f
. . Alineacion Plan Alineacion Plan L Alineacion Estrategias Aineacién . " . Meta Total
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan - . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién " N N N
cador Responsable = I e Estratégico —— — MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
esarrollo ectoria nstitucional
Institucional lograr)
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcién de eficiencias
Elaborar los informes sobre el desarrollo de las actividades de Numero de Informes de implementacién del Plan de Preservacion Digital de la vigencia 2024 elaborados (Ntmero de Informes de implementacion Humanos, Ajr:‘b:ilsr‘e;?::v Eegtwcrnald s ¢ las For administrativas y ’ ‘
i ) atalizador 5. e queincidan en la ‘
. . . I del Plan de Preservacion Digital de la No . Informacion ”
224 |implementacion de la vigencia 2024 del Plan de Preservacion Digital de " . . . ) . N I Resultado ) . g, ) Fisicos, y Financiera / Grupo de |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacion de los . ”y Gestion Documental 2 1 1
. . - Mide el nimero de informes sobre la ejecucién programada para la vigencia en el Plan de Preservacion Digital vigencia 2024 elaborados/Numero de aplica o Comunicacién
la Entidad, para su efectivo cumplimiento de la Entidad informes programados)*100 Tecnoldgicos Archivoy como Exteriores recursosy al
e laEntidad. Correspondencia | motor de cambio para|para cumplir los organizacionales del  |fortalecimiento de las
recuperar la confianza | obietivos v metas del [modelo de operacién operativas de
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Subdireccion regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
. " . Numero de Informes de depuracion de radicados del Sistema de Gestién Documental - ORFEO elaborados i 6 i i i i
Realizar seguimiento y control a la gestién de depuracion del Sistema P (Nimero de Informes de depuracién de Humanos, Administrativay | C2talizador 5. de queincidan enla )
225 |de Gestion Documental - ORFEO, para el fortalecimiento del proceso de radicados del Sistema de Gestién 3 Fisicos,y | Financiera / Grupo de | FOTtalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacion delos Informaciény | ¢ ién Documental 12 3 3 3 3
o g o g Mide el niimero de informes que dan cuenta del avance en el ejercicio de depuracién de los radicados D - ORFEO elabor Teortbui Archivoy como Exteriores i recursos y al Comunicacién
gestion documental. pendientes en el Sistema, en pré de un adecuado manejo y archivo de la informacion. de informes programados)*100 ecnologicos Correspondencia | otor de cambio para|para cumpli los organizacionales del  |fortalecimiento de las
recuperar la confianza | objetivos y metas del |modelo de operacién |capacidades operativas de
de la i iay Gobierno del Cambio. |nor orocesos. nara el |la Entidad
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
. - . . Subdireccién regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Ndmero de Informes de de rimarias i imi
Recibil bar las transf s d tales primarias (nivel 2 P {Ndmero de Informes de seguimlentos de Humanos, Administrativay |Catalizador 5. i de i queincidan en la )
226 |Recibiry apr‘o ar las trans e‘renclas locumentales primarias (nlv‘e ) ) v ) v Producto transferenclasldocumen.tzIes 12 Fisicos, y Financiera / Grupo de |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacién de los Inform?c\a.nly Gestién Documental 12 3 3 3 3
central y regionales) al Archivo Central de acuerdo con las TRD vigentes. |Mide el nimero de informes que dan cuenta del avance de transferencias documentales al nivel central de la elaborados/Numero de informes Tecnologicos Archivoy como Exteriores ) recursosy al Comunicacién
Entidad, atendiendo los lineamientos en la materia para su adecuado traslado y conservacion. programados)*100 Correspondencia | motor de cambio para| para cumplir los organizacionales del | fortalecimiento de las
recuperar la confianza | objetivos y metas del |modelo de operacién |capacidades operativas de
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
i i6 regional integralmente las Fortalecimiento administrativas
’ . ) Ntmero de documentos de cumplimiento de la fase 3y 4 de la actualizacién de las TRD elaborados Subdireccion glor 69 atec v
Actualizar las Tablas de Retencién Documental de la Entidad, (NGmero de documentos N Humanos, Administrativay | Catalizador 5. de queincidanental
" N . . . o o . . imi i6 imizacié Informacién .
227 los emitidos por el Archivo General de la . , Producto  |elaborados/Nimero de documentos ) Fisicos, y Financiera / Grupo de |Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacién de los 'Y | Gestion Documental 2 1 1
Nacion v d 4o las £ cablecid a vigenci Mide el numero de yp en alas fases pr para programados}*100 aplica | o Archivoy : como Exteriores ; recursos y al Comunicacién
acion y de acuerdo a las fases establecidas para la vigencia. o R . ecnolégicos
ejecucion en el marco de la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental. Correspondencia |motor de cambio para|para cumplir los organizacionales del  |fortalecimiento de las
recuperar la confianza | objetivos y metas del |modelo de operacién |capacidades operativas de
5. Convergencia Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.3 Adopcion de eficiencias
Ndmero de Informes de implementacion del Plan Institucional de Archivos de la vigencia 2024 elaborados y (NG deinf deimpl tacic Humanos, Subdireccion regional integralmente las Fortalecimiento administrativas y
Ejecutar las actividades de implementacién de la vigencia 2024 del Plan |presentados ela”b’zr:':o: '"rzs';‘::d;'/';z:‘z‘;"da:“’" Fisicos , Administrativay | Catalizador 5. i de ituci queincidanenlal |
228 |Institucional de Archivos - PINAR, para una adecuada gestion Resultado | M i 2 T Financiera / Grupo de [Fortalecimiento gestion del Sector de | Fortalecer las optimizacién de los 'Y | Gestion Documental 2 1 1
documental en la Entidad Mide el ntimero de y que el grado de del Plany informes de implmentacion Financieros y Archivoy como Exteriores i recursos y al Comunicacién
" rogramados)*100 ogit
permite la identificacion de oportunidades de mejora, prog ) Tecnol6gicos | correspondencia [ motor de cambio para|para cumpli los organizacionales del | fortalecimiento de las
recunerar Ia confianza | obietivos v metas del_|madelo de oneracidn < onerativas de
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. Estrategia 4.4
100% del Plan del Comité de Conciliacién ejecutado Humanos, Regional integralmente las Fortalecimiento Implementacion de plande | oo
529 |Formulary ejecutar el plan del Comité de Conciliacién de la vigencia Resultado | (NGmero de actividades ejecutadas / 100 |Tecnolo, T’ms Oficina Asesora | Catalizador 5. capacidades de Institucional trabajo en materia legal, alores para el | Defensa Juridica o 2 0 2
2024 en aras de fortalecer la gestion juridica de la Entidad. Mide el grado de ejecucion de las actividades formuladas para el plan de la vigencia, en cumplimiento de los Numero de actividades formuladas)*100 Fisi 8! y Juridica Fortalecimiento gestion del Sector de orientado a brindar resu\tZdo
e . L isicos - . N
requerimientos de ley, para la mejora y fortalecimiento de la gestién juridica institucional. institucional como  [Relaciones Exteriores [Fortalecer las respuestas de calidad y
motor de cambio para|para cumolir los i oportunas. la meioraen la
NG B imientos a la gestion sobre I Azenda Regulatoria realizad Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. Estrategia 4.4
Umero de seguimientos a la gestion sobre la Agenda Regulatoria realizados Catalizador 5 . las Fortalecimi de plan d
. - ” 3 plan de
Realizar seguimiento al desarrollo de la Agenda Regulatoria del Sector :N:’“e’: o s ':ge;;?" sobre Humanos, oficina As Fortalecimi de i trabajo en materia legal Gestién con
R . . N - g . . T ” . . X " la Agenda Regulatoria realizados/Numero . icina Asesora . .
230 |Relaciones Exteriores, mediante acercamiento con la Oficina Juridica de |Mide el nimero de verificaciones a la gestion realizada, de acuerdo a lo establecido en materia normativa Resultado de sgeguimierfos a la gestién sobre la 4 Tecnoldgicos y Juridica institucional como gestion del Sector de orientado a brindar valores parael | Defensa Juridica 4 1 1 1 1
i . e ; ! . ) - Ny . - i resultado
la Cancilleria. requerida para el ejercicio de las funciones del Setor Relaciones Exteriores, dentro del marco de sus Agenda Regulatoria programados) 100 Fisicos motor de clamkm; para Ke\ac\ones‘Exltenores Fortalecer las respuestas Te calidad y ‘
competencias. recuperar la confianza | para cumplir los competencias oportunas, la mejora en la
s in o o - nenc dal . o . iho doin
. P . Eje 5. Convergencia  [Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. Estrategia 4.4
. L . ) . Numero de capacitaciones certificadas por la ANDJE g . 8 . . ! L N L
Participar en las capacitaciones dispuestas por la Agencia Nacional de (Ntmero de capacitaciones certificadas por Humanos Catalizador 5. integralmente las Fortalecimiento Implementacion de plan de cestc
231 |Defensa luridica del Estado (ANDJE) para el fortalecimiento de las Mide el nimero de asistencia a capacitaciones y con su respectiva certificacion de aprobacion emitida por la Resultado /2 ANDJE/Ndmero de capacitaciones 4 |Tecnolsgicos oficina Asesora (" - wabalo o mater Bl | moresprasl | Defena i 4 1 1 1 1
instituci i6 i i valores para e efensa Juridica
capacidades de los(as) funcionarios(as) adscritos al procesoy la © ) 3 capacitaciones ¥ espectt icacion ce ap 'da p programadas para asistencia y ecnoldgicos y Juridica institucional como  |gestion del Sector de orientado a brindar P
actualizacin en materia gestion juridica, Agencia en materia de conocimiento juridico, con la participacién de minimo un integrante de la Oficina Asesora certificacion] 100 Fisicos motor de cambio para | Relaciones Exteriores |Fortalecer las respuestas de calidad y resultado
recuperar la confianza | para cumplir los competencias oportunas, la mejora en la
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. Estrategia 4.4
Catalizador 5. integralmente las Fortalecimiento Implementacién de plan de
" o . o Numero de capacitaciones sobre gestion juridica realizadas r imi i ftuci i i
Realizar capacitaciones en materia de gestion juridica, que conlleven al P 8 J (NGmero de capacitaciones sobre gestién Humanos, ‘F° talec oc : de trgbaju en ma%erla legal, Gestié
incremento de los conocimientos y competencias de los(as) ) . L . - - . . juridica realizadass / Nimero de Tecnoldgicos, Oficina Asesora institucional como 355“?" del SE“U‘f de orientado a brmd‘ar estion con )
232 . . . . Mide el nimero de capacitaciones realizadas en temas de procedimiento administrativo de cobro coactivo, Resultado o P 4 ) ) e motor de cambio para Relaciones Exteriores |Fortalecer las respuestas de calidad y valores parael | Defensa Juridica 10 2 3 2 3
funcionarios(as), en aras de la mejora continua en la defensa y el - 3 . M - . ) capacitaciones sobre gestion juridica Financieros y Juridica N . ) 3
N . pr de la etapa de politica de prevencion del dafio antijuridico, respuesta a peticiones y| " L recuperar la confianza [ para cumplir los competencias oportunas, la mejora en la resultado
desarrollo de las funciones de la entidad. N A . N . N programadas)*100 Fisicos de la ciudadani: bjeti del izacionales del  [admi i6n de I
acciones de tutela, dirigidas al nivel regional para fortalecer las capacidades de los(as) funcionarios(as). e la ciudadania y objetivos y metas del |organizacionales del [administracion de la
parael Gobierno del Cambio. | modelo de operacién |informacién juridica de la
for imi del por procesos, para el |Entidad v la i6n de
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. Estrategia 4.4 b .
% efensa Juridica
100% del Pr y sus formatos y Catalizador 5 i las  |Fortalecimi de plan de
Elaborar, adoptar y socializar el pr de Etapa de Procedimiento elaborado (50%) No Humanos, Oficina Asesora | FOr imi de q trabajo en materia legal, Gestion con Fortalecimiento
233 | Disciplinario y sus respectivos formatos, en aras de cumplir con lo Mide el grado de elaboracion, adopcion y del pr enaras dei una Producto Procedimiento adoptado (25%) aplica Tecnoldgicos y Juridica institucional como gestion del Sector de orientado a brindar valores para el Organizacionaly 100 50 25 25
dispuesto en el Cédigo General Disciplinario. metodologia que permita dar soporte a la Entidad en el desarrollo de la accién disciplinaria de la Etapa de Procedimiento socializado (25%) Fisicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Fortalecer las respuestas de calidad y resultado Simplificacién de
Juzgamiento. recuperar la confianza | para cumplir los competencias oportunas, la mejora en la Procesos
i ia o i chinkiune v matac dal .. dal ;. idn doln
100% de la Guia y el Pr imi i y Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. Estrategia 4.4 Defensa Juridica
Actualizar, adoptar y socializar la guia y el procedimiento de Gestion Procedimiento elaborado (50%) N Humanos, oficina As Catalizador 5 i las Fortalecimi deplande | Gestién con fortalecimi
. R - R . - " . - o . icina Asesora imi i i i ortalecimiento
234 [Persuasiva y Cobro Coactivo, para la recuperacion efectiva de las Mide el grado de adopciony de laos de Gestion Persuasiva y Cobro Producto  [Procedimiento adoptado (25%) anlica | TECTOIBICOS Y i For de trabajo en materia legal, | yajores para el Organizacionaly 100 50 25 25
obligaciones que constituyen la cartera de la Entidad. Coactivo, que brinden lineamientos para desarrollar las actividades encaminadas a la recuperacion de cartera Procedimiento socializado (25%) P Fisicos ‘"Sm“?"a' c‘;mo ies‘“o" del :ec!or de fortalecer | orientado adbrmc‘izr ” resultado simplificacion de
N e " N motor de cambio para [Relaciones Exteriores |Fortalecer las respuestas de calida
de la Entidad en el marco de la gestién persuasiva y coactiva. . ,.p A P p. . ey . Dracecnc
Eje 5. Convergencia | Obietivo 3. Fortalecer |Obietivo 4. Estrategia 4.4 Defensa Juridica
lab d alizar | dimi iad 100% de los Pr imit lizad d dos y socializad o Catalizador 5. las Fort imi de plan de .
Elaborar, adoptar y socializar los procedimientos en materia de apoyo Dos procedimientos elaborados (50%) No Humanos, Oficina Asesora | For imi de trabajo en materia legal, Gestion con Fortalecimiento
235 (juridico en la contratacién institucional, con el fin de fortalecer la la Producto Dos procedimientos adoptados (25% Tecnoldgicos ituci i6 i i valores para el . 100 50 50
Juriic . N 4 Mide el grado de elaboracién, adopcién y sociali de los pr que brinden li P . ptados (25%) aplica |, gicosy Juridica institucional como | gestion del Sector de orientado a brindar P Organizacional y
gestion de la entidad en materia contractual. Juridicos, para el desarrollo de las di N de " Dos procedimientos socializados (25%) Fisicos motor de cambio para|Relaciones Exteriores |Fortalecer las respuestas de calidad y resultado simplificacién de
recuperar la confianza | para cumplir los competencias oportunas, la mejora en la Procesos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos Alineacién
. ) Alineacién Plan Alineacién Plan o Alineacién Estrategias Aineacion ) " .. MetaTotal
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan " . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién N N
indicador Responsable ) Estratégico e MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Desarrollo Sectorial PES o Institucional MIPG )
Institucional ®
100% del Pr imi i d doy ializad Eje 5. Convergencia  |Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. Estrategia 4.4 Defensa Juridica
il P i Catalizador 5. i las For imi 6n de plan de
Elaborar, adoptar y socializar el procedimiento sobre Prevencion del Procedimiento elaborado (50%) Humanos, . . . . . Gestién con
= S g " i " i . : " o No PR Oficina Asesora | For de trabajo en materia legal, Fortalecimiento
236 | Dafio Antijuridico, que de alcance a la participacion de los procesos Mide el grado de elaboracion, adopcion y socializacin del procedimiento, con la inclusion de las Producto  [Procedimiento adoptado (25%) © | Tecnologicos y » X o del B o3 brind valores para el ‘ 100 50 50
. N - . . X - o . Procedimiento socializado (25%) aplica . Juridica institucional como  [gestion del Sector de orientado a brindar resaltadde Organizacional y
misionales de la Entidad. T o par de las areas en materia de Prevencion del dafo antijuridico,para el /o) isicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Fortalecer las respuestas de calidad y Simplificacion de
fortalecimiento del proceso. recuperar la confianza | para cumplir los competencias oportunas, la mejora en la Procesos
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
100% del Manual lizado, publicado y alas partes i Catalizador 5. las For dir yla rortal
Actualizar y socializar el Manual del Sistema Integrado de Gestién Manual actualizado y adoptado (50%) No |Humanos, oficina A N de 6 égica, a Gestién con D°"3 _ec‘m‘emlf’
. I . . X . . - o L icina Asesora de 5 rganizaciona
237 [Institucional a los(as) funcionarios(as) a nivel nacional, con el fin de|Mide el procentaje de y social del Manual del $IG, en temas como los Producto  [Manual publicado (10%) ioa |Tecnologicosy o Asesora de.Jinstitucional como  gestion del Sector de partirdel mejoramiento | valores parael | :pl_f"mdn d‘; 100 50 30 20
- - . . . - aplica | i
fortalecer los conocimientos en la materia. elementos esenciales del sistema, la politica y objetivos de calidad, para el incremento de las capacidades y Manual socializado (40%) P Fisicos motor de cambio para [ Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema resultado Procesos
competencias de los(as) funcionarios(as) a nivel nacional. recuperar la confianza | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
de la ciudadaniay | objetivos y metas del |organizacionales del |elaboracion de estudios
- o s P Eje 5. Convergencia  |Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
Numero de campanas de promocion y fortalecimiento del SIG adelantadas . 8 . g
(NGmero de campaiias de promocion y Humanos, Catalizador 5. las For dir yla Gestion con Fortalecimiento
23g |Realizar campafias comunicativas para la promocién y fortalecimientol e | imero de campaitas realizadas a partir de piezas comunicativas, sobre los objetivos de calidad ylos | Resultado | /ortalecimiento delSIG adelantadas/ 4 |recolsgicosy | OfcinaAsesorade [For s 7| valores para ef | OrEenizacionaly s 2 2 1
del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad a nivel nacional. ‘ P P P > g g dlidac’y Nimero de camparias de promocion y ecnologicos y Planeacion  [institucional como  |gestion del Sector de partir del mejoramiento “’d Simplificacion de
elementos esenciales del SIG, en aras de fortalecer las y de los(as) funcionarios(as) fortalecimicnto del SIG programacas)+100 Fisicos motor de cambio para | Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema resultado o
sobre el SIG de la Entidad. recuperar la confianza | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
Numero de etapas de la Auditoria de seguimiento desarrolladas G itori: Catalizador 5. i las Fort imi dir la imi
Liderar el desarrollo de la auditoria externa de seguimiento, para el P 8 (Nimero de etapas de la Auditorfa externa Humanos, aor p : m V! Gestioncon | Fortalecimiento
239 [sostenimiento de la certificacion en la Norma Técnica de Calidad 1SO Resultado | (¢ segumiento desarrolladas /Ndmero de | 15 | rocngi6gicos Oficina Asesora de_|For : ® | valores para et | - Oreanizacionaly 100 100
9001 de Ia Entidad, Mide el porcentaje de desarrollo y acompafiamiento en el marco de la estructuracion de la contratacién con etapas de la Auditoria externa de i gicosy Planeacion institucional como |gestion del Sector de partir del mejoramiento rem”ado simplificacion de
© 2 Entidad. Icontec y la gestién de su debido desarrollo, de acuerdo con el alcance establecido y los tiempos programados. seguimiento programadas)*100 sicos motor de cambio para| Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema Procesos
recuperar la confianza | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
100% del espacio del Banco y publicaciones Catalizador 5. i las Fort imi dire yla
Crear el banco de "Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas” para la Banco en funcionamiento (25%) No |Humanos, oficina As o [Foritecimi de i i6 égica, a . el Gestion del
i P : . N " " i i [ - < orcic . i - o 3o icina Asesorade |, o i6 i i i estion del
240 [publicacién de los ejercicios realizados por nivel central y regional, que|Mide el nivel de implementaciéndel Banco creado en la Intranet institucional y de las publicaciones de ejercicios| ~ Producto  [Numero de solicitudes de publicaciones i Tecnolégicos y Planeacién institucional como gestién del Sector de partir del mejoramiento Conocimiento Conocimiento y la 100 25 25 25 25
. aplica | i i i s
cumplan con los criterios de calidad requeridos. de "Buenas Précticas y Lecciones Aprendidas” con una i6n del 100% de de criterios de realizadas (75%) P Fisicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema Innovacion
calidad, en aras de fortalecer la memoria institucional recuperar la confianza | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
de la ciudadaniay | objetivos y metas del |organizacionales del |elaboracion de estudios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
) o o ) _ o o Catalizador 5. i las Fortalecimi dir yla
Brindar los lineamientos para el desarrollo de los ejercicios de "Buenas|100% del Memorando de lineamientos para el desarrollo de los ejercicios elaborado y socializado H Fort R de " i égica a del
P : i dach o N umanos, - L Gestion del
241 Practicas y Lecciones Aprendidas”, al nivel central y regional, Resultado Memorando elaborado (50%) 100 |Tecnolégicos y Oficina Asesora de |institucional como gestion del Sector de partir del mejoramiento Gestion del Conocimientoyy la 100 100
contribuyendo al for de las i y ias de|Mide el porcentaje de elaboracién y i6n del conlos li para el desarrollo de los Memorando socializado (50%) Fiioos Planeacién motor de cambio para | Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema Conocimiento o
los(as) funcionarios(as). ejercicios que aborden temas sobre la gestion institucional, como atencién y prestacion de tramites y servicios. recuperar la confianza | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
de la ciudadaniay | objetivos y metas del |organizacionales del |elaboracion de estudios
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
. _ . o . ) ) " Catalizador 5. i las Fortalecimi dir jentoy la
" P " P . Numero de retroalimentaciones de los ejercicios de "Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas" emitidas F . d ” . L
Retroalimentar los ejercicios de "Buenas Pricticas y Lecciones! NG de retroalimentaci itidas / Humanos, Oficina As @ or e a Gestion del Gestion del
o . R - imero de retroalimentaciones emitidas L icina Asesora de [instituci i6 i jorami estion del -
242 |Aprendidas" presentadas por el nivel central y regional, emitiendo su Mide el nd de retroalimentaci lizad través de la matriz de Evaluacion d ttados de | Resultado [\ e ejercicios rece cionados) 100 36 |Tecnoldgicos y Planeacion institucional como gestion del Sector de partir del mejoramiento Conocimiento | Conocimientoy la 46 13 20 13
calificacién respectiva y observaciones para la mejora continua. ide el nurméro e ref r.oa iment acloves real I,za, lasena raves. le la matriz de Evaluacion .e I'e.Sl.J ados de las ) P Fisicos motor de cambio para |Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema Innovacién
Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas recibidas, para la mejora en el desarrollo de los ejercicios. recuperar la confianza | para cumplir los competencias integrado de gestion, la
de la ciudadaniay | objetivos y metas del elaboracion de estudios
B o R - Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer 4.5 Optimizacién de los
Ndmero de en temas io: a nivel nacional. . o Humanos, regional . las de control
Desarrollar sobre temas ios, como. accion (Nimero de capacitaciones en temas o Subdireccionde  |caralizador 5 dades d Institucional disciplinario establecid - Transparencia,
243 [preventiva y de transparencia, dirigidas a los(as) funcionarios(as) de la|Mide el nimero de capacitaciones para dar a conocer aspectos como la naturaleza de Ia accién disciplinaria, las | Resultado | iSciPinarios realizadas / Nimero de o |TecnoloBicos, | o Discipinario [roreermens coion del Sec et sty | Informaciony | sccesoala 4 1 1 1 1
isciplinari i ) e
pres Y ansp  cirig] pa S P! nocer asp : ! P > capacitaciones en temas disciplinarios Financieros y P Fortalecimiento gestion del Sector de materia investigativa y Comunicacién | informacién y lucha
Entidad a nivel nacional. faltas en las que los servidores publicos pueden incurrir y las sanciones respectivas, enfocados en la prevencion programadas)*100 Fisicos fnterno insttucional como | Relaciones Exteriores | Fortalecer las preventiva. contra la corrupcidn
de actos de corrupcion. motor de cambio para | para cumplir los competencias
P o . izaci dal
. N . i i ) Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.5 Optimizacion de los
Numero de campafias de prevencién realizadas a nivel nacional . . L N
. " T regional integralmentelas  [Fortalecimiento mecanismos de control Transparencia,
Llevar a cabo la Campafia de prevencién con enfoque Disciplinario, (Numero de campafias de prevencién Humanos, Subdirecciénde | catalizador 5. i de ituci isci o idosen | |nformacion accesoala
244 |mediante mensajes que impacten en la cultura organizacional de la|Mide el nimero de ac ciones de através de internos, dirigidas a los(as) Resultado realizadéf/ Numero de campanias de 4 Tecnoldgicos y Control Disciplinario |gqrtalecimiento gestion del Sector de materia investigativa y COmunicaciéZ informaciény lucha 4 1 1 1 1
Entidad. funcionarios(as), sobre su accionar en la gestion y las posibles faltas que se puedan generar en la misma, con el prevencién programadas)*100 Fisicos Interno institucional como Relaciones Exteriores |Fortalecer las preventiva. contra la corrupcién
fin de prevenir y mitigar su ocurrencia. motor de cambio para[para cumplir los competencias
Eje 5. Convergencia  |Objetivo 3. Fortalecer |Objetivo 4. 4.5 Optimizacion de los
" . " . . 100% Indicador actualizado y adoptado en el SIG ) . B . ) ) L p.
Actualizar el indicador del proceso "Oportunidad de actuaciones H Subdi d regional fas o de control Fortalecimiento
. ) N umanos, ireccio i N - i . i6
245 [tramitadas y evaluadas”, para su adopcion en el Sistema Integrado de| .\ o) oo anaie de actualizacion y adopeion del indicador, a partir de su andlisis e implementacion de Producto | Ndicador actualizado (70%) NO | mologicosy | Control Discplinario |Corairader S capacidades de fsitucional discipinario establecidosen | P17 | Organizacionaly 100 70 30
i ualizaci i indi i u analisis e i i u N i ontrol Disciplinario imi i6 ia investigati valores para AR,
Gestion de la Entidad, con el fin de fortalecer la medicion de la gestion| P ie cion y adepcion N »ap 's e Imp Indicador adoptado (30%) aplica |Tecnologicosy P Fortalecimiento gestion del Sector de materia investigativa y P simplificacién de
del proceso mejoras que permitan obtener informacion mas precisa y de calidad sobre la gestion del proceso, para una Fisicos Interno institucional como Relaciones Exteriores |Fortalecer las preventiva. resultados Procesos
. adecuada toma de decisiones. motor de cambio para | para cumplir los competencias
Eje 5. Convergencia |Objetivo 3. Fortalecer [OPIETVO 4. 4.2 Consolidacion del
100% del plan de auditorias independientes ejecutado | de auditorias independi Humanos, regional integralmente las rort i yla
54 |Realizar auditorias independientes ala gestién de la Entidad acorde al (Nimero de auditorfas N e”e"j‘,t'e’}‘“ 100 | Teenoldgicos, | oficina de Control idades de Ins decaa | controlnt 100 o I
. . . . P, - L S e auditorias - i i N iorami ontrol Interno ontrol Interno
plan anual de auditoria aprobado para la vigencia. Mide el porcentaje de ejecucion del plan anual de servicios de auditoria aprobado para la vigencia, el cual es cesarroras " Financieros y Interno Catalizador 5. gestion del Sector de partir del mejoramiento
A A ; A - independientes programadas)*100 i Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema
formulado de acuerdo a las necesidades identificadas por los procesos, para la mejora continua de la gestion. fisicos Fortalec £ competencias ¢ te
institucional como para cumplir los P integrado de gestion, la
inaci dal
- ) - Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 4. 4.2 Consolidacion del
) ” o . 100% del programa anual de auditorias de calidad ejecutado regional i las Fo imi dir la
Coordinar la ejecucion del Programa Anual de Auditorias de Calidad . . . Humanos, 8! 4 y
definido y aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno (NGmero de auditorias de calidad Tecnolégicos, Oficina de Control de i 16 égica, a
247 |Cefinidoy ap: P ' inacl Mide el porcentaje de ejecucién del programa anual de auditorfas de calidad para la vigencia, formulado a partir|  Resultado | desarrolladas/Namero de auditoriasde | 100 ) . Catalizador 5. estion del Sector de artir del mejoramiento | Control Interno | Control Interno 100 50 50
y . . " 8¢ P )
(Programa ejecutado por los auditores de calidad y e oo : " Financieros y Interno dor > >
vor la entidad) de las , el cual es desarrollado en coordinacion entre los procesos de calidad programadas)*100 fisicos Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Fortalecer las continuo de su sistema
Direccionamiento Estratégico y Control Interno. institucional como para cumplir los competencias integrado de gestion, la
motor de cambin nara| nhietivac v metac dal izaci dal idn de actudine
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRAcloy PROCESO Gestion Direccionamiento Estratégico
INISTERIG B RELACIONES EXTERIGRES
FORMATO Plan de Acci6n Institucional
Vigencia Periodo Formulacion Alineaciones Estratégicas Metas Desagregadas por Trimestres
Recursos Alineacién
. ) Alineacién Plan Alineacién Plan o Alineacién Estrategias Aineacion ) " .. MetaTotal
. s . Tipo de " A requeridos Proceso N - Objetivos Plan " . o Alineacién Politica (ynigad o Meta Meta Meta Meta
Actividad Nombre y Descripcién del indicador Férmula de Célculo Nacional de Estratégico . Plan Estratégico Dimensién N N
indicador Responsable = I T Estratégico ———— MIPG Porcentajea  Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
esarrollo ectoria nstitucional
Institucional lograr)
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacién  |2.2 Facilitar el adecuado
Nimero de monitoreos de tercera linea de defensa realizados ) ) regional integralmentelas ~ |conla Ciudadania  [flujoy acceso ala Control Interno
Realizar monitoreo de tercera linea de defensa a los riesgos de (Ndmero de monitoreos de tercera linea de Humanos, capacidades de Desarrollar el modelo  [informacién publica, para | Control Interno
Lo - . . . . . . " . defensa realizados/NUmero de monitoreos o Oficina de Control |Catalizador 5. estion del Sector de  [de relacién de fortalecer la confianza Transparencia,
248 | corrupcién identificados en la Entidad, en aras de brindar la Mide el nimero de monitoreos que realiza la tercera linea de defensa, a través de las her de mapas // 3 Tecnolégicos y & ) . P 2 1 1
om iy " | - p e et b | o apas de tercera linea de defensa i Interno Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracion Colombia |ciudadana promoviendo Informacién y accesoala
retroalimentacién para la mejora continua y la prevencién. e pracesos, con el fin de emitir retroalimentacién que contribuya alos procesos en materia de prevencién, asf programados)*100 isicos institucional como | para cumplir los conla ciudadaniay  |una cultura de Comunicacién | informacion y lucha
como, para la implementcion de acciones de control y mejora. motor de cambio para | objetivos y metas del |actores involucrados ~ |transparencia. contra la corrupcién
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |en asuntos
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
) ) Nimero de informes elaborados y presentados regional integralmente las con la Ciudadania flujo y acceso ala Control Interno
Elaborar y presentar informes a los entes internos y externos, . capacidades de Desarrollar el modelo |informacién publica, para | Control Interno
. X - o (NGmero de informes elaborados y Humanos, X e N N
proporcionando informacion sobre el cumplimiento de . . . . . . L Oficina de Control |Catalizador 5. gestion del Sector de |de relacion de fortalecer la confianza Transparencia,
249 bilidades, d do a los ti tablecid Mide el nimero de informes presentados a los entes de control internos y externos, que registren la Producto presentados/Namero de informes 84 Tecnolégicos y Interno Fortalecimiento Relaciones Exteriores | Migracién Colombia | ciudadana promoviendo Informacién accesoala 84 29 16 25 14
responsapilidades, de acuerdo a los iempos establecidos pornorma- ;¢ macion sobre la gestion institucional solicitada con calidad y oportunidad, para el cumplimiento de las requeridos por los entes de control)*100 fisicos ; i i p o 5
(Ndmero de informes sujeto a cambios normativos) orma d c c " institucional como  [para cumplir los con laciudadaniay  [una cultura de Comunicacién | informacién y lucha
obligaciones de la Entidad en materia de rendicién de cuentas y transparencia. motor de cambio para |objetivos y metas del [actores involucrados ~ |transparencia. contra la corrupcion
recuperar la confianza | Gobierno del Cambio. |en asuntos
Eje 5. Convergencia | Objetivo 3. Fortalecer | Objetivo 2. Relacion | 2.2 Facilitar el adecuado
Nimero de actividades de prevencion desarrolladas regional integralmente las con la Ciudadania flujoy acceso a la Control Interno
Desarrollar actividades con enfoque hacia la prevencion, dirigidas a los (Ndmero de actividades de prevencion Humanos, e de Contel capacidades de Desarrollar el modelo [informacion publica, para ~ | Control Interno .
- . . . . - . - " N . - ? . - icina de Control i i6 6 i ransparencia,
250 |servidores publicos de la Entidad, para el cambio de culturay Mide el nimero de actividades en materia de prevencion, realizadas con el fin de prevenir y sensibilizar a los(as)| Resultado | desarrolladas/ Nimero de actividadesde | 4 | Tecnologicosy Catalizador 5. gestibndelSectorde |derelaciinde (fortalecer la conflanza ) P 4 1 1 1 1
apropiacion institucional funcionarios(as) en temas como integridad, transparencia, ética publica; para aportar al cambio en la cultura prevencion programadas)*100 fisicos Interno Fortalecimiento Relaciones Exteriores |Migracién Colombia |ciudadana promoviendo | Informacidny accesoala
prop! - e gridad, transp s €tica publica; para apf \ institucional como | para cumplir los conlaciudadaniay  |una cultura de Comunicacién | informacion y lucha
apropiacién institucional. . . . N i6
motor de cambio para |objetivos y metas del [actores involucrados ~ |transparencia. contra la corrupcién
12 confianza | Gohisrnn del Cambin_|en acuntac
2. Seguridad Humana | Estrategia Transversal.| Estrategia Transversal.| Establecer lineamientos
Elaborar y adoptar la Politica de Equidad de género de la Entidad, con | 100% Politica de Género de la Entidad elaborada adoptada Humanos, A Habilitadores que - ) - ) institucionales acordes con
trategi favorezcan la inclusién y la garantia de los derechos Politica elaborada (70%) No Tecnolégicos, Grupo de Bienestar Ia Politica exterior Poliica de Equidad de |12 politca internacional y Gestion tal
251 |FSirateglas queta onv'a g " » » - ) ) ) B Resultado |/ 0litica elaborada (70%) ‘ ecnologicos, SocialySalud  |humanay las feminista con Género. nacional de “Cero estion talento | o\ \to humano 100 100
humanos de servidores/as y partes interesadas. (Plan Transversal Mide el grado de elaboracién y adopcién de la Politica para guiar la gestion en materia de proteccién y defensa Politica adoptada (30%) aplica | Financierosy Ocupacional  |oportunidades de |liderazgo del pais en Tolerancia” frente a humano
Politica Equidad de Género Institucional) de los humanos de las mujeres, garantizando la equidad de género, étnica y multicultural. fisicos bienestar. temas de género conductas que vulneren o
1. 1. Sistema de infrinjan los derechos de las
2. Seguridad Humana | Estrategia Transversal.| Estrategia Transversal.| Establecer lineamientos
Publicar y socializar la Politica de Equidad de género de la Entidad para . " s il i
ary adetq generodefat P 100% de la Politica de Equidad de Género publicada y socializada Humanos, A. Habilitadores que ) ) institucionales acordes con
conocimiento de los/las funcionarios/as y su aplicacién a nivel nacional Politi blicada (30%) No Tecnoldgicos, Grupo de Bienestar ian la i Politica exterior Politica de Equidad de |la politica internacional y Gestién talent
R o . . olitica publicada (30%) ) " - s " estion talento
252 | mediante el disefio y desarrollo de diferentes estrategias de : o . L . o o X Resultado tica public: ¢ Senoe socialySalud  |humanay las feminista con Género. nacional de “Cero Talento humano 100 30 25 25 20
e {Plan Transversal Politioa Equidad de Género Mide el grado de publicacién de la politicaen la pagina web e intranet institucional y su socializacién, con el fin Politica socializada (70%) aplica | Financierosy Ocupacional  |oportunidades de |liderazgo del pais en Tolerancia” frente a humano
comunicaciones. o N R . R - -
Institucional) de darla a conocer a los servidores publicos de la Entidad, en aras de su efectivo cumplimiento a nivel nacional. fisicos bienestar. temas de género conductas que vulneren o
nstituciona .
1. 1. Sistema de infrinjan los derechos de las
2. Seguridad Humana |Estrategia Transversal. | Estrategia Transversal. | Establecer lineamientos
" " P . . P N N A. Habilif re nstit nal T n
Establecer y difundir las rutas de atencién integral internas y externas, |NGmero de rutas de atencién integral creadas y difundidas chiltadoresque | ) " ) psttucionales acordes co
. a proteccion de los derechos de las victi ) . Humanos, : la Politica exterior Politica de Equidad de |la politica internacional y
, como espacio para la poteccién de los derechos de las ictimas en ‘ ) . » » 3 ) (Nimero de rutas creadasy difundidas/ No | Tecnoldgicas, | G"UPodeBienestar | oy o feminista con Género. nacional de “Cero Gestion talento
53 |temas de equidad de género, violencias basadas en género, acoso Mide el nmero de rutas internas y externas, que permitan brindar la atencion correspondiente frente a las Resultado  [Nimero de rutas programadas para aplica | Fimancierosy SocialySalud |00 tunidadesde | liderazgo del pas en Tolerancia” frente a oo | Talento humano 2 1 1
sexual laboral y discri étnicasy (Plan denuncias presentadas en casos como desigualdad, violencias basadas en género, acoso o discriminacién para ceracién)*100 fisicos Ocupacional bienestar. temas de género conductas que vulneren o
Transversal Politica Equidad de Género Institucional) los servidores de la Entidad y sus partes interesadas. 1.1. Sistema de infrinjan los derechos de las
proteccion social mujeres y demas personas
2. Seguridad Humana | Estrategia Transversal.| Estrategia Transversal.| Establecer lineamientos
" ’ s " . N A. Habilitadores que institucionales acordes con
Actualizar la EGTH.12 Guia de Evaluacion de Coordinadores y 100% del Documento elaborado y socializado a las partes interesadas ) a ) - . - . L .
s . tabjezcal " itativas d formiadad Humanos, la Politica exterior Politica de Equidad de |la politica internacional y
upervisores que establezca las cuotas equitativas de conformiadad con - Grupo de Bienestar - 5 N P
254 |l pery qu. Ibucion de | qd dinaci6 sién | Mide el grado de adopcién del d | registro de | blecid \ directi Resultado | POCUmento elaborado (70%) No Tecnoldgicos, PO Iy Salud humana y las feminista con Género. nacional de “Cero Gestion talento lento h 70 30
el mérito en la distribucion de los cargos de coordinacion y supervision  [Mide el grado de adopcién del documento, con el registro de las cuotas establecidas para los cargos directivos, esultado |1 mento Socializado (30%) aplica | Financierosy Social y Salu oportunidades de liderazgo del pais en Tolerancia” frente a humano Talento humano 100
de la Entidad para la participacién activa de los/las servidores/as de coordinacién y de Supervisién, para una efectivay partici de los/las servi Hercos Ocupacional | ienestar. temas de género conductas que vulneren o
publicos/as. (Plan Transversal Politica Equidad de Género Institucional) |publicos/as. 1. 1. Sistema de infrinjan los derechos de las
proteccién social mujeres y demds personas
2. Seguridad Humana | Estrategia Transversal.| Estrategia Transversal.| Establecer lineamientos
A. Habilitadores que institucionales acordes con
Reestructurar el Comité de Convivencia para la inclusién del 100% del Reglamento del Comité de i i i y alas partes i Humanos, Grupo de Bienestar ian la i Politica exterior Politica de Equidad de (la politica internacional y
255 seguimiento a casos de violencias hacia las mujeres y demas personas producto Reglamento actualizado (70%) No Tecnoldgicos, Spo:ial v Salud humanayy las feminista con Género. nacional de “Cero Gestién talento Talento humano o 70 30
por su orientacion sexual e identidad de género, étnica o multicultural. |Mide el grado de izacion y socializacion del para su respectiva aplicacién en la Entidad en Reglamento Socializado (30%) aplica Financieros y Ocupacional oportunidades de liderazgo del pais en Tolerancia” frente a humano
(Plan Transversal Politica Equidad de Género Institucional) materia de prevencion y fortalecimiento en la atencién de estos casos. fisicos bienestar. temas de género conductas que vulneren o
1. 1. Sistema de infrinjan los derechos de las
social muieres v demas personas
2. Seguridad Humana | Estrategia Transversal. | Estrategia Transversal. | Establecer lineamientos
Efectuar de pr fomento sobre A. Habilitadores que institucionales acordes con
p, " P M . ) Numero de Campafias de sensibilizacion realizadas a nivel nacional (Nmero de Campafias de sensibilizacion Humanos, la Politica exterior Politica de Equidad de (la politica internacional y
temas de enfoque de género, diferencial, violencia contra las mujeres y . . . . 4o Grupo de Bienestar |, [ feminist: Gé ional de “C 6
256 | discriminaci Lpni Tticul. les, dirigid. los/I tad realizadas a nivel nacional/Ntmero de No Tecnoldgicos, ) umanayy las eminista con enero. nacional de “Cero Gestion talento
iscriminaciones étnicas y multicul. turales, dirigidas a los/las . . . - - . 16 i N . . Resultado | . Has d ibilizaci d N N SocialySalud  oportunidades de liderazgo del pais en Tolerancia” frente a h Talento humano 4 1 1 1 1
funcionarios/as de la Entidad. (Plan Transversal Politica Equidad de Mide el nimero de piezas comunicativas emitidas con informacion sobre la prevencion de los tipos de violencia ampafias de sensibilizacion programadas a| aplica Financieros y Ocupacional ¥ - i umano
Género Institucional) : a y discriminacién, en aras de mitigar su materializacion en la Entidad. nivel nacional) *100 fisicos l;le;e;l:r. a temas de género ,wf"_d‘,’m‘s q:e e :ered" T
nero Institucion . 1. Sistema de infrinjan los derechos de las
proteccién social mujeres y demds personas
2. Seguridad Humana | Estrategia Transversal. | Estrategia Transversal. | Establecer lineamientos
Realizar capacitacién sobre temas de equidad de género, étnicas y Numero de capacitaciones realizadas a nivel nacional . o X Humanos, X A. Habilitadores que institucionales acordes con
multiculturales, dirigidas a toda la poblacién que se vincule directa o (Ntimero de capacitaciones realizadas a No Tecnolégicos Grupo de Bienestar ian la i Politica exterior Politica de Equidad de |la politica internacional y Gestion talento
257 | . ! . o o . . - " " . nivel naci a de i ) y N . Social y Salud humana y las feminista con Género. nacional de “Cero Talento humano 3 1 1 1
indirectamente en la Entidad, dirigido a los/las funcionarios/as. (Plan Mide el nimero de capacitaciones desarrolladas en aras de la promocion y prevencion de temas de equidad, programadas a nivel nacional*100 aplica Financieros y Ocupacional oportunidades de liderazgo del pais en Tolerancia” frente a humano
Transversal Politica Equidad de Género Institucional) generando impacto positivo para la transformacion cultural en la Entidad. fisicos bienestar. temas de género conductas que vulneren o
1.1. Sistema de infrinian los derechos de las
2. Seguridad Humana |Estrategia Transversal. | Estrategia Transversal.| Establecer lineamientos
Desarrollar actividades Itdicas que contribuyan a la transformacién Ndmero de actividades ludicas desarrolladas . o ;. Humanos, A. Habilitadores que institucionales acordes con
- ) (Numero de actividades ludicas i Grupo de Bienestar i i “ )
258 cultural de los/as funcionarios/as de la Entidad en torno a temas de desar . de acti No Tecnoldgicos, Socialy Salud ian la i Politica exterior Politica de Equidad de |la politica internacional y Gestion talento Talento humano an 2 4 4 4
equidad de género, raza y etnias. (Plan Transversal Politica Equidad de |Mide el nimero de acciones recreativas que aporten a la sensibilizacion de los temas que aborda la Politica de ddicas programadas)*100 aplica Financieros y Ocupacional humanayy las feminista con Género. nacional de “Cero humano
Género Institucional) Equidad de Género de la Entidad. fisicos oportunidades de liderazgo del pais en Tolerancia” frente a
hisnoctar tomac da oénarn canductac nue vilneran o
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

PROCESO

Gestion Direccionamiento Estratégico

FORMATO

Plan de Acci6n Institucional

Actividad

Disefiar y aplicar encuesta de medicion de conocimiento y apropiacién

Vigencia

Nombre y Descripcién del indicador

100% de la Encuesta disefiada, aplicada y resultados socializados

Tipo de
icador

Periodo

Férmula de Calculo

Encuesta disefiada (30%)

Recursos
requeridos

Humanos,

Formulacién

Proceso
Responsable

Grupo de Bienestar

Alineacién Plan
Nacional de
Desarrollo

A. Habilitadores que
a1 sogur

2. Seguridad Humana

Alineacién Plan
Estratégico
Sectorial PES

Estrategia

Alineacién
Objetivos Plan
Estratégico
Institucional

Alineaciones Estratégicas

Alineacion Estrategias
Plan Estratégico
Institucional

Establecer li

Politica exterior

Estrategia

Politica de Equidad de

institucionales acordes con
Ia politica internacional y

Aineacion
Dimensi6n
MIPG

Alineacién Politica
MIPG

Meta Total
(Unidad o
Porcentaje a
lograr)

Meta Meta

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Metas Desagregadas por Trimestres

Meta

Meta

de la politica de equidad de género de la Entidad y su impacto en la No Tecnolégicos, A 6
259 poltica de equidac de & \dacty suimpacto en fa ) - — - o Producto | Encuesta aplicada (S0%) ‘ ecnolos SocialySalud  [humana ylas feminista con Género. nacional de “Cero Gestion talento | jento humano 100 30 50 20
cultura organizacional, dirigida a las/los funcionarias/os a nivel nacional. |Mide el grado de aplicacion de la encuesta, para identificar el conocimiento de los(as) funcionarios(as) sobre los Resultados socializados (20%) aplica | Financierosy ] . humano
" : ! 2 or i _ ne Ocupacional  [oportunidadesde |liderazgo del pais en Tolerancia” frente a
(Plan Transversal Politica Equidad de Género Institucional) temas definidos en la Politica de Género y p a las partes fisicos bienestar. temas de género conductas que vulneren o
1. 1. Sistema de infrinjan los derechos de las
2. Seguridad Humana | Estrategia .| Estrategia .| Establecer
C ar las fechas repr sobre temas de ionde |Numero de Convocatorias y eventos desarrollados Humanos, A. Habilitadores que institucionales acordes con
o ¥ A . . y (Ntmero de Convocatorias y eventos o Grupo de Bienestar . - . - § o y .
la discriminacién, equidad de género, étnicas y multiculturales, con el fin N No Tecnolégicos, la Politica exterior Politica de Equidad de |la politica internacional y Gestién talento
260 o ) . . ) ) desar de Convocatorias y ) ) . Social y Salud " 5 " P Talento humano 4 1 1 1 1
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