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1 Gestión Jurídica Corrupción

Posibilidad de favorecer indebidamente a un tercero en conceptos,

actuaciones jurídicas o decisiones disciplinarias, mediante la omisión de

análisis normativos, alteración de información o influencias indebidas,

afectando la transparencia y legalidad del proceso de gestión jurídica.

Extremo Extremo 2025 2025/Si Vigente No No Actualización nueva metodología y nueva matriz

2 Talento Humano Corrupción

Posibilidad de Vinculación del personal por acción u omisión en la

verificación de los requisitos para el cargo, en beneficio propio o de un

tercero

Extremo Extremo 2025 2025/Si Vigente No No
Actualización de acuerdo a mesas con Control

Interno 2025

3
Gestión Control 

Migratorio
Corrupción

Posibilidad por acción u omisión de realizar manejo irregular en el

ejercicio de Control Migratorio, con el fin de facilitar el ingreso o salida

del país de nacionales o extranjeros; debido al manejo indebido de las

bases de datos para beneficio propio o de un tercero

Extremo Extremo 2020 2024/Si Vigente No No
Modificado con la nueva metodología y nueva

matriz

4 Gestión Extranjería Corrupción

Posibilidad de que funcionarios utilicen indebidamente su cargo o

desvíen la gestión pública, con el fin de recibir dádivas, beneficios o

favores personales en la prestación de los trámites y servicios de

Extranjería.

Alto Alto 2020 2025/Si Vigente No No
Modificado: Estructura ajustada y modificada a la

nueva matriz actualizada 2025_1

5
Gestión Verificación 

Migratoria
Corrupción

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre

propio o de terceros con el fin de no desarrollar como esta definido el

proceso de verificación migratoria, en las guías y procedimientos de la

Entidad.  

Alto Alto 2020 2025/Si Vigente No No
Modificado: Estructura ajustada y modificada a la

nueva matriz actualizada 2025_1

6 Gestión Contractual Corrupción

Posibilidad de recibir o solicitar dádivas o beneficios, en nombre propio

o de terceros, con el propósito de influir o asegurar la celebración de

procesos contractuales, afectando la legalidad, imparcialidad y

transparencia de la contratación

Alto Alto 2025 205/Si Vigente No No
Modificado: Estructura ajustada y modificada a la

nueva matriz actualizada 2025_1

7
Gestión Relación con 

la Ciudadanía
Corrupción

Posibilidad por acción u omisión de realizar manejo irregular en el

ejercicio de atención, con el fin de facilitar la información a ciudadanos

nacionales o extranjeros; debido al manejo indebido de la información

y/o de las bases de datos para beneficio propio o de un tercero.

Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No No
Riesgo nuevo: 

Actualización nueva Matriz  2025_1

8 Gestión Financiera Corrupción

Posibilidad por acción u omisión de adulterar, modificar, manipular,

sustraer o eliminar datos financieros, a cambio de recibir dádivas o

beneficios a nombre propio o de terceros.

Alto Alto 2020 2024/Si Vigente No No Actualización nueva metodología y nueva matriz

9 Gestión Documental Corrupción

Posibilidad por acción u omisión por la insuficiencia de atención o

respuesta a las necesidades de las partes interesadas debido al acceso

a los expedientes físicos y electrónicos, para adulterar, modificar,

manipular, sustraer o eliminar datos o información, a cambio de recibir

dádivas o beneficios a nombre propio o de terceros.

Alto Alto 2024 2024/Si Vigente No No

Durante el primer semestre del 2025 se redefinio

el objetivo del proceso, descripción del riesgo,

actualizaron causas  y ajustaron controles.

10
Gestión de Control 

Interno
Corrupción

Posibilidad por acción u omisión para alterar el resultado de la auditoría

con el fin de recibir o solicitar cualquier beneficio a nombre propio o de

un  tercero.
Extremo Extremo 2020 2025/Si Vigente No No Actualización nueva metodología y nueva matriz

11
Gestión Control 

Disciplinario Interno
Corrupción

Posibilidad por acción u omisión al proferir una decisión o acto contrario

a derecho, para beneficio propio o de un tercero, que genere una

investigación y/o sanción para el funcionario y la Entidad.

Alto Alto 2024 2025/Si Vigente No No Actualización nueva matriz

12 Gestión Tecnológica Corrupción

Posibilidad por acción u omisión de extraer, manipular, adulterar o

realizar uso indebido de la información publica reservada de la Entidad,

para  un beneficio privado o de un tercero.

Extremo Extremo 2024 2024/Si Vigente No No

Durante el primer semestre del 2025 se redefinio

el objetivo del proceso, descripción del riesgo,

actualizaron causas  y ajustaron controles.
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