CONSOLIDADO DE RIESGOS CORRUPCION 2

Fecha de actualizacion: 27 de enero de 2026

ANO DE ULTIMA ¢EL RIESGO SE
TIPO DE NIVEL NIVEL ENTRADA REVISION / ESTADO HA PLAN DE .
HRCEESS RIESGO RIESCE INHERENTE RESIDUAL EN ACTUALIZAD = ACTUAL  MATERIALIZAD  MEJORA CEEERYACERR
VIGENCIA 0 (SI/NO) 0? ANO (S)
Posibilidad de favorecer indebidamente a un tercero en conceptos,
1 Gestion Juridica Corrupcién |actuaciones juridicas o decisiones disciplinarias, mediante la omisién de 2025 2025/Si Vigente No No Actualizacién nueva metodologia y nueva matriz
analisis normativos, alteracién de informacién o influencias indebidas,
afectando la transparencia y legalidad del proceso de gestion juridica.
Posibilidad de Vinculacién del personal por acciéon u omisién en la Actualizacién de acuerdo a mesas con Control
2 Talento Humano Corrupcién |verificacion de los requisitos para el cargo, en beneficio propio o de un 2025 2025/Si Vigente No No Interno 2025
tercero
Posibilidad por accién u omisién de realizar manejo irregular en el
3 Gestl_on Co_ntrol Corrupcién ejercicio de Con_trol Migratorio, con ell fin _de facilitar e_l ingreso o salida 2020 2024/Si Vigente No No MOd!fICadO con la nueva metodologia y nueva
Migratorio del pais de nacionales o extranjeros; debido al manejo indebido de las matriz
bases de datos para beneficio propio o de un tercero
Posibilidad de que funcionarios utilicen indebidamente su cargo o Modificado: Estructura ajustada y modificada a lal
4 | Gestion Extranjeria Corrupcién |desvien la gestion puablica, con el fin de recibir dadivas, beneficios o Alto Alto 2020 2025/Si Vigente No No . ura aj y
. P . nueva matriz actualizada 2025_1
favores personales en la prestacion de los tramites y servicios de
Extranjeria.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
5 Gestlor_] Ver|f|§:acnon Corrupcién propio o de ter‘c.erosl con ‘eI fin Qe no desarr'ollar como e§tg definido el Alto Alto 2020 2025/Si Vigente No No Mod|f|cado:l Estructgra ajustada y modificada a la
Migratoria proceso de verificacién migratoria, en las guias y procedimientos de la nueva matriz actualizada 2025_1
Entidad.
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficios, en nombre propio
6 | Gestion Contractual Corrupcién o de terceros, con el propésito de influir o asegurar Ie_x celeb_ra_cmn de Alto Alto 2025 205/Si Vigente No No Modlflcado:_ Estrucu_Jra ajustada y modificada a la
procesos contractuales, afectando la legalidad, imparcialidad y nueva matriz actualizada 2025_1
transparencia de la contratacién
Posibilidad por accién u omisién de realizar manejo irregular en el
Gestién Relacion con - ejercicio de atencién, con el fin de facilitar la informacién a ciudadanos . . Riesgo nuevo:
7 la Ciudadania Corrupcion nacionales o extranjeros; debido al manejo indebido de la informacién RlecElace Rlecelaee 2025 2025/Si Vigente No No Actualizacién nueva Matriz 2025_1
ylo de las bases de datos para beneficio propio o de un tercero.
Posibilidad por accién u omisién de adulterar, modificar, manipular,
8 | Gestion Financiera Corrupcién |sustraer o eliminar datos financieros, a cambio de recibir dadivas o Alto Alto 2020 2024/Si Vigente No No Actualizacion nueva metodologia y nueva matriz
beneficios a nombre propio o de terceros.
Posibilidad por accién u omisién por la insuficiencia de atencién o
respuesta a las necesidades de las partes interesadas debido al acceso Durante el primer semestre del 2025 se redefinio
9 | Gestion Documental Corrupcién |a los expedientes fisicos y electronicos, para adulterar, modificar, Alto Alto 2024 2024/Si Vigente No No el objetivo del proceso, descripcion del riesgo,
manipular, sustraer o eliminar datos o informacién, a cambio de recibir actualizaron causas Y ajustaron controles.
dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros.
Posibilidad por accién u omisién para alterar el resultado de la auditoria
10 Gestion de Control Corrupcién con el fin de recibir o solicitar cualquier beneficio a nombre propio o de 2020 2025/Si Vigente No No Actualizacién nueva metodologfa y nueva matriz
Interno un tercero.
Gestién Control Posibilidad por accién u omisién al proferir una decisién o acto contrario
11 o Corrupcién |a derecho, para beneficio propio o de un tercero, que genere una 2024 2025/Si Vigente No No Actualizacién nueva matriz
Disciplinario Interno N A . . N N
investigacién y/o sancién para el funcionario y la Entidad.
Posibilidad por accién u omisién de extraer, manipular, adulterar o Durante el primer semestre del 2025 se redefinio
12| Gestion Tecnolédgica | Corrupcion |realizar uso indebido de la informacién publica reservada de la Entidad, 2024 2024/Si Vigente No No el objetivo del proceso, descripcion del riesgo,
para un beneficio privado o de un tercero. actualizaron causas y ajustaron controles.




