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[Fecha sequimiento; 14 de mayo de 2024

Actividades Jrm—— Gbservaciones
Componente Descripeion actividad Indicador RESPONSABLE programadas en la 9%de avance
e Actividades
Divilgar a Poliica de AdmInStracion de Riesgos adoptada por
Ia Entidad, para dar a conocer el compromiso de la Alla 100% de Divulgacion de la Poliica de La oficina Asesora de Planeacion realizo actividad de diwigacion mediante Ia Iniranet de la Poliica de Administracion de Riesgos
1 : 2 . Oficina Asesora de Planeacion 100% 100% p
Direccion en la gestion de riesgos y su cumplimiento por parte | Administracion de Riesgos adoptada por la Entidad "Conoce la Politica de Administracion del Riesgo de la Entida".
delos(as)
Acalizar la metodologla para |a gestién de riesgos, conforme _| 10086 de |2 Metodologla de gestion de s La oficina Asesora de Planeacion adopid y socializd la actidad de Actalizacion de la Politica de Administracion de Riesgos de Ia
2 [los| la Secretaria de v1a| riesgos actualizada, adoptada y Oficina Asesora de Planeacion 100% 50% ¢
g UAEWC, divulgada mediante correo electrénico institucional dirigida a Ios Directivos de la Enidad.
Aealzrypolar o apa G Tesges & comupcion, et oo acuaTEagaezy T i Asesora 0 Paneacon actalad  pubicd Wapa de Fiesios g Comupcion ~Vigencia 20773 7awes 0 T pagina e 3
3 |sendiencolos realizadas al mapade | Oficina Asesora de Planeacion 2 1 Entidad d ! !
Ries riesaos de coruocion
R;a"u’:s":‘:;““‘; de paricipacion cludadana para e La oficina Asesora de Planeacion realizo ejercicios de partcipacion ciudadana para recibir propuestas al proyecto de mapa de riesgos de
prop proye ap o e Nimero de efercicios de partcipacion s cormupcion 2024 “Conocer las obsenaciones ylo sugerencias sobre el mapa de fiesgos de Corupcion de la entidad’, de la cual sel
Oficina Asesora de Planeacion | Grupo de 5 ! ° s : A
sobre el mapa de riesgos de comupcion | o TEASEGIE I8 PIENGACER) SRR 2 1 recibieron observaciones a los riesgos de los procesos de Gestion Extranjeria, Gestion Relacién con la Ciudadania, Gestion Financiera y]
PAAC | Componente: Mapa de realizados Y Gestion Documental, las cuales fueron remilidas a los gerentes de cada proCeso para Su_consideracion y aclualizacion.
Riesgos de Cormupcion | bre-cl.
Habiltar 105 canales y actualizar direcirices para la recepion y
gestion de d esuntos acto 100% de Habilitacion X La Subdirecci6n de Control Disciplinario Intemo Socializacién canales de denuncia por actos de cormupcion, a través de la pagina de la
® |acuerdo con los lineamientos que emita la Secretaria de canalesy Insaminios Subdireccién Control Disciplinario ntermo 100% % s Intranet, correo electronico institucional y redes sociales.
Elaborar y publicar 05 Inormes Ge gestion sobre denuncias de_| NGmero de Informes sobre denuncias e
6 |presunt d 6 Control Disciplinario Intermo 2 o Actividad para segundo y cuarto timestre
ciudadania v oublicados
Realizar moniioreo y revision el mapa de r12sgos Ge Comupeion | NUmero de MONOTe0s y revsiones Oficina Asesora de Planeacion T2 oficina Asesora G PIaneacion /eallze Moniioreos y revisiones al mapa e iesgos 0e COupCion, envid COTeD eleclionico a drectvos y
7 |parala mejora continua enla gestion insitucional. realizadas al mapa de riesgos de 2 1 enlaces de calidad de la Entidad "Solicitud Monitoreo Primera Linea de Defensa Il Cuatrimestre y Plan de Tratamiento Mapas de Riesgos|
comuocion 024"
Efecluar sequmiento al mapa de fiesgos 0e corupeion para la_| Numero de seguimientos realizados al | Ofiaina de Contral ntemo
8 |toma de decisiones en la mejora de la gestion institucional. | mapa de riesgos de corrupcion 2 o Actividad para segundo y cuarto timestre
La Oficina de Planeacion, realiz6 y publico en la pagina web de la Entidad el seguimiento de los resultados de la ejecucion de Ia
Realizar seguimiento y publicar os resullados de la ejecucion planeacion estiatégica de la Entidad. hip
" ! : Nimero de Informes elaborados y s . .
1 |de la planeaci6n estratégica de la Entidad en la pagina web Oficina Asesora de Planeacién GPDO a 1
publicados en la pagina web
institucional, para conocimiento de sus partes interesadas. lombi i
planeacion-institucional-uaemc-2023-iv-trimestre.pdf
Elaborar el Informe de Gestion de la Entidad, para dar a
2 [cneer i amacionidoane et o ot itacion R pn;: iome Eaborado  UBHCACE | o psesora do Plancacion GPDO L00% N La ofcina Asesora de_Plancacion, elabor6 y publico e infome de gesion de la Enidad de la vigencia 2023
Ia vinencia anterior
Presentarinfomes a los enkas intermas y extemos, . La oficina de Control Intemo, present6 dentro los de términos establecidos de ley, los informes a los entes intemos y exiemos,
Nimero de informes elaborados y
3 Oficina de Control Intemo. 84 20 proporcionando informatcion sobre el cumplimient de responsabildades. asi mismo, se publcaron en la pagina web de la Enidad
responsabilidades, de acuerdo a los tiempos establecidos por | presentados
noma. (Nimero de informes sujeto a cambios normativos)
Generary asisiir a espacios de partcipacion ciudadana y . . €1 Grupo de Atencion y Relaci6n con la Ciudadania, consolidd  los reportes de actividades realizados por cada una de las 13 regionales,
rendiion decuentas, sabr a gesion ealzada por Migracion Niimero de escenarios y acciones de | Grupo de Atencién y Relacin con la entre ellas Jomadas especial biomelria, pre regisito y enlrega de PPT (Estaluto Temporal de Proteccion), Jornada de socializacién a la
4 Ciudadania (actividades de Direcciones 156 38 5 ’
Colombia, bajo los criterios porel Fegonales) ciudadania, Feria de senicio liderada por otras entidades (acompariamiento). Feria de senicio liderada por la regional , Jomada entregal
Grupo de Relacion con la Ciudadania. 9 PPT (Estallio Temporal de Proteccion) y Jomada especial Pre-egistro (Estatuto Temporal de Proteccion).
Realiza sfrcicos de paricipacidn iudadana con o usuarios . .
s |y valor de I Entdad, para identificar acciones de A participacion ciones de Conirol Migratorioy 2 o Actividad para el ercer timestre
sobre tramites realizados Exranjeria
éjoa onos gamites
PAACI C"'“'é"“e’:'e Rendicion de Realizar efercicios de participacion ciudadana sobre la L Ofcin de Planeacon, ez ejrcicios de pancipacién cludadana sobre a fomulacén de  planeacidn nsttuconl s s gencia
entas formulacion de la planeacion institucional de la vigencia, 100% de Ejercicio de participacion sobre 2024, se publico en la pagina web de la Entidad.
6 |dirigida a los usuarios y grupos de valor de Ia Entidad, para | planes realizados Oficina Asesora de Planeacion GPDO 100% 100% presup. Y
identiicar acciones de mejora en la definicion de acciones delapl I
estratégicas.
Confotmary capactar un equipo e vabajo merdiscipinario | 1007008 3P0 d° Fabal0 conformado
7 |que lidere los ejercicios de rendicion de cuentas de Ia Entidad, [ 27°C Grupo de_Relaci6n con la Ciudadania 100% % Actividad para el segundo trimestre
con el fin de involucrar a todas los procesos de la Entidad.
Realizar la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas sobre la ;
gestion Migracién Colombia, dando cumplimiento a los criteios | 100% d¢ 12 Audiencia Piblica de Grupo de_Relacion con la Ciudadania /
8 acion C ¢ Rendicion de Cuentas realizada 100% 0% Actividad para el segundo trimestre
de informacion hacia la ciudadania y partes interesadas de la Oficina de Comunicaciones
Entidad.
Hacer sequimiento a la ejecucion de la Estrategia de
9 |Participacion Ciudadana 2024 y difundir los resultados 100% de tas acclones de 2 Sswated | Grupo de Refacion con a Ciudadania 100% 3 Actividad para el cuarto timestre
alcanzados enla vigencia en pro de a mejora continua. y
Actualizar Ia estrategia de Rendicion de cuentas de Ia vigencia | 100% Estrategia de Rendicion de cuentas. ) Grpo de Relcin con la Cutadaria ¥ I OIina de Comuicacones, Acuslat y publcs ls Estalegi pam Foricer |
e Grupo de_Relacion con la Ciudadania /
10 {2024, para desarrollar las acciones establecidas en la materia y | actualizada y evaluacin elaboraday | SR 4 Reaeion o 4 © 100% 50% implementacion  de  la de Paricipacion Ciudadana en la_ Gestion y Rendicion de Cuentas 2024
Su evaluacion ante la gestion realizada ublicada.
Actualizar el silo de Mend Participa ubicado en Ia paginaweb | 10g; e eng Pariicipa actualizadoy | Grupo de Relacion con la Ciudadania /
11 [institucional atendiendo los lineamientos para publicar la 100% 3 Actividad para el segundo trimestre
ibiica | difundido. Oficina de Comunicaciones
informacion sobre participacion ciudadana en la gestion pablica
Disenar, Implementar y GUIGar Una campana comunicativa | NGmero Ge campanas comunicatias Grupo de Relacion con la Ciudadania |
1 |intema y externa, para la difusion de la Caracterizacion de los | desarolladas Oficina de Comunicaciones 2 o Actividad para el tercer timestre
Usuarios de Ia Entidart 2 Ias nartes interesadas
Implementar mejoras en los canales de atencion telefonicos, | NGmero e mejoras implementadas en I0s | Grupo de Relacion con fa Ciudadania
, |Vinualesy presenciales. para una adecuada prestacion del  |canales de atencién R R €1 Gupnde Relaioncona Cudatria mplements mfoasen s dierenies caales e atenincomo Haiiarcupode cias ue son
Senicio y el incremento de la satisfaccion ciudadana canceladas, Resenva de
Realizar sequimiento a a calidad y respuesta oportuna a Nimero de segumientos y emision de | Grupo de_Relacion con Ia Ciudadania
5 |peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias resultados realizados y publicados. A N ) Grupo e Relcitn con a Chn,rel2 SeQumiats ala Al y espUesta pOTUnS 8 etconss, Quejs, rcamos, sugeencies
(PQRDS), en aras del fortalecimiento del proceso. y denuncias (PQRDS). Mensualmente este proceso realiza verficaciones de calidad a las PQRS!
Realzardises dl mend ds Mlerion &l Cudadan en Nimero de ajustes realizados en el mend | Grupo de Relacion con la Ciudadania /
pagi corde a los lineamientos establecidos en la de atencion al ciudadano Oficina de Comunicaciones
PAAC IV Compenente: tencién al | [polticay i nermadad vgente aplcae o o Actiidad para el ercer y cuarto timestre
Giudadano
Desarolar sciones fomaies n smalcas o realizadas en
vicio al al ciudadano
5 |nstacnal e Fomacin y Capacitacion (PIFC) 2024, en aras 1 o Actividad para tercer trimestre
de de los(as)
para la atencion al publico.
‘Aplicar la encuesta dela a aplicadas y report Ge Relacion con la Ciudadania
& |atencion por os canales telefonico y virual, para su posterior | de resultados emitidos 4 N E1 Grupo de Relacién con la Ciudadania, aplico encuesta de satisfaccion de Ia ciudadania sobre Ia atencion por los canales de atencién,
medicién y emision de resultados que permitan I mejora del con el fin de evaluar cada mes la satisfaccion de la atencion brindada por parte de los agefttes de senvicio a los ciudadanos.
Socializar Ia Guia y Carlla de Atencion Preferencial, para Ia| Esiralegia de socializacion de la Guiay | Grupo de Relacion con la Ciudadania
optimizacion en la prestacion del senicio incluyente al| Cartilia de Atencion Preferencial a nivel
7| ciudadano, dirigido a los funcionarios a nivel nacional. acional 100% 0% Actividad para segundo timestre
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PUBLICACION “ \
jal [ 6 n s s
e Pl i Creacion e docume®S | 100% de la Socializacion de fineamiertos La Oficina de Comunicaciones, socializ6 mediante un taller, los lineamientos para la creacion de documentos digiales accesibles en la
L e ron dforeocio) stontionds ot ctorios | Para a creacion Oficina de C 100% 100% Entidad, Ia initacién se realizd por la pagina web de la Entidad
establecidos en la Resolucion 1519 de accesibles accesibles,
Desarrollar y socializar documentos de cardcter cualtativoy s s s y
S, s o st mnamm materia cina | Grupo de La oficina Asesora de Planeacion, desarrolld y socializé documentos de cardcter cualitativo Y cuaniitativo, que permitieron caracterizar las
2 que p v 12 3 dinamicas migratorias, apoyen 1a toma de decisiones y la implementacion de politicas pablicas en om0 a la gestion de la Entidad),
migratorias, apoyen la Estudios Migratorios y Estadisticas b Py o "
e o o o ot e n £ ‘Soporte Remision Andlisis y contextualizacién Amazonas, Boyaca y Arauc:
Reportar las solictudes de publicacion realizadas en la pagina
3 | web de Ia Entidad, a pari de os requerimientos allegados por | Nimero de reportes sobre las Ofcina de Comunicaciones N N La Oficina de C atendié solicitudes ylo de las diferentes areas u oficinas para los senvicios de publicacion|
las diferentes dreas, de acuerdo con los lineamientos dela | publicaciones realizadas en la pagina web de Ia Entidad.
Resolucién 1519 de 2020
Revisar & informar  Ias areas S0bre [0 NUEVOS feqUENMIEntos
¢ 100% de forme deincamientos e | Grupo de Alncidny Relacioncon la
4 |en materia de Transparenciay Acceso a a informacion,para su [ 7% 0 O S8 PRI TR | 2R C 100% 0% Actiidad para cuarto timestre
Gestionar la designacion de un Funcionario para ejercer el ol
de Oficial de Cumplimiento, de acuerdo con el perf establecido | 10096 del de Oficina. / Direccion
S |porla Secretaria de Transparencia y mediante acto designacion adoptado General 100% % Actividad pare segundo timestre
Formular y ejecutar el plan para la implementacion del 100% del Plan para la \mmememaclun del
Programa de Transparencia y Etica Publica en la Entidad,
© |atendiendo los lineamientos emitdos por la Secretaria de pibica e S fomuadoy Oficina 100% o Acthidad para tercery cuarto timestre
v mediante fecutado
‘Cambio del portal web y a intranet insttucional garantizando la
autonomia total de su administracion y contenidos,
7 |cumpliendo con los citeios de la Resolucion 1519 de 2020 de | X00% del Portal web y la intranet Ofcina de Comunicaciones | Oficina. 100% % Actividad para tercer y cuaro trimestre
o o o et o antincbs toron do a  MStiucional actualizado Tecnologia / Relacion con la Ciudadania
oliica
€1 Grupo de Grupo de Atencion y Relacion con la Ciudadania, implement6 ajustes en el formulario PQRSDF requerido en la plataforma C3,
Implementar en e} formulario de PQRSDF los justes 100% del Formulario ajustado & Grupo de Atencion y Relacion con la como: Seleccion de opeion de la PQRSD  (Pelicion, Queja/Reclamo, Solicitud de Informacion, Denuncia, Sugerencial Propuesita), Nombre|
8 |necesarios para dar cumplimiento a los criteros establecidos 100% 100% , , "
e e e implementado Ciudadania y Apelidos o Raz6n Social de la Empresa o posibilidad de presentar quejadenuncia andnima, Nimero de documento de identidad o NIT]
de la empresa y Aviso de aceptacion de condiciones.
Socializar 0s lineamientos adoptados por 8 Entidad, para la €l Grupo de Grupo de Atencion y Relacion con la Ciudadania, socializ los lineamientos adoptados por la Enidad, para la atencion
piados P Nimero de de Grupo de Atencion y Relacion con la adecuada y Guia para responder a solicitudes de acceso a informacion pablica, contando con la partcipacion de Agentes técnicos PQRS,
lecuada y oportuna [ desaroll dad 2 2 ideres de Calidad, ofesional dores d 6 5
Py ineamientos desarrolladas Ciudadania Lideres de Calidad, Agentes Profesional, Supervisores, fe cuenta y Técnico Grupo de Atencion ]
pi Relacionamiento con la Ciudadania.
Dar continuidad a la implementacion de los lineamientos
adoptados por la Entidad, para que el conocimiento de los s s
Senidores, acuiic a raws de su expenencis s 10006 del espacio el Banco gesionado . [Oficina Asesora de Planeacion/ Gupo de | 1o - K o Asesoa do lanaain i un maroredo con s sariontus vl Naciona) parsda cotruidad ¢ conicin do
PAAC V Componente: Transparencia vdenlmcadu anahzaﬂu clasificado, documentado y difundido a | publicaciones realizadas. Planificaci6n y Desarrollo Organizacional o Rs‘m{" p e yer L  Grup 9 Y o, Grup
'y Acceso a la Informacion ravés 0 de "Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas” y
Geramaner
11 [Institucional de Archivos PINAR y en el Programa de Gestion 210 e buenas b Y oo recciones 54 0 Actividad para segundo, tercer y cuarto trimestre
cumental, para el adecuado desarrollo del proceso. e o
L | AtenclOn reterente ¢ Inclayem ™ | 1005 de i idades programaas b Financiera - 100 i La Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo de Archivo y Correspondencia, implemento el proyecto de atencién preferente ¢
\as difer | pora e opt ejecutadas Grupo de Archivo y Correspondencia incluyente en la Entidad "PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR INFORME TRIMESTRAL ENERO - MARZO 2024".
o5 instrumentos Nimero de insirumentos de geston de | Sundieccié e Exranjera - Grupo de La Subdireccion de Extranjeria - Grupo de Politicas y Lineamientos para el manejo de la nformacion, revis6 y actualiz6 los instrumentos de|
te Ins " (o6 e mrcidn P, s R do A do b iomacin cios e omcidn Clalfas y Rsssneds, Esqusra o
13 |publica, de acuerdo con los liveamientos establecidos por las informacion publica actualizados, Poliicas y Lineamientos para el manejo 6 3 o e e peacionea hi
entidades lideres en la Politca. adoptados y socializados. dea Informacion y
ormacionnerumenios de-geston de iommacion
14 |Realizar ejercicios de partcipacion ciudadana para el Nimero de efercicios de participacion | Oficina de Comunicaciones / Grupo de 2 i La Oficina de Comunicaciones y Grupo de Relacion con la Ciudadanfa, realiz6 ejercicio de participacién ciudadana "Qué modificaciones
Entidad Relacion con la Ciudadania propone al 0l Registro de 1a intervencion de 7 personas.
Actualizara Polica de Datos Personales en amonia conlos | oo "o Subdieccion de Exranjeria - Grupo de La Subdireccion de Exranjeria - Grupo e Polilicas y Lineamientos para el manejo Ge 1a Informacion, aclualizo fa Pollica de Dalos
15 |eteros de Transparenciay Acceso a fa nfomacicn y Y Politicas y Lineamientos para el manejo 100% 100% Personales. d de-d
socializada
interior de I Entidad nara e Informacier nersonales
Revisary acualizara Poiica de Seguridad y Prvacidad e 8|00y e i potica acualizada Subdieccion de Extranjerta - Grupo d La Subdireccion de Extranjeria - Grupo de Politicas y Lineamientos para el manejo de la Informacion, revis6 y actualizd los instrumentos de|
16 |Informacion, on los ineamientos establecidos en 100 9% v Pollcasy Lneamientos para o Frandlo 100% 50% gestén de informacion piblica, de_acuerdo con los neamientos_establecdos por s eniidades Iideres en la. Polica
e Rosotutin 500 de 2071 ia Informacion
Formular y ejecutar el “Plan de Ajustes Razonables” en materia
17 | de accesibiidad, atencion preferencialy enfoque diferencial, | 100+, 0c)Fan de Alustes Razonables | Grupo de Atenciony Relacion con fa 100% % Actividad para cuarto trimestre
o preterencialy ent formuladoy ejecutado Giudadania
Formular y ejecutar el Plan de Apertura, mejora y Uso e dalos
1005 del Plan de Apertura formuladoy | Oficina Asesora de Planeacion / Grupo de
18 |ablros nsttuconal,de asuerdocon s Ineamientos emiudos |10 ot Moratorios y Fetndiatons 100% 0% Actividad para segundo, tercer y cuarto timestre
Realizar informe de resultados sobre Ia aplicacion de la ,
Nimero de Informes elaborados, Grupo de Atencion y Relacion con la i waro i
19 |Encuestasobr a secionde Transparenciay Accesoala | in G0 TSR 0 P 2 o Actividad para segundo y cuarto trimestre
Diligenciar el Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica, para establecer el p 1 los criterios del | Grupo de Atencion y Relacion con la
20 | alcanzado por Ia Enticad y socialzar los lesuhadus obtenidos | indice ITA Ciudadania 100% 0% Activdad para tercer timesire
en el Comité Insttucional de Gestion y Desempefl
e 1a gestion NGmero de nformes sobre la gestonde | &
21 |piiblica y socializarlo con la Alta Direccion para una adecuada | solicitudes de informacion piblica pestaes v 2 0 Actividad para segundo y cuarto trimestre
toma eiahorados arins
Realizar informe de seguimiento a la actualizacion de la Namero de informes de segumienioala | = T El Grupo de Grupo de Alencion y Relacion con Ia Cludadania, realizo informe de seguimiento a la actualizacion de 1a inormacion
22 informacion publicada en la seccion de transparencia, en aras - [actualizacién de la informacion publicada [ &1uh % A v 4 1 publicada en Ia seccién de transparencia, contando con la participacion de los integrantes del Grupo, en aras de optimizar procesos y|
del elaborados v socializados cumolir con las metas establecidas.
Desarrollar actvidades con enfoque hacia 1a prevencion, Ta oficina de Control Interno, realize actividad de Enfoque hacia 1a prevencion “Aprendamos sobre e Sistema de Control Tnterno de|
1 |dirgidas a los senidores piicos de Ia Enidad, para el cambio | NGmero de acthidades con enfoque ena | oo oo N N Migracion  Colombia” que fue publicada a lravés del correo institucional Comunicaciones Migracion _Colombia
de cultura y apropiacion institucional, prevencion desarrolladas comunicaciones@migracioncolombia.gov.co, dirigida a todos los funcionarios a nivel nacional dentro de la sesion "PONTE AL DIA EN UN|
sonnvisTazA
L | e e e e A | Numero de campanas de prevencion [ < ccciom Control Discipinario Intermo A N La subdireccion de Control Disciplinario Intemo realiz6 actividad de socializacion y sensibilzacion a través de la seccion de PONTE AL DIA
ol Medierte Mensajes que mp realizadas a nivel naciona o de la pagina web de Ia Entidad con la actiidad ABC Disciplinario, dirgida a funcionarios a nivel nacional,
Reaizrcapactacones e e s, como accn - X P
vay de ransparencia, dirigidas a los(as) temas La subdireccion de Control Disciplinario Intemo realiz6 capacitaciones en temas disciplinarios dirgidas a los funcionarios de las regionales
,wma,m(as, 'de 1a Entidad a nivel nacional disciplinarios realizadas a nivel nacional. Gontrol Disciplinario intermo 4 N Andina y Aeropuerto EI Dorado.
PAAC VI Componene: nciatvas Desar ntemas de ; - - -
dicionales A Ieqandy conficis e toresee,pars dar a conocer e entemas de | Subdireccion de Talento Humano K N L subdecidn de Talnto Humano, desarls capacitacion e manera remota Wabiar Pofica de integidad y Oretacones sobe
lineamientos y normas en la materia, dirgida a los(as) Iegridad Gestion Preventiva de Conllictos de Interés", contando con Ia partcipacion de los funcionarios a nivel nacio
i Ervidact i
Realiay socialzaciones en temas contactuales diigida s los L Subdrecidn Adminsiatia y Financiea - Grpo de Geston Conractual ealg socialzacin en temas convacuales diiicss 8
contratos realizadas en y Financiera -
s ¢ 2 1 Supenvisores de contratos de Ia Entidad, a actividad se publico mediante la INTRANET y por correo electiénico "Supenvisores de Contratol
fomalocients el process de geston contactual e 14 temas contractuales Grupo de Gestion Contractual
oralee! Geben cumpit prtocolo para lauidacir
Desarrollar capaciaciones en materia de gestion juridica, que
conlleven al fos g . La oficina Asesora Jurdica, desarrollo capacitaciones en materia de gestion juridica como son en proceso administrativo de cobro coactivo
6 |de los(as) en aras dela enla Oficina Asesora Juridica 10 2 @ o
defensa y el desarrollo de las funciones de Ia enidad. urdica realizadas 0AJ y capacitacion con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Guillermina Yaguara Pedroza
Jefe () Oficina de Control Interno
INFORME ELECTRONICO
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