REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
. MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCEON No. 0823 DE 2025

(19 de marzo de 2025)

" Por el cual se da por terminado un encargo y se realizan unos nombramientos
mediante encargo”

-

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y
~ en especial las que le confiere actuando como delegatario segin Resolucién No.1137
del 12 de diciembre de 2012, modificada por la Resolucion No.0597 del 20 de abril de
2017, y en ejercicio de las facultades legales que le confiere el Articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los Articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 0648 del 19 de abril de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera admlnsstratsva los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los’ requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ei ultimo afio y su
ultlma evaluac:on del desempefio es sobresallente

"Que, el Articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 indicé que “ef efncafgo en empleos

de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.”

Que, el paragrafo del Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, establecié que los encargos que se realicen en vacan'cia temporal,
se efectuaran por el tiempo que dure la misma, es decir, por el tiempo que dure la\y
situacion administrativa del empleado titular con derechos de carrera administrativa eh
el empleo objeto de encargo.

Que, segun lo establecido en el ArtiCqu. 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modiﬁcad?@/

AGDF .08 (v4)

oA 40T



RESOLUCION N° 'DEL 19 de marzo 2025 HOJA No. 2

0823

Continuacién de la Resolucion ” Por el cual se da por terminado un encargo y se realizan unos
: nombramientos mediante encargo”

por el Decreto 648 de 2017, hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
faita temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que, las vacantes definitivas descritas en el presente acto administrativo, se encuentran
debidamente reportadas en Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — “SIMQ”, por lo tanto, se cumple a instruccion emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil en la Circular Externa No. 0007 del 5 de agosto de 2021. -

Que, el inciso cuarto del paragrafo transitorio del Articulo 8° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, establecié que: “No se requerira
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicic Civil para proveer vacancias
femporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones,
encargos o suspension en el ejercicio del cargo.”

Que, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, adelantd el proceso No.
001-2025 de asignacion de encargos, se cumplieron todos los tramites para dar a
conocer el proceso para proveer por derecho preferencial de encargo de empleados
publicos de carrera administrativa de varios empleos de la Planta Global de Migracion
Colombia vy se surtié todo el procedimiento correspondiente para garantizar el derecho
de las personas con calificacion sobresaliente, que cumplian con los requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con observancia de los términos
y requisitos establecidos en la Ley para tal efecto, asi como para que mamfestaran su
interés y seleccién de los empleos ofertados.

Que, la Subdireccion del Talento Humano, identificé, valido y certificd que los siguientes
funcionarios poseen la totalidad de requisitos y condiciones establecidas en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y que por lo tanto ostentan,
el mejor derecho preferencial de encargo, de acuerdo con la revision de los estudios e\?
verificacién de requisitos y las manifestaciones de interés remitidas por los mism&
respecto de los empleos ofertados, asi:. :

DIRECCION REGIONAL
ORIENTE GENTRO
PROFESIONAL | 000 15 | VACANTE | FACILITADOR DE SERVICIOS | 1yocrnsos | LILIANAROCIO J&Sgﬁg{?ﬁg’b
ESPECIALIZADO TEMPORAL MIGRATORIOS JIMENEZ QUIROZ vl
BUCARAMANGA-
BUCARAMANGA
: DIRECCION REGIONAL OFIGIAL DE
PROFESIONAL VACANTE | ORIENTE GRUPO DE © JOSELUIS -
UNIVERSITARIO | 2044 | TEMPORAL | VERFICACIONMIGRATORIA | 757953 | ‘gagrino | MGRACION3010-
REGIONAL ORENTE-CUCUTA
DIRECCION REGIONAL
ORIENTE CENTRO
CRISTIAN OFIGIAL DE
OFICIAL DE VACANTE | FACILITADOR DE SERVICIOS
meracion | 10 8| emPoORAL MIGRATORIOS SI2007)  MALRICD M'GRAC{?N 3010-
' BUCARAMANGA-
BUCARAMANGA :
_ DIRECCION REGIONAL -
OFICIALDE 1 5519 15 | VACANTE | ORIENTE CENTRO 10 | HURTADG. | MIGRACION 3010-
MIGRACION TEMPORAL | FACILITADOR DE SERVICIOS AR s
MIGRATORIOS )
A\
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R zﬁc& ;%wax;ws\wsw e
‘BUCARAMANGA
DIRECCION REGICNAL '
. - . DOUGLAS OFICIAL DE
TECNICO VACANTE | ORENTEGRUPODE = | . ]
ADMNSTRATIVO | 12| 18| pEFINTIVA | PROCESOS DEAPOYQ | 1098087632 | SEBASTIANRUEDA | MIGRACION 3010
| REGIONAL ORIENTE-CUCUTA _
DIRECCION REGIONAL . _
) ORIENTE GRUPO DE- CHRISTIAN | OFICIALDE
mosacion | 0 | 15 | ACRNTE | TRAMITES ESPECIALIZADOS | 1093767331 | JHORNEY SIERRA | MIGRACION 3010-
GRA | DE EXTRANJERIA REGIONAL SALNAS 13
ORIENTE-CUCUTA |
o DIRECCION REGIONAL T |
ORIENTE PUESTO DE JORGEARVEY |  OFICIALDE
ooy | a0 | 15 | YACANTE | cONTROLMIGRATORIO |  88241s01| ~ BUMRAGO | MIGRACION 3010-
_ . AL | TERRESTRE CENAF VILLA - SUAREZ RIETEN
- DEL ROSARIO-CUCUTA
| BIRECCION REGIONAL - —
ORIENTE PUESTO DE OFICIAL DE
oomeoon | o |13 | ACANTE | coNTROL MGRATORIO 13747 | i BNy | MIGRACION 3010-
AEREO PALONEGRO- o 1
LEBRIJA
: _ DIRECCIGN REGIONAL e
o | ORIENTE PUESTO DE R - OFICIAL DE
menagon | oo |3 | ESENE | cONTROL MiGRATORIO | osspazrer | RAMIROJUNIOR | ypcion aoto-
| VA1 TERRESTRE CENAF VILLA . T
DEL ROSARIO-CUCUTA -
DIRECGION REGIONAL
| ORIENTE PUESTO DE | JAVIERAUGUSTO | AGENTE DE
cmegon oo |om [ JECANIE | controL MiGRATORIO 88163906 |  VELASQUEZ | SEGURIDAD 4050-
-- | e TERRESTRE CENAF VILLA LoPEz " 15
DEL ROSARIO-CUCUTA | |

Que, la Subdireccion del Talento Humano certifica que los(as) funcionarios(as)
anteriormente mencionados acreditan los requisitos de los empleos a ser provistos
mediante encargo, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad y ademas, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, del mismo modo, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitim
afio de acuerdo con la mformamon suministrada por-la Subdireccion de Controh|}
Disciplinario Interno y de los reglstros que reposan en el aplicativo dispuesto por %'ﬁ.
Procuraduria General de la Nacion y su Ultima evaluacion del desempefio laboral es del
Nivel Sobresaliente, en consonancia con los lineamientos establecidos por la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia enla 'Resolucién 0273 de 2020.

Que, en mérito de lo anterior, es procedente encargar en !os empleos y dependencsas
descritas en Ios cons;derandos precedentes.

En mérito de lo expuesto,.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado, a partir de la fecha de posesién en e! encargo
que se otorga en esta resolucnon el siguiente encargc
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OFICIAL DE. | - OFICIAL DE - DIRECGION
1 63361085 EUGENIA MIGRACION MIGRACION | YACANCIA | e cioNAL
HURTADO 3010-13 3010-15 DEFINITIVA | " oRiENTE
CHAPARRO

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 2028 Grado 15 que permanece en vacancia TEMPORAL adscrito en
DIRECCION REGIONAL ORIENTE en el grupo interno de trabajo CENTRO
FACILITADOR DE SERVICIOS MIGRATORIOS BUCARAMANGA ubicado en la
ciudad de BUCARAMANGA a la servidora publica LILIANA ROCIO JIMEN

QUIROZ identificada con nimero de cedula 1129573091, quien es titular del empl

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-08, a partir de la fecha de posesidn y mlentra
dure la situacion administrativa del servidor publico JOSE ISAAC AFANADOR
CAMACHO identificado con numero de cedula 91494573 titular del empleo objeto del

encargo.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| Cddigo 2044 Grado 10 que permanece en vacancia TEMPORAL adscrito en DIRECCION
REGIONAL ORIENTE en el grupo interno de trabajo GRUPO DE VERIFICACION
MIGRATORIA REGIONAL ORIENTE ubicado en la ciudad de CUCUTA al servidor
plblico JOSE LUIS CASTILLO identificade con nimero de cédula 13067953, quien es
titular del emplieo OFICIAL DE MIGRACION 3010-13, a partir de la fecha de posesion y
mientras .dure la situacién administrativa del servidor publico HENRY ALBERTO
PEREIRA VERA identificado con niimero de cédula 88237021 titular del empleo objeto

del encargo.

ARTECULO CUARTO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cédigo
3010 Grado 18 gque permanece en vacancia TEMPORAL adscrito en DIRECCION
REGIONAL ORIENTE en el grupo interno de trabajo CENTRO FACILITADOR DE
SERVICIOS MIGRATORIOS BUCARAMANGA ubicado en Ila ciudad de
BUCARAMANGA al servidor publico CRISTIAN MAURICIO VARGAS identificado con
nimero de cédula 91289907, quien es titular del empleo OFICIAL DE MIGRACION 3010-
17, a partir de la fecha de posesion y mientras dure la situacidén administrativa del servidor
plblico MAURICIO JIMENEZ PINZON identificado con nimero de cedula 79907868
titular del empleo objeto del encargo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cédigo 3010
Grado 16 gue permanece en vacancia TEMPORAL adscrito en DIRECCION REGIONAL
ORIENTE en el grupo interno de trabajo CENTRO FACILITADOR DE SERVICIOS
MIGRATORIOS BUCARAMANGA ubicado en la ciudad de BUCARAMANGA a la
servidora pGblica MARINA EUGENIA HURTADO CHAPARRO identificada con nimero
| de cédula 63361085, quien es titular del empleo OFICIAL DE MIGRACION 3010-13, a
partir‘de la fecha de posesion y mientras dure la situacion administrativa del servidor
publico DIEGO ARMANDO PENA PINTO identificado con numero de cédula
1032429036 titular del empleo objeto del encargo.
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ARTICULO SEXTO: ENCARGAR en el empleo TECNICO ADMiNISTRAT[VO Codlgo

3124 Grado 16 que permanece en vacancia DEFINITIVA adscrito en DIRECCION
REGIONAL ORIENTE en el grupo interno de trabajo GRUPO DE PROCESOS DE
APOYO REGIONAL ORIENTE ubicado en la ciudad de CUCUTA al servidor publico -
DOUGLAS SEBASTIAN RUEDA PIMENTEL identificado con ndmero de cédula
1098687632, quien es titular del empleo OFICIAL DE MIGRACION 3010-15, a partir de
_la fecha de posesioén y hasta la fecha de provision de la vacante.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cédigo
13010 Grado 15 a los siguientes funcionarios a partir de la fecha de posesion y hasta la
fecha de la terminacion de la situacién administrativa del tntular de] empleo:

ALVARO D'RECG{ES?ORES%%QSS'ENTE CHRISTIAN

EDUARDO VACANTE JHORNEY OFICIAL DE

EsLava | M1 Dreupopar | EOPECRLEROS O 1093767331 | “giERRA | MIGRACION 301643
FERNANDEZ » SALINAS

‘ ORIENTE-CUCUTA

- MARTHA DIRECCION REGIONAL ORIENTE JORGE

HAYDEE | gooicoes | VACANTE PUESTO DE CONTROL saneisor | ARVEY OFICIALDE |
RODRIGUEZ TEMPORAL | MIGRATORIO TERRESTRE CENAF BUITRAGO | MIGRACION 3090-11

MARTINEZ - VILLA DEL ROSARIO-CUCUTA SUAREZ '

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL.D_E MIGRACION Cédigo
3010 Grado 13 a los siguientes funcionarios a partir de la fecha de posesion y hasta ia

fecha de la terminacion de la situacion administrativa del titular del empleo:

REGIONAL ORIENTE
YAIRED | esreraca | VACANTE PUESTO DE GONTROL varaaara | et oricaL DE
GUZMAN TEMPORAL MIGRATORIO AEREC B 'NIRO MIGRACION 3010-11
PALONEGRO-LEBRIJA

- I _ DIRECCiON REGIONAL ORIENTE 1 RAMIRO

YACANTE | VACANTE | VACANTE PUESTO DE CONTROL 1003743787 | JUNIOR - OFICIAL DE
DEFINITIVA | DEFINITIVA | DEFINITIVA | MIGRATORIO TERRESTRE CENAF . | pEREZ viers | MIGRACION 304011

: VILLA DEL ROSARIO-CUCUTA :

.| ARTICULO NOVENO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cédigo
13010 Grado 11 que permanece en vacancia DEFINITIVA adscrito en DIRECCION
REGIONAL ORIENTE en el grupo interno de frabajo PUESTO DE CONTROI.E
MIGRATORIO TERRESTRE CENAF VILLA DEL ROSARIO ubicado en la ciudad
CUCUTA al- serwdor publico JAVIER AUGUSTO VELASQUEZ LOPEZ identificado ¢
numero de cedula 88183906, quien es titular del empleo AGENTE DE SEGURIDAD
4050 15 a parnr de Ia fecha de posesmn y hasta Ia fecha de prcw:s:on de la vacante

' ARTICULO DECIMO: Los furicionarios encargados en el presente ac’co admlnastratavo
deberan presentarse en la fecha de posesion, en las dependencnas a las cuales se’
encuentran asignados Ios emp!eos gue se otorgan en el presente acto ‘administrativo,
asi como tamblen ade!antar los procedlmientos estabiecndos para la entrega de

&
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inventarios, archivos documentales, procesos a cargo tanto fisicos como los asignados
en el sistema ORFEO en los casos en que ello aplique. De igual manera, por tratarse
de un cambio de empleo, debera adelantarse la respectiva evaluacion del desempefio
parcial eventual por su jefe inmediato mediante ¢l aplicativo establecido en la entidad
para la evaiuac:on del desempeno laboral con corte a la fecha de posesién en el empleo
en encargo, por lo tanto, deberan concertarse compromisos para el periodo evaluativo
restante. '

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los encargos a que se refiere el presente acto
‘administrativo conllevan el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo
correspondiente y la desvinculacién de las funciones propias del empleo del cual el
encargado es titular, razon por la cual el empieado' gncargado tendra derecho a percibir
la asignacion basica mensual del empleo en encargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los funcionarios encargados tendran derecho a
percibir la asignacién basica mensual del cargo objeto de encargo, siempre y cuando el
titular del cargo no lo esté percibiendo. '

PARAGRAFO: Los funcionarios del Régimen especial, a los que le sean otorgados un
encargo, tendran derecho a percibir la asignacion basica del correspondiente encargo
de acuerdo al decreto anual de remuneracién de los funcionarios pUblicos de la rama
gjecutiva.

Respecto a la bonificacion por compensacion, esta sera ajustada como corresponde, en
el sentido que, si la asignacion basica del encargo es menor a la suma de la asignacion
basica més la bonificacién de compensacion de su titular régimen espemal se ajustara
la. bonificacidbn por compensacién de modo que-iguale dicho mgreso y evitar una
desmejora salarial al funcionario encargado.

ARTIiCULO DECIMO TERCERO: De conformidad con lo determinado en el articulo 16
numeral 2, literales b} y e) de [a Ley 209 de 2004, los funcionarios de carrera
administrativa que consideren que existe un desmejoramiento laboral por causa del
encargo o una vulneracioén al derecho preferencial al encargo, podran presentar escrito
de reclamacién de primera instancia ante la Comision de Personal Nacional de la UAE‘
Migracién Colombia, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente A
acto administrativo, cumpliendo con los requisitos establecidos en los articulos 4° y 5
del Decreto 760 de 2005 vy los lineamientos establecidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante Circular 20191000000127 de 2019.

Contra la decision de la Comision de Personal Nacional, procedera reclamacion en
segunda instancia ante la Comisién Nacional del Servicio Civil en los term;nos del
Cadigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratlvo

Las reclamaciones se tramitaran en el efecto suspensivo y, en consecuencia, los
encargos y escaleras que dependan se surtiran una vez se resuelvan con caracter
efinitivo la o las reclamaciones presentadas. ‘
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Los ericargos otorgados en el presente acto
administrativo podran darse por terminados con anterioridad al término inicialmente
establecido, por cesacion del estado de vacancia definitiva del emplec en el cual se esta
encargado, porgue el funcionario encargado deja de reunir los requisitos establecidos
en la normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo,
por incorporacion o reincorporacion de otros funcionarios, por reintegros judiciales, por
existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las demads que
determine la Ley, caso en el cual el empleado debe regresar al gjercicio de las funciones
del empleo del cual es titular y a su dependencia de origen.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los costos que ocasione el presente encargo, se
encuentran amparados por el Certifi cado de Disponibilidad Presupuestal No. 7925 del
08 de enero de 2025.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La Subdireccién de Talento Humano comunicara a los
interesados el contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vlgenc:a. La presente resolucién nge a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
Dada en Bogota D.C., a los 19 diasdel mes de marzo de

Nombre — F;rma
Aprobé Rosa Maria Martinez Gonzalez — Subdirectora de Talento Humano ﬂ
Reviso Myriam Buitrago Espitia — Conlrafista Secretaria General ,\J ¥ i 4 \ - f 110 Km
Felipe Andrés Caslafieda Rodriguez- Coordinader Grupe de Y

Reviso Adrninistracion de Personal, Seleccidn e Incorporacisn

Reviss Laura Marcela Valderrama Forerc- Profesional Grupo de Administracion M
ReVISo de Personal, Seleccidn e Incorporacion

Revisg | ~lexender Heméndez Casas Profesional Grupo de Administracion de M
eviso Personal, Seleccion e Incorporacion

Francy Mile Cvalle Torres- Profesional Grupo de Administracion de H‘@
Proyecm Personal, Seleccion e Incomoracién

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para firma.
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