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¢Alguna vez has pensado en
como preparar un buen café...?
Aligual que en la preparacion de una buena taza de

café, gestionar los controles y riesgos en nuestra

entidad requiere de atencién y cuidado.
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Una metéfora con el café [ -

Una metifora con el café.
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do 0o solo
o sua oporwaid pars fortaleee Y mejorar 18 gaticn. De
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