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PROCESO TIPO DE RIESGO RIESGO INHERENTE RESIDUAL EZ“T:E’?[—‘E” ACTUALIZADO (S TUAL MATERIALIZ ARO (S) PLAN DE MEJOR, OBSERVACIONES
Posibildad de afectacion reputacional por el incumplimiento del
Plan Institucional de Capacitacion debido a la falta de oportunidad Actualizacion nueva metodologia
1 Gestion Talento Humano Gestion y calidad en la estructuracion, priorizacion de necesidades, Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No No e iy aiay
ejecucion y seguimiento generando pérdida de valor en las
habildades y competencias de los funcionarios
Posibiidad de afectacion reputacional y en el desempefio del
5 Gestion Talento Humano Gestion funcionario a causa de una evaluacion no soportada, injusificada o | e 2025 . Vigerte o o Actualizacién nueva metodologia y
con un calculo errado de la plataforma en la. evaluacion definitiva nueva matriz
del desempefio laboral.
Posibilidad de afectacion reputacional por el ingreso de personal Actualizacion nueva metodologia
3 Gestion Talento Humano Gestion que no cumple con el perfil y requisitos para la prestacion de Alto Moderado 2025 2025/Si Vigente No No e giay
senvicios en la Entidad
Posibildad de pérdida econémicay afectacion al funcionario o
4 Gestion Talento Humano Gestion Entidad por el pago inoportuno o incoherente de acuerdo a lo Ao Moderado 2025 2025/i Vigente No No :j:‘v:"’m:lf; nuevametodologia y
esiablecido en la normatiidad vigente y al interior de I Eniidad
Posibilidad de afectacion reputacional por la inoportunidad en el
s . pago de vidicos para los funcionarios y/o contratisias en s M. 2025 J— Actualzacion nueva metodologia y
Gestion Talento Humano Gestion tiempos establecidos por la Entidad afectando la disponibiidad y A Vigente No No nueva matriz
Senvcios.
Posibilidad de afectacion reputacional por el retiro de personal
debido a la desmotvacion e insatistaccion laboral de los ]
6 Gestion Talento Humano Gestion funcionarios ocasionada por la falta de impacto en la ejecucion de Moderado Moderado 2025 2025/i Vigente No No :ﬁ:‘;“‘ma;;fz“ nueva metodologia y
las actividades de Bienestar Social y el incumplimiento de.
actividades programadas para el bienestar fisico y emocional.
Posibilidad de afectacion reputacional por incumplimiento de la
5 . oferta de valor de los servicios debido ala fata de implementacion Actualzacion nueva metodologia y
7 Moderado 2025 2025/Si
Gestion Mejora Gestion y aplicacion de estrategias y metodologias para la gestion de la aD ! Vigente No No atriz
mejora continua
Posibilidad de afectacion reputacional por insuficiente _atencion o
respuesta a las necesidades de las paries interesadas debido a la
o dida de los atributos documentales de integridad , autenticidad, Actualizacion nueva metodologia
8 n per gridad d Moderado Moderado 2025 2025/Si diay
Gestion Documental Gestion inatterabilidad, originalidad, fiabilidad y accesibildad de los 2025081 Vigente No No nueva matriz
documentos ocasionando dafio del buen nombre de la entidad y
Sanciones por entes de control en conira de la eniidad.
Posibilidad de afectacion reputacional por incumplimiento en los Actualizacion nueva metodologia
9 Gestion Tecnologica Gestion [ empos de entrega a as dreas misionales y/o de apoyo de los Moderado Moderado 2025 2025si Vigente No No it oy
desarrolos de los sistemas de informacién
Posibiidad de afectacion reputacional por sanciones del enie
regulador debido a la instalacion de software en los diferentes Actualizacion nueva metodologia y
10 Moderado 2025 2025/Si
Gestion Tecnologica Gestién equipos de la entidad que no cumplan con la Ley de Derechos de Vigente No No nueva matriz
Autor
Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones de entes
" . externos o audiorias internas debido a a fata de verificacion de Actualizacion nueva metodologia y
11 re M 2025 2025/Si
Gestidn Contractual Gestion los requisitos requeridos para la expedicion del respectivo Registro [z D ! Vigente No No nueva matriz
P las diferentes modaldad :
Posibilidad de afectacion reputacional por la publicacion fuera de
los tiempos que establece la norma de los documentos
contractuales en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica Actualizacion nueva metodologia y
12 Moderado Moderado 2025 2025/Si
Gestion Contractual Gestién (SECOP) y Tienda Virtual del Estado Colombiano debido a que no Vigente No No nueva matriz
cuentan con los requisitos establecidos normativos y fineamientos,
vigentes de o
Posibildad de afectacion reputacional por sanciones de enies
externos o auditorias internas de calidad, debido a la liquidacion de
" . un conrato sin a verificacion de los soportes requeridos, conforme Actualizacion nueva metodologia y
13 ré M 2025 2025/Si
Gestion Contractual Gestion 16 esiablecido en la guia AGCG.05 Para supenisores Voderado oderado ' Vigente N N nueva matriz
interventores de contratos v6, dada a la omision de los requisitos.
establecidos para cada modalidad en cada etapa de contratacion
Posibilidad de afectacion reputacional por la falta de generacion Actualizacion nueva metodologia
14 Gestién Control Interno Gestién de valor a la Alta direccion para la toma de decisiones como Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No No [iined olay
consecuencia de informes inoportunos y/o de baja calidad.
Posibilidad de afectacion reputacional debido a una sancion por
15 Gestion Control Interno Gestion parte de los entes de control, como consecuencia de la entrega T . 2025 2025151 Vigente o o Actualizacién nueva metodologia y
extemporanea de los informes requeridos por dichos organismos, o nueva matriz
cuya responsabilidad recae en la Oficina de Control Interno,
Posibildad de afectacion economica para Migracion Colormbia
debido a fallos judiciales en su contra, como consecuencia de un
s asesoramiento y gestion inadecuados por parte del Grupo de Actualzacion nueva metodologia y
16 - Moderado Moderado 2025 2025/Si
Gestion Juridica Gestién Defensa Judicial, Exrajudicial y Via Administrativa, de acuerdo con Vigente No No nueva matriz
1o esiablecido en el Manual de Procesos de la Oficina Asesora
Juridica.
Posibiidad de afectacion econémica para Migracion Colombia
1 Gestion Juridica Gestion derivada de la no recuperacion de recursos dentro del proceso de e . 2025 2025151 Vigens o o Actualizacién nueva metodologia y
cobro coactivo, debido a a existencia de obligaciones nueva matriz
consideradas de imposible recaudo.
O TN SO o B B TG ST O
Migracién Colombia ante clientes internos y externos, como
consecuencia de investigaciones o sanciones derivadas de la Actualizacion nueva metodologia
18 Gestion Juridica Gestion omisién, demora o inadecuada gestion de los procesos Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No No e iy aiay
disciplinarios contra servidores pibiicos, en contravencién de lo
dispuesto en la Ley 1952 de 2019 y demés normas vigentes para la
Posibiidad de afectacion juridica para la Entidad por falas en la
19 Gestion Juridica Gestion estructuracién y elaboracion de los contratos de comodato y 2025 2025/Si Vigente No No :j:}“:‘ﬁl“’z“ Nueva metodologfa y
Convenios Interadministrativos.
Posibilidad de detrimento patrimonial a la Entidad por deficiencias
. enla planeacion, ejecicion o Supervision de los coniralos, debido a Actualzacion nueva metodologia y
20 " Moderado Moderado 2025 2025/Si
Gestion Juridica Gestion fallas en la estimacion presupuestal, ausencia de documentacior Vigente No No nueva matriz
soporte o incumplimiento de requisitos legales y administraivos.
Posibildad de afectacion reputacional a la imagen insiitucional
2 Gestién Comunicaciones Gestion debido a errores en la gestion de la comunicacion externa e 2025 2025/Si Vigente No No :j:}“:‘ﬁl“’z“ nueva metodologia y
interna, afectando la confianza y percepcion de los ciudadanos.
Posibilidad de afectacion reputacional por factores externos que
. . impidan la adecuada prestacion del sevicio de Conirol Migratorio, Actualzacién nueva metodologia y
22 2025 2025/Si
Gestion Contro Migratorio Gestion debido a fallas en bases de datos, conectividad y exposicion a ! Vigente No No nueva matriz
agentes biologicos y/o quimicos
Posibildad de afectacion reputacional por la ausencia de personal
23 Gestion Contro Migratorio Gestion para el control migratorio en los PCM, debido a la no identficacion 2025 2025/Si Vigente No No Actualizacion nueva metodologfa y
nueva matriz
de novedades de personal en los Puesios de Control Migraiorio
Posibildad de afectacion reputacional por el ingreso o salida de
ciudadanos nacionales y extranjeros sin el cumplimiento de los Actualizacion nueva metodologia
24 Gestién Contro Migratorio Gestion requisitos establecidos en la norma migratoria vigente, debido a 2025 2025/Si Vigente No No o giay
fallas tecnologicas y/o humanas durante el proceso de control
migratorio.
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OBSERVACIONES

Actualizacion nueva metodologia y

25 6 0 Alto 2025 2025/Si
Gestion Relacion con la Ciudadanial Gestién expectativas en la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y o Vigente No nueva matriz
grupos de valor
Posibilidad de afectacion reputacional por la insatisfaccion de los.
26 | Gestion Relacion con la Ciudadanial Gestion ciudadanos, debido a la falta de efectividad de las estrategias para 2025 2025/Si Vigente No :ﬁ:: ‘ﬁﬂ" nueva metodologiay
optimizar los escenarios de interaccion con la ciudadania.
Posibilidad de afectacién reputacional por la insatisfaccion de los
. . ; ciudadanos, debido al incumplimiento en la ejecucion de las Actualizacion nueva metodologia y
27 Moderado Moderado 2025 2025/Si
Gestion Relacion con la Ciudadanial Gestion acciones de mejora por parte las misionales formuladas para los Vigente No atriz
tramites y servicios
Posibilidad de afectacion reputacional por la insatisfaccion de los
28 | Gestion Relacién con la Ciudadanial Gestion ciudadanos, debido a la falla 0 a la interrupcion de la operacion de Moderado Moderado 2025 2025/i Vigente No :j:‘v:"’m:lf; nuevametodologia y
los canales de atencion.
Posibilidad de afectacion reputacional ante los ciudadanos y Actualizacion nueva metodologia
29 | Gestion Relacion con la Ciudadanial Gestion sanciones por las autoridades de control, debido a la contestacién Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No ey
¢ nueva matriz
de PQRSDF fuera de los términos establecidos por a Ley.
Posibilidad de afectacion reputacional ante los ciudadanos, debido
30 | Gestion Relacion con la Ciudadania|  Gestion respuestas por fuera de los criterios de calidad establecidos enla|  Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No :‘j‘e“:"m”;ﬁz" nuevametodologia y
normatividad competente.
Posibilidad de afectacién econémica por sanciones de entes de Actualizacion nueva metodologia
31 Gestion Financiera Gestion control debido a la no presentacion y pago de las obligaciones Moderado 2025 2025/Si Vigente No e giay
tributarias conforme a la normatiidad vigene.
Posibiidad de afectacion reputacional por demandas y reclamos ]
32 Gestion Financiera Gestion de funcionarios debido  la no presentacion y pago oportuno de las | Moderado Moderado 2025 2025/i Vigente No Actualizacion nueva metodologfa y
nueva matriz
planills de Seguridad Social,
Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones y apertura de
s S procesos disciplinarios y fiscales por entes de control debido al Actualizacion nueva metodologia y
33 Gestion Financiera Gestién los financieros no consistente o no razonable con Moderado 2025 2025/Si Vigente No atiz
Ia realidad de los hechos econdmicos de ka Entidad.
Posibiidad de afectacion reputacional y fallos judiciales contrarios, ]
34 | Gestion Verificacion Migratoria Gestion debido al incumplimiento de los términos procesales del Ato Moderado 2025 2025/Si Vigente No :ﬁ::"f:;;f; nueva metodologfa y
procedimiento administrativo sancionatorio.
Posibiidad de afectacion reputacional & imposicion de sanciones,
arte de entes de control, debido a la ejecucion del proceso
25 | Gestion Veriicacion Migratoria Gestion | Adminisvativo sancionatorio en contravencion de o establecido en o . 2025 J— Vigente o Actualizacién nueva metodologiay
la Guia MVG.12 para el procedimiento sancionatorio, lo cual puede nueva matriz
derivar en la wulneracién de_garantias procesales de os Sujetos de
verificacion
Posibiidad de afectacion reputacional por la atencien inoportuna
en los senicios de mantenimiento, reparaciones locativas o de Actualizacién nueva metodologia y
36 Moderado 2025 2025/Si
Gestion Administrativa Gestién infraestructura y/o parque automotor solcitadas a nivel nacional por Vigente No nueva matriz
los funcionarios de la UAEMC
Posibidad de afectacion reputacional por el insuficiente i ]
37 Gestion Administrativa Gestion seguimiento de la supenvsion a las obiigaciones especificas Moderado 2025 2025/i Vigente No :5;‘:";:}"1“ nueva metodologia y
estipuladas en el contrato de vigilancia
Posibilidad de afectacion reputacional, por el inadecuado Actualizacion nueva metodoiogia
38 | Gestion Control Disciplinario Interno|  Gestion direccionamiento de la evaluacion del informe y/o queia, en el Ao Moderado 2025 2025151 Vigente No e ey
desarrollo de la etapa previa y de instruccion.
Posibilidad de afectacién economica y en la gestion de la
39 [Gestion Direccionamiento Estrategic ~ Gestion | Peracion de la Entdad por la inuficiente identficacion, Alto 2025 2025/si Vigente No Actualizacion nueva metodologia y
priorizacion y evaluacion de necesidades para la elaboracion y nueva matriz
ejecucion de la programacion presupuestal de la Entidad
T OSOTRT O Ao OO PO T O OO 7
confiaiicad en o imormacion. suminiarada. per o1 Grupo
Estudios Migratorios y Estadistica afectando la toma de decisiones| Actualizacion nueva metodoiogia
40 [Gestién Direccionamiento Estrategicq Gestién de la Alta Direccion, Grupos de Valor (Internos o Externos), y el Alto 2025 2025/Si Vigente No e olay
cumplimiento de obligaciones institucionales.
Posibilidad de afectacion reputacional por el \ncumpl\m\emc de los.
objetivos del Plan Estratégico Institucional, del Plan 8
41 |Gestion Direccionamiento Estrategic Gestion Sectorial de Relaciones Exteriores y del Gobierno Namona\‘ pm Ao s 2025 202505 Vigente No Actualizacion nueva metodologia y
falta de calidad y oportunidad en la definicion de ineamientos, nueva matriz
formulacion, ejecucién, seguimiento y monitoreo a la Planeacion
Estratéqica conforme a la normatividad vigente
SOG4 G2 ST T TG TRATIOr Y 11 JoSTo 0% T Eva
por el insuficiente desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Actualizacion nueva metodologia
42 [Gestion Direccionamiento Estrategicd ~ Gestion | Gestion y normatiidad vigente, por a fafa de calidady Moderado Moderado 2025 2025/si Vigente No o ey
oportunidad en la definicién de lineamientos, ejecucion y
seguimiento del Desarrolo Organizacional para el cumplmiento de
Posibilidad de afectacién reputacional por incumplimiento
P Gestion Extraneria Gestion para a enidad, debido a la ocurrencia de errores, omisiones o |y s 2025 202505 Vigente No Actualizacién nueva metodologia y
inconsistencias en la validacion de requisitos, el registro de datos, nueva matriz
la atenci6n de alertas y el archivo documental durante la gestion de
Avamues migratorios.
SO G2 e GO e Ao o e
Toaponsabidades egale  adminratvas pare a enidad,
derivada de la recepcién por parte del contratista de impresion de Actualizacion nueva metodologia
a4 Gestion Extranjeria Gestion Ias Cédulas de Extranjeria, debido a |ncumphmvemas enlas Al 2025 2025/Si Vigente No o aiay
n la
impresion de las mismas, conforme los Imeamvemos e Cuta
Posibilidad de afectacion reputacional que genera
. Gestion Extraneria Gestion responsabilidades legales o administrativas para a enidad, que 2 | o s 2025 202505 Vigente No Actualizacién nueva metodologia y
Cedula de Exranjeria no sea entregada en el punto de atencion de nueva matriz
tramites de extranjerfa correspondiente.
Posibilidad de afectacion econémica por multas o sanciones de los
; entes reguladores, debido al manejo inadecuado en la disposicion .
46 Moderado 2020 2025/Si
Gestion Administrativa Ambiental il e esituas comencionaies 1 pevaroses. generede. por i Vigente No Actualizacion nueva matriz
Posibilidad de favorecer indebidamente a un tercero en conceptos,
pe Gestién Juridica Corrupcion | 2cluaciones jurdicas o decisionesdisciplinarias, mediante a| 2025 20250 Vigente No Actualizacién nueva metodologia y
omision de andlisis normativos, alteracion de. informacion ol nueva matriz
influencias indebidas, afectando la transparencia y legalidad del
Droceso de gestion uridica.
Posibilidad de Vinculacion del personal por accién u omision en la| Actualizacion de acuerdo a mesas
] Talento Humano Corrupcion | verificacion de los requisitos para el cargo, en beneficio propio o 2025 2025si Vigente No

de un tercero

2ded

con Control Interno 2025
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Posibilidad por accion u omision de realizar manejo irreguiar en el
ejercicio de Control Migratorio, con el fin de facilitar el ingreso o

Gestion Control Migratorio Corrupcion  [salida del pais de nacionales o extranjeros; debido al manejol 2004/5i Vigente Modificado con la nueva metodologla

indebido de las bases de datos para beneficio propio o de un| Y nueva matriz

tercero

Posibiidad de que funcionarios uilicen indebidamente su cargo of Modificado: Estructura ajusiada y
50 Gestion Extranjeria Corrupcion | desvien a gestén pbiica, con el fin de recibir décivas, beneficios| Alo Alto 2020 2025151 Vigente No No modificada a la nueva matriz

o favores personales en Ia prestacion de los ramites y serviios de actualizada 2025_1

Exranjeria.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a|

Modificado: Estructura ajustada y
nombre propio o de terceros con el fin de no desarrollar como esta s 2020 pro—

51 6 6 6
Gestion Verificacion Migratoria Corrupeion |0 P broceso do. verificacion migratora, en fas guias. y Vigente No No modificada a la nueva matriz
actualizada 2025_1
procedimientos de la Entidad. -
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficios, en nombre|
' Modificado: Estructura ajustada y
52 Gestion Contractual Corrupcion | Propio o de terceros, con el proposito de inflir o asequrar laj py, Alo 2025 205/Si Vigente No No modificada a la nueva matiz
celebracion de procesos contractuales, afectando la legalidad, etualoada 2035 1
imparcialidad y transparencia de la contratacién =
Posibilidad por accion u omision de realizar manejo irreguiar en el
efercicio de atenci6n, con el fin de faciitar la informacion a Riesgo nuevo:
53 | Gestion Relacion con la Ciudadania| ~ Corrupcion | ciudadanos nacionales o exranjeros; debido al manejo indebido de | Moderado Moderado 2025 202551 Vigente No No g d
; Actualizacion nueva Matriz 2025_1
lainformacion y/o de las bases de datos para beneficio propio o de -
un tercero.

Posibiidad por accion u omision de aduterar, modificar, manipular,

54 Gestion Financiera Corrupcion | sustraer o eliminar datos financieros, a cambio de recibir dadivas o| Alto Ao 2020 2024/Si Vigente No No Actualizacion nueva metodologfa y

beneficios a nombre propio o de terceros. nueva mairiz
Posibildad por accion u omision por fa nsliciencia de atencion
o respuesta a las necesidades de las partes interesadas debido al Durante el primer semestre del 2025
s . |acceso a los expedientes fisicos y electronicos, para aduerar, e redefinio el objetivo del proceso,
55 2024 20215
Gestion Documental Corrupcion | ecar, manipuiar, sustraer o eliminar datos o informacién, a [ (D ! Vigente No No descripcion del fiesgo, actualizaron
cambio de recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de causas y ajustaron controles;
terceros
Posibiidad por accion u omision para alterar el resuitado de |
- Gestion de Control Interno Corrupeion | 46teria con el fin de_recibi o sofcitar cusauer beneficio a 2020 J— vigente o o Actualizaci6n nueva metodologia y
nombre propio o de un fercero. nueva matriz
Posibiidad por accién u omision al proferir una decisién o actol
. < |conrario a derecho, para beneficio propio o de un tercero, quel
57 2024 202515
Gestien Control Discplinario Interno|  Corrupcion | 2719 5 derectior B Beefien propio 2 €6 un Freero: Ao Ao i Vigente No No Actualizacién nueva matriz
Enidad.

Durante el primer semestre del 2025
se redefinio el objetivo del proceso,
descripcin del riesgo, actualizaron
causas y ajustaron controles

Posibilidad por accion u omision de exraer, manipular, adulterar o
58 Gestion Tecnolégica Corrupcion [ realizar uso indebido de la informacién publica resenada de la| 2024 2024/Si Vigente No No
Entidad, para un beneficio privado o de un tercero.

Posibilidad de efectos dafiosos sobre recursos publicos en lal
Oficina Asesora de Planeacion, por asignacion o ejecucion
Fiscal ineficiente de recursos destinados a contratacion de prestacion de Ao Alo 2025 2025/i Vigente No
bienes y senicios a través de contratacion directa, por omision en
el los requisitos y/u

0 Gestién Direccionamiento
Estratégico

Nuevo Riesgo creado de acuerdo a
mesas con Control Interno 2025

Posibiidad de efectos dariosos sobre recursos pabiicos en la
Subdireccion de Talento Humano, por asignacion o ejecucion
ineficiente de recursos destinados a contratacion de prestacion de - 2025
bienes y servicios a través de las diferentes modalidades de
contrataci6n, por omision en el cumplimiento de los requisitos y/u

Nuevo Riesgo creado de acuerdo a

60
Talento Humano Fiscal mesas con Control Interno 2025

2025/Si Vigente No

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes piibiicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados a
61 Gestion Administrativa Fiscal contratacion de prestacion de bienes y/o servicios a ravés de las| Moderado Moderado 2025 202551 Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumplimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Riesgo Nuevo - Actualizacion nueva
matriz

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes piblicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados a|

4 . - . N I It
62 Gestién Control Migratorio Fiscal contratacién de prestacion de bienes y servicios a través de las| Alto 2025 2025/Si Vigente No iuevo con [a nueva metodok

nueva matriz
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omisién del
incumpiimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.
Efecto dafioso sobre recursos piblicos, a causa de continuar con|
i l
los tramites de exranjeria, sin que el fitular realice el pago Fiesgo nueve:

63 Gestion Extranjeria Fiscal correspondiente por los derechos del tramite, conforme a lo| Alto Moderado 20251 2025/S1 Vigente No
establecido en la Guia de Recaudo de Dinero por Tramites,
Sanciones y Procedimientos AGFG.04.

Actualizacion nueva Matriz 2025_1

Posibiidad de efectos dafiosos sobre bienes pubiicos en el grupo,
por asignacién o ejecucién ineficiente de recursos destinados al
64 Gestion Extranjeria Fiscal contratacion de prestacion de bienes y senvcios a trawés de las| Ao Ao 20251 2025/S1 Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omisién del
incumpiimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Riesgo nuevo:
Actualizacion nueva Matriz 2025_1

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes piibiicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados a
65 | Gestion Verificacion Migratoria Fiscal contratacion de prestacion de bienes y servicios a ravés de las 2025 2025/Si vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumplimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Riesgo nuevo:
Actualizacion nueva Matriz 2025_1

Posibiidad de efectos dafiosos sobre bienes pubiicos en el grupo,
por asignacién o ejecucién ineficiente de recursos destinados alf
66 Gestion Contractual Fiscal contratacion de prestacion de bienes y senicios a trawés de las|Alo Moderado 2025 2025/ Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omisién del
incumpiimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuaes.

Riesgo nuevo:
Actualizacion nueva Matriz 2025_1

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes publicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados af
Gestion Relacion con la Ciudadania Fiscal contrataci6n de prestacion de bienes y servicios a través de las|Afto Moderado 2025 202551 Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumplimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Riesgo nuevo:
Actualizacion nueva Matriz 2025_1

2

Posibilidad de  afectacion por estimaciones inadecuadas por
asignacion o ejecucion de recursos destinados a contratacion de|
68 Gestion Financiera Fiscal prestacion de bienes y senvicios a tawés de las diferentes 2025 2025/ Vigente No
modalidades de contratacion, a causa del incumplimiento de los
requisitos y/u obligaciones contractuales.

Nuevo con la nueva metodologia y
nueva matriz

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes pibiicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados af
69 Gestién Documental Fiscal conratacion de prestacion de bienes y servicios a través de las| Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumplimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Nuevo con la nueva metodologia y
nueva matriz

Posibiidad de efectos dafiosos sobre bienes pubiicos en el grupo,
por asignacién o ejecucion ineficiente de recursos destinados al
7 Gestion de Control Interno Fiscal conratacion de prestacion de bienes y senvicios a trawés de las| Moderado Moderado 2025 202580 Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumpiimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuaes.

Nuevo Riesgo creado de acuerdo a
mesas con Control Interno 2025

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes piblicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados a|
Gestién Control Disciplinario Interno Fiscal contrataci6n de prestacion de bienes y/o senvicios a ravés de las| Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumplimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Riesgo Nuewo - Actualizacion nueva
matriz

b

Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes pilblicos en el grupo,
6 jecucién ineficiente de recursos destinados al
72 Gestion Tecnologica Fiscal contratacion de prestacion de bienes y/o servicios a ravés de las| Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No
diferentes modalidades de contratacion, a causa u omision del
incumplimiento de los requisitos y/u obligaciones contractuales.

Nuevo con la nueva metodologia y
nueva matriz
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PLAN DE MEJORA OBSERVACIONES

Posibiidad de efecios dafosos sobre bienes pubiicos en el grupo,
por asignacion o ejecucion ineficiente de recursos destinados a Nuevo con la nueva metodologia
73 Gestion Comunicaciones Fiscal contratacion de prestacion de bienes y servicios a través de las| Moderado Moderado 2025 2025/Si Vigente No ooy
nueva matriz
diferentes modalidades de contratacién, a causa u omision dell
incumplimiento de los requisitos y/u obigaciones contractuales.
PSR ST TS P
Disponibilidad de la informacién digital del Sistema Integrado del
s Gesiion de los procesos, amacenada, procesada y pubicada en a
Seguridad de la
74 GES“GHEZ::.E: ‘?Cn,f mento ,"g,mm cion |carpela compariida del Grupo Planificacion y Desarrolo[ A0 Moderado 2025 2025/Si Vigente No i‘g:‘“g'::;;‘”“nf;f:‘g’;: amesas
9 Organizacional (nasmig) (2) y en la Intranet, que no permita contar,
con su disposicion y trazabilidad al momento de ser requerida por|
Posibilidad de afectacion repuiacionl, legal y operatia por
Seguridad de la | Percida en la confidenciaidad de a base de daios que contene el Modificado: Estructura ajustada y
75 Gestion Extranjeria st [istoral de los exranjeros, debido a un_acceso no autorizado, | Al Ao 2020 2025151 Vigente No modificada a la nueva matriz
ciberatagues, uso indebido de credenciales, fallas en los controles| actualizada 2025_1
de seguridad,
e e
atencion o respuesta a las necesidades de las partes interesadas
debido a la perdida de los principios de confidencialidad, integridad|
Seguridad de la
76 Gestion Documental g y disponibilidad esenciales para proteger la informacién de la| Moderado Moderado 2024 2024/Si Vigente No Actualizacion nueva metodologfa y
Informacion A . nueva matriz
entidad y asegurar su correcta gestion, ocasionando dafio del buen
nombre de la entidad y sanciones por entes de control en contra de
Posibilidad de afectacion reputacional por la pérdida del
) Seguridad de la | disponibiidad de los procesos discipinarios (expedientes) que se s
77 Moderado Moderado 2024 2025/Si
Gestien Control Discplinario Interno| ] T e 18 | e e e e ragmen est b piows. oe Vigente No Actualizacion nueva matriz
cargos.
Posibildad de afectacion reputacional que generé Perdida de la|
Seguridad de la
78 Gestion Tecnolégica 9 e 1a | e ponibilidar de la infraestructura del Datacenter por factores| Moderado 2024 2024/Si Vigente No Actualizacion nueva metodologfa y
informacién nueva matriz
internos ylo externos.
Perdida de la disponibilidad, integridad y confidencialidad de los| . ;
. . Seguridad de la ;
g Gestion Tecnolégica o s |sistemas de_informacion yio bases de datos yio_repositrios Moderado 2024 202011 Vigente No Achaizacion nueva metodologiay
custodiados por la Oficina de Tecnologia. (disporibilidad)
Posibiidad de afectacion reputacional por el desmejoramiento de la
Seguridady |salud y seguridad en el wrabajo de los funcionarios por el
80 Talento Humano salud en el |incumplimiento de los estandares minimos del Sisterma de Gestion| Al Ato 2025 2025/Si Vigente No ?g:g';f:;;f?ﬂg:;‘;’;: amesas
trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo afectando los senicios de af
Entidad
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