INFORMES GENERADOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEMESTRE 2026

Conforme a lo dispuesto en la ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica Ley 1712/14, articulo 11 literal e, a continuacion, se presenta un resumen
de los informes que se originaron en la Oficina de Control Interno, derivados del

cumplimiento de los roles y competencias funcionales.

ACTIVIDAD

Seguimiento y
control a la
implementacion
y a los avances
de las
actividades
consignadas en
el Plan
Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano.

Informe de
Evaluacién
Institucional por
Dependencias
articulado con el
seguimiento al
plan de accién
institucional

Realizacion del
Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno

Seguimiento a
Plan anual de

PERIODO MES DE
ELABORACION

Primer Enero
Cuatrimestre

Anual Enero
Semestral Enero
Mensual Enero

NUMERO DE
INFORME/FORMA
DE COMUNICACION

Radicado No.
20262300000153
15/01/2026 y
comunicado a la Alta
Direccién 21/01/2026

Radicado No.
20262300000213 del
28/02/2026
comunicado a la Alta
Direccion el
28/01/2026

Realizado el
26/01/2026

Realizado el
21/01/2026 Acta No
001.
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Servicios de
Auditorias

Reporte de
Obras
Inconclusas

Informe Gestion
Contractual
SIRECI

Informe delitos
contra la
administracion
publica

Informe
trimestral OCOI

Informe de
indicadores de
OCOl1

Reporte a la
Oficina de
Talento Humano
(Némina)

Informe
Evaluacién
Independiente al
Estado del SCI.

Seguimiento a
los hallazgos de
la CGR bajo
responsabilidad

Mensual

Mensual

Primer Semestre

Primer Trimestre

Primer Trimestre

Primer Semestre

Mensual

Semestral

Primer Semestre

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Febrero

Radicado
20262300000333 vy
Comunicacidén a la
Alta Direccidn
15/01/2026

Radicado
20262300000343 y
Comunicacion a la
Alta Direccién
19/01/2026

Radicado
20262300000263

Realizado 22/01/2026

Comunicado a OPLA
06/01/2026 y
publicado en la web
16/01/2026

Correo Electrdnico
Oficina Talento
Humano 02/01/2026

Radicado ORFEO
No 20262300000983

EXPEDIENTE No.
20262312421000003E

Publicado el
30/01/2025

Radicado No.
20262300000353,
comunicado a la Alta

Direccion Regional: CRA 19 # 92 - 65 Piso 4 Teléfono: 5059 e oscar.gomez@migracioncolombia.gov.co
e Linea Conmutador: +57 (300) 913 3992e Linea Anticorrupcién: +57 (300) 913 3991

e Linea Gratuita Nacional: 01 8000 423701
¢ redes sociales: @migracioncol

www.migracioncolombia.gov.co

AGDF.09 (v3)
F.A 30/05/2024




de la OCOI-
Informe de
Acciones
Cumplidas de los
Hallazgos de la
CGR

Informe de
acciones de
repeticion
SIRECI

Reporte de
Obras
Inconclusas

Informe Gestion
Contractual
SIRECI

Informe de
austeridad del
gasto

Reporte a la
Oficina de
Talento Humano
(Némina)

Informe Personal
y Costos

Primer semestre

Mensual

Mensual

Primer Trimestre

Mensual

Anual

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Direccion el dia
03/02/2026

Radicado No
20262300000453
Comunicacion a la
Alta Direccidn
19/02/2026

Radicado No
20262300000393
Comunicacion a la
Alta Direccién
09/02/2026

Radicado No
20262300000443
Comunicacion a la
Alta Direccidn
17/02/2026

Radicado No.
20262300000343
09/02/2026
Comunicado y
publicado alta
direccion 06-02-2026

Correo Electrdnico
Oficina Talento
Humano 03/02/2026

Radicado
No0.20262300000653
Expediente
20262302402000003E

Comunicado y
publicado 02-03-2026
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Informe Personal
y Costos 2025

Monitoreo o
seguimiento del
Mapa de Riesgos
OCOI- PRIMERA
LINEA

Seguimiento a
Plan anual de
Servicios de
Auditorias

Actividad de
Enfoque a la
Prevencion -
Tema gestion del
riesgo, proceso
Gestion
Extranjeria.

Actividad de
Enfoque a la
Prevencion -
Tema gestion del
riesgo, proceso
Gestion Control
Migratorio

Actividad de
Enfoque a la
Prevencion -
Tema gestion del
riesgo, proceso
Gestién Control
Disciplinario
Interno.

Actividad de
Enfoque a la
Prevencion -

Anual

Semestral

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Presentado a la
Contaduria General de
la Nacion el
27/02/2026

Enviado a la oficina
Asesora de Planeacion
03/02/2026

Realizado el
27/02/2026 Acta No
002.

Se realizo el
11/02/2026

Se realizo el
16/02/2026

Se realizo el
23/02/2026

Se realizo el
25/02/2026
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Tema gestion del

riesgo,

Secretaria

General.

Actividad de Anual Marzo Se realizo el
Enfoque a la 06/03/2026

Prevencion -
Tema gestion del
riesgo, proceso

Direccion

General.

Cuenta Anual Anual Marzo Radicado No

consolidada 20262300000613

(Cuenta Fiscal) Comunicacién a la
Alta Direccidn
03/03/2026

Consolidado de Semestral Marzo Aprobado el

Informes Oficina 05/03/2026

de Control

Interno II

semestre 2025

Informe de Anual Marzo Radicado No

Control Interno 20262300000663

Contable EXP. No.
20262312421000002E
Publicado el
09/03/2026

Reporte de Mensual Marzo Radicado No

Obras 20262300000673

Inconclusas Comunicacion a la
Alta Direccidn
05/03/2026

Seguimiento a Mensual Marzo Realizado el

Plan anual de 27/03/2026 Acta No

Servicios de 003.

Auditorias
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Informe Gestion  Mensual Marzo Radicado No

Contractual 20262300000683

SIRECI Comunicacion a la
Alta Direccidn
16/03/2026

Informe de Anual Marzo Radicado No

Derechos de 20262310000723

Autor Software. 16/03/2026. EXP No
20262312412000001E

Comunicado Alta
Direccién 17/03/2026
Publicado en la Web

17/03/2026
Informe de Primer Semestre Marzo Radicado No
Seguimiento del 20262300000623
Sistema EKOGUI 4/03/2026
Reporte a la Mensual Marzo Correo Electrénico
Oficina de Oficina Talento
Talento Humano Humano 31/03/2026
(N6émina)
Informe Nacional Anual Abril Radicado No
Focalizado - 20262300000973
Enfoque Comunicacion a la
Diferencial - Alta Direccidn
INFOED 06/04/2026
Actividad de Anual Abril Realizado el
Enfoque a la 27/04/2026
Prevencion -
Tema gestion del
riesgo, induccion
a nuevos
funcionarios
Reporte de Mensual Abril Radicado No
Obras 20262300001003
Inconclusas Comunicacién a la
Alta Direccidn
13/04/2026
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Informe de
austeridad del
gasto

Informe Gestion
Contractual
SIRECI

Seguimiento a
Plan anual de
Servicios de
Auditorias

Informe
Monitoreo o
seguimiento del
Mapa de Riesgos
Institucional

Informe MIPG-
FURAG

Informe de
indicadores de
OCOlI

Reporte a la
Oficina de
Talento Humano
(Némina)

Trimestral

Mensual

Mensual

Semestral

Anual

Segundo
Trimestre

Mensual

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Radicado No.
20262300001013 de
15-04-2026
comunicado a la Alta
Direccion el
30/04/2026

Radicado No
20262300001173
Comunicacion a la
Alta Direccidn
20/04/2026

Realizado el
20/04/2026 Acta No
004.

Radicado N.
20262300001053 del
20/04/2026.
Comunicado a la alta
direccién y a OPLA el
21/04/2026

Comunicacion a OPLA
furag gestion OCI
06/04/2026
Certificado de FURAG
MIPG abril/2026

Comunicacion a OPLA
08/04/2026

Correo Electrdnico
Oficina Talento
Humano 05/05/2026
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Seguimiento y Segundo
Monitoreo al Cuatrimestre
componente de

Racionalizacién -

Estrategia de

Racionalizacion

Plan

Anticorrupcién y

de Atencion al

Ciudadano.

Informe Semestral
Atencion al

ciudadano -

Sistema PQRSD

Arqueo de cajas Anual
Menores

Regional

Occidente

Arqueo de cajas Anual
Menores Grupo
Viaticos

Arqueo de cajas  Anual
Menores
Regional Andina

Seguimiento a Mensual
Plan anual de

Servicios de

Auditorias

Reporte de Mensual
Obras
Inconclusas

Informe Gestion  Mensual
Contractual
SIRECI

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Radicado No
20262300001113 del
04/05/2026.

Comunicado a la
oficina Asesora de
Planeacion
04/05/2026

Radicado No.
20262300000693

Comunicacion Alta
Direccion 06/05/2026

Radicado
20262300001183 del
8/05/2026

Radicado
20262300001313 del
26/05/2026

Radicado
20262300001323 del
26/05/2026

Realizado el
15/05/2026 Acta No
005.

Radicado No
20262300001213
Comunicacion a la
Alta Direccidn
19/05/2026

Radicado No
20262300001203
Comunicacion a la

Direccion Regional: CRA 19 # 92 - 65 Piso 4 Teléfono: 5059 e oscar.gomez@migracioncolombia.gov.co
e Linea Conmutador: +57 (300) 913 3992e Linea Anticorrupcién: +57 (300) 913 3991

e Linea Gratuita Nacional: 01 8000 423701
¢ redes sociales: @migracioncol

www.migracioncolombia.gov.co

AGDF.09 (v3)
F.A 30/05/2024




Alta Direccidon

19/05/2026
Reporte a la Mensual Mayo Correo Electrénico
Oficina de Oficina Talento
Talento Humano Humano 01/06/2026
(N6émina)
Actividad de Anual Mayo Realizado el
Enfoque a la 06/05/2026 y
Prevencion - 07/05/2026
Tema gestion del
riesgo
Comité Semestral Mayo Se realizo reunién
Institucional de extraordinaria el
Coordinacién de 27/05/2026
Control Interno
Seguimiento a Mensual Junio Realizado el
Plan anual de 03/06/2026 Acta No
Servicios de 006.
Auditorias
Reporte de Mensual Junio Radicado No.
Obras 20262300001663
Inconclusas Comunicacién a la
Alta Direccidén
16/06/2026
Informe Gestion  Mensual Junio Radicado No.
Contractual 20262300001673
SIRECI Comunicacién a la
Alta Direccidn
16/06/2026
Reporte a la Mensual Junio Correo Electrénico
Oficina de Oficina Talento
Talento Humano Humano 01/07/2026
(Némina)

D D oy

OSCAR ORLANDO GOMEZ PINTO
Jefe Oficina de Control Interno UAEMC
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