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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter

Los componentes se encuentran operando de manera articulada e integrada, conforme a lo establecido en el mapa de procesos y su documentacién asociada. Asimismo, se evidencia su alineacion con la
estructura definida en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Sistema de Control Intemo (SCI), incluyendo el esquema de lineas de defensa.
¢Estén todos los componentes operando i
e T o e ety Si No obstante, se identifican oportunidades de mejora en cada uno de los enlo conla del riesgo, la definicién y ejecucion de actividades, y el disefio de
controles, aspectos que insumos para fortalecer el de los objetivos i
De acuerdo con el resultado obtenido, el nivel de efectividad del Sistema de Control Interno presenta de mejora, asociadas a en lai ificacion de riesgos y en el disefio
de los controles. En este sentido, se requiere fortalecer la alineacion de los controles con los rlesgcs i i su il andlisis de ia y adecuada justificacio i en
£Es efectivo el sistema de control interno .
e Si los procesos relacionados con la toma de decisiones, con el propésito de mitigar la de poder y la
(Justifique su respuesta)
No obstante, el Sistema de Control Interno es efectivo, en la medida en que contribuye al limiento de los objetivos y de la entidad, facilitando la gestién institucional y el logro de los
resultados esperados..
La entidad cuenta con lineas de def definidas e instituci i de n los n la vigente y las directrices del Departamento Administrativo
Laentidad cuenta dentro de su Sistema de de la Funcién Pablica (DAFP). Asimismo, dispone de una estructura organizacional con niveles |erérqu|cus definidos y cuenta con dllerenles comités institucionales, en los cuales se analizan las situaciones
Control Interno, con unainstitucionalidad . relacionadas con sus respectivas teméticas y se adoptan decisiones orientadas al fortalecimiento del control.
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta): No obstante, aunque las lineas de def se i fortalecer la 6n del rol de la Alta Direccién como responsable del ambiente de control, promoviendo
una cultura en la que el control se gestione desde los niveles directivos hacia los niveles operativos, garantizando el adecuado monitoreo y funcionamiento de los controles establecidos.
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