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Uridad Administrati 6n Colombia
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Primer de 2021
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N - . Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%
e
i

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

Los componentes se encuentran operando juntos y de manera integrada, acorde a lo definido en el mapa de procesos y su respectiva documentacion; asimismo, atiende la estructura establecida en el
Eotin todos los componentes o En proceso istema Integrado de Gestion (SIG) y el Sistema de Control Interno (SIC) incluyendo las lineas de defensa.

DroceseNoj (ustiaue su respuestal p No obstante, se establece que se encuentra en proceso, dado que se presentan acciones de mejora, relacionadas principalmente con algunas debilidades en la ejecucién de controles y la identificacion
de riesgos de senvicios tercerizados; asf como las actividades incluidas dentro de los planes de mejoramiento resultado de las evaluaciones intemas y externas

¢Estan todos los componentes operando

¢ sfectivo of sistema de control nterno i es efectivo, dado que el sistema de control interno de Ia entidad permite realizar un adecuado seguimiento y control para minimizar o mitigar los efectos de la materializacion de riesgos que puedan
para o3 objtivos evaluados? (SIN) Si afectar la de los objetivos como Asi mismo, con Ia estandarizacion de procedimientos, guias, formatos, entre otros, es posible se garantiza la seguridad
(ustifique su respuesta); frente a las actividades que se deben ejecutar en cada proceso.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
e Conirol intero, con u La entidad cuenta con lineas de defensa claramente definidas e acorde a los de vigente y las directrices del DAFP. Ademas, cuenta con un

Insiucionaioad (naas s detensa) que Si organigrama y niveles jerarquicos establecidos, asi como los diferentes Comités Institucionales, en los cuales se analzan s itaciones dependiendo de la temitica y se toman las decisiones en
relaci6n con el control.

control (SiNo) (Justfique su respuesta):

Nivel de
umplimiento
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Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

El componente esta presente
funcionando?

Avance final del

Componente SHUe s Estado del componente presentado en el informe anterior componente

mba, las condiciones minimas.
para ] i e coriol nemo, toda vz e e cuenta con el
compromiso, liderazgo y los lineamientos de la Alta Direccion y del
Comte msttucional de Conel Imemo‘ donde se destacén como

E1 Componente de ambiente de control le permite a la Entidad disponer de
las condiciones minimas para el ejercicio del control interno, esto o ha
logrado con el compromiso, liderazgo y Ios lineamientos de la Alta

fontalezas las siguientes: 1) Adopcion y puesta en marcha del Direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
o ce g Los v....monanos tlenen compromiso con los como fortalezas: 1) el Codigo
valores y reacion Los funcianarios tienen compromiso con Ios valores y principios del

de los Comités Insitucionales de Gesiién y Desempeio, y de
Coordinaci6n de Control Intemo. Estos Comités Institucionales
cumplen las funciones de supenvision del desempefio y del Sistema
de Control Intemo, y determinan las mejoras a que haya lugar, 3)
Definiciény seguwmenm ol cumpimieto e a Plica de
delas3
lineas de defensa para Tlosfesgus do gestony corupeion. )
Evauacien do I laneacien esatégica, erfatzando en la gestion
e Talento Humano. Se tienen definidas y asignad
{ccponsabiidades para gesion o os esgbsy o control, 5) El
Director asume la responsabilidad y el compromiso de establecer
los niveles de responsabilidad y autoridad apropiados para la
consecucion de [0s objetivos del SCL, 6) La gestion del talento

ano tiene un caracter estratégico, de manera que todas sus.
octhidaos osén aneadas con o objetos e a Enidad. 6 Se
analizan los informes de las evaluaciones realizadas, acorde al Plan
i de Senicios de Audtora aprobad,

servicio publico, 2) Permanencia de los Comités Institucionales de Gestion
y Desempeito, y de Coordinacion de Control Interno. Estos Comités.
Institucionales cumplen las funciones de supervision del desempefio y del
Sistema de Contrl Interno,y dterminan a5 mejoras & que haya lugar, 3
al de la Politica de del Riesgo, 0%
mcluyendn los monitoreos de las lineas de defensa a los riesgos de
gestion y corrupcion, 4) Evaluacion de la planeacion estratégics
enfatizando en la de gestion de Talento Humano. Se tienen delmndas v
asignadas en personas. las
de l0s riesgos y del control, %) E Director asume sus ccmpe(enmas
comprometiéndose a establecer os niveles de responsabilidad y autoridad
apropiados para la consecucion de Ios objetivos del SCI. 6) La gestion del
talento humano tiene un carécter estratégico, de manera que todas sus
actividades estén alineadas con los objetivos de la Entidad, 6) Se analizan
los informes de las evaluaciones realizadas, acorde al Plan Anual de
Servicios de Auditoria aprobado.

1 tema de administracion del riesgo, en la entidad, esta integrado a
la cultura organizacional, se cuenta con la politica de riesgos, la
cual tiene establecidas las responsabilidades en toda a Institucion,
de tal forma que cada senvidor plblico involucra la gestion de
resqos como una atvidad habial e s abaj, conando con as
iecuada formulacion
oneationestda, covt 2168 omtns extmcgiios
. operacionales, los cuales son especificos, medibles, alcanzables,
Evaluacién de relevantes y delimitados en el tiempo, 2) Definicién y seguimiento
riesgos de la Politica de Administracién del Riesgo, incluyendo el alcance:
que involucra a tods las instancias de la entidad, e andlisis de los
riesgos (gestion y corrupcion) y controles por parte de la Alta
Dicoiy de as ressdedefersa,como también o5 camos en
mo y externo, 3) Segmgacmn de funciones y
cemecimions & resporsabildade
Por oira parte, dad
susceptibles de posibles actos e cormupien, 5o encueniah on

En la entidad, la administracion del riesgo se integra a la cultura,
organizacional a ravés de la politica de riesgos, la cual tiene establecidas
las responsabilidades en toda la Institucion, de tal forma que cada
servidor pablico involucra la gestion de riesgos como una actividad
habitual en su trabajo, contando con las siguientes fortalezas:
1)Seguimiento de la planeacion estratégica, acorde a los objetivos.
estratégicos y operacionales, los cuales son especilicos, medibles,
alcanzables, relevantes y delimitados en el tiempo, 2) Cumplimiento de la 1%
Politica de Administracion del Riesgo, incluyendo el alcance que involucra
atodas las instancias de la entidad, el andlisis de los riesgos (gestion y
corrupcion) y controles por parte de la Alta Direccion y de las lineas de
defensa, como también los cambios en el entorno interno y externo, J)
de funciones y
identificaron los riesgos de corrupcion de los diferentes procesos P \a
entidad y se realizaron las actividades de mitigacion.

El componente de Acthidades de contrl en la entidad refleja que se|
han implementado controles que permiten dar tratamiento a s
riesgos, presentandolas siguientes foralezas: 1) El Sistema
Integrado de Gestion se encuentra compuesto por los sistemas de
Sequridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Seguridad de la
Informacién y Calidad, los cuales funcionan de manera armonica y
Actividades de articulada, 2) Se han definido acvidades de conirol relacionadas
con los temas tecnol6gicos, 3) Existe segregacion de funciones.
control acorde a los roles y usuarios, 4) Se realiza evaluacion
actualizacion de los procesos y su respectva documentacion, 5)
Adecuacion de los controles, acorde a la gestion del riesgo.
Por otra parte, se evidenciaron debilidades, tales como: 1) La
delinicion de los riesgos relacionados con el proveedor de senvicios
es deficiente, 2) Algunos controles han sido ejecutados, s atender
su disefo.

El componente de Actividades de control en la entidad, refleja que se han
implementado controles que permiten dar tratamiento a os riesgos,
presentando las siguientes fortalezas: 1) €l Sistema Integrado de Gestion
se encuentra compuesto por l0s sistemas de Seguridad y Salud en el
‘Trabajo, Ambiental, Seguridad de la Informacion y Calidad, los cuales
funcionan de manera armonica y articulada, 2) Se realizan actividades de %
control rel das con los temas. 3) de

funciones acorde a[0s foles y usuarios, 4) Se reaiiza evaluacién y
actualizacion de los procesos y su respectiva documentacion, 5)
Adecuacion de los controles, acorde a la gestion del riesgo, 5) Los
riesgos relacionados con el proveedor e servicios se evaldan en los
estudios previos de los procesos de contratacion

Colombia y
comunicacion refleja que se cuenta con las poliicas, directrices y
mecanismos de ideifcacén, aseguramiento, consecucen
captura y procesamiento de informacion necesaria pars

cperacion. y s canales adecuados para su hlgacon mieray
extera de Ia entidad; pesenandose mejoras en la gestion
institucional. Cuenta con fortalezas, tales como: 1) Se han disefiado

€l componente de informacion y comunicacion en Migracion Colombia,
deja ver que se cuenta con las politcas, directrices y mecanismos de

capturay de
informacion necesaria para su operacion, y los canales adecuados para su
divulgacion intera y externa de la entidad; permitiendo mostrar mejoras
en la gestion institucional. Presentando como fortalezas: 1) Se implemento
el uso adecuado de 10s sistemas de informacion y herramientas

Informacién y ;;:j“;‘;:::‘;’e“f:‘:;;;":’;g:‘:x::;’m:g‘::f"‘”mas tecnolégicas para el manejo de la informacion, contando con diversas %
comunicacién recaniomos pare Gat & conocer i eanon o 1 antcd & 30s fuentes de datos y mecanismos para dar a conocer la gestion de la entidad

asus grupos de valor y partes interesadas, 2) Interiorrizado y aplicado, las
politica de comunicacion, y seguridad de la informacion, para conservar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacin de
Ia entidad, 3) Se analizan periddicamente los resultados de la evaluacion
de la percepcion de los usuarios o grupos de valor acerca de la entidad;
asi como de la efectividad de los canales utilizados, con el fin d

identificar posibles mejoras.

grupos de valor y partes interesadas, 2) Se han creado, adoptado y.
actualizado, politica de comunicacion, y seguridad de la
informacion, para consenvar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de los datos e informacion de la entidad, 3) Se
analizan pericdicamente los resultados de la percepcion de usuarios|
o grupe : asi como de la

los canales utiizados, con el fin de identificar posibles mejoras.

la
La entidad ha definido actividades de monitoreo, control y supervision
para medir la efectividad del sistema de control interno, evidenciando las.
siguientes fortalezas

1) Permanencia del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, encargado de la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de
Servicios de Auditoria; asi como, de ser lainstancia a quien reportar las. 0%
deficiencias del referido sistema.

2) Realizacion de las evaluaciones independientes, basadas en [os riesgos
de los procesos, asi como la evaluacion de los resultados y la formulacion
de acciones de mejora y el seguimiento a su cumplimiento.

3) Atencion a las auditorias externas y sus observaciones

4) Monitoreo de las lineas de defensa y atencion a sus recomendaciones.

L , control medir

efectividad del sistema de control interno, han sido defintidas

evidenciandose las siguientes fortalezas;

1) Creacion y permanencia del Comité Instiucional de Coordinacion

de Control Inemo, encargado de Ia aprobacion y seguimiento del

Plan Anual de Senicios de Auditoria; asi como, de ser la instancia a
quien reportar las deficiencias del referido sistema.

Monitoreo 2) Realizacion de las evaluaciones independientes, basadas en los

iesgos de 05 procesos, asi como la evaluacion de s resultados y

la formulacion de acciones de mejora y el Seguimiento a su

cumplimiento.

3) Atencion a las auditorias externas y sus obsenvaciones.

4) Monitoreo de las lineas de defensa y atencion a sus

recomendaciones.




