Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

al sobre la evaluacion del Sistema de Co

rol Intern

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Los componentes se encuentran operando juntos y de manera integrada, acorde a lo definido en el mapa de procesos y su respectiva documentaci6n; asi mismo, atiende la estructura establecida en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Sistema de Control Interno (SIC)

incluyendo las lineas de defensa.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Si es efectivo, dado que el sistema de conirolintemo de la entidad permite realizar un adecuado seguimiento y conirol para minimizar o mitigar los efectos de Ia materializacion de riesgos que puedan afectar la consecucion de los objetivos tanto estratégicos como
de quias,

i mismo, con la

. formatos, entre otros, es posible garantizar la sequridad frente alas actividades que se deben ejecutar en cada proceso.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permitala toma de decisiones.
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La entidad cuenta con lineas de defensa claramente definidas e

acorde dela vigente y las directrices del DAFP. Ademas, cuenta con un organigrama y niveles jerarquicos establ
nstiuconales, en o8 cua\es se analizan las situaciones dependiendo de la tematica y se toman las decisiones en relacion con el control,

s, asi como los diferentes Comités

Componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Nivel d
Cumplimiento
comp:

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

E Componente de ambiente de control le permite a Ia Entidad
disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control
interno, esto lo ha logrado con el compromiso, liderazgo y los
lineamientos de la Alta Direccién y del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, destacandose como fortalez
Interiorizacion del C6digo de Integridad. Los funcionarios tienen
compromiso con los valores y principios del servicio pibiico, 2)

de los Comités de Gestion y D
y de Coordinacion de Control Interno. Estos Comités Institucionales
cumplen las funciones de supervision del desempefio y del Sistema
e Control Intamo, y determinan es mejoras g haya g, 3)

al de la Politica de

En la entidad, la administracion del riesgo se integra ala cultura
organizacional a través de la politica de riesgos, la cual tiene
establecidas las responsabilidades en toda la Institucion, de tal forma
que cada servidor piiblico involucra la gestion de riesgos como una
actividad habitual en su trabajo, contando con las siguientes
forlaleza 1)Seguimiento de la planeacién estratégica, acorde alos

objeti y s son
medlbles alcanzables, relevantes y delimitados en el tiempo, 2)

de la Politica de del Riesgo, incluyendo
el alcance que involucra a todas las instancias de la entidad, el
andlisis de los riesgos (gestion y corrupcion) y controles por parte de
Ia Alta Direccion y de las lineas de defensa, como también los
cambios en el entorno interno y externo, 3) Segregaclén de funciones
y de los riesgos
de corrupcin de los diferentes procesos de T entdad y se realizaron
Ias actividades de mitigacion.

El componente de Actividades de control en la entidad, refleja que se
han implementado controles que permiten dar tratamiento a los
riesgos, presentando las siguientes fortalezas: 1) El Sistema Integrado
de Gesti6n se encuentra compuesto por los sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ambiental, Seguridad de Ia Informacion y

Calidad, los cuales funcionan de manera arménica y arculada, 2)se
realizan actividades de control relacionadas con los temas
tecnol6gicos, 3) Existe segregacion de funciones acorde alos roles y
usuarios, 4) Se realiza evaluacion y actualizacion de los procesos y su
respectiva documentacién, 5) Adecuacion de los controles, acorde a la
gestion del riesgo, 5) Los riesgos relacionados con el proveedor de
servicios se evallian en los estudios previos de los procesos de
contratacion.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

El Componente de ambiente de control le permita a a Entidad disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno, esto lo ha logrado con el
compromiso, liderazgo y los lineamientos de la Alta Direcci6n y del Comité

Institucional de Control Interno, destacandose como fortalezas: 1) Adopcion del
Culigo de Integridad. Los funcionarios tienen compromiso con los valores y
princpios del servicio pibico, 2) Creacion y permanencia de los Comits
Gestion de Control Interno.
Estos Comités Insmuclmales cumplen las funciones de supervision del
desempefio y del Sistema de Control Intero, y determinan las mejoras a que
haya lugar, 3) Definicion y seguimiento al cumplimiento de la Politica de
| Acministracién el Riesgo, incluyendo los monitoreos de las lineas de defensa a
los riesaos de aestién v corruncién. 4) Evaluacion de la laneacion

0%

En la entidad la administracion del riesgo, se integra a la cultura organizacional a
través de la politica de riesgos, la cual tiene establecidas las responsabilidades
en todala Institucion, de tal forma que cada servidor pablico involucra la gestion
de riesgos como una actividad habitual en su trabajo, contando con las siguientes
fortalezas: 1) Adecuada y de la planeacion

acorde a los objetivos los cuales son

medibles, alcanzables, relevantes y ) detmtados on el tiempo, 2) Definicion y
seguimiento de la Politica de Administracion del Riesgo, incluyendo el alcance
que involucra a todas las instancias de la entidad, el analisis de los riesgos
(gestion y corrupcion) y controles por parte de la Alta Direccion y de las lineas de
defensa, como también los cambios en el entorno intero y externo, 3)
Segregacion de funciones y establecimiento de responsabilidades.

Por otra parte, se evidencio que algunas actividades de los procesos susceptibles
de posibles actos de corrupcion, se encuentran en construccion.

1%

El componente de Actividades de control en la entidad refleja que se han
implementado controles que permiten dar tratamiento a los riesgos, presentando
las siguientes fortalezas: 1) El Sistema Integrado de Gestién se encuentra
compuesto por los sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental,
Seguridad de la Informacion y Calidad, los cuales funcionan de manera arménica
y articulada, 2) Se han definido actividades de control relacionadas con los temas
tecnolégicos, 3) Existe segregacion de funciones acorde a los roles y usuarios, 4)
Se realiza evaluacion y actualizacion de los procesos y su respectiva
documentacion, 5) Adecuacion de los controles, acorde a la gestion del riesgo.
Por otra parte, se evidenciaron debilidades, tales como: 1) La definicion de los
iesgos relacionados con el proveedor de servicios es deficiente, 2) Algunos
controles han sido ejecutados, sin atender su diseffo.

8%




Informacion y
comunicacion

Monitoreo

si

El de y en Migracion
Colombia, deja ver que se cuenta con las politicas, directrices y
de

capturay
procesamiento de informacién necesaria para su operacion, y los
canales adecuados para su divulgacion interna y externa de ia entidad;
permitiendo mostrar mejoras en la gestion institucional. Presentando
como fortalezas: 1) Se implementd el uso adecuado de los sistemas
de informacion y herramientas tecnoldgicas para el manejo de la
informacion, contando con diversas fuentes de datos y mecanismos
para dar a conocer la gestion de la entidad a sus grupos de valor y
partes interesadas, 2) Interiorrizado y aplicado, las politica de

y sequridad de la para conservar la
integridad, delos datos e

de la entidad, 3) Se analzen, peri6dicamente los resultados de la
evaluacion de la percepci6n de los usuarios o grupos de valor acerca
de la entidad; asf como de la efectividad de los canales utilizados, con
el fin de identificar posibles mejoras.

El dei en Migracion Colombia deja ver
que se cuenta con as politicas, drectices ¥ mecanismos de identificacion,
de necesaria

para su operacion, y los canales adecuados para su divulgacion interna y externa
de la entidad; permitiendo mostrar mejoras en la gestion institucional.
Presentando como fortalezas: 1) Se han disefiado y adecuado sistemas de
informacion y herramientas tecnoldgicas para el manejo de la informacién,
contando con diversas fuentes de datos y mecanismos para dar a conocer la
gestion de la entidad a sus grupos de valor y partes interesadas, 2) Se han
creado, adoptado y actualizado, las politica de comunicacion, y seguridad de la
informacion, para conservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos e informacion de la entidad, 3) Se analizan periédicamente los resultados
de la evaluacion de la percepcion de los usuarios o grupos de valor acerca de la
entidad; asi como de la efectividad de los canales utilizados, con el fin de
identificar posibles mejoras.

0%

si

La entidad ha definido actividades de monitoreo, control y Supervision
para medir la efectividad del sistema de control interno, evidenciando
las siguientes fortalezas:

1) del Comité de Coordinacién de Control
Interno, encargado de la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de
Senvicios de Auditoria; asi como, de ser la instancia a quien reportar
Ias deficiencias del referido sistema.
2) Realizaci6n de las iones i

basadas en los
riesgos de los procesos, asf como la evaluacion de los resultados y la
formulaci6n de acciones de mejora y el seguimiento a su

3) Atencion a las auditorfas externas y sus observaciones.
4) Monitoreo de las lineas de defensa y atencion a sus

La entidad ha definido actividades de monitoreo, control y supervision para medir
Ia efectividad del sistema de control interno, evidenciando las siguientes
fortalezas

1) Creaciony del Comité Institucional de C e Control
Interno, encargado de la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Serwc.os de
Auditoria; asi como, de ser la instancia a quien reportar las deficiencias del
referido sistema.

2) delas basadas en los riesgos de los
procesos, asi como la evaluacion de los resultados y la formulacion de acciones
de mejora y el seguimiento a su cumplimiento.

3) Atencion a las auditorias externas y sus observaciones.

4) Monitoreo de las lineas de defensa y atenci6n a sus recomendaciones.

0%




