Conclusiéon general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Unidad Especial Migracion Colombia

Segundo Semestre de 2023

del sistema de Control Interno de la entidad

98%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si /en
proceso / No) (Justifique su respuesta)

Si

Los componentes se encuentran operando juntos y de manera integrada, acorde a lo definido en el mapa de procesos y su respectiva documentacion; asimismo, atiende la estructura establecida en el

Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Sistema de Control Interno (SIC) incluy

endo las lineas de defensa.

¢Es efectivo el sistema de control intemo
para los objetivos evaluados? (SifNo)
(Qustifique su respuesta):

Si

Si es efectivo, dado que el sistema de control interno de la entidad permite realizar un adecuado seguimiento y control para minimizar o mitigar los efectos de la materializacion de riesgos que puedan afectar

la consecucion de los objetivos tanto estratégicos como operacionales. Asi mismo, con la estandarizacion de procedimientos, gu
que se deben ejecutar en cada proceso.

fas, formatos, entre otros, se garantiza la seguridad frente a las actividades

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SilNo)
(ustifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta con lineas de defensa definidas e acorde a los i dela

vigente y las directrices del DAFP. Ademas, cuenta con un organigrama y

niveles jerarquicos establecidos, asi como los diferentes Comités Institucionales, en los cuales se analizan las situaciones dependiendo de la tematica y se toman las decisiones en relacion con el control.

Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Explicacion de las Debilidade:

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Si
Evaluacion de riesgos Si
Actividades de s
control
Informacion y s
comunicacion
Si
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El Comité de Contratacion, se evalian los riesgos de los servicios tercerizados,
para cada proceso de contratacion, se analizan y se hacen recomendaciones
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