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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

VIGENCIA: Corte 31 de Diciembre de 2017

PUBLICACION: ind
Seguimiento Il OCI
Fecha seguimiento: 16 de Enero de 2018
Observaciones
Actividades fades Actividades
Componente Des ctividad Tercer i Responsable
vigencia cuatrimestre Cuatrimestre
L2 subdirectora e o para revision y aprobacion por OPLA; La actualzacion
1. Realzar actualizacién de la documentacién del del manual e dio por cumplida durante el cuarto trimestre con la resolucidn 2043 del 2017
Manual de procedimientos del proceso de Gestién 1 1 1 Ini
Comracuol (4 Financiera - Grupo de
Contratos
La subdireccion Administrativa realiza a socialzacion el 12 de diclembre de 2017 como consta en acta de asistencia, a traves de}
2. Realizar jornadas de socializacion de I actualizacién Subdireccién Orteo o resolucin 2043 el 2017  sublcads en s poging e et
de los documentos del proceso de gestion contractual, , ) ) Administrativay
direccionada a incentivar I transparencia en  los Financiera - Grupo de
procesos insttucionales. (R1) Contratos
3. Realizar seguimiento a Ios procesos contractuales €1 Grupo de Contratos realize revision de los expedientes fisicos y virtuales de los pracesos contractuales celebrados en o
celebrados en 2017, en aras del cumpliendo de los Aty meses de marzo, abril, mayo, junio, julo, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017.
lineamientos e a Directiva N* 008 del 2016 “Adopcion 3 2 2 §
del expediente Hibrido en los  procesos Financiera - Grupo de
ol Contratos
. Realizar socilzaciones sobre prevendion del dafo Capacitaciones realzadas a fas Regionales: Andin, £l Dorado y Oriente en fecha 21 de diciembre de 2017, segun consta en|
12 s s Oficina Asesora Juridica planills de asistencia.
5 Haborar nformes de seguimiento sobre I gestn T = ‘s:‘:::::g:ne o rc:::xvr:L Moo et s e sl i st G st AP ot e i CECAM
de alertas del Sistema de Informacién Anticipada de 4 2 2 cion de -
Viajeros en los Puestos de Control Migratorios. (R2) Migratorio
) La subdireccion de Control Migratorio. realiza segumiento e las as acclones preventivas y correctivas realizadas por las
E-Formular estrategias y redlzar seguimientos sobre la Regioales, con bas e s nconsistnciasdetectadas  a b de dats del Sistema Flatiu, LasRegonaes reortaron s
adecuada inclusion de informacién en s bases de ccién de Control
10n en 1as bz 4 2 2 cion de acciones correctivas y relacionada con el manejo de | del dato. €1 al
Gatos e Proceso de Contrl Migratoro (Cadad el Migratorio el informe diagndstico donde se detalla las inconsistencias detectadas en los PCM a nivel nacional, para Io cual, cada Regional
iato). (R2) y v
Subdireccién de La subdireccion de extranjeria reporto en el SUIT los tramitres (certficado de estado de cédula extranjeris, solicitud del
7. Eecutar las actividades de la Estrategia de o0 oo s Extranjeria, Oficina de édula, certi imientos migratori
Racionalizacion de Trémites. (R2) Tecnologia de la
Informacién
€1 plan de seguridad de Ia informacion esta compuesto por 5 actividades, para este segundo trimestre estan programadas 4|
actividades
1. Adelantar acompafiamientos al nivel regional, frente al cumplimiento de la Directiva 017 de 2014. (Auditorias de alertas
asociadas con capturas)
2. Elaboracion y solicitud de adopcion del Manual de Seguridad de la Informacién. Fase . Elaboracion. Fase Il Solicitud del
5. Ejecutar acthidades del Plan de Seguridad de a 100 1005 o Subdireccién de adopeion
Informacion (R3) Extranjeria 3. Adelatar actiidades de capactacon en temas de sequrdad de la nformacio diigida  ls eiacs regonls (6P
3a12
4. Proporconar os crerios, ineamientos y recomendaciones que deben ser utilzados po os responsables de los dierentes
ymantener el v
o Actoatzar y/o manitorea ef planfcronogram de . . . oficina de Teenologia L2 ofcin de Tecnologia manten acuaizdo y cjeits de acuerdo con s progamacon y 1o plzos e cods corrto oo
mantenimiento TICs (hardware y software) (R3) dela Informacion
€1 grupo de seguridad remite los Informes de consolidacion de los reportes emitidos por las regionales, sobre los temas|
10, Rl forme. consoldado de los reportes Grupo de seguridady Sirscsionados foraeinien desgrad sl an v B g Grupode S Akl on s
perisdicos de seguridad realizados por el nivel . ) ) Articulacién conla
regional, para fortalecimiento de los temas de Fuerza Piblicay
seguridad institucionales (R3) Organismos del Estado
11 Restza seguimientos sobre I adecuati inclsin Se presentaron actas de soclalizacion de la Guia de Calidad del Dato, por parte de Extranjeria, al igual que 22 informes|
e i en b s s oo il ot w“ » » oiectoresRegionales detlcs, con medkias o meor G wnderc de cumoliiet » edano v ot pi sosanbes, rslabies
PAAC| Componente: Mapa de Riesgos de | EXtranieria (Calidad del dato). (R3) ! pacto con
Corrupcion trimestre. con as 12 regionales, l cual
12. Formular el plan de verifcacion de Ia vigencia para . . . Subdireccién
el nivel regional. (R4) Verificacién Migratoria
13. Difundir las decisiones sancionatorias y conceptos . . N Subdireccion fadifuncion a FPoint de as D
relativos a a Verificacién Migratoria. (Ra)
- - L Subdireccion de Veriicacones realt el plan d Intervencién en dos fases en 2 Reglnales Orinte  Carlb, € s cules s
14. Desarrollar actividades tendientes a generar
interaccién con I ciudadania para fortalecer el 2 1 1 faverifiacién migratorta.
. aclara que dicha actividad se llevé a cabo durante e primer semestre y se realiz6 posterior un trabajo de estadistica del mismo|
cjercicio de la verificacién migratoria.(R4) !
Mediante Memorando N° 2017632018943 de fecha 5 de octubre de 2017 y Memorando Ne_ 2018632000033 de fecha 9 de|
15. Presentar informes de aniss del comportamiento s ) ) Subdireccion de Control enero de 2018 la subireceion de Control Disciplinario remitid el informe de gestién a fa direccién de la UAEMC.
de los procesos discplinarios (Trasversal)
Lo, Adelantr actviiades de prevenci focanadas o Capacitaciones realizadas a as Regonales: Oriente 2, Narifo 2, Occidente 2, El Dorado, San Andrés y Andinay en el nivel central:
. Subdireccion de Control Control Migratorio, Extranjeria 2, Tecnologia 2, Contratos 2, Comunicaciones, Verificaciones 2, Administrativa y financiera 2,
nivel interno y socializacién de la 2 15 % ecion de ; o y -
Disciplinario Planeacion, , Control Discplinario,Juridica y Control Int de asist
discplinaria. (Trasversal)
17. Disefar campafia de prevencion y sensibilzacion . | . Oficina de
frente ala corrupcion (Trasversal) Comunicaciones
15 Uevar 5 cabo I reaizacion del evento del O ubdireccion de Contrl (Actividad realizada en el segundo trimestre. £l 24 de mayo de 2017 se conmemoré “El Dia de la Transparencia” imponiéndose 3
Institucional de la Transparencia (Codigo de Etica de la 1 1 1 “Oficial dela e de Medellin.
Entidad). (Trasversal)
Con fa colaboracién de Ia Oficina de Comunicaciones, mediante correo electrénico nacional enviados en el tercer trimestre, s}
il TIPS d la ampaa "Fis YO tengo lcontro’ araves d il Ofciade Controlnero contina ametando
través de | de induccion liderados por a Subdireccion de Talento)
Humano, se ha compartido con los nuevos funcionarios temas relacionados con el sistema de control interno, los roles de la
Oficina de Control Interno y la estructura y principios del Modelo Estindar de Control Interno “MECI: 2014, e igualmente se|
incluys una dindmica y se presento un video denominado “vivencias del autocontrol’; estas jornadas de induccion se sntetizan
as
10 de julo de 2017, con participacidn de 17 servidores piblicos (12 presenciales y 5 en videoconferencia desde la ciudad del
Cucuta) como obra en el registro de asistencia.
817 de agosto de 2017, con a participacién totalde Treinta y seis (36) servidores pblicos: Veinte ocho (28) presenciales
seis (8) regionales  Atntico 1, Oriente 3, Occidente 1, Narifio 1y Araca 2) como obra en el registro de asistencia
10, Reatar actividades de fomento cultura de contrl oficin de Contrel 111y 29 de septiembre de 2017, con la asistencia de Dieciocho (18) participantes: Catorce (14) de manera presencial y 4 en|
4 2 2 videoconferencia (2 en la Regional Caribe, 1 ¥1 Regional el registro de
(Trasversal) Interno
asistencia.
13 de octubre de 2017, con participacion de 11 servidores pblicos (9 presenciales y 2 en videoconferencia 1 regional San|
Andrés y 1 Monteria) como obra en el registro de asistencia.
=9 de novembre de 2017, <on o parkipacin 8 senidores piblcos (6 presenciles y 2 n videocoferencia £ regonl
Antoquiay 1 A registro de asist
27 de noviembrede 2017 conl paripacio 16 sevdrespibls (13 presenc\ales ¥3 en videoconferencia 1 reonl
Antoquia, 1 Caribe y 1 I regist
o 12 de diciembre de 2017, con la partiipacion 12 servidores pblicos presen:la\es como obra en el registro de|
asistencia.como obra en el registro de asistencia.
27 de dciembre de 2017 con la particpacin 5 servidores piblcos en videoconfereni 2 regonal s Andrés, 1 o, 1
Occidentey 1 el el
Actividad realizada en el segundo trimestre. se Crea el Comité Anticorrupcion de Migracién Colombia, mediante Resolucion
20. Uevar a cabo la conformacién y formaizacién del
Comité Anticorrupcién de la Entidad, en aras de . A . Oficina Asesora de 0606 de abril de 2017
fortalecer la  estrategia de transparencia y Planeacion
anticorrupcién insttucional. (Trasversal)
) Oficina de La pagina web de a entidad, o corte 29 de junio de 2017, se encuentra actualzada y e le ha realizado segulmiento en matriz del
1. Actualizar Ia informacion de la entidad en la pigina
100% 100% 100% Comunicaciones - Areas Excel.
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion),
-+ socaizar 1a Pottica Edtorl metiucona @ mvel . R ) Oncinade Se e socaleadon g via mallcon los Directivos de Ia Entidad ¢l 30 de Agosto de 2017y
nacional. Comunicaciones -
Esta actividad se realiza de acuerdo a la demanda, para el tercero y cuarto trimestre, se emitieron comunicados sobre temas|
3. Emitr comunicados de prensa en temas asociados 3 Oficina de
100% 100% 100% relacionados con la parte misional de la entidad y de interés general, publicados en la pégina web para un total de 32|
Ia gestion intitucional. Comunicaciones
oficina de demanda, para el trimestre, ida  las regional
4. Generar contenidos para s carteleras virtuales 100% 100% 100% ! /0COM46806/carteleras)
Comunicaciones
st ocihidad e el deacuerdo 3o demanda,pra el rce y curo rimestre, Se desarolaron 31 pes comunicaivas
yalservidor
Campafia para Semana internacional d la migraciones, Pezas Encuentro Directiv, Video invitacion foro virtual universidads,
oficinade Rueda de prensa Director, Video Resolucién para regularizar venezolanos en Colombia comercial 2017 para carteleras, Balsa
. Elaborar piezas comunicativas. 100% 100% 100% o 100% migratoria subtitulada para concurso Funcién Piblica, Cecam video para concurso Funcidn Piblica, Trfico de migrantes 2017 )
Video PEP, las S videos, Resumen Tas Migraciones, BioMig

5 (Estrutura, marca de iso fich, volante,pendn, huelas),

ampafia Tréfico 6, Campafia Ambiental 4.



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2017
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Seguimiento Il OCI

a Pégina Web
6. Elaborar Informes periddicos de Servicio al n 6 . Grupo de Servicio al atencionalciudadano/2017
Ciudadano. Ciudadano igraci
017
Actividad realizada en el primer trimestre. Elaboracion y publicacién en lapagina web de la Entidad de los documentos de
Informe  de  Gestén 2016 y Plan de  Accén Insttuconal 2017, en los link
7. Publicar el informe de gestién 2016 y el Plan de N 2 2 Oficina Asesora de hitp:// gestion-y d
Accién Institucional de la vigencia 2017. Planeacién iy
informes/plan-de-accion-institucional/pai-2017
5. Adelantar seguimiento de Ia Estrategia de Gobierno| A ) ) Oficina Asesora de Durante el tercer y cuarto 2 o matriz
en Linea. Planeacion M
1107-2017. Sequimiento 3 TIC Gobierno Abierto v TIC Servicios
oficina de A través de redes sociales se realiz6 apoyo al desarrollo de los Foros Tematicos Virtuales, Permiso Especial de Permanencia,
. DN o o vid
9. Realiar actividades de rendicién de  cuent Somunicaciones - de rendicién, ol San Andrés, e C i
. Realizar actividades de rendicion de  cuentas A N 2 pudiiy e rendicién, solo an Andrés, Eje
Planeacién - Areas
involucradas
Actividad . Programado 2 11 segin Calend
5 N pég la Entidad. 4
2 2 u eciones Regionales ciudadano/calendario-de-actividades
10. Presentar Informe de Servicio al Ciudadano en
cumplimiento de los eventos de servicio al PP e P NP E——— - romr
iudadan, los Ineamientos en materia de sevicio . " 23 Direcciones Regionales urante el ercery uarto se pariciod en 23 eventos vl nacons) o cuales cuentan con las memorias y encuestas e
J el uso de las a Tos satsfauion de o _
cuatro canales de servicio. 144 72 70 Direcciones Regionales Informes ” v g v B
veon
Durante el tercer y cuarto presentados 21 elnivel regional.
a8 2 21 cciones Regionales
laPégina Web
11. Elaborar documentos memorias de las Grupo de semvicioal
actividades de participacion ciudadana sobre los. a 2 3 "CI o
procesos misionales de la Entidad (Foros). fadano
PAAC lll Componente: Rendicion de Cuentas Oficina de se realizaron nivel tercery cuarto
Comunicaciones - vigencia.
12. Realizar eventos de dialogo con la ciudadania 260 136 130 Oficina Asesora de
¥ sus organizaciones. Planeacion - Areas
involucradas.
Con la colaboracién de la Oficina de Comunicaciones, mediante correo electrénico nacional enviados en el tercer trimestre, se|
Givulgs TIPS de la campaia "Pilas, YO tengo el control®, a través de a cual la Oficina de Control Iterno continda fomentando la
i i mismo, a través de induccién liderados p reccion de Talentol
Humano, se ha compartido con los nuevos funcionarios temas relacionados con el sistema de control interno, los roles de la
Oficina de Control Interno y la estructura y principios del Modelo Estandar de Control Interno “MECK": 2014, e igualmente sel
incluyé una dindmica y se presents un vi inado “vivencias del autocontrol’; estas i se sintetizan
as
10 de julio de 2017, con participacién de 17 servidores publicos (12 presenciles y 5 en videoconferencia desde la ciudad de}
Cicuta) como obra en el registro de asistenci
15, Realizar actidades de fomento cultura de . ) ) 8y 17 de agosto de 2017, con a participacien total de Trenta y sis (36) servidores pibicos: Veinte ocho (28 resencies
control seis (8)regionales ( Alantico 1, Oriente 3, Occidente 1, Narifio 1y Arauca 2) como obra en el registro de asistencia.
11y 29 de septiembre de 2017, con la asistencia de Dieciocho (18) participantes: Catorce (14) de manera presencial y 4 en
videoconferencia ( 2 en la Regional Caribe, 1 ¥1 Regional el registro de
asistencia,
13 de octubre de 2017, con participacion de 11 servidores piblicos (9 presenciales y 2 en videoconferencia 1 regional San|
Andrés y 1 Monteria) como obra en el reg encia
9 de noviembre de 2017, con la participacién 8 servidores publicos (6 presenciales y 2 en videoconferencia 1 regional
Antoquiay 1 Guaji en el registro de asistenci I registro de asistenci
27 de noviembre de 2017, con la participacion 16 servidores piblicos (13 presenciales y 3 en videoconferencia 1 regional
Antoquia, 1 Caribey 1 1 regist i I registro de asistenc
12 de diciembre de 2017, con la participacion 12 servidores piblicos presenciales como obra en el registro del
Actividad realizada en el segundo trimestre. Se disefio el distintivo "Oficial de la Transparencia”, artes de las piezas enviadas por|
rreo, creacion de texto para mensajes, disef lero par n virtual, creacién de pregunta respuesta par:
1. Mooy o reslzackin del evento del OB oficina de correo, creacign de texto para mensajes, diseio de tablero para capacitacidn virual, creacién de pregunta respuesta para
1 1 1 tablero, invitacion celebracién dia de la ransparencia,
Insttucional de la Transparencia Comunicaciones
15. Disefiar campafia de prevencion y sensi N N N Oficina de
frente ala corrupcion, Comunicaciones
enviados en . se divulgé TIPS de la campana "Pilas, YO tengo el control’
Oficina de Control '
16. Realizar actividades de incentivos para motivar Ia ntermo/
cultura de fa rendicion y peticion de cuentas, 6 3 3 Grupo de Servicio al
Ve Ciudadano/Direcciones
Regionales
Se programaron 13 v 1a pégina Web
'y comunicados a través de correo electrénico.
2.1.20 Comunicado 6 12 de julio de 2017
web http: ORME3%20PC - df
2.1.21 Certificacion 120056201 lan d i
17. Reportar informes a los entes internos y externos 2 3 5 Oficina de Control 2.1.22 Certificacion reporte consecutivo 1200532017-06-30, Comunicado mediante mediante correo del 17 de julio de 2017.
(némero de informes sujeto a cambios normativos) Interno 2.1.23 Comunicado 6 d de 201 elgasto)
2.1.24 Certificacion 6nico el 30 de agosto de 2017. (ANDJE registros eKOGUI)
2017, mismo dia. ol
2.1.26 Comunicado 6 dejulio de 2017 ocol)
2.1.27 Inf on al ciudad: 017230000123
ion funci in o i
1. Difundir las decisiones sancionatorias y conceptos N N 1 S“\’/’:r""fz:;f:“de fa dfuncion a Point de as
relativos ala Verificacion Migratoria. Migratoria
» 1a Pagina
2. Actualizar el documento Base de Conocimiento, con a 2 2 Grupo de Servicio al I I
informacion para faciitar a atencién ciudadana, Ciudadano
3. Elaborar informe diagndstico de retroalimentacion| S0 de e dad: por 2017
dirigido a los procesos misionales sobre Ia prestacion 2 rupo de Sen
e s s 2 2 Ciudadano
delserv
4. Realizar seguimiento a la funcionalidad del AP, G orreo de fecha 12 2017,
licacién para dispositivos movies a través del call 2 1 1 Grupo de Servicio al
apl P P Ciudadano
center.
5. Elaborar documentos memorias de las actividades Pagina web
s Grupo de Servicio al
de participacion ciudadana sobre los procesos 4 2 3 e
PAACIV C te: At I Ciudadano | misi idad. dticos).
Subdireccion del ! tes actvidad
6. Brindar incentivos a los servidores publicos en temas| ubdireccion del i i
ol s 1 1 1 Talento Humano / Nifios y Vacaciones R
asociados al servicio. Grupo de Bienestar
y la Pégina Web
7. Elaborar Informes periddicos de Servicio al 2 6 . Grupo de Servicio al atencionalciudadano/2017
Ciudadano. Ciudadano { 1
ciudadanofinformes-atencion-alciudadano-2017
8. Racionalzar procedimientos, tramites y/o servicios Subdireccion de Racionalizar procedimientos, tramites y/o servicios del érea, para optimizar la gestion de cara al ciudadano y al cliente internol
del érea, para optimizar la gestion de cara al iudadano) 2 1 1 o como se evidencia enlos soportes
v al dlente interno.
i i Se realizaron 2 conversatorios virtuales
9. Desarrollar actidades _tendientes a_generar ubdirecciones “SIRE: Sujetos de Control (Universidades).
interaccion con la_cludadania para.fortalecer el 6 3 3 b “PEP: Permiso Especial e Permanencia.”
cjercicio del control migratorio. “Saldad del pais menores de edad"
. . . . Esta actividad se realiza de acuerdo a la demanda, para el tercero y cuarto trimestre, se emitieron comunicados sobre temas|
1. Emitir comunicados de prensa en temas asociados a Oficina de . y : 0 o
T comunic 100% 100% 100% "2 relacionados con la parte misional de la entidad y de interés general, publicados en la pagina web para un total de 32|
Ta gestion institucional. Comunicaciones
e demanda,p . p I
. Oficina de
2. Generar contenidos para las carteleras virtuales. 100% 100% 100% (files//OCOMAG806/ carteleras)
Comunicaciones
oficina de La pagina web de la entidad, al corte 29 de junio de 2017, se encuentra actualizada y se le ha realizado seguimiento en matriz de|
" s " ” - xcel.
3. Actualizar I informacion de la entidad en Ia pigina 100% 100% 100% Comunicaciones - Areas
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion). responsables del
reporte de informacién.
4. Socialzar la Politica Editorial Institucional a nivel A 2 2 Oficina de Se realizd izacion programada, para o cual se divulgo , viamail con los Directivos de la Entidad el 30 de Agosto de 2017y
nacional. icaci de 17,
Actividad realizada en el primer trimestre. Elaboracién y publicacién en la pagina web de la Entidad de los documentos de
Oficina Asesora de Informe  de  Gestén 2016 y  Plan  de  Accén Instiuconal 2017, en los link
5. Publicar el informe de gestion 2016 y el Plan de N 2 2 Planeacién - Grupo hitp:// gestion-y d

Accion Institucional de la vigencia 2017.

Politicas Planes y
gestion

bt
informes/plan-de-accion-institucional/ pai-2017



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2017
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Seguimiento Il OCI
Ofic

lizd la matriz

Durante el tercer y cuarto

v Digital
1107201 imiento a TIC Gobierno Abierto v TIC Servicios

6. Adelantar seguimiento de la Estrategia de Gobierno psesora de
’ a 2 2 Planeacion - Grupo
en Linea.
Desarrollo
7. Actualzar el documento Base de Conocimiento, con A ) ) Grupo de Servicio al
informacién para facltar I3 atencién ciudadana. Cludadano

yp la Pégina
d



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2017
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Seguimiento Il OCI
5. Elaborar Informes periddicos de Servicio al 2 R R Grupo de Servicio al
Ciudadano (PQRS-F) Ciudadano
PAACY G . iay Accesoa
Ia nformacién
Subdireccién de
9. Ejecutar actividades del Plan de Seguridad de la 100% N 0% Extranjeria - Grupo de
Informacidn 00% ridad de la
Informacién
10. Realizar actividades tendientes al acercamiento con . . N Grupo de Servicio al
el INCIa fin de realzar alianza estratégica Ciudadano
11. Atender solicitudes de informacién de la gestién de Oficina Asesora de
Ia Entidad (FURAG, Informe de Gestidn, Memorias al 100% 100% 100%
Congresao, nforme aa Contralori, entre otros).
12. Reportar informes a os entes internos  externos » R s
(nimero de informes sujeto a cambios normativos) interno
1. Adelantar actividades de prevencién focalizadas a .
nivel interno y socializacién de la. normatividad 25 15 2 subdireccién de Control
Disciplinario Interno.
discplinaria.
fic ]
2. Realizar actvidades de fomento cultura de control. a 2 2 Oficina de Control
Interno
PAACVIC s Iicativas Adicional
Coordinar Ia ejecucién del Programa Anual de
Auditor lidad defini ] e Ofic ]
wdtoras de Calidad defindo y aprobado por e 100% 100% 100% Jefe Oficina de Control
Comité SIG. (Programa ejecutado por los auditores de temo
calidad capacitados y designados por la entidad)
4. Realizar socialzaciones sobre prevencion del dafio Oficina Asesora
12 s 9
Juridica
Subdireccion de
5. Realizar ¢l evento del Dia Institucional de Ia . . N Control Disciplinario /
Transparencia. Oficina de
Comunicaciones
6. Realizar actividades de rendicion de cuentas A ) N Jefe Oficina de
permanente. Comunicaciones
bdirector
7. eakar omadas de socliacin de aacatian| ) ) Adninstivoy
de los documentos del proceso de gestién contractual, Cooraimager el
Gruinn de Contratos
. O s cecons sancinators  concptes| X X subdirestor de
relativos a a Verificacién Migratoria Kol
9. Controlar Ia actualizacion de Ias hojas de vida en recc
Subdireccion de Talento.
SIGEP de los nuevos funcionarios que ingresan a la 100% 100% 81% ubdires
Humano
Entidad.
1. Informe seguimiento 3 las estrategias del Plan 3 . N Oficina de Control
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Interno
2. Realzar seguimiento a la implementacién
cjecucién del Modelo Integrado de Planeacion y ) N N Oficina de Control
(Gestion de la entidad; incluye el seguimiento a Plan de Interno
Administracion delRiesgo e Indicadores de Gestion.
3. publicar los proyectos de planes, programas de la N . N Oficina Asesora de
Entidad de a vigencia 2017 Planeacion
4. Realizar encuesta de percepcidn y retroalimentacion
Oficina Asesora de
de los proyectos de planes, programas de a Entidad de 1 1 1 Olcina pe
Ia vigencia 2017, através de la pagina WEB.
. Elaborar documentos memorias de la encuesta de Ocina Asesorad
PAAC VIl Componente: Participacion Ciudadana | percepcion y de retroalimentacién de los proyectos de 1 1 1 Qicina Asesorade
planes, programas de Ia Entidad de la vigencia 2017.
6. Elaborar documentos memorias de as actividades Grupo de Senv
de. partcpacion ciudadana sobre los  procesos 4 2 2 Srupo des
misionales de a Entidad (Foros).
7. Realizar eventos de servicio al ciudadano avalados . 2 n Direcciones
por el Grupo de Servicio al Ciudadano Regionales,
Jefe Oficina de
5. Actualizar la informacién de la entidad en la pgina Comunicaciones - Areas
100%
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion), 100% 100% responsables del
9. Elaborar Informes periddicos de Servicio al 2 R 6 Grupo de Servici
Ciudadano. Giudadano
10. Publcar el informe de gestion 2016 y el Plan de N ) N Otcina Asssorade

Accion Institucional de la vigencia 2017.

Plan;

100%

100%

100%

Ia Pagina Web
atencionalciudadano/2017

€l plan de seguridad de la informacién esté compuesto por 5 actividades, para este segundo trimestre estn programadas 4
actividades

1. Adelantar acompafiamientos al nivel regional, frente al cumplimiento de la Directiva 017 de 2014. (Auditorias de alertas
asociadas con capturas)

2. Elaboracién y solicitud de adopcién del Manual de Seguridad de la Informacion. Fase I. Elaboracion. Fase Il. Solicitud de
adopcién

3. Adelantar actividades de capacitacion en temas de seguridad de la informacién dirigida a los enlaces regionales (GPLI)

3al12.
4. Proporcionar los criterios, ineamientos y recomendaciones que deben ser utilizados por los responsables de los diferentes|
procesos de la Entidad, para realizar y mantener el v

reunion INCI El

Se atendieron los siguientes requerimientos:

y Il trimestre
*Informe de Gestion | semestre de 2017

" Plan ]
*Respuesta requerimiento DAFP Simplificacion Reportes a Entidades Territoriales

Se programaron 5 Informes los cuales fueron desarrolladosy publicados en la pé
electrénico.

2.1.28 Comunicado mediante correo electrénico del 7 de noviembre de 2017 (informe pormenorizado del SCI julio- octubre))
pagina igraci is
OCTUBRE%202017.pdf
21,29 Certficacién reporte consecutivo 1200532017-09-30, Comunicado mediante mediante correo del 20 de octubre de 2017.
2130 Comunicado  medi 01 2 el gasto)

2.131 Comunicado medi 6 1 01 6

2.132 Comunicado medi 1 2017 ion OCOI)

Web y comunicados a través de correol

Capacitaciones realizadas a las Regionales: Oriente 2, Narifio 2, Occidente 2, EI Dorado, San Andrés y Andinay en el nivel central:
Control Migratorio, Extranjerfa 2, Tecnologia 2, Contratos 2, Comunicaciones, Verificaciones 2, Administrativa y financiera 2,
Planeacidn, Talento Humano, Control Disciplinario, Juridica y Control Interno, segun consta en planillas de asistencia.

Con la colaboracion de fa Oficina de Comunicaciones, mediante correo electrénico nacional enviados en el tercer trimestre, se|
divulgs TIPS de la campaiia Fias, YO tenxo el control", a través de a cual Ia Oficina de Control Interno contindia fomentando la!

través de de induccion liderados por la Subdireccion de Talento
Humano, se ha compartido con los nuevos funcionarios temas relacionados con el sistema de control interno, los roles de la
Oficina de Control Interno y la estructura y principios del Modelo Estandar de Control Interno “MECI": 2014, e igualmente se|
incluyé una dindmica y se presentd un video denominado “vivencias del autocontrol'; estas jornadas de induccion se sintetizan,
asi

© 10 de julio de 2017, con participacién de 17 servidores publicos (12 presenciales y 5 en videoconferencia desde la ciudad de|
Ciicuta) como obra en el registro de asistencia.

© 8y 17 de agosto de 2017, con la participacion total de Treinta y seis (36) servidores publicos: Veinte ocho (28) presenciales y|
seis (8) regionales ( Atléntico 1, Oriente 3, Occidente 1, Narifio 1y Arauca 2) como obra en el registro de asistencia.

@ 11y 29 de septiembre de 2017, con la asistencia de Dieciocho (18) participantes: Catorce (14) de manera presencial y 4 en|
videoconferencia ( 2 en la Regional Caribe, 1 ¥ 1 Regional A I registro del
asistencia.

# 13 de octubre de 2017, con participacién de 11 servidores publicos (9 presenciales y 2 en videoconferencia 1 regional San|
Andrés y 1 Monteria) como obra en el registro de asistencia.

* 9 de noviembre de 2017, con la participacion 8 servidores publicos (6 presenmles ¥ 2 en videoconferencia 1 regional
Antoquia y 1 Guaji | registro de asiste de asiste

» 27 de noviembre de 2017, con la parti nzcmn 16 sewldores Dubhws (13 presenmles v3en vldeocnnferencla 1 regionall
Antoquia, 1 Caribe y 1
© 12 de diciembre de 2017, con la participacion 12 servidores piiblicos Dresencla\es como obra en el registro de
acistenci i

Con el apoyo del equipo de auditores internos, se ejecuts el programa de auditorias internas de calidad aprobadas para f|
vigencia 2017.

Capacitaciones realizadas a las Regionales: Andina, EI Dorado y Oriente en fecha 21 de diciembre de 2017, segun consta en|
planillas de asistencia.

Actividad realzada en el Segundo trimestre. I 24 de mayo de 2017 se conmemor “1 Dia de Ia Transparenci” imponiéndose a

“Oficial de la de Medelin.
ws

A través de redes sociales se realizé apoyo al desarrollo de los Foros Tematicos Virtuales, Permiso Especial de Permanencia |

para realizar.
clips de rendicion, sélo o

San Andrés, Eje C:

La subdireccion Administrativa realiza la socializacion el 12 de diciembre de 2017 como consta en acta de asistencia, a través de|
Orfeo la resolucién 2043 del 2017 y publicada en la pagina de la entidad.

fon la difuncion a Point de las D

Se actualizaron las hojas de vida en SIGEP a traves de cuadro de Excel de seguimiento a las hojas de vida de los funcionarios|
nuevos, radicado mediante nimero de Orfeo 0176110007253

7 Atencion a1 G

de 2017, con
corte al 30 de junio de 201 de 2017 enla pi

Mediante correo electronico del 26 de diciembre de 2017, a oficina de Control Interno comunico el resuitado del seguimiento
al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion conformado por las cinco politicas de desarrollo administrativo, con corte al Il
Trimestre de 2017.

re. Durante este 6 ion de los pl enlos
*http://\ i find

2017*http:

accion-institucional/pai-2017

Actividad reali i brio

seccion inicio, bajo el eslogan de "Conozcay Participe en la planeacion insitucional 2017" y se hibilto el correo

para recibir v
institucional.

i I habiltad
percepcion de la ciudadania, frente a la cual se evidencio la p realizar
implementaciones a los planes formulados para a vigencia.

la Pégina Web
Durante el 3 conlas. y

de los participantes.

La pagina web de la entidad, al corte 29 de junio de 2017, se encuentra actualizada y se le ha realizado seguimiento en matriz de
cel.

Informes  elaborados y publicados en la Pgina Web
atencionalciudadano/2017

Actividad realizada en el primer trimestre.
o icacio i 2017,

en loslini



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2017
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Luz Marina Gonzalez Duran
Jefe Oficina de Control Interno
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