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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

VIGENCIA: Corte 31 de Agosto de 2017

PUBLICACION: ind
ento Il OCI
Fecha segui : 12 de septiembre de 2017
‘Observaciones.
Actividades Actividades
Componente Des: ctividad Responsable % de avance
vigencia cuatrimestre Cuatrimestre
- ,” - Subdireccion ‘Actividad programada para tercer rimestre
1. Realizar actualizacion de la documentacién del
| Administrativay
Manual de procedimientos del proceso de Gestién 1 o o
Financiera - Grupo de|
Contractual (R1)
Contratos
‘Actividad programada para tercer y cuarto trimestre
2. Realizar jornadas de socializacion de la actualizacién Subdireccion
de los documentos del proceso de gestién contractual, ) R o Administrativay ool
direccionada a incentivar I transparencia en los Financiera - Grupo de|
procesos institucionales. (R1) Contratos
3. Realizar seguimiento a los procesos contractuales 1 Grupo de Contratos realizo revision de los expedientes fisicos y virtuales de los procesos contractuales celebrados en los|
celebrados en 2017, en aras del cumpliendo de los meses de enero y febrero de 2017.
lineamientos de a Directiva N* 008 del 2016 “Adopcién 3 1 1
del  expediente Hbrido en los  procesos
ped P Contratos.
(R1)
4. Realizar socializaciones sobre prevencion del dafo 2 R N Oficina Asesora g i
antiluridico. (R1), turidica
5. Elaborar informes de seguimiento sobre la gestién de Control trimestral de APIpor p ipo CECAM.
de alertas del Sistema de Informacion Anticipada de 4 1 1
Viajeros en los Puestos de Control Migratorios. (R2)
N La subdireccion de Control Migratorio_envio por correo electrénico, el 09 de mayo de 2017 a los Directores Regionales el
6 Formular estrategias y realizar seguimientos sobre Ia
te ° Informe Diagnsito e insumo, las Regionales reportaron las acciones correctivas y el acta de socializacion relacionada con el
adecuada inclusion de informacion en las bases de
1o en 4 1 1 ! manejo de la calidad del dato.
datos del proceso de Control Migratorio (Calidad del Control Migratorio
dato). (R2)
Subdireccion de La subdireccion de extranjeria reporto en el SUIT los tramitres (certificado de estado de cédula extranjeria, solicitud de
7. Ejecutar las actividades de la Estrategia de Extranjeria, Oficina i édula, certifi ).
Racionalizacion de Tramites. (R2) 100% a6 a6 de Tecnologia de la
Informacién
1 plan de seguridad de la informacion esta compuesto por 5 actividades, para este segundo trimestre estan programadas 4|
actividades
1. Adelantar acompafiamientos al nivel regional, frente al cumplimiento de la Directiva 017 de 2014. (Auditorias de alertas
asociadas con capturas)
2. Elaboracién y soliitud de adopcién del Manual de Seguridad de fa Informacion. Fase 1. Elaboracion. Fase Il Solicitud de
8. Ejecutar actividades del Plan de Seguridad de la 1 Subdireccién de adopcion
Informacién (R3) 00% % % Extranjeria 3. Adelantar actividades de capacitacin en temas de seguridad de la informacién dirigida a los enlaces regionales (GPLI sel
realizo la charla sobre el tema de "Habeas Data-Datos Personales el dia lunes 5 de junio 2017.
4. Proporcionar los riteios, neamientos y recomendaciones ue deben ser utizados por los responsables d los diferentes
procesos de la Entidad, para realizar y mantener de los acti
9. Actualizar y/o monitorear el plan/cronograma de ) . . Oficina de Tecnologia Plancronograma actualzado o core de este nforme
mantenimiento TICs (hardware y software) (R3) dela Informacién
n i Durante el segundo trimestre el gr ridad y articulacion se reallzd Informe de consolidacion de los reportes emiti
10, Realizar nforme. consoldado de los reportes] Grupo de Seguridad y| urante el segundo trimestre el grupo de seguridad y articulacon se ealizd Informe de conslidacién de s reportes emitdos
X Articulacién conla or las regional institucional.
periodicos de seguridad realizados por el nivel .
4 1 1 Fuerza Pablicay
regional, para fortalecimiento de los temas de
Organismos del
seguridad institucionales (R3)
Estado
PAAC | Componente: Mapa de Riesgos de | 11, Reaizar sepuimientos sobre Ia adecuada ndiusion Se presentaron actas de socializacion de la Guia de Calidad del Dato, por parte de Extranjeria, a igual que once(11) informes|
: Directores dealados, con medidas de mejora con tendencia de cumpimiento a medano y corto plao, sosteribles, resiabis
Corrupcién de informacion en las bases de datos del proceso de a 2 2 oo ) on e oo Dl Sowenibes ety
Evtranierts (ot e oy (43 in de mejorar la adecuada inclusion del dato en la variable analizada.
P . Subdh m S— 5 .
12. Formular el plan de verifcacién de la vigencia para . B . reccién Actividad realizada en el primer trimesire. los las 12 les, el cual
elnivel regional. (R4)
ividad programada par rimestr
13. Difundir las decisiones sancionatorias y conceptos . o N Actvidad programada para cuarto trimestre
relativos ala Verificacidn Migratoria. (R4)
14, Desarrollar _actividades tendientes a_generar Se realiz6 el V conversatorio Virtual - Facebook - Foro SIRE 'Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros” |
merscain con s cudadanis pra fortecr o 2 1 1 Universidades” Fecha de realizacion: 14 de Julo de 2017.
eiercicio de la verificacién
Mediante Memorando N 2017630006993 de fecha 7 de jullo de 2017, s remitio el informe de gestion a la direccion de la
15. Presentar informes de aniss del comportamiento Subdireccién de :
" P 3 1 1 UAEMC y con Memorando Ne 201763000006983 de fecha 7 de julio de 2017 se remitié el informe de gestion a la secretar
de los procesos disciplinarios (Trasversal) Control Disciplinario 3 de fech
seneral. por oar de Control Disciplinario
6. adel ndes 4 on Capacitaciones realizadas a las Regionales: Orinoquia, Carive, Acropuerto I Dorado y Andin, y en el nivel central: Subdireccion|
6. Adelantar actividades de prevencion focal Subdireccién de e Taerto Humano, Subireccon de Conrol Dscpinari Inerno, Gestion Administati, Ofcina Asesors d Pancadi,
nivel interno y socializacién e la. normatividad| u 9 10 . 1%
el imte Cont Oficina de Control v Asesora uridica, d
disiplinaria. (Trasversal)
17. DiseRar campafia de prevencion y sensibilzacion . o N ponjor | idad progremada para eltercero rimestre
frente ala corrupcion. (Trasversal)
18, Uevar 3 cabo 1 reaizacion del evento del D 128 de oy de 2017 s cormemors 1O e Tompaaris mponindos o4 f perarl Ofical de la
Institucional de la Transparencia (Cdigo de tca de 1 1 1 ransparencia” a nivl nacionalcon sede principal  ciudad de Medel
Entidad). (Trasversal) c 5
Con la colaboracién de la Oficina de Comunicaciones, se continué con_Ia campaiia "Pilas, YO tengo el control’, a través de tis|
comunicados mediante correos electrricos anivel nacional de fechas 20y 27 de junio; 11,18y 25 de ju
agosto de 2017, recordando
st mismo cintro de los ciercicios de nduccion fderados por a Subdirccion do Taento Humano, ademds de hacer i
presentacion 3 los nuevos sevidores piblcos acerca del sistema de control intero, esructura y principos del Modelo
Esténdar de ControlInterno “MECI": 2014, s afianzo el tema con
n dicho espacio se compartieron las campafias que desde el inicio de operacion de Migracién Colombia se han adelantado para
sproplarnos del control, as: “EI conrol s intern” responsabildad y comproiso de todos” (2012-2013); YO tengo el
control” (2014- 2015); I (2016) y “Pias, rLenk
19, Realizar actividades de fomento cultura de control, . . N Oficina de Control Y e Sores nibieos (1 de o Reglonal Edorado, s delnivel contral
(Trasversal] temo y :con - pibicos (1 def Regional Edoredo, 5 del nivel central.
212 de junio de 2017: Con Ia participacion de 10 servidores publicos (2 ol Caribey
210 de jullo de 2017: Con 17 servidores publicos (1
2017: 29 servidores pblicos, veinte y tres ¥ ses
17 de gt de 207 Conl prpacin de 7 seidores plicos, .5 presenciles, (2 en priodo e prushs, 1 conatita|
dos pasantes) y Ia regional Arauca) Cor yarchivos de asistencia en PDF
o oreeb s
N . Para este segundo trimestre se Crea el Comité Anticorrupcion de Migracién Colombia, mediante Resolucion 0606 de abril de
20. Levar a cabo la conformacion y formalizacion del o
Comité Anticorrupcion de la Entidad, en aras de s . N Oficina Asesora de
fortalecer la estrategia de transparencia y Planeacién
i 6n institucional, (T )
1 Actualnar s informacién de f entidad en I piging) o o o o i de L gt g e o corte 30 2017, yseleha matriz de|
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion). municaciones e
2. Socializar la Poltica Editorial Institucional a nivel Oficina de ! programad, o el
. 1 f
ety a 1 Comu e o Entidad el 31 de mayo de 2017, con nformacién sobre lneamientos Para un st web actalizado”.
. B} . R Esta actividad se realiza de acuerdo a la demanda, para el segundo trimestre, se emitieron comunicados sobre temas|
3. Emitir comunicados de prensa en temas asociados a Oficina de . _ o :
P 100% 100% 100% e d relacionados con Ia parte misional de a entidad y de interés general, publicados en la pagina web para un total de 15
Ia gestion institucional. Comunicaciones :
1a demanda, para el seg "
Oficina de g
4. Generar contenidos para las carteleras virtuales. 100% 100% 100% i
Comunicaciones
sta actividad se realizo de acuerdo a la demands, para el segundo trimestre, Se desarrollaran 14 piezas comunicativas
oficnade Entevkta Dictor Semana Snts, Lanzamiento Uero, Operatiho Narf, Vi Ferl de seukls,Contrl Verfkacin Gicut,
5. Elaborar piezas comunicativas. 100% 100% 100% Comumieaciones abril7 video de 6 sefias, 4 capsul 3 Palabras del director dia
de la transparencia, Alianza del pacifico Humberto
inf i TaPégina
6. Elaborar Informes peridicos de  Servicio al n R N Grupo de Servicio al stenconalciudadana/ 2017
Ciudadano. Ciudadano
2017
‘Actividad realizada en el primer trimestre. Elaboracién y publicacién en lapagina web de la Entidad de los documentos de|
informe  de  Gestion 2016 y  Pln  de  Accion Instiucional 2017, en los link:
7. Publicar el informe de gestion 2016 y el Plan de ) ) 2 Oficina Asesora de ey d
Accién Institucional de la vigencia 2017. Planeacién gestion-2016 hitp:// gestion-y
informes/plan-de-accion-nstitucional/pai-2017
5. Adelantar seguimiento de la Estrategia de Gobierno A s R Oficina Asesora de involucrados, 5
enLinea. Planeacién seguimientoy
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ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
VIGENCIA: Corte 31 de Agosto de 2017
PUBLICACION: i ind
Seguimiento I OCI
Oficina de Atraveés de redes sociales se realiz6 apoyo al desarrollo de los Foros Temiticos Virtuales, Salida de Menores, donde se dieron|
" o Comunicaciones - respuestas  a las  inquietudes y se contd el trabajo para la temporada de  vacaciones.|
5. Reihxa‘r actividades de rendicion de  cuentas A N N o s e awn
permanente. Planeacién - Areas
involucradas
Actividad realizada en el primer rimesire. Programado para el periodo 12  se realizaron solo 11 segan Calendario de eventos
a Entidad. http:// ind
0 #iDIv/0!
2 ° DIv/ ciudadano/calendario-de-actividades
10. Presentar Informe de Senvicio al Ciudadano en
cumplimiento de los eventos de servicio al PP — s v ; ; ;
ciudadano, los lineamientos en materia de servicio a8 12 18 150% urante el rimestre se participd en 16 eventos 2 nivelnaclonal las memoriasy
y el uso de las a yen los e 0 " .
e et ” - " o R e 5 e
con
d
a8 12 8 67%
v 1a Pagina
11. Elaborar documentos memorias de las Srupo de Senvic o
actividades de participacion ciudadana sobre los a 1 2 ’C_ o 200%
procesos misionales de la Entidad (Foros). iudadano
Oficina de dial Ta ciudad Ta vig
Comunicaciones - ind
PAAC lll Componente: Rendicin de Cuentas |12, Realizar eventos de dialogo con la ciudadania 260 62 65 Oficina Asesora de 105%
Y sus organizaciones. Planeacién - Areas
involucradas.
Direceianes
Con la colaboracin de la Oficina de Comunicaciones, se continué con la campafia "Pilas, YO tengo el control”, a través de tips|
comunicados mediante correos electronicos a nivel nacional de fechas 20 y 27 de juno; 11, 18 25 de julio, 1,8, 15 y 22 de
agosto de 2017, recordando icio de funciones
ol mismo denteo e los cercicios de nduceién irados por Ia Sublreccion de Talnto Humano, ademds de hacer a
presentacion  los nuevos servidores piblicos acerca del stema de control interno, estructura y princpios del Modelo
Estandar de Control Interno “MECI": 2014, se afianzd el tema con del autocontrol”.
En dicho espacio se compartieron las campafias que desde el inicio de operacin de Migracion Colombia se han adelantado paral
sproparnos del cantrol, s €l contol “es nteno” esponsabiidad y campromiso de todos” (2012:2013; YO tengo el
control” (2014- 2015); “E I control” (2016) y “Pilas, " ents
13. Realizar actividades de fomento cultura de A N N Oficina de Control :ud o 22;’77 “’“I iOnsosi = plios (1 de laReglonal Eorada, 5 el "c“‘e' central.
control oo e Junio de on la participacion de y
:con 17 servidores pblicos {1
" 3 idores piblicos, veinte y tres y sels
17 de agosto de 207: Con la participacion de 7 servidores publicos, as: 5 presenciales, (2 en periodo de prucba, 1 contratista|
dos pasantes) y 2 en 1a regional Arauca) C lectrénicos y archivos de asistencia en PDF que reposan
en ORFEQ 2017230350400001E.
Se disefio el distintivo "Oficial de la Transparencia", artes de las piezas enviadas por correo, creacion de texto para mensajes,
Apoyar Ia reslizacién del evento del Dia oficina de diseio de tablero para capacitacion virtual, creacion de pregunta respuesta para tablero, invitacion celebracién dia de la
. 1 1 1 - transparencia
Institucional dela Transparencia Comunicaciones
ividad programada para el tercer trimestre
15. Disefiar campafia de prevencién y sensi B o o Oficina de j— Actvidad programada para el tercer trimestre
frente ala corrupcién. Comunicaciones
i Se realizaron dos actividades: una campafia denominada Pilas, YO tengo el control” y otra que fue la celebracion del dia de Ia
Oficina de Control con el apoyo de Ia Oficina de
It
16. Realizar actividades de incentivos para motivar Ia erno/
cultura de fa rendicion y pe N 2 2 Srupo de senicloal
Ve iudadano/Direccion
es Regionales
Se programaron 5 Informes los cuales fueron desarrollados durante el segundo trimestre y publicados en la pagina Web y]
comunicados a través de correo electrénico,
1. Gestién Contractual- SIRECL Reporte de gestion contractual correspondiente al Primer trimestre de 2017, con destino a la
. 0 et y
2. Informe de Austeridad en el Gasto-| trimestre de 2017, con radicado 2017231000563 del 4 de mayo de 2017.
17. Reportar informes a los entes internos y externos 2 s s Oficina de Control 3. lan anticorrupcién y atencién al cludadanos e efettub el seguimiento con corte 30 de abril de 2017, cuyo informe fue
(ndmero de informes sujeto a cambios normativos) Interno a 017.
4 &n cumpiients 1 o dipusst en o Diectivn 011 de 2015, se compartié informe de autoevaluacion realizado a nuestrol
proceso “GCI", con 2017,
. Iforme de Gestién O trimestre e 2017, comunicado ¢l 10 de abrl de 2017 ala ireccion General,
1. Difundir las decisiones sancionatorias y conceptos Subdireccion de ‘Actividad programada para el uarto trimestre
\ averificad 1 0 0 Verificacion #iDIV/0!
relativos a la Verificacién Migratoria, Migratoria
lizado y publi Pagina Web
2. Actualzar el documento Base de Conocimiento, con A N N Grupo de Servicio ci enerales
informacién para faciitar a atencién ciudadana, al Ciudadano
3. Elaborar informe diagnéstico de retroalimentacion| rapo de 5o Actividad programada para el tercero y cuarto trimestre
§ rupo de Servicio
[ ! i 1
dirigido a los procesos misionales sobre la prestacion 2 0 0 e e #DIV/0
del servi
4. Realizar seguimiento a la funcionalidad del AP, erup icio al Ci i dn consta en el C i 2017.
o o Grupo de Servicio
aplicacion para dispositivos moviles a través del call 2 1 1 e e
center.
. Elaborar documentos memorias de las actividades Grupo de Senvicio lapégina ‘
de participacién ciudadana sobre los procesos 4 1 1 e e
PRACIV C te: At | Ciudadano 1a Entidad. (F 4
‘Actividad programada para el uarto trimestre
. . Subdireccion del
Brindar i [
3 rjn:ar n:cemwas alos servidores publicos en temas i o 0 e, oW/l
asociados al servicio. Grupo de Bienestar
Inf ¥ publi Ia Pigin
7. Elaborar Informes periddicos de Servicio al 2 3 3 Grupo de Servicio atencionalciudadano/2017
Ciudadano. al Ciudadano es-atencion-al-
iudadano-2017
8. Racionalizar procedimientos, tramites y/o servicios . 2 , conel 1a gestion en P
del 4rea, para optimizar la gestion de cara al cudadano) 2 1 1 Subdireccién de los CFsM, faciitar el los ciudad:
, para op 8 Extranjeria g
v al cliente interno.
" e P Se realizaron 3 conversatorios virtuales
5. Desarrollar actividades tendientes a generar . " . o
o o ciodadant ol 6 3 3 Subdirecciones Pais Temp ¥ Mitad de afio
interaccion con |a_ciudadania parafortalecer el Misionales *La Subireccio 6 6n del v rtual - Facebook - Foro SIRE "Sistema de
ejercicio del control migratorio. Informacién para el Reporte de Extranjeros" - Universidades”
Esta actividad se realiz6 de acuerdo a la demanda, para el segundo trimestre se emitieron 15 comunicados sobre temas|
1. Emitir comunicados de prensa en temas asociados a Oficina de "
100% 100% 100% »: blicad pigi
1a gestion institucional. Comunicaciones
oficinade Esta actividad se realizo de acuerdo a la demanda, para el segundo trimestre se creo carpeta compartida a las regionales en el
2. Generar contenidos para las carteleras virtuales, 100% 100% 100% ina d mes junio
Comunicaciones e
Oficina de La pagina web de la entidad, al corte 2017, lizada y se le ha matriz de
Comunicaciones - Excel
3. Actualizar Ia informaci6n de la entidad en la pagina
- 100% 100% 100% Areas responsables
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion).
del reporte de
informacion.
i o del
4. Sociaizar la Politica Editorial Institucional a nivel Oficina de programada,
4 1 1 Entidad el 31 de mayo de 2017, con nformacién sobre lneamientos Para un st web actalizado”.
nacional. Comunicaciones
Actividad realizada en el primer trimestre. Elaboracion y publicacién en la pagina web de la Entidad de los documentos de
Oficina Asesora de informe  de  Gestin 2016y  Pln de  Accién Instiucional 2017, en los link]
5. Publicar el informe de gestion 2016 y el Plan de 2 2 2 Planeacién - Grupo igraci i i
Acci6n Institucional de la vigencia 2017. Politicas Planes y gestion-2016 o/
gestion informes/plan-de-accion-institucional/pai-2017
6. Adelantar seguimiento de Ia Estrategia de Gobierno Oficina Asesora de involucrados,
. 4 1 1 Planeacién - Grupo 5 v de Gobi
enLinea.
Desarrollo
t v Pagina Web
7. Actualizar el documento Base de Conocimiento, con A N N Grupo de Servicio al ci
informacién para faciitar a atencién ciudadana, Ciudadano
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ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

VIGENCIA: Corte 31 de Agosto de 2017

PUBLICACION: ind
Seguimiento I OCI
Inf ¥ publi 1a Pagina
8. Elaborar Informes periédicos de Servicio al " 3 3 Grupo de Servicio al atencionalciudadano/2017
PAACV C e iay Acceso a | Ciudad: Ciudadano
Ia Informacién
El plan de seguridad de la informacion estd compuesto por 5 actividades, para este segundo rimestre estdn programadas 4|
actividades
1. Adelantar acompafiamientos al nivel regional, frente al cumplimiento de la Directiva 017 de 2014. (Auditorias de alertas|
asociadas con capturas)
Subdireccién de 2. Elaboracidn y solicitud de adopcién del Manual de Seguridad de la Informacién. Fase 1. Elaboracién. Fase Il. Solicitud de
9. Ejecutar actividades del Plan de Seguridad de la| 00% Extranjeria - Grupo ‘adopcién
Informacién e 40% 40% de Seguridad de la 3. Adelantar actividades de capacitacion en temas de seguridad de la informacién dirigida a los enlaces regionales (GPLI) se|
Informacion realizo lacharla sobre el tema de "Habeas Data-Datos Personales’ el dia lunes 5 de junio 2017.
4. Proporcionar los criterios, lineamientos y recomendaciones que deben ser utilizados por los responsables de los diferentes
procesos de la Entidad, p v del
10. Realizar actividades tendientes al acercamiento con N o ° Grupo de Servicio al HoIV/0! Actvidad programada para e tercer trimestre
el INCIa fin de realizar alianza estratégica Ciudadano
. ., s Oficina Asesora de Se atendieron los siguientes requerimientos:
11. Atender solicitudes de informacion dela gestion de Planencién. Grupe
‘C' Entidad "f”'w' ""'Z;'“e Te Gestion, Memorias 2| 100% 100% 100% de Politicas Planes y “Elaboracidn del informe de Memorias al Congreso 2016-2017
ongreso, Informe a2 Contraloria, entre otros). gestion *Solicitud de ajustes del avance del Conpes de Frontera en la
Se programaron 5 Informes los cuales fueron desarrollados durante el segundo trimestre y publicados en la pégina Web )
comunicados a través de correo electrénico.
1. Gestion Contractual- SIRECI. Reporte de gestién contractual correspondiente al Primer trimestre de 2017, con destino a la
c i |
12. Reportar informes a los entes internos y externos 32 5 s Oficina de Control 2. Informe de Austeridad en el Gasto- trimestre de 2017, con radicado 2017231000563 del 4 de mayo de 2017.
(namero de informes sujeto a cambios normativos) interno 3. Plan anticorrupcién y atencién al cludadano: Se efectud el seguimiento con corte 30 de abril de 2017, cuyo informe fue
a de2017.
- 0 cumpimients o diguest ena Dt 011 de 2015, i compar Infome e sutaevaiacid reslado  nuesro
proceso “GEF, con 2017,
11 timates A 3017 cormnicads o110 de ahil e 3117 2 s Niesecidn Ganaral
i N i o Capamauones realizadas alas Regionales: Orinoquia, Caribe, Aeropuerto El Dorado y Andina, y en el nivel central: Subdireccion
1. Adelantar actividades de prevencidn focalizadas a 10 Subdireccion de e Talento Humano, Subdirecion de Contrl Discplnar Intermo, Geston Adiistat, Ofcina Assora de Panea
nivel interno y socialzacién de la. normatividad| 25 10 ficina de Control Interno y Ofic i P
disciplinaria.
Con la colaboracién de la Oficina de Comunicaciones, se continué con la campafa "Pilas, YO tengo el control’, a través de tips
comuricados mediant coreos lectincos a el nacionalde fechas 20y 27 de fuio 11, 18y 25 de Julo, 1,8, 15 2 de
agosto de 2017, recordando
el mismo dentr de los cierios de induceon lderados por 1 Subdireccio de Taento Humano, ademds de hacer
presentacidn a 1os nuevos servidores pibiicos acerca del sistema de control nterno, estructura y prinipios del Modelo
Esténdar de Control Interno “MECI": 2014, se afianzé el tema con i 3
€n dicho espacio se compartieron las campafias que desde el nicio de operacin de Migracion Colombia se han adelantado paral
apropiarnos del control, asi: “El control “es nterno” responsabiidad  compromiso de todos” (2012-2013) YO tengo el
control” (2014- 2015); “E I" (2016) y “Pilas, I ent:
) Ofcina de Control yo de 2017: Con 5 piblcos (1 de la Regional Eldorado, 5 del ivel cenval.
2. Realizar actividades de fomento cultura de control. 4 1 1 s 312 de junio de 2017: Con la participacién de 10 servid Caribey
2017:Con 17 servidores publicos (1
2017: 29 servidores publicos, veinte y tres ¥ seis
17 de agosto de 207: Con la participacion de 7 servidores publicos,at: 5 presenciales, (2 en periodo de prucba, 1 contratista|
dos pasantes) y 2 Ia regional Arauca) Co y de asistencia en POF
o ORFED 3017230%50400001E
PAACVI Componente: Iniciativas Adicionales
3. Coordinar la_ ejecucion del Programa Anual de Actividad programada para el cuarto trimestre.
Auditorias de Calidad definido y aprobado por el Jefe Oficina de
1 #DIV/0!
Comité SIG. (Programa ejecutado por los auditores de 00% 0% o% Control Interno o
calidad capacitados y designados por a entidad)
4. Realizar socializaciones sobre prevencién del dafio 2 3 3 Oficina Asesora Capacitaciones realizadas a las Regionales: Narifio, ira, segun consta en pl
antijuridico. Juridica
Subdireccion de E1 24 de mayo de 2017 se conmemor6 “El Dia de la Transparencia” imponiéndose a todo el personal el distintivo “Oficial de a
5. Realizar el evento del Dia In: _ Control Transparencia” a nivel nacional con sede principal la ciudad de Medel
. 1 1 1 Disciplinario .
ransparencia. Otinade
Comunicarinnes
ravés de r i 1 llo de los Foros Tematicos Vi nores, don n
6. Realiar actividades de rendicon de cuentas Jefe Oficinade A traves de redes sociales se realiza apoyo al desarrallo de os Foros Temticos Viruales, Salda de Menores, donde se diero
4 1 1 Comtcadienes respuestas  a las inquietudes y se contd el trabajo para la temporada de  vacaciones
Sub Actividad programada para el cuarto trimestre
" y i Adminisyativa y
lizar jorr ol lizaci
; Tead ar jo nadas:: sociali i:bn de la actual ucé‘n 2 o 0 o oW/l
e los documentos del proceso de gestién contractual Coordinador del
Grupo de Contratos
subdirector de Actividad programada para el cuarto trimestre:
8. Difundir las decisiones sancionatorias y conceptos i o 0 Voritoacon oW/l
relativos a la Verificacion Migratoria Migratoria
9. Controlar fa actualizacion de las hojas de vida en Subdireccion de Se actualizaron las hojas de vida en SIGEP a traves de cuadro de Excel de seguimiento a las hojas de vida de los
SIGEP de los nuevos funcionarios que ingresan a la 100% 100% 81% nuevos, radicado mediante ndmero de Orfeo 2017611007253
Talento Humano
Entidad.
el Atencion al i mes de mayo de 2017, con
core 130 deabil de 2017.Iforme publicado e 2 de mayo de 2017 e piina web
1. Informe seguimiento a las estrategias del Plan 3 N N Oficina de Control
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Intermo
Mediante correo electronico del 27 de junio de 2017, la oficina de Control Interno comunico el resultado del seguimiento al
2. Realizar seguimiento a la implementacién ) Modelo Integrado de Planeacién y Gestion conformado por las cinco politicas de desarrollo administrativo, con corte al |
ejecucion del Modelo Integrado de Planeacién y) 2 N N Oficina de Control Trimestre de 2017.
Gestion de la entidad; incluye el seguimiento al Plan de Intermo
Administracion del Riesgo e Indicadores de Gestion
Actividad realizada en el primer trimestre. Durante este trimestre se realizd la publi idad en los
ntes graci i ion-gestion-y-
3. publicar los proyectos de planes, programas de la 1 1 N Oficina Asesora de
Entidad de la vigencia 2017 Planeacion 201
accion-institucional/pai-2017
Actividad realizada en el primer trimestre. Se abrio un espacio de participacion ciudadana en la pagina web de fa Entidad -
4. Realizar encuesta de percepcién y retroalimentacién oficina A a seccioninico, bajo el eslogan de "Conozcay Particoe enlaplaneacion institucional 2017"y se habilto el correo
de los proyectos de planes, programas de la Entidad de 1 1 1 o icina I:esm e recibir frente a la planeacién
Ia vigencia 2017, 2 través de la pagina WEB. institucional.
Actividad realizada en el primer trimestre. Se I habilitados
5. Elaborar documentos memorias de la encuesta de Oficina Asesora de lacual
PAAC VIl Componente: Participacion Ciudadana |percepcién y de retroalimentacion de los proyectos de 1 1 1 Janeacion ol e
planes, programas de la Entidad de la vigencia 2017.
v publi Ia Pagina
6. Elaborar documentos memorias de las actividades Grupo de senv
de _particpacion _ciudadana sobre los procesos 4 1 1 e
misionales de a Entidad (Foros).
Durante el trimestre se participd en 18 eventos a nivel nacional, los cual las y
7. Realzar eventos de servicio al ciudadano avalados 8 2 18 Direcciones de los participantes.
por el Grupo de Servicio al Ciudadano, Regionales L
Jefe Oficina de La pagina web de la entidad, al corte 2017, lizada y se le ha matriz de
5. Actualizar la informacion de la entidad en la pagina Comunicaciones - Excel
100% 100%
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion). 100% 100% Areas responsables
Informes _elaborados y publicados en la Pégina Web
atencionalciudadano/2017
5. Elaborar Informes periédicos de Servicio 2l 2 3 3 Grupo de Servi o )
Ciudadano. al Ciudadano
Actividad realizada en el primer trimestre,
6 agi i6 17,
s en los link:
10. Publicar el informe de gestion 2016 y el Plan de 2 2 2 Oficina Asesora de 100% .

Accion Institucional de la vigencia 2017.

Planeaci
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