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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

VIGENCIA: Corte 30 de Abril de 2018

PUBLICACION:

Fecha seguimiento: 16 de Mayo de 2018

(Transversal)

Actividades Actividades Actividades
Componente Descripcién actividad programadas para la | programadas Primer | cumplidas Primer Responsable % de avance Observaciones
vigencia Cuatrimestre Cuatrimestre
Subdireccion Mediante Ia Directiva 004 del 2018, se realizd Ia actualizacion y adopcion de los formatos de informe de Supervision y Solicitud de|
) ) 2 Administrativay liquidacién de contratos, cumpliendo asi con esta actividad.
Financiera - Grupo de
1 de d del Contratos
Contractual (R1) Subdireccion €1 dia 16 de Marzo del 2018, se impartié la capacitacion de a nueva documentacion adoptada por el proceso de gestion contractual
. . N Administrativay de la Entidad 2 supervisores, miembros del comité evaluador y estructurador, la cual se constata en el acta de asistencia a la
Financiera - Grupo de socializacién.
ntratos
2. Realizar capacitacion a supervisores y comités Subdireccion Se impartio la capacitacion a supervisores, miembros del comité evaluador y estructurador sobre la nueva documentacién adoptada
(estructurador, evaluador) frente a la nueva s . N istrativay por el proceso de gestién contractual de la Entidad, el dia 16 de Marzo del 2018; ademis, remitid listas de asistencia, correos de|
documentacion del proceso de gestion contractual. Financiera - Grupo de invitacion, y publicacién de aviso a capacitacion.
®1) Contratos
3. Realizar socializaciones sobre prevencion del dano N N Se realizaron socializaciones en las Regionales Caribe, Occidente y Antioquia, las cuales han remitido las actas de asistencia.
i (0 12 3 3 Oficina Asesora Juridica
. Eaborar nformes de seguimiento sobre a geston E\E g:'\amm e abril se remitié por correo electronico el Informe de gestion de alertas anticipadas de viajeros por parte del grupol
de alertas del Sistema de Informacién Anticipada de 4 1 1
Viajeros en los Puestos de Control Migratorios. (R2)
) 1 dia 23 de marzo se remitis, via correo electronico, el Informe DiagnGstico emitido por GDEIM; ademas, las Regionales reportaron
5. Realizar seguimientos sobre la adecuada inclusién . e
de informacién en las bases de datos del proceso de 4 1 1 con s
Control Migratorio (Calidad del dato). (R2)
— N Se remitié Diagndstico de Calidad del dato con relacion al registro de cédulas de extranjeria a nivel Regional, con la finalidad de
6. Realizar seguimiento a la calidad del dato en . ;| . i ;
j - 4 1 1 enerar medidas de mejora. Ademas, se consolidd informacién con base en el Diagnstico a nivel nacional recibido por GDEIM.
tramites y servicios de Extranjeria (R2)
Se realizaron dos mesas de trabajo para seguimiento de estrategia de racionalizacion, los dias 7 y 22 de marzo de 2018, En estas
N ) R Extranjeria, Oficina de mesas, se revisé el plan formulado para la implementacién de la propuesta de mejora del tramite de cédulas de extranjeria,
Tecnologia de la incluyendo las actividades en SUIT para el monitoreo de la estrategia (teniendo en cuenta la actualizacién del tramite y su mejora y
7. Ejecutar las actividades de la Estrategia de Informacién i
Racionalizacién de Tramites. (R2) Subdireccion de Se elabord plan de trabajo con actividades para alcanzar la accion formulada, la cual se encuentra en carpeta compartida creada por
100% 0% 0% Extranjeris, Oficna de esta Subireccion, para su respectivo seguimiento.
Tecnologia de la
Informacion
Se realizaron las siguientes actividades
8. Formular y ejecutar el Plan de Seguridad de la 1. Revisién y actualizacin de la politica de Seguridad de Ia Informacién.
Informacién de acuerdo al Modelo Integrado de 100% 26% 26% 2. Revision en mesas de trabajo de la guia y el formato para el levantamiento de los activos de informacion.
Planeacién y Gestion. (R3) 3. Seguimiento al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién en reuniones organizadas.
PAAC | Componente: Mapa de Riesgos de 4. Divulgacion de mensaies de en temas de Seguridad de la Informacién.
Corrupcién Oficina de Tecnologia de Se realiz la formulacian del PETI (Plan Estratégico de Tecnologia de Ia informacién)
9. Formular y efecutar actividades del Plan Estratégico : : : Ia Informacién
de Tecnologias dela Informacién - PETI (R3) 00 o o a de Tecnologia de Conforme a la planeacion descrita en el PETIy el plan anual de adquisiciones, se reportd un 36% de ejecucion para el trimestre.
Ia Informacién
A A A Oficina de Tecnologia de Se realiz la formulacion del Plan de Seguridad Digital
10. Formular y efecutar Plan de ta Informacidn , . -
seguridad Digial, (R3] Oficna de Tecnologia de Se reports el avance obtenido e el Plan de Seguridad Digital durante el trmestre, generando un nforme y realzando el envio por
100% a% a% ” correo electrénico al Grupo de Politicas y Lineamientos de Ia Subireccin de Extranjeria, el dia 04 de abril del 2018
1a Informacién
11, Formular el plan de verificacion de la vigencia para s . N Subdireccion Verificacion Se formuld el Plan para la vigencia con las adiciones correspondientes a las actividades del GEM (Grupo Especial Migratorio).
el nivel regional. (R4) Migratoria
12. Difundir las decisiones sancionatorias y conceptos . o o Subdireccion Verifcacin | oo |ACHMidRdprogramada para el Cuarto Trimestre
relativos a a Verificacién Migratoria (R4) Migratoria
13. Desarrollar actividades tendientes a generar R Actividad programada para el Tercer Trimestre.
. i Subdireccién Verificacion
interaccion con la ciudadania para fortalecer el 1 o o Wigtors oIV/0!
eiercicio de la verificacion migratoria. (RA)
14. Presentar informes de anslisis del comportamiento ) o o Subdireccién de Control wovor | dad programada para el Segundo y Cuarto Trimestre
de los procesos disciplinarios. (Transversal) Disciplinario
15. Adelantar actividades de prevencion y socializacion ‘Actividad programada para el Segundo y Cuarto Trimestre.
dela normatividad disciplinaria en los escenarios de ) o o Subdireccién de Control siow/o!
induccién y reinduccion a los funcionarios, Disciplinario
Subdireccién de Control Se definieron los lineamientos a seguir para la Celebracion del Dia Institucional de la Transparencia, el cual se llevara a cabo en el
1 1 1 Disciplinario / Oficina de mes de mayo/15.
16. Celebracin del Dia Institucional de la ‘Comunicaci
Transparencia (Transversal) Subdireccién de Control (Actividad programada para el Segundo Trimestre.
1 0 0 Disciplinario / Oficina de #DIV/0!
e
17. Realizar actividades de sensibiizacion frente a la R B o Subdireccion de Control wiDv/or | Actividad programada para e Tercer Trimestre
corruncién Disciplinario
Se realizaron Ias siguientes actividades de enfoque hacia la prevencion
15, Realzaractidacies de enfoque hacia I prevencién 1. e disefd la propuesta y contenido del programa de fomento de cultura de conrol para Ia vigencia cuyo propdsio fue dar
ot 2 ot sondores lcon de 1 Entcad. B . N Oficina de Control Interno continuidad a Ia campaha "Pilas, Yo tengo el control” la cual fue presentada para su difusion a la oficina de comunicaciones por|

correo electronico del 6 de marzo de 2018,
2. En los meses de enero, febrero y marzo, se realizaron ejercicios de induccion en los cuales se presenté la campaia y indico donde|

lencontrar los conts Migracién Colombia.



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2018
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acciones identificadas en el acercamiento con el INCI

de Servicio al Ciudadano

PUBLICACION:
1. Emitir comunicados de prensa en temas asociados A R N Se remitid el documento con el reporte de comunicados de prensa realizados.
con la gestion institucional.
3 Generarcontenidos para s cartelerasvirtules B s N Se han compartido los contenidos para las carteleras virtuales de los puntos de atencion a las regionales, a traves del ink carteleras
(file://0CO!
3 Elaborar plesas comunicatives A R N Jefe Oficina de Remitio el listado de fas ala Oficina de Control Interno.
e
Jefe Oficina de Se realizb seguimiento con corte al 31 de marzo, en una matriz de Excel,
4. Actualizar la informacion de la entidad en la pagina . N N Comunicaciones - Areas
web (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién) responsables del reporte
de informacién
Se generaron los informes de servicio al ciudadano, correspondientes a los meses de enero y febrero de 2018, los cuales s
5. Generar un informe mensual de cara a la Entidad y . encuentran publicados en el I dex.php > v
° § Grupo de Servicio al de la pigina web de la entidad.
al Ciudadano sobre el comportamiento del servicio al 12 2 2 ! : .
o, Ciudadano Ademis, para esta vigencia, los | de y alas Regionales, el dia 06 de febrero,
6. Elaborar documentos memorias de las actividades Grupo de servicio Se elabord el documento memorias del | Foro sobre Salida del Pais Menores de Edad — BIOMIG. Este documento se encuentra
de participacion ciudadana sobre los procesos 6 1 1 PO publicado en la  pigina Web de la Entidad ind I
les de la Entidad.
Se realizd autodiagnéstico de Gobierno Digital, empleando Ia herramienta propuesta por el MINTIC.
7. Adelantar seguimiento de a strategia de Gobierno . . . Okins Aesrade Para ello, se ;eahzamn mesas de (rz::m con los procesos involuerados el estado actual de los de cadal
Digital Planeacion Del desarrollo de estas mesas de trabajo, se obtuvo un avance en la implementacién de la estrategia del 77.4%, el cual puede|
i en el archivo iital
Durante el trimestre, se atendieron los siguientes requerimientos externos:
*Elaboracién y envio a Cancillria de Presentacion para Comité Sectorial
*Registro Formularios para Informe de Cuenta Fiscal.
“Diligenciamiento de formatos de indicadores de logros en la gestién de la Entidad 2012-2018, para Cancilleria.
& Atender solctudes de informacién de  gestén de ) “Solicitud de ajuste a NP para Conpes 3805 y envio a Cancilleria con los documentos soportes, informando que los ajustes fueron
B Entiiad (URAG, 516, forme de Geation, Memerins s s R Oficina Asesora de 160 |aprobados y realizados en dicha plataforma. Reporte de avance de los compromisos de a Entidad en a Plataforma SISCONPES,
ol . g Planeacién correspondientes al segundo semestre de 2017.
al Congreso, Informe a la Contraloria, entre otros). ! :
*Elaboracion de Presentacién para primer Consejo Directivo de 2018.
*Anslisisy elaboracién de respuesta al DNP para el Manual de Oferta Insttucional.
“Diligenciamiento del Formulario de Contraloria frente a a estrategia de funcionamiento de Ia politica del control migratorio en
frontera.
*Revision. aiuste v envio a Cancilleria de d lance de Resultados DNP - version inicial 21-03-18.
o Publcar os nformes de setion de a igencia 2017 . . R Oiins Aesrade e lbor ke ce Gesién i g 2017, publicado o Eve 31 201, o l
y primer semestre de 2018. Planeacion
2017.
Se formuld y public en la pagina web el Plan de Accion Institucionaly los 7 Planes de la Estrategia Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.
10. Publicar el Plan de Accién Institucional y los planes Oficina Asesora de blicado en http:/ d
dela Estrategia de Anticorrupcion y de Atencién al s 8 8 P
Ciudadano para la vigencia 2018 *PAl publicado en http://ww ind gestion-y-
informes/plan-de-accion-institucional/pai-2018
11, tlaborary publica Informe de seguimiento s a oficina Asesora de Se elabord y public el Informe de Ejecucion de Ia Planeacion Institucional IV trimestre de 2017, en el link j
ejecucion de la planeacién institucional. N t ' Planeacién 7 nd v
12. Elaborar y publicar documento de la Estrategia de Servicio al Gludadano / Actividad programada para el Segundo Trimestre.
Rendicion de Cuentas de la Entidad para la vigencia 2 o o Oficina Asesora de #DIV/0!
2018 Planeacién
Se realizaron los siguientes informes:
1. Plan de mejora derivado de las auditorias de gestién: informe con corte al 31 de diciembre del 2017, publicado en la pégina web)
de la entidad en enero 10 del 2018,
2. Reporte ala CGR del avance Plan de mejoramiento, el 12 de enero de 2018 con radicado No 12000562017-12-31.
3. Gestion OCI- IV trimestre de 2017, comunicado el 12 de enero de 2018 a la Alta Direccién.
4. Gestion Contractual radicado en aplicativo SIRECI- CGR el 16 de enero de 2018, con consecutivo No. 1200532017-12-31.
5. Gestion por dependencias correspondiente a la vigencia 2017 - radicado mediante memorandos No. 20182300000123 y)
PAAC lll Componente: Rendicion de Cuentas
6. Control Interno Contable validado y remitido por el sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacion el 22 de febrero de 2018,
13. Reportar informes 2 los entes internos y externos a . 3 Jefe Oficina de Control 7. Rendicion Cuenta Fiscal Anual SIRECI-CGR del 26 de Febrero de 2018 con certificado No. 12005122017-12-31.
(némero de informes sujeto a cambios normativos). Interno 8. Austeridad en el Gasto-IV trimestre de 2017, enviado mediante correo del 27 de febrero de 2018, a a Alta Direccion.
9. Certificacion ANDJE, mediante correo del 28 de febrero de 2018,
10. Pormenorizado del estado del sistema de control intero, publicado en la pagina Web el 5 de marzo de 2018
11. Personal y C lidado y validado en el Chip (ap dela CGN), el dia 14 de Marzo de 2018 y correo electrnico del 16|
e marzo de 2018
12. Derecho de autor y uso de software, constancia de recibido DNDA del 13 de marzo de 2018 y correo electrénico del 15 de marzo|
e 2018,
13. PQRSD-F segundo semestre de 2017, Radicado No. 2018230000253 - 15 de marzo de 2018
. Se implemento la herramienta Tableau Public en el mes de marzo, en el link:
14. Brindar el acceso de la ciudadania a la informacién B . N Oficina Asesora de oy o sehan sisitas
de Tableau (foro para socializar, video) Planeacion oo iy .
10 regionales realizaron el envio de la programacion de eventos para la publicacion del calendario en la pagina web de la Entidad,
12 12 10 Direcciones Regionales 1as cuales fueron evidenciadas en el formato de aval de regionales enviado por el Grupo de Servicio al Ciudadano,
15 Presentar Informe de Servicio al Cludadano en - —— -
carmplimiant de los eventas de serviio ol udadan, - 2 o Direcclones Regionales 10 regionales realizaron envio del informe de eventos, los cuales fueron evidenciados en el formato de aval de regionales enviadol
s tos en materia el uso de as bor el Grupo de Servicio al Ciudadano.
y . . I = Direcciones Regionales Las doce regionales reportaron 36 informes al Grupo de Servicio al Ciudadano, dentro de los tiempos establecidos y con los
servici contenidos fiados sobre Ia atencién al ci iurisdiccion.
Informes enviados por las doce regionales, sobre las jornadas de divulgacion de la normatividad migratoria realizadas a ivel
a8 12 12 Direcciones Regionales nacional, las cuales fueron evidenciadas en el formato de aval de regionales enviado por el Grupo de Servicio al Ciudadano,
16. Desarrollar actividades tendientes a generar ad programada para el Segundo y Tercer Trimestre,
interaccion con la ciudadania para fortalecer el 4 o o Subdirecciones misionales | #iDIV/0!
cjercicio de I
Procesos Involucrados en Enel trimestre, se 1a ciudadania y
17. Realizar eventos de diélogo con la ciudadania y sus 256 » . o Subeomponenete de
organizaciones.
Didlogo
Se realizaron las siguientes actividades de enfoque hacia a prevencion
1. Se disef6 la propuesta y contenido del programa de fomento de cultura de control para la vigencia, cuyo propésito fue dar
18. Realizar actividades de enfoque hacia la prevencion! A . . Oficina de Control Intermo continuidad a la campafia "Pilas, Yo tengo el control" la cual fue presentada para su difusion a la oficina de comunicaciones por
dirgidas a os servidores publicos de la Entidad correo electrénico del 6 de marzo de 2018,
2. En los meses de enero, febrero y marzo, se realizaron ejercicios de induccion en los cuales se presents la camparia y indicé donde|
encontrar | les en Migracion Colombia
Se definieron los lineamientos a seguir para la Celebracion del Dia Institucional de la Transparencia, el cual s llevara a cabo en el
1 1 1 Disciplinario - Oficina de mes de mayo/15.
19. Celebracin del Dia Institucional de la Comuni
Transparencia Subdireccion de Control [Actividad programada para el Segundo Trimestre.
1 o o Disciplinario - Oficina de #DIV/0!
P
20. Brindar incentivos a los sevidores piblicos en N B o Subdireccion del Talento wiDivjor | Actividad programada para e Cuarto Trimestre.
t al servicio. Humano
21 Realizar campaiia de capacitacion dirgida a la R N o Oficina de DIvj01 | Actividad programada para el Segundo Trimestre.
ciudadana sobre el de POR: icaci
22, Realzaractivdades de incentivos para motivar Procesos Involucrados en Se realizaron 2 actividades de incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de cuentas.
¢ . 8 2 2 el Subcomponente de
cultura de la rendicién y peticion de cuentas :
incentivos
25 Realzarseguimiento a s estraegias del Plan - Se realizo el seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, segun consta en correo del 12 de
icomuncion de Atencion o1 Crstadane, 3 1 1 Oficina de Control Intermo enero de 2018 y se realizé la publicacién en la pégina web de la Entidad.
24. Realizar seguimiento a la implementacion y (Actividad programada para el Tercer Trimestre.
ejecucién del Modelo Integrado de Planeacion y 1 o o Oficina de Control Interno | #DIV/0!
Gestion de Ia entidad.
25. Realizar ejercicio de participacion cludadana para Oficina Asesora de (Actividad programada para el Tercer Trimestre.
Ia retroalimentacién de fa gestién en Rendicién de 2 o o Planeacién - Procesos #DIV/0!
Cuentas. Misionales
Jefe Oficina de Se actualizs el documento base de conocimiento a la version 17 de 2018, el cual se encuentra publicado en el link:
1. Actuaizr el documento Base de Conocimiento, con A . N Comunicadionts - Grupo »
informacion para facilitar a atencién ciudadana. A,
de Servicio al Ciudadano
2. Elaborar Informe pormenrizado dirigido a las Jefe Oficina de ‘Actividad programada para el Segundo y Cuarto Trimestre.
Subdirecciones misionales y al Nivel Regional de la 2 o o Comunicaciones - Grupo #DIV/0!
Entidad icio al Ciudadano
3. Realizar seguimiento a la funcionalidad del APP, Jefe Oficina de ‘Actividad programada para el Segundo y Cuarto Trimestre.
aplicacion para dispositivos moviles a través del call 2 o o Comunicaciones - Grupo #DV/0!
center, de Servicio al Ciudadano
4. Presentar propuesta para la implementacién de las Jefe Oficina de ciidad rogramada para el Tercer Trimestre
1 o o Comunicaciones - Grupo #DIV/0!



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2018
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PUBLICACIO!

tencion-al-ciudadano-2018

Seguimiento 1 0CI

conocimiento en la Entidad.

Desarrollo Organizacional

s Actividad programads I Segundo y Tercer Trimestre.
5. Realizar ejercicio de participacion ciudadana para la Jefe Oficina Asesora de ctividad programada para el Segundo y Tercer Trimestre.
retroalimentacién de la gestion en rendicién de 2 0 0 Planeacién/Grupo de #DIV/0!
cuentas, cas, Planes y Gestion
6. Desarrollar actividades tendientes a generar ‘Actividad programada para el Segundo y Tercer Trimestre.
interaccion con la ciudadania para fortalecer el 4 0 0 Subdirecciones misionales | #iDIV/0!
I
el o5 sobre s acocund el 1 dia 23 de marzo se remitis, via correo electronico, el Informe Diagnéstico emitido por GDEIM; ademas, las Regionales reportaron|
ealizar seguimientos sobre a adecuada inclusi Subdireccién de Control o s solltadon y s
de informacion en las bases de datos del proceso de 4 1 1 o
igratori
s Control Migratorio (Calidad del dat
PAAC IV Componente: Atencién al Giudadano | "7e! Migratorio (Calidad del dato)
& Realizar seguimionto a1 calidad del dato en subdireccion de Se remiti6 Diagnéstico de Calidad del dato con relacion al registro e cédulas de extranjeria a nivel Regional, con la finalidad de
s o . 4 1 1 “ enerar medidas de mejora. Ademds, se consolids informacion con base en el Diagnéstico a nivel nacional recibido por GDEIM.
trémit de Ext Ext © B € P
ramites y servicios de Extranjeria ranjeria
. Subdireccién del Talento Ctividad programada para el Cuarto Trimestre.
9. Brindar incentivos a los servidores piblicos en temas|
. 1 0 0 Humano / Grupo de #DIV/0!
asociados al servicio. "
Bienestar
Se generaron los informes de servicio al ciudadano, correspondientes a los meses de enero y febrero de 2018, los cuales s
N tran publicad I link: gov.cofind v
10. Generar un informe mensual de cara a la Entidad y Jefe Oficina de cencuentran publicados en e in o o i,
el Ciudadano sobre el comportamiento de servicio al 12 2 2 Comunicaciones - Grupo . e e e
oo, o e Ademis, para esta vigencia, los | de tarony alas Regionales, el dia 06 de febrero,
Se realizaron dos mesas de trabajo para seguimiento de estrategia de racionalizacién, los dias 7 y 22 de marzo de 2018, En estas
11. Realizar mesas de seguimiento a la Estrategia de R ) ) Subdireccion de mesas, se reviso el plan formulado para la implementacin de la propuesta de mejora del tramite de cédulas de extranjeria)
Racionalizacién de Tramites Extranjeria incluyendo las actividades en SUIT para el monitoreo de la estrategia (teniendo en cuenta la actualizacién del tramite y su mejora y
a 6
12. Realizar periodicamente mediciones de percepcion Se remitio informe call center, resultado de la encuesta reflejado en el informe mensual de servicio al ciudadano.
delos ciudadanos a través del Call Center, respecto al Jefe Oficina de
senvicio prestado por a Entidad, e informar los 12 3 3 Comunicaciones - Grupo
resultados con el fin de identificar oportunidades y de Servicio al Ciudadano
acciones de meiora
13. Realizar campania de capacitacion dirigida a la . . N Jefe Oficina de wiowjor | Actividad programada para l Segundo Trimestre.
iDIv/0!
ciudadania sobre el PaRS icaci
1. Emitir comunicados de prensa en temas asociados a A R . Jefe Oficina de Se remitio el documento con el reporte de comunicados de prensa realizados.
Ia gestién institucional Comunicaci
Jefe Oficina de Se han compartido los contenidos para s carteleras virtuales de los puntos de atencion a as regionales, a traves del link carteleras
2.6 tenid las carteleras virtual 4 1 1 P P P ¢
enerar contenidos para las carteleras virtuales. o eod
Jefe Oficina de Se realiz6 seguimiento con corte al 31 de marzo, a través de matriz de Excel.
3. Actualizar la informacién de la entidad en la pagina B . s Comunicaciones - Areas
web (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion). responsables del reporte
de informacién
ofcina Asesora d Se clabord y public el Informe de Ejecucion de Ia Planeacién Institucional IV trimestre de 2017, en el link
icina Asesora de ;
4. Elaborar y publicar informe de seguimiento a la d d
4 1 1 Planeacién - Grupo
ejecucion de la planeacién institucional poltiens panes y Guntién institucional/pai-2017
Se realizb autodiagnéstico de Gobierno Digital, empleando a herramienta propuesta por la Entidad lider de esta politica - MINTIC.
Oficina Asesora de Para ello, se realizaron mesas de trabajo con los procesos tado actual de los de cada
5. Adelantar seguimiento de |a Estrategia de Gobierno ¥ de
4 1 1 Planeacién - Grupo )
Digital. Politins pianes y cortion Del desarrollo de estas mesas de trabajo, se obtuvo un avance en la implementacién de la estrategia del 77.4%, el cual puede
v evidenciarse en el archivo 3-2-gobiernodigital.xis
Se actualizo el documento base de conocimiento a la version 17 de 2018, el cual se encuentra publicado en el link:
6. Actualizar el documento Base de Conocimiento, con A . . Comunieaciones Grapo de » .
para facilita la atencion ciudadana, e
Senvicio al Ciudadano
Mediante Ia Directiva 004 del 2018, se realizd Ia actualizacion y adopcion de los formatos de informe de Supervision y Solicitud de|
) ) ) liquidacién de contratos, cumpliendo asi con esta actividad.
Financiero/Grupo de
7 6n de d del proceso d Contratos
Contractual Subdirector 1 dia 16 de Marzo del 2018, se impartio la capacitacion de la nueva documentacion adoptada por el proceso e gestion contractual
s s . Administrativoy de la Entidad a supervisores, miembros del comité evaluador y estructurador, la cual se constata en el acta de asistencia a la
Financiero/Grupo de socializacion.
Contratos
Se generaron los informes de serviclo al ciudadano, correspondientes a los meses de enero y febrero de 2018, los cuales se
tran publicad I link: d i
8. Generar un informe mensual de cara a la Entidad y cneentran publicados en © I P o
I I-ciudad e a pégina web de la entida
el Ciudadano sobre el comportamiento del servicio al 12 2 2 Comunicaciones Grupo de " 2 pagl )
Cdadang (PORS y macdos e tencitn) Sorviio ol Chddons Adems, para esta vigencia, | de servicio se ajustaron y alas Regionales, el dia 06 de febrero,
Subdireccion d Se realizaron las siguientes actividades
ubdireccion de
1. Revision y actualizacin de la politica de Seguridad de Ia Informacién.
9. Ejecutar actividades del Plan de Seguridad de la Extranjeria - Grupo de evsion y actualianion e 12 pollica fle Seguridad de | Inormacon
i 100% 26% 26% e 2. Revision en mesas de trabajo de Ia guia y el formato para el levantamiento de los activos de informacién.
nformacién eguridad de la
e tormacion 3. Seguimiento al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en reuniones organizadas.
PAAC Component; yAccesoa 4. Divulgacién de mensaies de en temas de Seguridad de la Informacién.
la Informacién 10, Presentar propuesta para Ia implementacion de Actividad programada para el Tercer Trimestre.
las acciones identificadas en el acercamiento con el 1 0 0 Comunicaciones Grupo de | #IDIV/0!
INGI Senvicio al Ciudadano
Durante el trimestre, se atendieron [os siguientes requerimientos externos:
*Elaboracion y envio a Cancilleia de Presentacion para Comité Sectorial.
*Registro Formularios para Informe de Cuenta Fiscal
“Diligenciamiento de formatos de indicadores de logros en la gestién de la Entidad 2012-2018, para Cancilleria.
11, Atender solcitudes de informacion de I gesten de Oficina Asesora de *Solicitud de ajuste a DNP para Conpes 3805 y envio a Cancilleria con los documentos soportes, informando que los ajustes fueron
o i (orag, S0, Iforme do Getidn, Momorins s s s Planeacion - Grapo de. 160% aprobados y realizados en dicha plataforma. Reporte de avance de los compromisos de la Entidad en la Plataforma SISCONPES,
515 . dientes al segund tre de 2017,
al Congreso, Informe a la Contraloria, entre otros). Politicas Planes y Gestion correspondientes al segundo semestre de .
*Elaboracion de Presentacicn para primer Consejo Directivo de 2018.
*Analisis y elaboracién de respuesta al DNP para el Manual de Oferta Institucional.
“Diligenciamiento del Formulario de Contraloria frente a a estrategia de funcionamiento de la politica del control migratorio en
frontera.
*Revision, aiuste v envio a Cancilleria de d lance de Resultados DNP - version inicial 21-03-18.
12. Realizar seguimiento a la estrategia del Plan 3 R N ofcina de Contral mtermo Se realizo el seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, segun consta en correo del 12 de.
v de Atencion al Ciudadano. enero de 2018 v se realizé Ia publicacién en Ia pagina web de Ia Entidad,
13. Realizar seguimiento a la implementacion y Actividad programada para el Tercer Trimestre.
ejecucion del Modelo Integrado de Planeacion y 1 o 0 Oficina de Control Interno | #DIV/0!
Gestion de Ia entidad.
Se realizaron los siguientes informes
1. Plan de mejora derivado de las auditorias de gestion: informe con corte al 31 de diciembre del 2017, publicado en la pagina webl
de la entidad en enero 10 del 2018,
2. Reporte ala CGR del avance Plan de mejoramiento, el 12 de enero de 2018 con radicado No 12000562017-12-31.
3. Gestion OCI- IV trimestre de 2017, comunicado el 12 de enero de 2018 a la Alta Direccién.
4. Gestion Contractual raicado en aplicativo SIRECI- CGR el 16 de enero de 2018, con consecutivo No. 1200532017-12-31.
5. Gestién por dependencias correspondiente a la vigencia 2017 - radicado mediante memorandos No. 2018230000123 y
6. Control Interno Contable validado y remitido por el sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacién el 22 de febrero de 2018,
14. Reportar informes a los entes internos y externos " - = oficina de Control nt 7. Rendicion Cuenta Fiscal Anual SIRECI-CGR del 26 de Febrero de 2018 con certificado No. 12005122017-12-31.
¢ ios nor icina de Control Interno 8. Austeridad en el Gasto-IV trimestre de 2017, enviado mediante correo del 27 de febrero de 2018, a la Alta Direccion
(némero de informes sujeto a cambios normativos|
5. Certificacion ANDJE, mediante correo del 28 de febrero de 2018.
10. Pormenorizado del estado del sistema de control interno, publicado en la pégina Web el 5 de marzo de 2018.
11. Personal y Cost lidado y validado en el Chip (aplicativo de la CGN), el dia 14 de Marzo de 2018 y correo electronico del 16|
de marzo de 2018
12. Derecho de autor y uso de software, constancia de recibido DNDA del 13 de marzo de 2018 y correo electrénico del 15 de marzo|
de 2018
13. PQRSD-F segundo semestre de 2017, Radicado No. 2018230000253 - 15 de marzo de 2018
Subdireccién de Control Se definieron los lineamientos a seguir para Ia Celebracion del Dia Institucional de la Transparencia, el cual se llevara a cabo en el
1 1 1 Disciplinario / Oficina de mes de mayo/18.
1. Realizar el evento del Dia Institucional de la Comunicaci
Transparencia. Subdireccién de Control [Actividad programada para el Segundo Trimestre.
1 0 0 Disciplinario / Oficina de #DIV/0!
P
PAAC VI Componente: Iniciativas Adicionales |2, Realizar la adopcion y apropiacion del Codigo de subdirector de Talento Se elabord y presenté en la mesa de Integridad un informe de las acciones realizadas en la primera fase de la adopcion del Codigo de
Integridad de conformidad con la autonomia y las 4 1 1 . Integridad.
u
dela Entidad
3 bresentar propuesta y dar ncioa a Lefe Oficina Asesora de Se presenté documento "Propuesta Gestion del Conocimiento" y se realizd reunion para socializar el tema con el Grupo
correspondiente.
implementacin del proyecto de gestion del 3 1 1 Planeacién/Grupo de P
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

VIGENCIA: Corte 30 de Abril de 2018

ciudadano

PUBLICACION:
iento 1 0CI
. Se clabord Informe de Gestion de la vigencia 2017, publicado el Enero 31 de 2018, en el link
1. Publicar los informes de gestién de Ia vigencia 2017 Jete Oficna Asesora de d v d
2 1 1 Planeacion/Grupo de
) primer semestre de 2018. ¢ 2017
s, Planes y Gestion
S formulG y pubIicS en la pagina web el Plan de Accion Institucionaly los 7 Planes de la Estrategia Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.
2. Publicar el Plan de Accién Insttucional  los planes Jefe Oficina Asesora de *PAAC publicado en http:// d
de Ia Estrategia de Anticorrupcion y de Atencion al s 8 8 Planeacion/Grupo de
Ciudadano para la vigencia 2018. Politicas, Planes y Gestién *PAl publicado en d v
informes/plan-de-accion-institucional/pai-2018
. Se clabord y publico el Informe de Ejecucion de la Planeacién Institucional IV trimestre de 2017, en el lnk
3. Elaborar y publicar Informe de seguimiento a la Jefe Oficina Asesora de d v 4
ejecucién de la planeacién institucional 4 : N Planeacidn/Grupo de institucional/pai-2017
Politicas, Planes y Gestién
Se realizaron los siguientes informes:
1. Plan de mejora derivado de las auditorias de gestion: informe con corte al 31 de diciembre del 2017, publicado en Ia pégina web
de la entidad en enero 10 del 2018.
2. Reporte a la CGR del avance Plan de mejoramiento, el 12 de enero de 2018 con radicado No 12000562017-12-31.
3. Gestion OCI- IV trimestre de 2017, comunicado el 12 de enero de 2018 a a Alta Direccion.
4. Gestién Contractual radicado en aplicativo SIRECI- CGR el 16 de enero de 2018, con consecutivo No. 1200532017-12-31.
5. Gestion por dependencias correspondiente a la vigencia 2017 - radicado mediante memorandos No. 2018230000123 y|
6. Control Interno Contable validado y remitido por el sistema CHIP e la Contaduria General de la Nacin el 22 de febrero de 2018
4. Reportar informes a los entes internos y externos a = s Jefe Oficina de Control 7. Rendicién Cuenta Fiscal Anval SIRECI-CGR del 26 de Febrero de 2018 con certficado No. 12005122017-12-31.
(nmero de informes sueto a cambios normativos). Interno 5. Austeridad en el Gasto-1V trimestre de 2017, enviado mediante correo del 27 de febrero de 2018, a la Alta Direccién.
9. Certificacion ANDJE, mediante correo del 28 de febrero de 2018.
10. Pormenorizado del estado del sistema de control interno, publicado en la pigina Web el 5 de marzo de 2018.
11. Personaly C idado y en el Chip (aplicativo de la CGN), e dia 14 de Marzo de 2018 y correo electronico del 16
de marzo de 2018,
12. Derecho de autor y uso de software, constancia de recibido DNDA del 13 de marzo de 2018 y correo electrénico del 15 de marzo
de 2018
13. PQRSD-F segundo semestre de 2017, Radicado No. 2018230000253 - 15 de marzo de 2018
‘ 5 Realarseguimiento a s estrategiasdelplan ) . . Jefe Oficina de Contror e S et e S G P A O Lo, Segn ot 0 e 6 12
PAACVII C ' pacion Ciudadana y de Atencion al Ciudadano, Interno v publicacion en a pagina web de Ia Entida
6. Realizar seguimiento 3 a implementacion y ) ‘Actividad programada para el Tercer Trimestre.
ejecucion del Modelo Integrado de Planeacion y 1 o o Jefe Ofcina de Control #ov/0!
Gestion de Ia entidad. interne.
Se llevd a cabo ejercicio de participacion ciudadana sobre a formulacion de los planes de Ia vigencia 2018, os resultados obtenidos
; Jefe Oficina Asesora de de este ejercicio fueron insumo para la elaboracién del respectivo informe, el cual fue publicado en la pgina web de la entidad, en el
7. Realizar ejercicio de participacion ciudadana para la
e e son8 2 2 2 Planeacién / Grupo de link
Politicas, Planes y Gestion 39%630%20Ciudadk
202018 0t
8. Desarrollar de actividades tendientes a generar Actividad programada para el Segundo y Tercer Trimestre.
interaccion con Ia ciudadania para fortalecer el 4 o o Subdirecciones Misionales | #DIV/0!
ejercicio de los procesos misionales
9. Realizar ejercicios de participacion ciudadana sobre ) Actividad programada para el Cuarto Trimestre,
Subdireccion de Control
Ia actualizacion normativa de procedimientos 1 o ] o #ov/0!
asociados al Control Migratorio
10. Realizar ejercicio de participacin ciudadana para Oficina Asesora de Actividad programada para el Segundoy Tercer Trimestre.
Ia retroalimentacién de Ia gestion en Rendicion de 2 o o Planeacion - Grupo de #ov/0!
Cuentas Politicas Planes y Gestion
11 Elaborar documentos memorias de las actividades Jefe Oficina de Se elaborg o documento memorias del | Foro sobre Salida del Pais Menores de Edad — BIOMIG, Este documento se encuentral
de participacion ciudadana sobre los procesos 6 1 1 Comunicaciones - Grupo publicado en la  pigina Web de la Entidad nd I
misionales de la Entidad. de Senvicio al Giudadano ciudadano/memorias/memorias-foros
12. Informes Jornadas de divulgacion de la Informes enviados por Ias doce regionales, sobre las jornadas de divulgacion de fa normatividad migratoria realizadas a ivel
normatividad migratoria realizadas ante gremios y s 12 12 Direcciones Regionales nacional, las cuales fueron evidenciadas en el formato de aval de regionales enviado por el Grupo de Servicio al Ciudadano,
actores de interés
13. Realizar eventos de servicio al ciudadano avalados 10 regionales cumplieron con Ia Programacion de eventos publicados en el calendario de Ia pagina de Ia entidad, lo cual se evidencia
s 12 10 Direcciones Regionales
bor el Grupo de Servicio al Ciudadano. en el formato de aval de do por el Grupo de Servicio al Ciudadano.
Jefe Oficina de Se realizd seguimiento con corte al 31 de marzo, a través de matriz de Excel
14. Actualizar la informacion de la entidad en la pégina B . N Comunicaciones - Areas
web (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion). responsables del reporte
on ")
Se generaron los informes de servicio al ciudadano, correspondientes 3 los meses de enero y febrero de 2018, los cuales se|
15. Generar un informe mensual de cara a la Entidad y Jefe Oficina de encuentran publicados en el link index.php 2 v
el Ciudadano sobre el comportamiento del servicio al 1 2 2 Comunicaciones - Grupo de la pdgina web de 2 entidad
Ademds, para esta vigencia, I o tarony alas Regionales, e dfa 06 de febrero.

Luz Marina Gonzélez Duran
Jefe Oficina de Control Interno
INFORME ELECTRONICO
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