MIGRACION

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

VIGENCIA: Corte 31 de Diciembre de 2019

PUBLICACION: o -ciudad
Sequi
Mapa de Riesgos de Corrupcién c MRC Acciones
Causa Riesgo Control Elaboracién| Publicacién E'*‘g;‘:::l:: los Acciones Adelantadas Indicador Observaciones
Actualizacion de Manual del proceso de Gestion 1. Realizar capacitaciones dirigidas a los supenvisores de contrato y a La subdireccion administrativa y financiera realiz capacitacion sobre “TODO LO QUE DEBES SABER SOBRE LA
Contractual. los comités estructurador y evaluador, sobre temas del proceso de SUPERVISION DE LA CONTRATACION ESTATAL" y “seminario de actualvlac\cn en contratacién piblica °. Un total
Capacitacion dirigida a supervisores y comités gestion contractual. Capacitaciones realizadas | de 97 funcionarios participaron. Los soportes que evidencia la por la 6
Manipulacién del proceso (estructurador, evaluador) sobre la normatividad de Talento Humano.
Pérdida de valores y moralidad la 6n  |contractual vigente. 16/01/2019 | 2410172010 o
Contrataciones en temas técnico especializados sobre los | en beneficio propio o de un tercero | publicacion de la informacion contractual y seguimiento 2. Realizar socializaciones sobre prevencion del dafio antijuridico. La oficina Juridica realiz0 capacitacion en Regionales Andina, Caribe, Occidente, Narifio, Amazonas, Orinoquia,
cuales solo un drea tiene un conocimiento especifico. al sistema documental Orfeo. Desarrollo de los procesos Guajira, San Andrés, Eldorado, Antioquia, Eje cafetero, Oriente sobre prevencion del dafio Antijuridico.
de contratacion de la Entidad a través del SECOP II Regionales capacitadas
Interoperabilidad con la Cancilleria para validacion de 3. Elaborar informes de seguimiento sobre la gestion de alertas del La Subdireccion de Control Migratorio elabord informes de gestion de alertas anticipadas de viajeros.
permisos de salida del pais de NNA expedidos en el Sistema de Informacion Anticipada de Viajeros en los Puestos de
exterior Control Migratorios. Informes elaborados
Implementacion de nuevas tecologias (Pasillos
migratorios con reconocimiento biométrico por iis). _ _ _
Fallas o deficiencias de los sistemas de informacion Ejecucién de la estrategia de racionalizacion de tramites. 4. Realizar seguimiento a la calidad del dato en ramites y servicios de| La subdireccion de Extranjeria realiz seguimiento a a calidad el dato y dio recomendaciones a las regionales,
Manipulacion mdebida de informacisn Obtencion de un beneficio partiular | nterconexion pago con Datafono en el Sistema 160uz015 | 240172010 . Extranjeria Andlisis de seguimiento |indicador el 98.8% de resultado alcanzando Ia meta establecida. Se informo a cada Regional dicho resultado mediante
Omision de la aplicacion de procedimientos asociado a los tramites. PLATINUM y ampliaci6n de diferentes tipos de pago correos electronicos.
Pérdida de valores electronico de tramites en linea. 5. Ejecucion de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites parala | Realizar mesas de La Subdireccion de Extranjeria realiz6 mesas de trabajo para Ta Estrategia de dela
Validacion de API para alertas anticipadas para vuelos vigencia. seguimiento a la estrategia. ~|vigencia 2019,
regulares y no regulares. Convenios (Fiscalfa, DIAN, DNI,
PONAL) _ _ _ _
Registro digital por cada solicitud de tramites (FUT). Formular y ejecutar el plan | Se realizo mesa técnica de tramites para el monitoreo y seguimiento a la estrategia de racionalizacion 2019, Del
de racionalizacion del ejercicio, se puede calcular un cumplimiento de la estrategia del 100%.
proceso
Falta de recursos para la evas la Estrategia de Seguridad de la 6. Formular y ejecutar el Plan de Seguridad de la Informacion de El grupo de Seguridad de la informacion realizo el segundo seguimiento al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
herramientas tecnolégicas y de seguridad iormiia. | uas ndenide g mformacion Informaci6n mediante el instrumento de medicion del acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Porcentaje de avance del | Informaci6n y la revision de los activos de Informacion de Migracion Colombia, cred el Directorio de Autoridades e
Desconocimiento del c6digo nico disciplinario. reservada para beneficio propio 0 de | MSP! plan identifico los riesgos se seguridad digital, acorde con las actividades del plan de seguridad de la informacion.
Falta de divulgacion y socializacion de los particulares Seguimiento a la implementacion de Gobiemo Digtal
procedimientos. Documento Gufa para la consulta y modificacion en base 7. Realizar seguimientos sobre la adecuada inclusion de informacion La subdireccion de Control Migratorio realiz seguimiento a través del formato de "Aval Actividades - Planes
Vacios en la normatividad migratoria y/o la no aplicacion datos y registro digital por cada solicitud de tramites en las bases de datos del proceso de Control Migratorio (Calidad del Regionales” a los informes presentados, con los soportes correspondientes.
de protocolos de seguridad en la gestion documental. Resolucién 2367 de 2016, pruced\m\enm y Gula para la dato). Seguimientos adelantados
Falta de revision de los controles informéticos, fallas en atenci6n de los tramites de Ext (Cédigos
los sistemas de informacion (PLATINUM), wilnerabilidad MEP.01y MEG.02) 8. Formular y ejecutar actividades del Plan Estratégico de La Oficina de Tecnologia realizé la actualizacion de presupuestos, proyectos y objetivos primordiales, a fin de contar
en los sistemas de informacion o bases de datos. 16/01/2019 [24101/2019 |si Tecnologias de la Informacién - PETI Plan formulado con el documento PETI. En el primer trimestre
Acceso y manipulaci6n indebida de informacion.
Falta de supervision al acceso a base de datos reservada. La oficina de Tecnologia realizé seguimiento al avance en la ejecucion del PETI equivale al avance a la ejecucion del
Ubicacion de CFSM en zonas de alto riesgo (seguridad). Seguimientos realizados proyecto de inversion TIC del 99,9 %.
Falta de recursos para el fortalecimiento en materia
seguridad a instalaciones. 9. Formular y ejecutar actividades del Plan de Seguridad Digital Laoficina de tecnologia entregd el plan de seguridad digital del afio 2019 con sus respectivas actividades e
Falta de segregacion de funciones. Plan formulado indicadores. En el primer trimestre
La oficina de Tecnologia remitio los informes, sobre mommreo ala plataforma de segurldad (Firewally demas
Ejecucion del plan lataforma de Migracion Colombia y proxy de la
Entidad.
Cambios en la politica publica, en la \eglslacujn o Favorecimiento / Perjuicio a personas tacion - frente ala 16, Formlar y sccazar o i de Vrfcarln de 8 gench paa e La subdireccion de Verficaciones formul6 y socializ6 el Plan de Verificaciones Migratorias desarrollado durante el
ok igents g e plca naturales o juridicas en normatividad que le aplica al proceso. nivel region: Plan formulado y socializado |2019.
@ los medios de Verificacion
lwwluglms a ullllzav en el proceso. 11. Desarrollar actividades tendientes a generar interaccion con la Actividad de interaccion a de realiz6 el Ill C virtual: " Requisitos para contratar Ciudadanos
Documentos del proceso desactualizados o inexistentes 16/01/2019 | 24/01/2019 si ciudadania para fortalecer el ejercicio de la verificacion migratoria. | realizada Extranjeros en Colombia”.

(procedimientos, guias, formatos, entre otros).
Insuficiente doctrina para la interpretacion de las
actuaciones o decisiones

Jornadas de socializacion a
sujetos de control

Las Regionales Amazonas, Caribe, Eje Caletero y Orinoquia realizaron capacitaciones a sujetos de control en los que
se socializo la normatividad migratoria.

ACTIVIDADES DE PREVENCION TRANSVERSALES

12. Presentar informes de anali
procesos disciplinarios.

is del comportamiento de los

Informes presentados

La Subdireccion de Control Interno Disciplinario presentd el informe de gestion a la direccion general, relacionado con
los procesos disciplinarios con corte al 27 de diciembre de 2019 con el radicado 2019632004193

13. Adelantar actividades de prevencion y socializacion de la
normatividad disciplinaria dirigida a los funcionarios a nivel nacional.

Informes de actividades

La 6n de Control Interno Discipli delant inducciones a los funcionarios que ingresaron a la Entidad,

con las que busca prevenir y socializar la normatividad disciplinaria.

14, Celebracion del Dia Institucional de la Transparencia

Presentar propuesta para el

La Subdnreccnun de Control Disciplinario presenté la propuesta para la celebracion del dia institucional de la

Institucional de la

19, ante los integrantes del Comité.

Realizar evento del dia de la
Transparencia

La subdireccion de control disciplinario remite el link
donde se observan las memorias del dia de la transparencia celebrada en el segundo trimestre del 2019,

Luz Marina Gonzalez Duran
Jefe Oficina de Control Interno
INFORME ELECTRONICO



http://migracioncolombia.gov.co/planeacion/planes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

