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Componente Descripcion actividad Actividades Actividades % de avance Observaciones
programadas cumplidas
Realizar la actualizacién de la documentacién del
' ualizacio . ton c Se realizé la actualizacién del Manual de Gestion Contractual V.6; adoptado mediante Resolucién No. 0267 del 25 de febrero|
Manual de procedimientos del proceso Gestién 1 1 e
Contractual (R1) :
Realizar jornadas de socializacién de la La nueva versién del Manual del proceso de Gestion Contractual, se publics en la pégina WEB de la Entidad .
actualizacion de los documentos del proceso de 2 2 El dia 24 de mayo de 2016, se llevé a cabo las jornadas de socializacion del Manual de Gestion Contractual V.6, en el Nivel
gestion contractual. (R1) central de forma presencial y en las 12 Regionales a través de video conferencia.
Revisar los expedientes contractuales, con el fin ) . ) I " A
) ! ' Se realizd la revision al 100% de los expedientes contractuales de la vigencia 2015, quedando pendiente los de la vigencia
de garantizar que toda la informacién se 2 1
encuentre archivada (R1)
Adoptar la administracién del documento , T
pLz nistrac u M Se expidio la Directiva 008 del 02 de mayo de 2016, por medio de la cual se adopté el expediente hibrido de los procesos|
expediente electrénico en el proceso de 2 2
. contractuales .
contratacién. (R1)
Se realizo prueba piloto en la cual se adelantaron 4 procesos en el SECOP II:
Desarrollar pruebas piloto en el marco de la 1) Contratacién directa 071-2016
implementacién del SECOP Il a nivel 2 1 2) Contratacion directa 072-2016
institucional. (R1) 3) Licitacién publica-003-2016
4) Licitacién publica-004-2016.
Reali falizaci b ion del ) B ) ) -
e:i. zar SOCIE zaclones sobre prevencion ce 12 3 Se adelant6 capacitacion el 24 de junio de 2016, con la participacién de las Regionales Oriente, San Andres y Narifio
daio antijuridico. (R1)
Realizar _seguimientos sobre la adecuada
inclusién de informacién en las bases de datos 2 Actividad programada para tercer y cuarto trimestre
del proceso de Control Migratorio (Calidad del prog: P v
dato). (R2)
Elaborar informes de seguimiento sobre Ia
gestion de alertas del Sistema de Informacién ” )
) 2 4 2 Informe del grupo CECAM sobre la gestion de alertas APIS- Segundo Trimestre
Anticipada de Viajeros en los Puestos de Control
Migratorio. (R2)
Esta actividad va dirigida a tres servicios que presta la Entidad:
1) Cobro de Ingreso a Canadienses
2) Salvoconductos
. - 3) Certificacion de Movimiento Migratorio
Implementar herramienta para la validacién de . y . . .
impremental dac €l Servicio de Certificado de movimientos migratorios se encuentra implementado en plataforma web de forma
identidad via web, para acceder a tramites en 1 0,9 ) " . . . .
e (R2) semiautomtica, debido a que se debe hacer un registro manual previo en los PCM, para que posterior se autorice el pago|
e Via web. Situacién por la cual se toma la decisién, de implementar la herramienta completa de identificacién, para que los
extranjeros puedan hacer el tramite en su totalidad desde la pagina, generando con ello solicitud de Ia partida presupuestal
ante el ministerio de hacienda y realizando la contratacién de este servicio con la empresa SPERIAN, como forma de
aumentar el rendimiento de la herramienta se vincula el servicio de salvo conductos.
Ejecutar el Plan de Racionalizacién de Tramites
(:u) 100% Actividad programada para el cuarto trimestre
Se realizaron los informes:
Radicado Orfeo No. 2016401000193 “Derechos de acceso de los usuarios”;
Ejecutar actividades del Plan de Seguridad de la 100% 20,50% Radicado Orfeo No. 2016401001953 “Cumplimiento de la Directiva 017 de 2014"
Informacién (R3) " Mediante correo de fecha 06/07/2016, dirigido a la Subdirectora de Extranjeria, se adjunta la politica actualizada, la cual se
encuentra en tramite para la firma correspondiente.
Actualizar y/o monitorear el plan/cronograma
de mantenimiento TICs (hardware y software) 2 1 Se realiza actualizacion y al plan de i TiCs.
(R3)
Se realiza estudio de mercado correspondiente a la primera etapa del proceso, sin embargo no se encuentra proveedor que
Fortalecer Centro de Computo alterno Fase Il R . implemente una solucién acorde a las necesidades de la Entidad y que con el presupuesto asignado permita de manera
(R3) transparente poner en produccién de manera automética los servicios de correo y Orfeo en el centro de computo de
Medellin. Se est a la espera de una oferta por parte de un proveedor.
. Formular y ejecutar el Plan de Seguridad o
PAACI Componente: Mapa de | ¥ 100% 50,4% €l plan formulado para la vigencia 2016, se encuentra en un avance del 50,4% .
Riesgos de Corrupcion nformética
Analizar los riesgos y controles en materia de
Ta inf 6ny las Tic's (B:
seguridad de [a informacion y fas Tic's (Bases de 36 1 Las regionales presentaron, en el trimestre, 10 informes relacionados con la actividad descrita.
datos, consultas, continuidad, réplicas, mejoras,
entre otros). (R3)
Presentar _inf de Seguridad Fisi T o ) ) )
resentar Iormes de Seguridad Fisia e 46 22 48% El nivel regional presenté 11 informes, a los cuales se le realizaron las observaciones frente a las oportunidades de mejora.
Instalaciones. (R3)
buir al fortalecimi )
Contribuir al fortalecimiento de las regionales en Se llevaron a cabo 10 revistas a nivel nacional con cubrimiento de las instalaciones de cada jurisdiccién, en la cual se|
materia de seguridad a Personas, Informacién e 22 10 A
presentan 10 propuestas de mejoramiento.
Infraestructura. (R3)
Uevar a cabo auditoria en temas de Seguridad
de la Informacion (Proceso de Control 1 Actividad programada para el tercer trimestre
Migratorio) (R3)
Ejecutar actividades del plan del Grupo de se las dentro del plan de accién, relacionadas con videoconferencias de seguridad,
Seguridad y Articulacion con la Fuerza Publica y 100% 36% comunicados con recomendaciones y los informes consolidados de acuerdo con la informacién suministrada por las,
Organismos del Estado (R3) Regionales en temas de seguridad
Formular el plan de verificacion de la vigencia
re pan o 1 1 Se formularon los planes para cada Regional.
para el nivel Regional. (R4)
Presentar  proyecto  al  MINCIT  para " )
1 Actividad programada para el cuarto trimestre
izacion del registro hotelero. (R4) Prog s
. i Se formulé el plan de Derechos Humanos Institucional, el cual fue presentado ante la Direccion General para su revision y
Desarrollar el Plan Institucional de Derechos para posterior socializacion y pr en el nivel Regional.
Humanos (R4)
100% Socializacién programada en el cuarto trimestre
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Desarrollar actividades tendientes a generar

Conferencias:

1) Conferencia andlisis de aspectos juridicos de la verificacién migratoria, con la participacion de estudiantes, nivel
administrativo y servidores publicos en la Universidad del Rosario.

2) Conferencia Aspectos relacionados con los requisitos de acceso a la nacionalidad, con la participacién Registraduria
Nacional, la cual permitic fortalecer la ejercicio de verificacion.

interaccién con la ciudadania para fortalecer el 2 4 Capacitaciones y Reuniones:
ejercicio de la verificacin migratoria. (R4) 1) Capacitacién a servidores del Call Center para que informen sobre el pr de verificacién
migratoria.
2) Reunién con la Policia Nacional para revisar las interacciones con el proceso misional, para la atencién a ciudadanos
(Turbo).
Presentar propuesta para fortalecer los
de control y izacion de los 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
procesos de investigacién criminal (R4)
Presentar informes  de  andlisis  del
comportamiento de los procesos disciplinarios. 2 1 Informes presentados mediante Memorandos radicados en Orfeo No. 2016300004473 y 2016630000483
Adelantar actividades de prevencion focalizadas .
cant P Se adelantaron charlas en las Regionales Caribe y Antioquia en el mes de abril; Amazonas, Narifio, Occidente y Orinoquia en
anivel interno y de la nor 2 8
nive inte el mes de mayo de 2016.
disciplinaria. (Trasversal)
Elaborar Cartilla Practica virtual sobre el Cédigo
Disciplinario dirigida a los funcionarios. (Insumos 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
visitas regionales) (Trasversal)
Capacitacién del Codigo Disciplinario (Silstema
pacitaci B P ( 12 Actividad programada para el tercer y cuarto trimestre
Oral), dirigido a regionales (Trasversal)
Llevar a cabo la realizacion del evento del Dia
ar a vento de - Con la participacién activa de los funcionarios de la Entidad, el dia 19 de Mayo de 2016 se realizé el evento con el lema central
Institucional de la Transparencia (Cédigo de Etica 1 1 v " on:
5 Entre todos construimos transparencia’
de la Entidad). (
Analizar y elaborar lineamientos frente a la
v " Directiva 004 de 2016 "Adopcion de la politica de administracién del riesgo de corrupcion”, documento de actualizacion,
estrategia de Transparencia y Lucha contra la 1 1 ©
" teniendo en cuenta el Decreto 124/2016.
Corrupcién.
Elaborar y presentar informe de acciones
realizadas frente al andlisis y prevencién de los )
. Y prevencion de 35 2 63% Documento "Anlisis situacional en temas de transparencia” desarrollado por las regionales.
temas de corrupcién y transparencia a nivel
regional (Trasversal)
Desarrollar formulario para recibir solicitdes de - — ) )
o  pa ¢ Se surtieron las pruebas por parte de la Subdireccién de Extranjeria, en donde se retroalimento para posteriormente realizar
los tramites de extranjeria totalmente en linea y 100% 0,9 N N
> los ajustes. Est aprobada para despliegue.
digital.
Realizar el envio de documentos por medios 100% 09 Se surtieron las pruebas por parte de la Subdireccién de Extranjeria, en donde se retroalimento para posteriormente realizar
electrénicos g los ajustes. Est aprobada para despliegue.
Realizar diagnéstico para la implementacion de
128 P P 100% 0% Actividad programada para el tercer trimestre
los dos tramites totalmente en linea
Ajustar _ procedimientols)  para  la
PAACI Componente: implementacién de los tramites totalmente en 100% 0% Actividad programada para el tercer trimestre
Racionalizacion de Tramites ||
inea
Se efectud el desarrollo del tramite de CMM, se ests desarrollando el componente para la autenticacion de usuarios a través
Desarrollo V. pruebas del servicio de Experian, para integrar los compontes (desarrollo, autenticacion y PSE) y pasar a pruebas
para la realizacion de los dos trémites 100% 0,75 75% de Experian, para integrar P > VPSE)ypasar a pruebas.
’ Se concluyé el esquema operativo a implementar, el levantamiento de requerimiento y se esta desarrollando el tramite de
totalmente en linea 2 o
PTP, esta en analisis el desarrollo del PSE.
Actualizar la informacion de la entidad en la
pégina web (Modelo Integrado de Planeacion y 100% 100% Se apoyd con la publicacion de 50 solicitudes.
Gestion).
Socializar Politica Editorial y de Actualizacién de , ) Se socializ6 via mail con los Directivos de la Entidad el 1 de junio de 2016, con informacién sobre lineamientos para
Gobierno en Linea. jzacion y publicacion, periodici entre otros.
Adelantar _ verificacién _del _cumplimiento - -
. “ P 1 0% Actividad programada para el tercer trimestre
Gobierno en Linea y Ley de transparencia.
Disefio de Piezas comunicativas
Rompecabezas con el compromiso para cada CFSM
Apoyar la realizacion del evento del Dia . N Compromiso de Transparencia
Institucional de la Transparencia. Notas y videos del dia la celebracién en las Regionales.
Impresion del rompecabezas con los compromisos pactados por los Directores Regionales, para los 27 CFSM.
Disefio e impresion de las portadas para los libros de la transparencia.
Emitir comunicados de prensa sobre aspectos de 50 1 &0 Comunicados sobre temas relacionados con la parte misional de la entidad y de interés general, publicados en radio, prensa,
interés para el ciudadano. pgina weby lista de distribucion en Whatsapp.
Generar contenidos para las carteleras virtuales. 60 32 17 Piezas con el dia de la transp ¥ campaia "Verse diferente no esta bien".
Elaborar piezas comunicativas. 30 22 Edici6n de videos institucionales sobre resultados de gestion.
informes  de  Servicio al Ciudadano Enero a Junio debidamente  publicados en la ruta:
Elaborar Informes periédicos de Servicio al 1z 6 http: igraci ia.gov.cofindex. i ion-gestion-y. i i tencion-|
Ciudadano. I-ci informes-atencion-al-ci 2016
Elaboracién y publicacién en la pgina web de la Entidad de los documentos de Informe de Gestién 2015 y Plan de Accién
Institucional 2016, en los enlaces:
/ i i gov.co/index. i i i i di
Publicar el informe de gestion 2015 y el Plan de %
Y ges M 2 2 accion-institucional/pai-2016
Accién Institucional de la vigencia 2016.
gov.cofindex. i ion-gestion-y
estrategico-institucional-2015-2018
- . Se presenta propuesta de rendicién de cuentas enmarcada en dos ejes:
Adelantar articulacién y apoyo a la audiencia de e
ant 1 30% 1) Migracion + Cerca
rendicién de cuentas sectorial. s
2) Migracion Cuenta,
Realizar eventos de servicio al ciudadano
¢ ) 4 22 Eventos realizados en cada una de las Regionales
avalados por el Grupo de Servicio al Ciudadano.
Adelantar jornadas de divulgacién de la
or Jornadas € 56 7 Jornadas de normativa, en Entidades Fi Policia entre otros.
normatividad migratoria.
PAAC I C
Rendicion de Cuentas
) Memorias de los foros:
Elaborar documentos memorias de las - ' o -
> nos | me 1) salida del pais exencion visado territorio Schengen
actividades de participacién ciudadana sobre los ! ) > -
- ° 5 4 2) Abecé para el ingreso de ciudadanos venezolanos a Colombia via terrestre
procesos misionales de la Entidad. (Foros °
Yemtices) Publicados en la ruta:
5 http:/, igraci ia.gov.co/index. icios-al-ci ias-foros
Realizar encuesta de medicién de servicio, por el
canal preferente estimado por el Grupo de 1 Actividad programada para el cuarto trimestre

Servicio al Ciudadano.
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‘Campaiia denominada "En Migracién TODOS tenemos el control
e adelantaron 3 Jornadas en desarrollo de esta campafia, los dias 5 y 20 de Mayo y el 21 de Junio. Sumadas a las campafias

12 6 . N .
control. del primer trimestre un total de 6 por la Oficina de Control Interno.
Diagnéstico de funcionami Se realizé reunion con los procesos de Tecnologia, Comunicaciones y Grupo de Archivo, en la cual se establecieron
ol olicative CVACH v 1 1 compromisos. El dia 29 de abril se envio acta de la reunién e informe diagnéstico con los aspectos de mejora que se deben
: realizar para la implementacion del aplicativo CVAC# .
Elaboracién y envio de Calendario de eventos u 1" Actividades de las 11 en pagina WEB: igraci ia.gov.cofindex.
para publicacién en la pagina web. I-ci io-d calendar/2016/3/1/-
Informes de seguimiento Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:
Informe seguimiento a las estrategias del Plan R 2 o Para la vigencia el primer seguimiento fue publicado en Ia web de Migracion Colombia, el dia 16 de mayo de 2016 en el link
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. htp: igraci ov.cofindex fenti i / d | fin
i trategia-anti ion-y-atencion-al-ci 2013
Realizar seguimiento a la implementacion y Seguimiento MIPYG | trimestre 2016:
ejecucion del Modelo Integrado de Planeacion y Mediante correos electrnicos del 10 de mayo, 08 y 13, de junio de 2016, se comunicaron los informes definitivos|
Gestién de la entidad; incluye el seguimiento al 2 1 resultantes de las politicas de Gestién Misional y de Gobierno, Politica Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano,
Plan de Administracion del Riesgo e Indicadores Politica Talento Humano, Politica de Eficiencia Administrativa y Politica Financiera .
de Gestion. La informacién reposa en el expediente 2016230241000005.
Elaborar y publicar documento de evaluacion de
la Estrategia de rendicién de cuentas de la 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
vigencia 2016.
Difundir las decisiones sancionatorias
) P Y 1 1 Documento Publicado en Sharepoint, remitido soporte correo 08/09/2016
conceptos relativos a la Verificacién Migratoria
Presentar proyecto al  MINCIT  para
e P 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
automatizacién del registro hotelero.
Actualizar el documento Base de Conocimiento, )
o « D Base de C y publicada en la ruta:
con informacién para facilitar la atencién 4 2 5 N N L N
: http: gov.cofindex 1 generales
ciudadana.
Elaborar  informe  diagnostico  de ) ” : ” " A -
orme Informe de retroalimentacion, elaborado con la informacion correspondiente al primer semestre del afio y comunicado a los|
retroalimentacion  dirigido @ los procesos 2 1 e
o procesos misionales.
misionales sobre la prestacion del servicio.
Elaborar la segunda versién del video Lenguaje
1 Actividad programada para el tercer trimestre
de Sefias Colombiano. LS.C. prog! P
Realizar intervencién de bienes inmuebles. 3 Actividad programada para el tercer y cuarto trimestre
Realizar seguimiento a la funcionalidad del APP,
aplicacién para dispositivos méviles a través del 2 1 Informe de diagnéstico APP presentado en correo del 02 de mayo 2016.
call center
Se realiz6 reunién con Ios procesos de Tecnologia, Comunicaciones y Grupo de Archivo.
Diagnéstico de €l dia 29 de abril se envi acta de la reunién e informe de diagndstico con los aspectos de mejora que se deben realizar para
st v 1 1 Ia implementacion del aplicativo CVAC+. Para los cuales se retroalimento avance en correo electrénico del 4 de agosto de|
del aplicativo CVAC+
2016
Realizar foros tematicos para la comunicacién
con la ciudadania (Convocatoria, evento y 1 1 Foro del 13-05-16. Tercer Foro Virtual 2016 “Cédulas de Extranjeria — Requisitos otros tramites”
publicacién de resultados).
Apoyar técnicamente el desarrollo de los foros
temdticos para la comunicacién con la 2 2 Desarrollo del foro de Salida de Menores
ciudadania.
Conferencias:
PAAC IV Componente: Atencién 1) Conferencia andlisis de aspectos juridicos de la verificacién migratoria, con la participacién de estudiantes, nivel
al Ciudadano administrativo y servidores piblicos en la Universidad del Rosario.
2) Conferencia para aspectos relacionados con los requisitos de acceso a la nacionalidad, con la participacién Registraduria
Desarrollar actividades tendientes a generar o o o
e " Nacional, las cuales permitieron fortalecer la ejercicio de verificacion.
interaccién con la ciudadania para fortalecer el 2 4 e "
: Capacitaciones y Reuniones:
ejercicio de la verificacién migratoria. i " N . N o N
1) Capacitacién al Call Center para que retroalimenten la ejecucion de la verificacion migratoria
2) Reunién con la Policia Nacional para revisar las interacciones con el proceso misional, para la atencién a ciudadanos
(Turbo).
) Memorias de los foros:
Elaborar documentos memorias de las o i
. 1) salida del pais exencién visado territorio Schengen
actividades de participacién ciudadana sobre los . ) ; )
- : 5 a 2) Abecé para el ingreso de ciudadanos venezolanos a Colombia via terrestre
procesos misionales de la Entidad. (Foros
tomitions) Publicados en la ruta:
. hitp: igraci ia.gov.cofindex. icios-al-ci ias-foros
Desarrollar las competencias y habilidades para
el servicio al ciudadano en los servidores 1 Actividad programada para el tercer trimestre
pblicos, mediante programas de capacitacién.
Brindar incentivos a los Servidores piblicos en . )
) - 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
temas asociados al servicio.
Elaborar Informes  periédicos de Servicio al 1 6 Informes de Enero a Junio Publicados en la pagina web. gov.cofindex
Ciudadano (PQRS) gestion-y. fi fi te I-ci i tencion-al-ci 2016
Establecer un protocolo para la validacion del Actividad programada en dos fases:
cumplimiento de los requisitos para que los N 2 Fase I: Documento diagnéstico de Elecciones.
extranjeros puedan sufragar en Colombia. Fase . Fase Il: Adopcién del protocolo para la validacion del cumplimiento de los requisitos para que los extranjeros puedan
Diagnéstico. Fase II. Adopcién del protocolo sufragar en Colombia.
Actualizar en su segunda version la carta de - ; ) )
: i ! Carta de compromiso al ciudadano elaborada, enviada mediante correo electrénico del dia 7 de junio a la Oficina de|
compromiso  al  ciudadano, que incluya 1 1 - ’ 0
prom ! Comunicaciones para su diagramacion .
prohibiciones al ciudadano.
Realizar encuesta de medicién de servicio, por el
canal preferente estimado por el Grupo de 1 0% Actividad programada para el cuarto trimestre
Servicio al Ciudadano.
Emitir comunicados de prensa en temas 50 1 &0 Comunicados enviados por Correo electrénico y lista de distribucién en Whatsapp, publicados en medios escritos, radio y,
asociados ala gestién institucional. televisén.
Generar contenidos para las carteleras virtuales. 60 32 53% Se desarrollaron 15 piezas audiovisuales para ser emitidas en las carteleras virtuales a nivel nacional.
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Actualizar la informacién de la entidad en la

Seguimiento en matriz de excel con corte 31 de marzo de 2016.

pagina web (Modelo Integrado de Planeacion y| 100% 100% Se realizaron las publicaciones solicitadas por los diferentes procesos, en el marco de la actuializacion de la informacion en la
Gestion). pgina web de la Entidad.
Socializar Politica Editorial y de Actualizacién de ) ) Se socializ6 via mail con los Directivos de la Entidad el 1 de junio de 2016, con informacién sobre lineamientos para
Gobierno en Linea. jzacion y publicacion, periodici entre otros.
Elaboracion y publicacion en la pagina web de la Entidad e los documentos de Informe de Gestion 2015 y Plan de Accion
Institucional 2016, en los enlaces:
blicar el informe d 2015 y el Plan d igracl ia.gov.cofindex i lon-gesti i d
Publicar el informe de gestion 5y el Plan de
Lo e e gestion 2075 ¥ 2 2 accion-institucional/pai-2016
Accién Institucional de la vigencia 2016.
gov.cofindex. /e 2 v
estrategico-institucional-2015-2018
Adelantar seguimiento de la Estrategia de , - ”
antar. seguimien rategl a 2 Actas de comité GEL / Oficina Asesora de Planeacion
Gobierno en Linea.
Actualizar y publicar el documento Base de
vzar y publica ! as Base de Conocimiento actualizada y publicada en la ruta:
Conocimiento, con informacion para facilitar la 4 2 mient ? . )
cme! http: find 1 ales
atencion ciudadana.
Elaborar Informes periédicos de Servicio al Informes de Enero a Junio Publicados en la pagina web. gov.cofindex /
PAACY C te: : 12 6
OmPONeNte: | i dadano (PQRS-F) sti i i t I-ci fi tencion-al-ci 2016
Transparencia y Acceso a la
Informacién
Elaborar y presentar ante la Direccion proyecto
de Resolucién para Unificacin Canal de 2 Actividad programada para el tercero y cuarto trimestre
Recepcion PQRDS-F.
Se realizaron los informes:
Eiecutar actividades del Plan de Seguridad de Ia Radicado Orfeo No. 20164010001933 “Derechos de acceso de los usuarios”;
cutar activi n uri
e 8 100% 40,50% Radicado Orfeo No. 2016401001953 "Cumplimiento de la Directiva 017 de 2014"
Mediante correo de fecha 06/07/2016, dirigido a la Subdirectora de Extranjeria (Nelly Susana Torres Navas), se adjunta la
politica actualizada, la cual se encuentra en tramite para firma del Director de la Entidad
Acciones desarrolladas frente a las actividades:
Ejecutar actividades de Gestién Documental S R Act. 8. Adelantar gestiones para la generacion de documento electronico
registradas en el Plan de Gestion Administrativa. Act. 10. v expedi 6nico en los CFSM
Act. 12. Apoyar la adopcién del documento y expediente electronico en el proceso de contratacion.
Elaborar la segunda version del video Lenguaje
e sors Cm:‘biano_ Teo gual 1 Actividad programada para el tercer trimestre
Presentacin de la Gestion de la Entidad correspondiente al | trimestre de 2016
Respuesta a solicitud de actualizacién mensual Sistema de Seguimiento del Presidente en la Regiones
Atender solicitudes de informacion de la gestion Informe al Congreso periodo fiscal 2015-2016
de la Entidad (FURAG, Informe de Gestion, 100% 100% Reportes mensuales del Sistema de Seguimiento a Metas del Gobierno - SISMEG (Sinergia)
Memorias al Congreso, Informe a la Contraloria, Respuesta a solicitud de actualizacién mensual Sistema de Seguimiento del Presidente en la Regiones — Buenaventura.
entre otros). (mayo)
Plan Binacional de Integracion Fronteriza Ecuador-Colombia, dirigido a DNP (junio)
i6n de T ia onal (junio)
Informe del Presidente al Congreso de la Republica dirigido al sector y DNP (junio)
Presentacién trimestral de estados financieros R . 23% Informes de Estados Financieros presentados ante la Contaduria General de la Nacion. Publicacién en Pagina Web de UAEMC
ante la Contadurfa General de la Nacién. ° y Soportes de Seguimiento ST Plan de Accién Gestién Financiera 2016
Reportar informes a los entes internos v, Informes desarrollados durante el primer semestre, que fueron publicados en la pagina Web y comunicados por medio
externos (nimero de informes sujeto a cambios 30 20 67% " P + a P Pag v P
electrénico
normativos)
Adelantar actividades de prevencién focalizadas ) ) - ) I -
de pr Se adelantaron charlas en las Regionales Caribe y Antioquia en el mes de abril; Amazonas, Narifio, Occidente y Orinoguia en
a nivel interno y socializacion de la normatividad 2 8
el mes de mayo de 2016.
disciplinaria.
Elaborar Cartilla Prctica virtual sobre el Codigo
Disciplinario dirigida a los funcionarios. (Insumos 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
visitas regionales)
Capacitacion del Cédigo Disciplinario (Silstema . )
0r:u B P ( 12 Actividad programada para el tercero y cuarto trimestre
Campaiia denominada "En Migracion TODOS tenemos el control
Realizar actividades de fomento cultura de 1 s Se adelantaron 3 Jornadas en desarrollo de esta campaia, Ios dias 5 y 20 de Mayo y el 21 de Junio. Sumadas a las campaias|
control. del primer trimestre un total de 6 por la Oficina de Control Interno.
Coordinar la ejecucién del Programa Anual de
Auditorias de Calidad definido y aprobado por el
Comité SIG. (Programa ejecutado por los 1 53% Actas de cierre de auditoria No.2 del 31 de marzo de 2016 y No. 04 del 23 de junio de 2016.
auditores de calidad capacitados y designados
PAAC VI Componente: por la entidad)
Iniciativas
Realizar socializaciones sobre prevencion del o . _— ) ) ”
alizar soc P 12 3 Se adelants capacitacion del 24 de junio de 2016, con la participacion de las Regionales Oriente, San Andres y Narifio
dafio antijuridico.
Disefio de Piezas comunicativas
Rompecabezas con el compromiso para cada CFSM
Apoyar la realizacion del evento del Dia . . Compromiso de Transparencia
Institucional de la Transparencia. Notas y videos del dia la celebracién en las Regionales.
Impresion del rompecabezas con los compromisos pactados por los Directores Regionales, para los 27 CFSM.
Disefio e impresion de las portadas para los libros de la transparencia.
- _— Se presenta propuesta de rendicién de cuentas enmarcada en dos ejes:
Adelantar articulacion y apoyo a la audiencia de
" v 2poy 1 30% 30% 1) Migracién + Cerca
rendicién de cuentas sectorial. srace
2) Migracion Cuenta,
Realizar jornadas de socializacién de la Se publico en la pagina WEB de la Entidad la nueva version del Manual del proceso de Gestién Contractual.
actualizacion de los documentos del proceso de 2 2 £l dia 24 de mayo de 2016, se llevo a cabo las jornadas de socializacion del Manual de Gestion Contractual V.6, en el Nivel
gestion contractual. central de forma presencial y en las 12 Regionales a través de video conferencia.
Difundir las  decisiones  sancionatorias
Y 1 1 Documento Publicado en Sharepoint, remitido soporte correo 08/09/2016

conceptos relativos a la Verificacién Migratoria

Luz Marina Gonzélez Duran
Jefe Oficina de Control Interno
INFORME ELECTRONICO
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y prevencion de los temas de cormupcion y |
regional

Cronograma MRC Acciones
Causa Riesgo Control Elaboracion publicacien Flectiidad delos Acciones Adelantadas Observaciones
Realizar Ia actualizacion de Ia documentacion del Manual de o o
procedimientos del proceso Gestion Contractual
Realizar jornadas de socializacién de la actualizacién de los e publico enla pé
Manipulacion delproceso
Revisar los expedientes contractuales, con el in de garantizar que Loonde o
perdida de valores y todala informacion se encuentre archivada
adminisrativa Suoyaoie .
en temas niratacién, sopta el documentoy
especializados sobre los cusles solo un| ercero ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones por parte de comité asesor de prisavakogrolirniil
srea tiene un conocimiento especiico o
Serealis P
pesanoliar marco e o | Contatacon directa 0732016
SECOP 2 nivel instiucional.
3)Lctacion publica-003-2016
Realizar o id
Realzar Ta ad T
las bases de datos del proceso de Control Migratorio (Calidad del | Actividad programada para tercer y cuarto trimestre
iy
Elaborar informes de seguimiento sobre la gestién de alertas del
Sistema de Informacién Anticipada de Viajeros en los Puestos de. Trimestre.
Gonrol Migratoro
Fallas o deficencias de los sistemas del
informacién Migratorio / Esta actividad va dirigida a tres servicios que presta la Entidad:
ecnoldgicas 1) Cobro de ngreso a Canadienses
Omisi6n dela aplicacién de| beneficio paricular Teenoldgicas) /0312016 s 2} Sahvoromduetos
procedimientos asociado a s ramites " ) )
Pérdida de valores acceder a tramites en linea. El Servicio de Ce M, para que
v a
realizando
herramienta se vincula o servicio de salvo conductos
Ejecutar el Plan de Racionalizacion de Tramites Actvidad programada para el cuarto trimestre
Se realizaron os informes:
Ejecutar actividades del Plan de Seguridad de la Informacion 201
A 0 dirigid (Nelly Susana Torres Navas), [ Director de la Entidad
fata de  recusos  para I
implementacién  de  nuevas|
veramientas  tecnolégicas y - da Actualizar ylo monitorear o planicronograma de mantenimiento TICS. s
seguricad informatica. (hardware y softviare)
Desconocimiento del codigo inicol
disciplinario. b: presupuesto
Falta de divilgacién y socializacion de| Fortalecer Centro de Computo alterno Fase I ssignaco oferta por parte de un
los procedimientos. proveedor.
Vacios en la normatividad migatoria
V/o Ia no aplicacion de protocolos de| Formular y efecutar el Plan de Seguridad Informatica
sguridad enlagestion documental. | MOS0
Falta de revision de los controles) U0 igepigg de Analizar los riesgos y controles en materia de seguridad de la.
informaticos, fllas en los istemas 0€) o eacion reservada 3/03/016 st informacion y las Tic’s (Bases de datos, consultas, continuidad, trimestre
informacién PLATINUM) | o, | POT cada soliitud de trimites Teplicas, mejores, entrs ofros)
Vaneabidad en 1oz stamas. go| P70 pron
informacion o bases de datos. P
Acceso y manipulacion indebida. de| Presentar informes de Seguridad Fisica e Instalaciones. 1
informacien.
Faltade supenvision al acceso a base de|
datos reservada
Contrbuir al foralecimiento de Ias regionales en materia de seguridad
Ubicacién de CFSM en zonas de alo a Personas, Informacion e Infraestructura.
riesgo (seguridad). Falta de recursos|
para el foralecimiento en materia de
scguridad a nstalacione:
Fa regacion de funcion s
alta de sogregacion de funclons. Llevar a cabo auditoria en temas de Seguridad de la Informacion  Actividad programada para el segundo trimestre
(Proceso de Control Migratorio) pree " .
Ejecutar p y Artculacion "
con la Fuerza Piblica y Organismos del Estado
Formular el plan de verificacion de la vigencia para el nivel regional. [ Se formularon los planes para cada Regional.
yecto al MINCIT del registio
otelero
Cambios en Ia poltica piblica, en Ia
legisacion o normatividad vigente que|
e apica al proceso. Desarrollar el Plan Insttucional de Derechos Humanos nvel Resional.
Desconocimiento de la normatividad of
s medios tecnoldicos a utilar en el| Favorecimiento /
proceso. Perjicioa personas e
ument 1 roceso| naturales o jurdicas en 1/03/201 i
Cocumentcs procesonaturlesojurdicasen[{1°71 ¢ 30372016 E coreencis
guias, formatos, 5 3e
otros). ac la
atdene  docuina  pora 1o ciudadania para fortalecer el ejercicio de a veriicacion migraloria. | Capacitaciones y Reuniones:
interpretacion de 1as actuaciones of
decisones
ntar los de controly
automatizacion de los procesos de investigacion criminal Actividad programada para el cuarto trimestre
Presentar informes de anlisis del comportamiento de los procesos
disciplinaris.
Adelantar actidades de prevencion focalizadas a nivel ntemo y
socilizacion de la normatividad disciplinaria
Elaborar Cartila Préctica vinual sobre el Codigo Disciplinario digida al , . .
los funcionarios. (Insumos visitas regionales) Actividad programada para el cusrto trimestre
ACTIVIDADES DE PREVENCION TRANSVERSALES Gapaciacion del Codigo Disciplinario (Sistema Oral), digido a ctidd programada par el tercery cunrto rmestre
regonales
Uevar a caboa realizacion del evento del Dia Insttuciona de la »
Transparencia (Codigo de Etca de a Entidad)
Analizar y elaborar ineamientos frente a la estrategia de . .
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. Directiva 004 de 2016 124/2016.
Elaborar y presentar informe de acciones realizadas frente al andlisis
por asrei

Luz Marina Gonzalez Duran
Jefe Oficina de Control Interno.
INFORME ELECTRONICO.



http://www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-control/planes-e-informes/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2016.

