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PUBLICACION 4 L ciudad
Fecha sequimiento: 11 de 2023
Actvidades Actvidades | Actvidades Cbservaciones
s Avance de d
Componente Descripeion actividad Indicador programadas en la | programadas | cumplidas S6de avance
cuattimese | _cuarimesyre | ACtVidades | cumplimiento
Realizar a revision dela Poliica de Riesgos de Comupcion de o ge revision y socializacién E1grupo de Atencion y Relacionamiento con a Ciudadania, realiz6 mesa de tiabajo para la revision de a Politca de Riesgos
1 |la Entidad en aras de definir las actualizaciones normativas que 2 1 1 1 ;! p
12 Enidad on aras de definy las actuanzs realizada de Corrupcion de la Enidad, en aras de definir las actualizaciones en nomatiidad y socializala a nivel nacional.
Realizar el acompaniamiento a la definicion de actividades de | Reporte de acompanamiento y La offcina de Planeacion, realiz6 actualizacion de la matiz de iesgos de corupcion
2 | natamiento de los riesgos identificados en la Ia Mariz de riesgos de 1 1 1 1 o ot
Identificar 105 iesgos del Sistema de Seguridad y Salud en el | i qoger o o S La subdireccion e Talento Humano, se encuentra a la espera de la actualizacion de la Guia para la Identificacion de
3 | Trabajo - ST para su gestion, mediante el establecimiento de o 4 1 o o 0 #DIVIO! Riesgos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, procedimiento que se encuentra a cargo de la Oficina
establecidas
controles aue eviten su ocurrenca. Asesora de Planeacion. el renorte de Ia actividad aueda oara el fercer
PAAC | Componente: Mapa de n [
i o dentficar los iesgos de confictos de interés que pueden Riesgos de conflctos de intereses La subdirecci6n de Talento Humano, se encuentra ala espera de la actualizacion de la Guia para la Identificacion de
Riesgos de Cormupcion presentarse ena gestion del talento humano para la gestion \ :
s o e i eseracn do mesanaas o identificados y acciones de control 1 o o 0 #DIVIO! Riesgos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, procedimiento que se encuentra a cargo de la Oficina,
prevert ¥ laincor establecidas Asesora de Planeacion, el reporte de la actividad queda para el tercer timestre de 2023,
ez moniloreo de sequnda linea de defensa a os fsG%% | yyonitareos de segunda linea realizados 2 0 o 0 #DIVIO! Actividad para tercer trimestre.
o |Realza y:?::::‘:i ::ﬂf;c"elv: e :e defensa a los riesgos de | MOnioreos e tercera linea realizados N N N N ctidad para tercer timestre
Remittinforme de los procesos disciplinarios de segunda Informes de procesos disciplinarios La subdireccion de Control Disciplinaio, remiti6 informe de gestion a la Secretaria General de la UAEMC a ravess de correo
7 |instancia que conduzcan a sanciones por hechos relacionados | emitidos 2 1 1 1 i
con riesaos de comocion
Acualaa s set e s aerios Go s Emed sye s
registros de ETPV, f de Entadas la informacion #DIVIO!
* |y salida de oo, bicados on ol poi de doton actualizada y publicada en el portal 2 ° o o i | Actividad pars tercer trmestre
abiertos de MinTic
Fommalizar y Publicar el Plan de Accién Instiucional y los s La oficina Asesora de Planeacion, formaliz6 y publicd el Plan de Accion Institucional y os planes de los componentes de la
, | planes delos componenes de Ia Estrategia de Anticorrupcidn y | Planes formalizados y pubicacion en la . . . . A S N A
de Atencional Cludadano para a igencia 2023, en a pagna | pagina web nstuciona . paony P &
weh de In Eni
5 |Evorary pubhcav los informes de gestion de la Entidad sobre | Informes elaborados y publicacion enla 5 N N N o0 nctvidad para tercer imeste
la vigencia 2022 y primer semesire de 202 pégina web institucional
Elaborar Informe de seguimiento a la ejecucion de la La oficina Asesora de Planeacion, elaboro el Informe de ejecucion de la planeacion Institucional correspondiente al primer
. ¢ Informes elaborados y publicacion en la i e
4 |planeacion institucional y publicario en Ia pagina web de la . a 1 1 2 riesmesire de la vigencia 2023 y su publicacion en la pagina web de la Entidad hitps:/unidad-administrativa-especial-
Entidad pégina web institucional o
Eleborar Informes de Senviio al ciudadno de |a Entidad y E1grupo de Senicio al Ciudadano y de Relacion Estado Ciudadano, realizo la publicacion de los informes de Senicio al
pubicarosen a pégina e, con e fn de contexualizar aos | normes de sencioal iudadano ¢
5 12 3 3 6 Giudadano en la pagina Web de a Entidad. hitps:/funidad-administrativa-especial-migracion-
grupos de valor sobre: P udadan
o conforman s Ganales i sarddlo P
o o o | NiMero de publicaciones realzadas La oficina d tendio | publicacion de I con el objeto de
6 91200 | feciivamente / Namero de publicaciones 4 1 1 2 tan mormarion e s Endad. equendas s rwes a1 comea elcicrica
de Planeacion y Gestion y ena Ley de Transparencia y Acceso "
1y Ge solictadas porlas areas alfn
ala Informacion Pablica
Publicar el balance de la gestion realizada por cada una de las s s
c
7 | egionales de a Eniciac, onta pagin web mettuconal para | Solcitud a regionales y reporte de 3 N . N &n La oficina de solicit6 los informes balance de gestion de cada una de Ia direcciones
publicaciones realizadas regionales, las cuales quedaron publicados en Ia pagina Wb de la Entidad para conocimiento de los grupos de valor.
PAAC Il Componente: Rendicién de conocimiento de 105 grupos de valor.
Cuentas
Realizar ylo participar en ferias de sendcio al ciudadano y Ferias e senicio al cudadano y jomadas
g |jomadas de socializacien de la nomativdad migratoria, bajo los | £ 25 Setde =1 <1.CacatO ¥ o 156 3 3 75 Las direcciones regionales de la Entidad, presentaron y realizaron eventos dirigidos a la ciudadania, con el objeto de brindar
lineamientos emitidos por el proceso de Senicio al Ciudadanoy informacion sobre los ramiles y senvicios que ofrece Migracion Colombia.
s migratoria desarrollados y documentados
Ia elaboracion de las memorias por cada una de ellas,
Desarrollar actividades tendientes a generar interacci6n con la | Memorias de eventos realizados y La subdirecion de Cortrol Migratoro,desarols actvidades de nteraccidn con a ciudadania en emas de ecomendaciones
9 |ciudadania y diferentes estamentos, para fortalecer el proceso | publicadas enla pagina web 2 1 1 1 de viaje, los cuales fueron ransmitidos por e igual manera fueron resueltas a
de Control Migratorio insiitucional ciudadanos nacionales y extranjeros
Desarrollar actividades tendientes a generar interacci6n con la | Memorias de eventos realizados y La subd de Extranjeria, ron publicados enla pagina Web de la in Estas a
10 | ciudadania y diferentes estamentos, para fortalecer el proceso | publicadas en la pagina web 3 1 1 1 Tiempo, para acceder al PPT, esciitorio al Eje cafetero y Regional
de extraniera. insiitucional Guajira.
Desarolar acividades tendientes a generar interaceion confa_| Memorias de eventos reafizados e Subireceon de Veraciones Gesarolls Sciwdades de eaon con s Gidadani en emas de o migraor
1 i a 2 2 2 comesualizando sobr 1o fendmenos de Migracktn iequar y éfco de Mmigraes . heramientas LibenAw y Tansto
ciudadania para fortalecer el ejercicio de la verificacion publicadas en la pagina web institucional e o oenos e mid
Actualizara Estategia de Rendicién de Cuentas de la Enidad | ESI1€01a de Rendicion de cuenias o Laoficina de Comunicaciones y Grupo Relaién Estado Ciudadano, actualizaron y eaboraron a Estalegia de Rendicion do
12 Informe de ejecucion elaborados y 2 1 1 1 ncia.
parala vigencia 2023 y realizar la evaluacién de la vigencia.
publicados
Revisar la caja de herramientas del Manual Unico e Rendcon
13 |de Cuentas y establecer suliados d 5 N K N El grupo de Relacion Estado Ciudadano, realizo propuesta mediante un informe parala revision de Ia caja de hemamientas
implementa pra 1 otalecen de e on mejora presentadas en Mesa Técnica de rendicion de cuentas y presentacion de actividades para el mismo proceso.
Entidad.
Realizar seguimiento al Componente de Rendicion de Cuentas La oficina de Control interno, realiz6 el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC, acorde a o
14 |de la estrategia del y de Atencion al realizadk 3 1 1 2 67% establecido en la normativa vigente. Se publico en la pagina web de la Entida
Ciudadano. imiento-paac
Alustarla Pollica de sencodl Politica ajustada y E1 grupo de Relacion Estado Ciudadano, realizé ajuste ala Politica de Sencio al Ciudadano EDG.18 V.2 atendiendo los
1 | nuevos fineamientos de Gobiero, para fortalecer la prestacion 2 1 1 2 ¢
oo nuevos lineamientos de Gobiemo, con el in de fortalecer la prestacion del sevicio en la Entida
Elaborar Informes de Senvicio al ciudadano de la Entidady | Informes de sevicio al ciudadano
publicarios e 1a pégina web, con el fin de contexualzar a s | slaborados y publicados E1g1po ds St al Cudadano e Relacio Esad Cldadan, ez UBHcacon do s fomes de Senicio s
2 | Grupos de valor sobre e comportamiento de las hemamientas 12 3 3 6 Ciudadano en a pégina Web de s Enidad, tpsifuridacadminstaie-especia-migacion-
que conforman los canales de senvicio
niciar el estudio Sobre Estructurar el Tos
5 |ingreso de extranjeros en el pais, con el fin de adoptar las sementos requrdos Propussta de N N . N L subrecion do xtaier st documerto WFORE SOBRE CONDICIONES DE NGRESO DE EXTRANEROS
medidas que permitan Ia ejecucion eficiente del proceso de | caracterizacion v ELPAIS", con el as el Ia oferta institucional.
extranieria
Establecer e implementar la Estrategia de Participacion Estrategia elaborada e implementada
Chodatana de 1 Entidad, on arae o6 la obtencion e Laoficina de Comunicaciones y Grupo Relacién Estado Ciudadaro, actualizaron y eaboraron a Esttegia de Rendicion do
4 | absenaciones por parte de los grupos de valor, mediante un 3 B B 2 | neia
adecuado acercamiento
Realizar capaciaciones en temas e senvicio al Cludadano | Capaciacion desarmollada y valorada
5 |dirgido a los funcionarios de la Entidad que interactian con los 1 0 o 0 #DIVIO! Actvidad para tercer trimestre
arunn de valor
Brindar incentvos a [0 senvidores pUbIcos en temas asociados | Convocaloria y desarTollo del evento de, v
6 |alaatencion al ciudadano. estimulos e incentivos : ° ° ° i Actvidad para cuarto timestre
‘Adelantar acciones para fortalecer las flad La subdireccion de Extranjeria, adelantd actividad de encuentro con 05 coordinadores adscritos al grupo de extranjeria a
foncionais de proces do Exsara & il fiveg por 2 1 1 1 nivel nacional de las direcciones reglonales, mediante Sesion remota
medio
Seguimiento de las acciones de Lo Subreccin de Exanjria, medante el Plan Anlcorupciany e Alencén a CGaGano PARC delpoceso, (2gian el
capacitacion intema N N K N Sequimiento de avance a la actiidad, publicando un 50% de ejecucion. Realizaron un Informe en la que describen L
scconss adslantadas enr el una capasiacén a funcionaros d nivel naconal con el de fralecer los conocimientos
Sobun G Pt come
Elaborar el Prolocolo para el proyecto de Alencion Preferente & | Protocolo elaborado, adopiado y i do Senilo al Ciidadanc. clabers  pobics 8 Guis Avencion resencial rearene &
g |Incluyente de la Entdad, en aras de fortalecer a prestacion del [ socializado a nivel nacional N N N N incluyente ESCG.12 V.1
Senicio a 0s grupos de valor. ocit
ONSTRL dt
Implementar el proyecto de atencion preferente e incluyente en | Fase 1. Implementacion del proyeco
9 [1as diferentes sedes de la Entidad, para la optimizacion del | en Procesos Misionales y una Regional 2 0 o 0 #DIVI0! Actvidad para tercer trimestre
‘Socializar la Guia de Lenguaje Claro adoptada, para el Socializacion realizada Desde el Grupo de Atencion conla Ciudadania, ‘a direcciones
10 |fortalecimiento de la comunicacion con los grupos de valor 1 1 1 1 regonales soclalzancola Gutada Languelocar,an il 0 bindan aneraciones prcticas pas fcltra
forma clara y efectiva con el ciudadan
Desarrollar laboratorios en materia de Lenguaje Claro conla | Sesiones de laboralorio desarrolladas 1 grupo de Refacio Estado Cudadano, desarl una sesGr de boratoro Laboreoro de Smplcidad. smpifcacin gz
partcipacion de la ciudadania, para la optimizacion en la 0 (C3 con el objeto de
PAAC IV Componene: Atencién al | 11| jariqa de fa informacion emilida por Ia Entidad 3 N B N de(ermlnal i ermacion sl comenion o opan, oo o ongus vy o oo o compronsion para s
iudadano actan
12 | Realizar promocion del espacio Men Participa, ubicado en la | Diseno elaborado y pieza difundi .
ealizar promacion del espacio Ment Participa, ubicado sefio elaborado y pieza diundida La oficina de Comunicaciones, promociond el nuevo espacio de Mend Participa, a través de los diferentes canales de
pégina web insiiucional, en aras de incentivar la 4 1 1 2 comunicacion e ineraccion con la ciudadania. Link Botén Participa — pagina web Migracién Colombia
retroalimentacion de 105 grupos de valor sobre la gestion de la co ipa — pgi g
Entidad
B e or dmiles revisados en mesa de vabalo La subdireccion de Extranjeria realiz6 mesa de trabajo relacionada con *Poliica de Simplificacion, racionalizacion y
aliten do Racionalizacion 46 Trémites ¥ Senv ity itoresadas 2 1 1 1 estandarizacion de tramites", con el objeto de socializar la estrategia para implementarla polii
e e e oo simplficacion, racionalizacion y estandarizacion de tamites y establecer acciones a seguir.
I
eatzar o parcpar n o do sl cudaden
Ferias de servicio al ciudadano y jorn
nadas  rigraton, b (os | 163 e sendciol udadano y omadas 156 3 2 5 Las direcciones regionales de la Entidad, presentaron y realizaron eventos dirigidos a la ciudadania, con el objeto de brindar
neamertos emildos por 1 proceso ds Sentols o Cudadano y e oS informacion sobre los tramites y servicios que offece Migracion Colombia.
1a elaboraci6n de las memorias por cada una de ellas. v Y
15 | Elaborar y publicar el calendario de eventos de senvicio al Calendario elaborado y publicado 1 grupe de Relackin Estado Cludadano, ventos ediante el ik
siudaciano para 2023 de cara a2 oiudadania que regiten as | Actualizaciones ealizadas 4 1 1 2 e
acciones de recionales v d
16 ndientes a g Conla | Memorias de eventos realizados y
ciudadania y diferentes estamentos, para fortalecer el proceso | publicadas en la pagina web 2 1 1 1 Actividad para segundo timestre
de Control Mioratorio insiitucional
1 endientes nla | Memorias de eventos realizados y La subdireccion de Extranjeria, que fueron publicados en la pégina Web de la Entidad como: AGn Estas a
Giudadanfa y diferentes enamentos, paa oralece 1 pocedo | pubicadas on s pagia wet 3 1 1 1 Teempo, para acceder al PPT, esciitorio al Eje
de extranjeria. insiitucional Guajia
18 irecci rifcaci 1ol acti interacci i i norma migratori
Desarlla achdades enderts a gonear eracioncon'avemoras d evertos edzados . 2 2 2 soon st AR
ciudadania para fortalecer el efercicio de la verificacion publicadas en la pagina web institucional € o g gular y granes , PPy
eguro Migracién Colombiar, entre otros ter
19 | Levar a cabo ejercicio de participacion ciudadana para obiener | Memorias del ejercicio de participacion El grupo de Relacion Estado Ciudadano, levé a cabo el ejercicio de participacion ciudadana documentado en un informe el
1a retroalimentacion de 05 grupos de valor sobre la formulacion |ciudadana elaborado y publicacion en la 1 1 1 1 cual fue publicado en el enlace
e Ia nianeacitn instinicional nara el 2023 nAnina
20 | Establecer mesas técnicas de senvicio al ciudadano tendientes | Mesas técnicas de senvicio al ciudadano El grupo de Relacion Estado Ciudadano, ider6 una Gnica mesa técnica modalidad vitual con 05 enlaces de atencion al
al seguimiento de la gestion de atencidn al ciudadano y " M " M ciudadano a nivel nacional, con el propdsito de indicar, que debe desarollar un proyecto realizable en el ranscurso del afo y
oportunidades de mejora en las sedes regionales rlacionado con“Lineaientosde acesiidd flicay atenionncuyete para  fomulcio de s proyecosreglorsles”
e del Plan d del orimer trmestre
Ell e ot il (oo el » 3 5 s E1grupo de Relacion Estado Ciudadano, aplicd la encuesta de satisfaccion del senvicio prestado por la Entidad, a través del
iz e canal telefGnico y por el chat habilitado, quedando registrado en [os informes de gestion el Senvicio del Centro de Contacto
22| Elaborar y apicr T snotesta o salisocan rte sl Ui .| Encesta olabarada y sphcada
los usuarios, g i 2 0 o 0 #DVIO! Actividad para tercer y cuarto timestre

de la gestion.



https://unidad-administrativa-especial-migracion-colombia.micolombiadigital.gov.co/tema/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
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https://unidad-administrativa-especial-migracion-colombia.micolombiadigital.gov.co/tema/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
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Actaliaros s do dtasabitosrlacionados con egsiros
al ETPV, flujos migratorios de Entradas de ases de datos con la informacion
#DVI0!
1| cxvanirosy Sl de solomancs. pulcados e lporal de.|acualada y pubteada on o porl 2 ° o N | Activdad pars tercer timestre
datos abiertos de Min Tic
Fommaizar y Publicar el Plan de Accién nstitucional y los s La oficina Asesora de Planeacion, formaliz6 y public6 el Plan de Acci6n Insttucional y los planes de los componentes de la
, | planes delos componentes de Ia Estategia de Anticorrupcidn y | Planes formaizados y pubicacion . . . . it e Aneomactn y o Ataneion 2l Cudadant parm s voeneia 2025,
de Aencion al Cudadano para a vgecia 2023, a pgina e pagina b instticional Es
h e ia
Elaborary, uuhhcav los ifomes de estionde i Enidac dea | ifomes lborados y publicaian n a
#DVIO! 50% "
2 |vigencia 2022 y primer semesire de 2( pégina web institucional 2 ° ° N oo Actividad para tercer rimesire
Elaborar informe de seguimiento a la e.ecucmn dela La oficina Asesora de Planeacion, elabord el Informe de ejecucion e la planeacion Institucional correspondiente al primer
4| planeacion insttucional y publicarlo en la pagina web dela | "oMeS elaborados y publicaciin en la 4 1 1 2 50% riesmestre de la vigencia 2023 y su publicacion enla pagina web de Ia Entidad hitps:/unidad-administrativa-especial-
Entidart pégina web institucional e la nen! . "
5 |Publicara informacién de Ley requerida por os entes intemos y| o .. e publicaciones realizadas L00% 165 6% - La ficina de Contl ntero, ealiz a publicacin de los informes externos e interos requeridos po Ley ,en a pégina Web
exteros. (Publicaciones sujetas a cambios normativos) dela Entidad por la seccion de ry
Publicar Ia Informacién abierta y actualizada sobre el desarrollo £l grupo Sencio al Ciudadano, realizd la publicacion de los informes de Servicio al Ciudadano enla pégina Web de la
6 |de la gestion de senicio al ciudadano en la pagina web de la 12 3 3 6 Entidad mediante el link hitps:/lunidad-administrativa-especial-migracion-
Entidad, para el conocimiento de los grupos de interes lombi
Reporte realizadas
o o e o | NOmero de realizadas La oficina d tendio | publicacion de las dife con el objeto de
e e e yeni blecidos en el Modelo Inegrado | ectvamente / Nimero de pubicaciones 4 1 1 2 ttan mormarion do s Endad. equendas ares i coma iciico
ot o menion” Y P Y solicitadas por las éreas al fin,
Elamorar tormes. :e"f:x::’ j;:‘::’::z’;"czf“‘:ﬁ;‘;g:‘:a o5 | nformes de senvcio al ciudadano E1grupo de Senicio al Ciudadano y de Relacion Estado Ciudadano, realizo la publicacin de los informes de Senicio al
publcaros e a pdgina 2 s a f Cidadano en i pégna Web e a Enidad. ips:undac-adminSaive-especial miracin-
PAAC V Componente: Transparencia| | 914205 6@ velor sobre ef cor P Jombi
"y Acceso ala Informacion que conforman los canales de senicio
Ejecutar el Plan de Privacidad y Seguridad de Ia Informacion de s s .
Porcentaje de ejecucion del plan de La subdireccion de Extranjeria, eporta un avance del 35% que corresponde al avance ponderado del Plan de Transveral de
9 |ecuerdo con o Ineamieiosdol Ministoro de Tecnolonias 4| g e iomacen 100% a0 a0 a0 Sequricad y Prvacidad de a formacion
Ejecutar el Plan de Sequridad Digital alendiendo los . s s
° 6ny |Porcentaie de ejecucion del plan de La oficina de Tecnologas de Ia Informacién, realiz6 el seguimiento al Plan de Seguridad Digital donde registran evidencia la
10 | Ineamiertos del Ministero do Tecnolgias de a mormaciony | &Couoay bigua 100% w0 w0 a0 fecucion d a coniuracionde 103 sendoes de domin e il cental rspecio al
Elaborar el Protocolo para el proyecto de Atencién Preferente e E1 grupo de Senicio al Ciudadano, elaboré y publicd la Guia Atencion presencial preferente e incluyente ESCG.12 V.1,
11 | ncluyente de a Enida, n ara de otalecer a presacion el | 7101200 aborado, adoptac y a 2 2 s oo
senicio a os grupos de valor %420INSTRL dt
Implementar el proyecto de atencion preferente e incluyente en
12 las diferentes sedes de la Enidad, para la optimizacion del |52 1 IMPlementacion del proyeco 2 0 o 0 #OVI0! Actividad para tercer trimestre
o o en Procesos Misionales y una Regional
Realizar el iigenciamiento el formulario del Sistema de
13 }::g;’n"‘:gs:)‘g g"ﬁ:;;ﬁ:;;ﬁj;ﬂz yiceesoata Gettiicado de reporte realizado 1 0 o 0 #OVI0! Actividad para tercer trimestre
Generl de Ia Nacidn
Realizar seguimiento a 0s resultados de [a ejecucion del
14 | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Entidad y a los |Informe de seguimiento elaborado 1 0 o 0 #DIVIO! Actvidad para cuarto timestre
resultados del FURAG
Actualizar y aplicar la encuesta de satisfaccion sobre la Seccion | L oo e R e e Coucaciones, puso 2. fa encuesta
15 | e Transparencia y Acceso a 1a Iformacion de 18 pagina web P pégi 4 N B ) sobre la Seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion atraves de los in
o e atania web y resultados socializados, ips (tem 10)y
) " oL 6 UWrBONIDP.
Realizar seguimiento al componente de Transparencia y La oficina de Control Interno, realizo el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC, acorde a o
16 | Acceso a la Informacion de la estrategia del Plan lizad 3 1 1 2 esiablecido e a nomatva vigente. Se pubicd en la pgina Web de [a enidad
s de Atenci6n al Ciudadano, i
Realizar actidades de enfoque hacia 2 prevencion, diigidas "La oficina de Control Iterno, de Enfoque hacia la d desarrollo
1 |los senvidores piblicos de la Entidad, Actividades de prevencion realizadas. a 1 1 2 gestanaas egonales Gauita, Ornoquiay Ao, publcada a s gl coreonsiucional amgma a todos los
funcionarios a nivel nacional deniro de In sesion "PONTE AL DIA EN UN SOLO VISTAZ
| Sociizary sensibizar el nuevo GBigo Gereral DSGIINATO & [ 2gpoes e as sociatzaciones . | | ) La subireccién de ContolDisiplinarionterno reaiz acthicad de socializaciny sensibiizacion a uawés d a secién de
o as oo  pare pr sensibilizaciones realizadas PONTE AL DIA de a pagina web de la Entidad con la actividad ABC Disciplinario, dirgida a funcionarios a nivel nacional.
Desarrollar campaita de fortalecimiento para la interiorizacion
3 |del Codigo de Integridad y sus componenes, dirigidaalos | Campafia del Codigo de Integridad 1 o o o #DVIO! Actividad para tercer timestre
funcionarios de la Entidad. realizada a nivel nacional
Desarmollar capacitacion en lemas e Conficlo e Intereses La subdireccion de Talento Humano, desarrol manera vrtual tema de “Conficto de
4 I conirol de rinsaos en I Entidad Capacitacién desarollada ‘ : ‘ : Intereses”._contandn con Ia Ins.funcionarios a nivel nacional
PAAC VI Componente: nicatias | 5 | e a8 estiategia anval para a gestion preventiva de. | gateqia actualizada para la vigencia 1 1 1 1 La subdireccion de Talento Humano, actualizé la estrategia anual de Conflctos de Intereses para a vigencia 2023
Documentar s buenas précicas de la enidad en materia de |2 S o
& | egridac que permian alimertar a préima nervercicn cel § Y 2 o o 0 #DIVIO! Actividad para tercer tiimestre
locumentadas
ReslsarsensTizacin sobe o posibies comsecuendias La subdireccion de i dad id
7 |jricas n e desarolo de i gesion migraioia diigida alos | Sensibizacionesrelizadas 4 2 2 2 ol desarolo d a misonaliad - Enfoque preventvg desde Polcia e o Miacion Golomtia o s Regonsen
funcinnarios Narifin San Andres v Providencia_y PCMA 1 Do
elar semahzamnnes o temas convaciies i s
s Y roces de geston ealizada N N 5 N La subdireccion Administrativa y Financiera, realiz6 actividad de convocatoria y asistencia al seminario en el tema.
P, "ACTUALIZACION TRIBUTARIA" dirigido al grupo Financiero y al grupo de Soporte a la Gestion Regional.
Socalzs T Pllcs g Prevrion g Do Ao de - - . "
el pacional 3 fin a Polica de Prevencién La oficina Asesora Jurdica, realizo actiidades de socializacion donde se abordaron temas como: Prevencion del Dafio
o 13 4 4 7 Antjuridico, Derechos de Peticion, Acciones de Tutela, Proceso Administrativo Sancionatorio de carcter migratorio y el

e Gt 2 corcee e soidades comenass an el P de

del Dafio Antijuri

ico realizada

Accion de la Politica citada.

Luz Marina Gonzélez Duran
Jefe Oficina de Control Interno
INEABME FI FCTRANICA

Proceso Administrativo de gestion en Cobro Coactivo.
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