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. RESPONSABLE: Oscar Orlando Gémez Pinto

. AUDITOR LIDER:

Yaneth Guauia Pisso

. EQUIPO AUDITOR
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. FECHA DE LA AUDITORIA:

31 de julio de 2026

. RADICADO ORFEO No. / FECHA

20262300002353 17 de agosto de 2026
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. TIPO DE INFORME

Etica Publica

Seguimiento al Plan del Programa de Transparencia y

8. Objetivo

El objetivo de este seguimiento es verificar el avance, cumplimiento y efectividad de las
actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, asi como la
oportunidad y pertinencia de las acciones desarrolladas por las dependencias y/o procesos
responsables, de acuerdo con los compromisos, metas y plazos definidos; asimismo, identificar

desviaciones, dificultades,

riesgos y oportunidades de mejora que puedan afectar el

cumplimiento de las actividades previstas, con el propdsito de promover la adopcién oportuna
de medidas correctivas, preventivas o de mejora, asi como la reformulacién de aquellas
actividades que, de manera justificada, requieran ajustes para asegurar el logro de los objetivos

del Programa.

9. Alcance

El seguimiento comprende la verificacion del avance y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Pudblica, con corte al 30 de junio de
2026, de acuerdo con los compromisos, responsables, productos, metas y fechas programadas

para el periodo objeto de evaluacion.

10. Criterios Utilizados

e Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2026
e Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico

¢ Evidencias y soportes

11. Metodologia

Se revisara la informacion y documentacién soporte reportada por las dependencias y/o
procesos responsables a la Oficina Asesora de Planeacion, con el propésito de determinar el
estado de ejecucion de las actividades, identificar aquellas cumplidas, en ejecucién, pendientes
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0 con posibles retrasos, asi como establecer las situaciones que puedan afectar el logro de los
objetivos y metas previstos en el Programa.

Asimismo, la revisién de la evidencia disponible y pertinente que permita sustentar el avance
reportado, la cual se encuentra disponible para su consulta en el enlace compartido por la
citada oficina.

r—_JDocumentos de soporte planes de accion 2026

12. Aspectos Positivos

Como resultado del seguimiento realizado al Plan del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), con corte al 30 de junio de 2026, se identificaron avances positivos en la
gestion desarrollada por los procesos y las Direcciones Regionales, evidencidndose la
ejecucion anticipada de algunas actividades cuya programacion se encuentra prevista para el
segundo semestre de la vigencia, especificamente para los trimestres Ill y IV. Esta situacién
refleja una gestion proactiva por parte de los responsables y contribuye al cumplimiento
oportuno de los compromisos establecidos en el Programa.

En particular, en el componente de Gestion del Riesgo, el proceso de Gestion de
Direccionamiento Estratégico reporté un cumplimiento del 115,4 % frente a las actividades
programadas para el primer semestre. Este resultado se encuentra asociado a que,
adicionalmente a las actividades previstas para el periodo evaluado, el proceso adelanté dos (2)
de las tres (3) actividades programadas para el tercer trimestre, evidenciando un avance
anticipado respecto del cronograma establecido

De igual manera, las regionales del Eje Cafetero, El Dorado y San Andrés, alcanzaron un
104,2% correspondiente a la ejecucion de 12,5 actividades frente a las doce (12) actividades
programadas para el primer semestre. Este resultado obedece, al avance anticipado en la
actividad relacionada con el “Plan de Ajustes Razonables”, correspondiente al componente
de Legalidad y Estado Abierto, cuya ejecucion se encontraba programada para el cuarto
trimestre de 2026.

13. Hallazgos y/o Observaciones

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su funcion de evaluacion independiente, realizo el
seguimiento correspondiente al primer semestre de 2026 al PTEP, con corte al 30 de junio de
2026. A continuacion, se presentan los principales resultados y aspectos identificados durante
el seguimiento:

RESUMEN % CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

Avance

0,
esperado anual: OO

Vigencia: 2026 Semestre: ]
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enlhelEs en la vigencia semestre semestre respecto a respecto
programadas en | programadas |
la vigencia semestre
Gestién Comunicaciones 3 2,7 2,7 90,0% 100,0%
Gestion Contractual 5 3 3 60,0% 100,0%
Gestion Administrativa 2 2 2 100,0% 100,0%
SRS Gestion Documental 2 2 2 100,0% 100,0%
Gestion Financiera 2 2 2 100,0% 100,0%
Gestién Juridica 2 2 2 100,0% 100,0%
Direccionamiento Estratégico 18 6,5 7,5 41,67% 115,4%
Tecnologia de la Informacion 10 6 6 60,0% 100,0%
Relacién con la Ciudadania 55 24,7 24,7 44,9% 100,0%
Saico Talento Humano 27 15,2
: Asuntos Internacionales 2 2 2 100,0% 100,0%
l\PA?;tri;:Lpigcién e Integracién Poblaciéon 2 2 2 100,0% 100,0%
Derechos Humanos 2 2,00%
Control Disciplinario Interno 8 5 5 62,5% 100,0%
S Control Interno 3 3 3 100,0% 100,0%
Control Migratorio 8 5
Misionales Extranjeria 13 7 7 53,8% 100,0%
Verificacion Migratoria 8 5 5 62,5% 100,0%
Amazonas 17 8
Andina 25 12
Antioquia - Choco 25 12
Atlantico 25 12
Caribe 25 12
Eje Cafetero 25 12 12,5 50,0% 104,2%
Sl El Dorado 25 12 12,5 50,0% 104,2%
Guajira 25 12
Narifio - Putumayo 25 12
Occidente 25 12
Oriente 25 12
Orinoquia 25 12
San Andrés 25 12 12,5 50,0% 104,2%
489 247,12 206,29 42,2% 83,5%
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De acuerdo con la informacion presentada en la tabla, se determinaron los siguientes resultados
y situaciones relevantes:

Gestion de Direccionamiento Estratégico: pese a que el proceso alcanzé un cumplimiento
del 115,4 % durante el primer semestre de 2026, se evidencié que, en el componente
Legalidad y Estado Abierto, no presentd avance en la actividad relacionada con “Llevar a
cabo el ejercicio de consulta ciudadana sobre la formulacién de la Planeacién Estratégica
Institucional 2026, a través del menu Participa de la pagina web institucional”. Durante el
seguimiento no se encontrd evidencia que acreditara su ejecucion en la carpeta compartida
“Documentos de soporte planes de accion 2026”, dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion.

Procesos y Regionales: con cumplimiento inferior al 100%, se evidencié que trece (13)
procesos y/o regionales no alcanzaron el nivel de cumplimiento esperado frente a las
actividades programadas para el primer semestre de 2026. Entre estos se encuentran: Talento
Humano (99,3 %), Grupo Interno de Trabajo de Derechos Humanos (0 %), Control Migratorio
(80 %), Amazonas (35,9 %), Andina (59,2 %), Antioquia-Choc6 (62,5 %), Atlantico (52,5 %),
Caribe (95,8 %), Guajira (45,6 %), Narifio-Putumayo (93,8 %), Occidente (87,5 %), Oriente (27,1
%) y Orinoquia (67,1 %).

Gestién de Talento Humano: durante el primer semestre de 2026 se identificd una situacion
gue afectdé el avance de la actividad correspondiente al componente Legalidad y Estado
Abierto, denominada “Integridad Publica y Cultura de la Legalidad”. De acuerdo con lo
informado, se presenté dificultad en la revision del acto administrativo requerido para la
adopcion de la Politica de Integridad, conforme al formato dispuesto en el Sistema Integrado de
Gestion.

Grupo Interno de Trabajo de Derechos Humanos: durante los dos primeros trimestres de
2026 no se evidencid gestion ni documentacién soporte asociada a las actividades
correspondientes al componente Redes y Articulacidon. En consecuencia, las actividades
relacionadas con Redes Internas y Redes Externas registraron un avance del 0 % durante el
periodo objeto de seguimiento.

Gestion de Control Migratorio: en el componente Legalidad y Estado Abierto, se evidencié
que la actividad prevista para el primer semestre de 2026 no fue ejecutada dentro del periodo
establecido, debido, segun lo reportado por el proceso, a limitaciones relacionadas con la
disponibilidad de tiempo y espacio. El proceso informé que tiene previsto adelantar su ejecucion
durante el tercer trimestre de 2026.

Regionales: se identificaron situaciones relacionadas principalmente con las actividades del
componente Legalidad y Estado Abierto. En particular, frente a la actividad N° 2, “Participar
en eventos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas”, se evidencié que algunas
regionales no ejecutaron la totalidad de las actividades programadas para el primer semestre y,
adicionalmente, presentaron situaciones relacionadas con el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para su presentacion y correspondiente aval.
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Ademas, respecto de la actividad N° 3, “Registro de los compromisos de los eventos de
rendicion de cuentas en el tablero publico de compromisos”, se evidenciaron situaciones de
incumplimiento frente a los compromisos previstos para el primer semestre de 2026, aspecto
que requiere fortalecer el seguimiento y registro oportuno por parte de las direcciones
regionales responsables.

A continuacion, se presenta la matriz con el detalle del cumplimiento de las actividades del
PTEP correspondiente a los procesos y regionales, con corte al 30 de junio de 2026.

Matriz con observaciones al cumplimiento de actividades por procesos y regionales

. . 2026 Semestre: Il
\g?(fgecs'zs OBSERVACIONES
. y Gestion Componente
Regionales
Gestion Redes y Articulacion Logro de ejecucién esperada para | semestre
Administrativa y 9 ) P P
Gestion Redes y Articulacion
Legalidad y Estado Logro de ejecucion esperada para | semestre
Contractual -
Abierto
Gestién . ., . L
Redes y Articulacion Logro de ejecucion esperada para | semestre
Documental
Gestion Redes y Articulacion Logro de ejecucién esperada para | semestre
Financiera y 9 J P P
L Redes y Articulacion
Gestion Legalidad y Estado Logro de ejecucién esperada para | semestre
Comunicaciones Ab?erto y 9 / P P
Gestion Juridica | Redes y Articulacion Logro de ejecucion esperada para | semestre
Asuntos Redes y Articulacion Logro de ejecucion esperada para | semestre

Internacionales

aerechos Redes y Articulacion El GIT Derechos Humano no presenta avance de actividades
umanos durante el | semestre
Gestion del Riesgo Durante el | semestre el proceso presenté observaciones en los
Redes y Articulacion | siguientes componentes:
Legalidad y Estado Gestion del Riesgo el proceso de Direccionamiento adelante dos
Abierto (02) actividades de las tres (03) programadas para el tercer
trimestre

Legalidad y Estado Abierto el proceso no presento avance
durante de la actividad de llevar a cabo el ejercicio de consulta
ciudadana sobre la formulacién de la Planeacion Estratégica
Iniciativas Adicionales | Institucional de 2026, a través del menu participa de la pagina web
Estratégicos institucional. No hay evidencia en carpeta compartida de
"Documentos de soporte planes de acciébn  2026"
Iniciativas Adicionales: actividad programada para el cuarto

Direccionamiento
Estratégico

trimestre

Participacion e
Integraglon Redes y Articulacion Logro de ejecucion esperada para | semestre
Poblacién
Migrante

Gestion del Riesgo

- Redes y Articulacion
Relacion con la - . .
; p Legalidad y Estado Logro de ejecucion esperada para | semestre

Ciudadania -

Abierto

Iniciativas Adicionales
Talento Humano | Gestidn del Riesgo Durante el | semestre el proceso presentd dificultad en el avance
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Evaluaciéon

Redes y Articulacion

Legalidad y Estado
Abierto

del componente Legalidad y Estado Abierto, relacionada con la
revision del acto administrativo para adoptar la politica de
integridad en el formato disponible en el sistema integrado de
gestién

Tecnologia de la

Gestién del Riesgo

Redes y Articulacion

Logro de ejecucion esperada para | semestre

Informacion Legalidad y Estado
Abierto
Control Gestion del Riesgo
:21ltsecrlr?(|)ma”o Redes y Articulacién Logro de ejecucion esperada para | semestre

Control Interno

Gestion del Riesgo

Redes y Articulacién

Logro de ejecucion esperada para | semestre

Redes y Articulacion

El proceso, para el componente de Legalidad y Estado Abierto no

Control Legalidad y Estado pudo ejecutarla durante el | semestre debido a limitaciones de
Migratorio Abierto tiempo y disponibilidad de espacio. Se tiene previsto llevar a cabo
Iniciativas Adicionales | su cumplimiento durante el tercer trimestre de la presente vigencia
Gestion del Riesgo
Redes y Articulacion
Misionales | Extranjeria Legalidad y Estado Logro de ejecucion esperada para | semestre
Abierto
Iniciativas Adicionales
Redes y Articulacién
Verificacion Legalidad y Estado Logro de ejecucion esperada para | semestre
Migratoria Abierto 9 ! P P
Iniciativas Adicionales
Se evidencia que en la actividad 2. "Eventos de participacion
ciudadana y rendicidn de cuentas", la regional en | trimestre a
pesar de tener actividades de participacion ciudadana
programadas en el cronograma, no reporta la realizacion de
Legalidad y Estado ninguna de ellas solo se evidencia informe CAPACITACION

Amazonas Abierto TRAMITES USO PLATAFORMA SIRE A PRESTADORES DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO y en Il trimestre presenta
actividad de rendiciéon de cuentas de manera extemporanea y sin
la aplicacion y analisis de encuestas ; ademas, incumplimiento de
la actividad 3. Registro de los compromisos de los eventos de
rendicién de cuentas en el tablero publico de compromisos.
Se evidencia que en la actividad 2. "Eventos de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas", presentan 6 actividades de
10 durante el | semestre, la regional durante | trimestre no reporta

Req actividades relacionadas con rendicion de cuentas y no cumplié
egionales S . o . -
. con el ejercicio de innovacion abierta, en el Il trimestre los eventos
. Legalidad y Estado L .

Andina Abierto no coincide con el programado en el cronograma de actlv_ld_ades y
tampoco cumple con las caracteristicas de una rendicion de
cuentas, igualmente el formato presentado no cuenta con analisis
de las encuestas aplicadas ; ademds, incumplimiento de la
actividad 3. Registro de los compromisos de los eventos de
rendicién de cuentas en el tablero publico de compromisos.
Se evidencia que, aunque sobre pase el porcentaje de ejecucion
para el | semestre no hay total cumplimiento para la actividad 2.
"Participar en Eventos de participacidon ciudadana y rendicion

Antioquia - Legalidad y Estado de cuentas" fue parcial su cumplimiento, 3 actividades durante el |

Choco Abierto trimestre (dos de participacion ciudadana una de oferta de tramites

de la entidad, no reportd actividad de rendicion de cuentas), y 3
actividades durante Il trimestre (una de participacion ciudadana,
una de socializacion y capacitacion a poblacién migrante y una de
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oferta de tramites de la entidad, no reporté actividad de rendicién
de cuentas). En la actividad 3 "Registro de los compromisos de
los eventos de rendicion de cuentas en el tablero publico de
compromisos", la regional reporta una actividad de dos durante el
| semestre relacionada con el seguimiento a compromisos
adquiridos en la rendicion de cuentas con plazo de cumplimiento y
fechas de seguimiento.

Atlantico

Legalidad y Estado
Abierto

Se evidencia para la actividad 2. "Participar en Eventos de
participacién ciudadana y rendicion de cuentas" parcial su
cumplimiento, desarrollan 3 actividades durante el | trimestre (una
de participacién ciudadana, una de capacitacién de la politica
institucional de DDHH vy otra de oferta de tramites de la entidad,
no reportd actividad de rendicion de cuentas), y 3 actividades
durante Il trimestre (una actividad de feria de servicios, una de
oferta de tramites actividad de socializacion y capacitacion a
poblaciéon migrante y una de rendicién de cuentas). En la actividad
3 "Registro de los compromisos de los eventos de rendicién
de cuentas en el tablero publico de compromisos”, no presento
actividad para | semestre

Caribe

Legalidad y Estado
Abierto

Se evidencia para la actividad 2. "Participar en Eventos de
participacién ciudadana y rendicion de cuentas" la regional
desarrolla 10 actividades (participacién ciudadana, oferta de
tramites, feria de servicios, mesas de servicios, jornadas de
capacitacion) sin embargo el aval de OPLA es 45% para primer
semestre, toda vez que dentro de las actividades no incluyeron
actividad de rendicion de cuentas).

Eje Cafetero

Legalidad y Estado
Abierto

Logro de ejecucion esperada para | semestre, aunque sobrepasan
el porcentaje esperado, la regional presenta avance de primera
actividad "plan de ajustes razonables" que estd programada para
el cuarto trimestre

Eldorado

Legalidad y Estado
Abierto

Logro de ejecucion esperada para | semestre, aunque sobrepasan
el porcentaje esperado, la regional presenta avance de primera
actividad "plan de ajustes razonables" que estd programada para
el cuarto trimestre

Guajira

Legalidad y Estado
Abierto

Se evidencia cumplimiento parcial de la actividad 2. Participar en
Eventos de participacién ciudadana y rendicién de cuentas.
En la actividad 3 "Registro de los compromisos de los eventos
de rendicion de cuentas en el tablero publico de
compromisos", no presento actividad para | semestre

Narifio -
Putumayo

Legalidad y Estado
Abierto

Se evidencia para la actividad 2."Participar en Eventos de
participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas" la regional
desarrolla 10 actividades (participacion ciudadana, oferta de
tramites, feria de servicios, mesas de servicios, jornadas de
capacitacion) sin embargo el aval de OPLA es 45% para primer
semestre. Aunque para | semestre sobrepasan el porcentaje
esperado, la regional presenta avance de primera actividad "plan
de ajustes razonables" que esta programada para el cuarto
trimestre

Occidente

Legalidad y Estado
Abierto

Se evidencia para la actividad 2."Participar en Eventos de
participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas" la regional
desarrolla 10 actividades (participacién ciudadana, oferta de
tramites, feria de servicios, mesas de servicios, jornadas de
capacitacion) sin embargo el aval de OPLA es 45% para primer
semestre. En la actividad 3 "Registro de los compromisos de los
eventos de rendicion de cuentas en el tablero puablico de
compromisos”, la regional reporta una actividad de dos durante el |
semestre relacionada con el seguimiento a compromisos
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adquiridos en la rendicién de cuentas con plazo de cumplimiento y
fechas de seguimiento.
Aunque para | semestre sobrepasan el porcentaje esperado, la
regional presenta avance de primera actividad "plan de ajustes
razonables" que esta programada para el cuarto trimestre

Se evidencia para la actividad 2."Participar en Eventos de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas" la regional
desarrolla 3 actividades de 10 para | semestre (registro biométrico,
oferta de tramites, jornadas de regularizacién migratoria), el aval
de OPLA es 15% para primer semestre. En la actividad 3
"Registro de los compromisos de los eventos de rendicion de
cuentas en el tablero publico de compromisos”, no presento
actividad para | semestre
Aunque para | semestre sobrepasan el porcentaje esperado, la
regional presenta avance de primera actividad "plan de ajustes
razonables" que esté programada para el cuarto trimestre

Se evidencia para la actividad 2. "Participar en Eventos de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas" la regional
desarrolla 9 actividades (participacion ciudadana, oferta de
trdmites, feria de servicios, mesas de servicios, jornadas de
capacitacion) sin embargo el aval de OPLA es 45% para primer
semestre, toda vez, que la regional reporta ejercicio de rendicién
de cuentas, pero no cumple los requisitos de verticalidad y dialogo
de doble via con la ciudadania. En la actividad 3 "Registro de los
compromisos de los eventos de rendicion de cuentas en el
tablero publico de compromisos”, no presentd actividad para |
semestre

Logro de ejecucion esperada para | semestre, aunque sobrepasan
Legalidad y Estado el porcentaje esperado, la regional presenta avance de primera
Abierto actividad "plan de ajustes razonables" que estd programada para
el cuarto trimestre

Legalidad y Estado

Oriente Abierto

Legalidad y Estado

Orinoquia Abierto

San Andrés

14. Resumen Ejecutivo

El Plan de Actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) esta conformado
por un total de 489 actividades, distribuidas entre los componentes de Gestion del Riesgo,
Redes y Articulacion, Legalidad y Estado Abierto e Iniciativas Adicionales. Es importante
sefialar que este nimero de actividades podra ser objeto de modificaciones cuando resulte
necesario, en atencién a cambios en el entorno institucional, tanto internos como externos, que
puedan incidir en su ejecucion.

Para el primer semestre de 2026, se program0 la ejecucion de 247,12 actividades, de las cuales
se evidencio el cumplimiento de 206,29 actividades, equivalente a un 83,5 % de ejecucion,
resultado inferior al 100 % esperado para el periodo objeto de seguimiento.

En cuanto al avance acumulado del PTEP durante la vigencia 2026, con corte al 30 de junio de
2026, se registra un cumplimiento del 42,2 %, correspondiente a la ejecucion de 206,9
actividades de las 489 actividades previstas para la vigencia.

Cabe precisar que el presente seguimiento se realiza con base en la informacién disponible y
reportada con corte al 30 de junio de 2026, por lo que sus resultados reflejan el estado de las
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actividades a dicha fecha y no constituyen una evaluacion definitiva del cumplimiento anual del
Programa, toda vez, que aun se encuentra en desarrollo la vigencia 2026.

En términos generales, los resultados evidencian la necesidad de fortalecer el seguimiento
periddico a las actividades del PTEP, la gestién oportuna de las actividades programadas, la
generacién y conservacion de las evidencias que soportan su cumplimiento y la atencion de las
situaciones que puedan generar retrasos, con el fin de contribuir al cumplimiento integral de las
metas establecidas para la vigencia 2026.

Finalmente, el informe consolidado del seguimiento al PTEP, correspondiente al primer

semestre de 2026, serd publicado en el sitio web institucional, de conformidad con las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

OXhzley

Oscar Orlando Gémez Pinto
Jefe oficina Control Interno

16. Distribucion del informe

Gloria Esperanza Arriero Lopez 31 dejulio de 2026

Helver Alberto Guzman Martinez 31 de julio de 2026
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