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Componente Transversal del Programa de
Transparencia y Etica Publica

1. Declaracion

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, como entidad adscrita
al Ministerio de Relaciones Exteriores y en cumplimiento de los principios
constitucionales y del marco normativo vigente en materia de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion incluyendo la Ley 1474 de 2011, la
Ley 1712 de 2074, la Ley 2192 de 2022, el Decreto 1122 de 2024, el Codigo de
Integridad del Servicio Publico, declara su compromiso institucional para la
prevencion, deteccion y sancion de los actos de corrupcion.

Por ello, la Alta Direccion reafirma su compromiso decidido con la
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), entendido como
una herramienta estratégica para fortalecer la integridad institucional,
prevenir actos de corrupcion y consolidar una cultura organizacional ética,
coherente con los valores definidos en el Codigo de Integridad: honestidad,
respeto, compromiso, diligencia, justicia y transparencia, actuando con total
apego a la Constitucion y la ley, promoviendo activamente una cultura de
transparencia en la que la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion
publica y la participacion ciudadana sean pilares fundamentales de nuestra
gestion, adoptando acciones preventivas, correctivas y pedagdgicas que
permitan identificar y gestionar de manera oportuna los riesgos asociados
a la integridad: riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas y riesgos de corrupcion (fraude o soborno, conflictos
de interes, incumplimientos al codigo de integridad, fallas en la debida
diligencia), que pueden generar riesgos fiscales, de lavado de activos y otros
que afectan la imagen y el principio de corresponsabilidad entre el Estado y
la ciudadania.




Con esta declaracion, Migracion Colombia reitera su compromiso con
la construccion de una administracion publica moderna, eficiente, ética y
confiable, al servicio de todos los ciudadanos, y en la contribucion directa
al logro de las metas institucionales, sectoriales y nacionales, en coherencia
con los fines esenciales del Estado Social de Derecho, asumiendo la
responsabilidad de nuestras acciones y observando lo dispuesto en el PTEP

2. Objetivos
General

Fortalecer la integridad institucional y consolidar una cultura organizacional
ética en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, mediante la
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con el fin de prevenir, detectar y
sancionar actos de corrupcion, en cumplimiento del marco normativo vigente
y en coherencia con los valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico.

Especificos

= Implementar acciones preventivas, correctivas y pedagogicas que
permitan identificar y gestionar oportunamente riesgos relacionados
con la Integridad: corrupcion, fraude, soborno, los conflictos de
interés y otras conductas que afecten la ética institucional.

= Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas,
garantizando el acceso a la informacion publica y fomentando la
participacion ciudadana como pilares fundamentales de la gestion
publica.

= Fortalecer la aplicacion del Codigo de Integridad, promoviendo la
vivencia de valores como la honestidad, el respeto, el compromiso,
la diligencia, la justicia y la transparencia en todas las actuaciones de
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la entidad.

= Garantizar que, a través de los canales de recepcion, atencion
y seguimiento de denuncias relacionadas con posibles actos de
corrupcion se investiguen, gestionen y respondan en los términos
establecidos por la Ley.

= Generar estrategias integrales de prevencion y respuesta eficaz
contra la corrupcion mediante el fortalecimiento del liderazgo vy
compromiso de los gerentes de procesos en la promocion de la
transparencia y la ética publica.

3. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia es aplicable a todos los funcionarios, lideres de
procesos, Directores Regionales, Jefes de Oficina, contratistas y proveedores
de la entidad. En la formulacion, adopcion e implementacion del PTEP
se vinculan la Oficina Asesora de Planeacion, los gerentes de procesos,
coordinaciones y sus equipos de trabajo. En la evaluacion y mejora se vincula
la Oficina de Control Interno.

La evaluacion del PTEP esta a cargo del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno liderado por la Alta Direccion.

Este programa sera actualizado de acuerdo con las oportunidades de mejora
identificadas por la Oficina de Control Interno en la auditoria al programada, o
bien, en caso de que se produzcan modificaciones normativas que requieran
la inclusion de nuevos componentes, elementos o acciones.
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4. Planeacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica se integrara al Sistema Integrado
de Gestion (SIG), a las dinamicas propias de la planeacion, y al Plan de Accion
de Migracion Colombia, en el marco de la dimension de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

El Programa de Transparencia y Etica Publica hace parte del Plan Estratégico
Institucional. Su articulacion se realizara a través del Plan de Accion
Institucional formulado cada afio, con la incorporacion de acciones y tareas
en las etapas de formulacion, implementacion y seguimiento del PAI, bajo
el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, los lideres de procesos,
coordinaciones y sus equipos de trabajo. Su formalizacion considera los
lineamientos e instrumentos del PAI, el Anexo Técnico del Decreto 1122 de
2024 y las politicas de la dimension de Direccionamiento Estratégico del
MIPG.

El ciclo del PTEP se compone de las siguientes etapas, las cuales se relacionan
en la Tabla No.3:

Tabla 1. Planeacion del PTEP

m Descripcion Responsable

Definicion de las actividades anuales de los Oficina Asesora de
componentes del Programa, bajo los lineamientos Planeacion
establecidos en el Anexo Técnico del Decreto Lideres de Procesos
1122 de 2024. El PTEP deberd alinearse en su

formulacion con el cumplimiento de las metas
» establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo
Formulacion (PND), el Plan Estratégico Sectorial (PES), el Plan
Estratégico Institucional (PEl), el Plan de Accion
Institucional (PAl), el Cédigo de Buen Gobierno,
el Cédigo de Integridad, y demads planes que se

enmarquen en el Decreto 612 de 2018.
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Etapa

Validacion

Consolidacion

Aprobacidn

Publicacion

Ejecucion

Descripcion

Publicacion ~ del  Programa  (Componente
transversal y programadtico) en la seccion
Transparencia y Acceso a la Informacion publica
de la pagina web denominado “Programa de
Transparencia y Etica Publica PTEP”, con el
objetivo de obtener los aportes y sugerencias de
los grupos de valor y partes interesadas sobre
la estructura y contenido del Programa para su
posible inclusién si se consideran pertinentes.
Nota: La publicacion de la consulta se debe realizar
durante minimo 5 dias habiles en la pagina web
institucional.

Consolidar y estructurar la version del PTEP que
incluye las sugerencias realizadas por los Grupos
de Valor o Partes Interesadas durante la Consulta
Publica en la pagina Web Institucional.

Presentacién de la versién del PTEP ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su
aprobacion.

Publicacion de la version nimero uno del Programa
en la seccién “Programa de Transparencia vy
Etica Publica” de la pdagina web institucional.
De surgir nuevas versiones del Programa
después de su periodo de modificaciones,
se publicaran en esta misma seccion.
Nota: La publicacién de la version final estara
integrada a los planes de accién institucionales y
se debera realizar antes del 31 de enero de cada
vigencia.

Ejecucion y monitoreo de las actividades definidas
en el PTEP de la Entidad, generando los soportes
respectivos.
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Responsable

Oficina Asesora de
Planeacion-

Oficina de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina de
Comunicaciones

Lideres de Procesos,
coordinadores y
Equipos de Trabajo




m Descripcion Responsable

Consolidacion de las modificaciones solicitadas Oficina Asesora de
al Programa de Transparencia y Etica Publica, Planeacion

las cuales pueden surgir por mejora continua en Lideres de Procesos
la ejecucién de las Acciones, de los Controles o vy sus Equipos de
actividades de las estrategias para el desarrollo de Trabajo

los componentes, por modificacion normativa que

implique la definicion e incorporacion de nuevos

Componentes, Acciones o Actividades que deban

ser adoptadas por la Entidad o por oportunidades

de mejora identificadas por la oficina de control

interno en la auditoria al programada.

Paralas modificacionesalasacciones del contenido
programatico, el proceso lider de la actividad
solicitara a la Oficina Asesora de Planeacion,
mediante correo electrdnico la modificacion de la
misma, durante el primer o segundo trimestre de
la vigencia.

Modificacion o

Reformulacion . iqjizacién de las modificaciones a las partes Oficina Asesora de

interesadas, atravésde undocumento publicadoen Planeacion

la pagina web institucional durante 5 dias habiles.

Nota: En caso de recibir observaciones a las

modificaciones, la Oficina remitira las mismas al

proceso correspondiente para que este evalle

su pertinencia de incorporacion en la nueva

version del Programa. Su tratamiento debera ser

informado al solicitante.

Informe de los comentarios y retroalimentaciones Oficina Asesora de
que se hayan recibido durante el proceso de Planeacion
socializacion y el tratamiento dado a cada uno Oficina de
ellos, este documento debera ser publicado de  Comunicaciones
forma consolidada a través de la pagina web

institucional.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn
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5. Componente Programatico - Estrategia Institucional
para la Lucha contra la Corrupcion del PTEP

Con el proposito de asegurar la adecuada implementacion y el cumplimiento
del componente transversal y de los ciclos definidos en la planeacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica de Migracién Colombia, en el
Anexo No. 1-denominado “Planes del componente de Transparencia
y Etica Pablica PTEP” se establecen las actividades, responsables, soportes
y el cronograma correspondiente a la vigencia 2026, orientados a la ejecucion
del siguiente componente programatico.

5.1 Administracion de riesgos

Objetivo: Mejorar las capacidades para identificar, valorar y mitigar el
riesgo que conductas como la corrupcion, en sus diferentes modalidades,
representa para el gjercicio integro del servicio publico. Ademas, a través
de esta accion se incorpora la gestion de los riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FP) en la gestion publica.

A través de esta estrategia y mediante la actualizacion de la Politica de
administracion de riesgos, se busca proteger a Migracion Colombia frente
a posibles afectaciones econdmicas y reputacionales derivadas de la falta
de integridad en el ejercicio del servicio publico. Asimismo, se gestionan
los riesgos asociados al lavado de activos, la inanciacion del terrorismo vy la
proliferacion de armas de destruccion masiva, evitando que la entidad sea
utilizada directa o indirectamente para estos fines. Como mecanismos de
control, se establecen canales institucionales de denuncia que garanticen
la proteccion del denunciante y el adecuado tratamiento de los reportes,
junto con procesos de debida diligencia que permitan conocer y evaluar a
las partes interesadas o grupos de valor con las que la entidad se relaciona,
a través de la definicion de las siguientes acciones estratégicas:
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5.1.1. Gestion de riesgos para la integridad publica. Gestionar la
posibilidad de afectacion econdmica o reputacionales para la entidad u
organizacion por no ejercer con integridad el servicio publico debido a
comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa
o aquellas relacionadas con la corrupcion, entre las que se encuentran el
fraude, el soborno y la no declaracion de conflictos de interés.

5.1.2. Gestion de riesgos de LA/FT/FP. Gestionar la posibilidad de
afectacion econémica o reputacionales para la entidad u organizacion por
ser utilizada, en forma directa o indirecta, como instrumento para lavados
de activos (LA), inanciacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas
de destruccion masiva (FP)

5.1.3. Canales de denuncia. Controlar los riesgos para la integridad publica
y de LA/FT/FP mediante un canal de denuncias que garantice el tratamiento
de los reportes recibidos y la proteccion del denunciante.

5.1.4 Debida diligencia. Controlar los riesgos para la integridad publica
y de LA/FT/FP mediante procesos de debida diligencia que permitan el
conocimiento de la contraparte con la que se esta relacionando la entidad
u organizacion.

5.2. Redes y articulacion

Objetivo: Fortalecerlascapacidadesde articulacioninterna (interinstitucional)
y externa (interinstitucional) para lograr un mejor aprovechamiento de los
datos y la informacion en la prevencion de actos de corrupcion, e incorporar
buenas practicas de gobierno corporativa para desarrollar una gobernanza
transparente de las entidades publicas.

Esta estrategia promueve la articulacion interinstitucional con autoridades
nacionales e internacionales, organismos de control y actores estrategicos,
con el propdsito de prevenir riesgos de corrupcion asociados a los procesos
misionales, facilitando el intercambio oportuno de informacion para
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el fortalecimiento de la transparencia y la integridad en el gjercicio de la
funcion migratoria, a través de la definiciéon de acciones en los siguientes
componentes:

5.2.1. Redes internas. Crear comunidades internas, entre los responsables
del Programa de Transparencia, para el didlogo e intercambio de datos
sobre los contenidos del Programa, de forma que se mejore la calidad de los
insumos para la toma de decisiones, la gestion de los riesgos, la promocion
de la transparencia y la gestion ética de los asuntos publicos.

5.2.2. Redes externas. Articular a la Entidad con redes e instancias de
coordinacion interinstitucional y externas, que permitan el cumplimiento de
los mandatos de colaboracion arménica y los deberes de participacion.

5.3 Modelo de Estado Abierto

Objetivo: Lograr un cumplimiento de las normas con proposito, para ast:
alcanzar un verdadero acceso a la informacion publica; (b) fortalecer la cultura
de la legalidad y la integridad publica; (c) promover escenarios de dialogo y
corresponsabilidad para lograr un control social eficiente, una rendicion de
cuentas efectiva y una participacion ciudadana incidente.

Esta estrategia desarrolla acciones que orienta a la adopcion vy el
fortalecimiento de practicas de transparencia, acceso a la informacién
publica, participacion ciudadana y rendicion de cuentas, promoviendo
una relacion abierta, colaborativa y permanente entre Migracion Colombia
y las partes interesadas o grupos de valor, buscando fortalecer la confianza
institucional, la corresponsabilidad ciudadana vy la legitimidad de la gestion
publica, mediante el uso de informacion accesible, espacios de didlogo y
mecanismos efectivos de control social, a través de la definicion de acciones
en |os siguientes componentes:

5.3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia. Garantizar
el derecho fundamental de acceso a la informacion publica mediante el
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cumplimiento del marco normativo que regula este derecho y permite
materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio de
transparencia.

5.3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad. Promover dentro
de la Entidad, la integridad en el ejercicio del servicio publico, asi como
una cultura de cumplimiento que permita que las actuaciones siempre se
desarrollen dentro del marco legal.

5.3.3 Dialogo y corresponsabilidad. Promover el didlogo, como principal
herramienta de relacionamiento entre la entidad u organizacion vy las
ciudadanias, al mismo tiempo que la corresponsabilidad entre las partes, de
forma que exista una articulacion.

5.4 Iniciativas adicionales

Mediante esta estrategia se desarrollan actividades orientadas al cumplimiento
de las politicas de Estado en materia de servicio a la ciudadania, en
concordancia con la normativa vigente. Estas acciones estuvieron enfocadas
en el fortalecimiento de la atencion al ciudadano, la racionalizacion de
tramites y la promocion de la participacion ciudadana en la gestion publica,
contribuyendo al mejoramiento continuo, la transparencia institucional y la
consolidacion de una cultura de legalidad.

6. Monitoreo, Administracion y Supervision del PTEP

El monitoreo, administracion y supervision del Programa de Transparencia
y Etica Publica estaran a cargo de las siguientes dependencias o instancias
responsables con sus respectivas funciones.

6.1 Monitoreo

El monitoreo del programa estara a cargo de los Lideres de Procesos junto
con sus Equipos de Trabajo como Primera Linea de Defensa.
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Funciones:

= Formular las actividades pertinentes para el cumplimento del Programa
de Transparencia y Etica Publica, con base en los lineamientos impartidos
por la Oficina Asesora de Planeacion.

= Liderar el sequimiento y ejecucion de las actividades del PTEP que den
cumplimiento a las acciones estratégicas establecidas en el componente
programatico, de acuerdo con la periodicidad establecida.

» Realizar monitoreo continuo al cumplimiento del componente
transversal, asi como de cada elemento y accion estratégica definida en
el componente programatico.

= |dentificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos
que pueden afectar el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

= Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar
los riesgos identificados, asociados al Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Llevar a cabo las acciones de mejora que sean necesarias.
6.2 Administracién

La administracion del PTEP estaréa a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
como Segunda Linea de Defensa.

Funciones:

» Liderar las etapas del ciclo de Planeacion del PTEP y rendir
cuentas sobre el cumplimiento de sus Componentes Transversal y
Programatico.

= Requerir a los responsables del cumplimiento de las estrategias del
PTEP con el in de garantizar el cumplimiento del programa.
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= Coordinarconlaprimeralineade defensalaformulaciony elaboracion
del Programa de Transparencia y Etica Publica.

» Consolidar las actividades y/o acciones que conforman los
Componentes Transversales y Programaticos del PTEP

= Presentar el Programa de Transparencia y Etica Publica para su
validacion, ajustes y aprobacion en Comité Institucional de Gestion
y Desemperio.

= A partir de los informes que genere el responsable de la auditoria
y mejora al programa presentara informe al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio “rol de supervision”: Avances del cumplimiento
de las actividades del contenido programatico en el plan de accion,
hallazgos, incumplimiento y las acciones de mejora a implementarse.

= Consolidar y enviar semestralmente a la Oficina de Control Interno
las evidencias de avance y cumplimiento de las actividades y acciones
del componente programatico del PTEP

6.3 Supervision

La supervision del programa estara a cargo de la Alta Direccion, por medio
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD), como Linea
Estratégica.

Funciones:
= Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica.
= Aprobar la formulacion y las modificaciones del Programa.

= Velar por el correcto cumplimiento, administracion y monitoreo del
Programa.
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6.4 Auditoria, Evaluacion y Mejora

La auditoria, evaluacion y mejora, estara a cargo de la Oficina de Control
Interno, como Tercera Linea de Defensa.

Funciones:

= Incorporar el programa como una unidad auditable, someterlo a
priorizacion conforme a los lineamientos metodoldgicos aplicables
y adelantar una evaluacion independiente del PTER generando los
Informes Ejecutivos correspondientes como resultado de las labores
de auditoria, evaluacion y mejora.

= Realizar el seguimiento semestral al Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP), y remitir los resultados a la Oficina Asesora
de Planeacion para su presentacion ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno.

7. Reportes

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica se desarrollara
inicialmente en la vigencia 2026. A partir del afio 2027, y con el objetivo
de garantizar su articulacion con cada nuevo Gobierno y el respectivo Plan
Nacional de Desarrollo, el programa sera formulado para cada periodo
cuatrienal.

Reportes Internos

Plan de Ejecucion y Seguimiento

La Oficina Asesora de Planeacion hara seguimiento trimestral a la ejecucion
del Programa de Transparencia y Etica Publica, mediante el reporte de las
actividades programaticas contenidas en el plan de accion a cargo de los
lideres de proceso y sus equipos de trabajo, validando la ejecucion mediante
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el reporte de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas
establecidas para cada trimestre.

La Oficina Asesora de Planeacion consolidara la informacion y los respectivos
soportes de avance y cumplimiento, y procedera a remitirlos semestralmente
a la Oficina de Control Interno. Esta dependencia contara con un plazo de
quince (15) dias calendario, para la elaboraciéon del informe de seguimiento,
el cual serd publicado en la secciéon “Programa de Transparencia y Etica
Publica” del sitio web institucional.

Adicionalmente, los informes internos de administracion del Programa seran
presentados por la Oficina Asesora de Planeacion ante el Comite Institucional
de Gestion y Desempefio, con el propdsito de identificar acciones de mejora
que haya a lugar.

Reportes Externos

Los componentes transversal y programatico del Programa de Transparencia
y Etica Publica se medirdn anualmente a través del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). Los reportes del avance de
Programa seran en concordancia con el avance en el cumplimiento de las
actividades definidas en el Componente Programatico (Plan de Accion), y de
acuerdo a ello el reporte a los entes externos, sera en concordancia con el
avance del mismo y de acuerdo a la evaluacion independiente que realiza la
Oficina de Control interno.

8. Formacion, Capacitacion

Con el objetivo de difundir el Programa de Transparencia y Etica Publica y la
apropiacion de su contenido al interior de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, se formularan y ejecutaran acciones de formacion a
través del Plan de Formacion y Capacitacion de la Subdireccion de Talento
Humano y del Programa de Induccion y Reinduccion.

16
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Lo anterior, se llevara a cabo mediante plan de accion articulado entre la
Subdireccion de Talento Humano y la Oficina Asesora de Planeacion.  Asi
mismo, la Oficina Asesora de Planeacion liderara con el apoyo de los gerentes
de los procesos las modificaciones al Programa o nuevos lineamientos que
emita la Secretaria de Transparencia.

Por otro lado, la Subdireccion de Talento Humano socializara el Codigo
de integridad institucional de manera periddica a todos los funcionarios y
contratistas de la Entidad, a fin de fortalecer y promover la integridad en la
institucion.

9. Comunicacion y publicacién

A través de campafas internas de comunicacion, la Oficina Asesora de
Planeacion con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, socializara
periddicamente informacion relevante del Programa a los funcionarios
y contratistas de la entidad por medio de piezas graficas difundidas por
correo electronico institucional, en la Intranet y pagina web institucional.
Comunicacion

La gestion de las comunicaciones es un tema relevante para la Migracion
Colombia, la cual se realiza bajo los principios de transparencia, publicidad
y acceso a la informacion publica. La Oficina Asesora de Planeacion liderara
la estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones.

En linea con el presente documento, la divulgacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) es de vital importancia, para lo cual la
entidad cuenta con los siguientes canales de comunicacion:
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Tabla 2. Canales de comunicacion Migracion Colombia

CANALES DE ESTRATEGIAS
COMUNICACION

Intranet Emision de articulos.
Pagina Web Campafas informativas y de sensibilizacidn.
Correo Electrénico Comunicaciones internas masivas.

Publicacion del inventario documental del SIG.

Capacitaciones, talleres Plan de Formacion y Capacitacion, incluyendo Programa de

y asesorias Transparencia y Etica Publica, Cédigo de integridad, Cédigo de
Buen Gobierno, temas sobre el Sistema Integrado de Gestion,
como Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, normas, calidad,
riesgos, estandares y marcos de referencia.

Capacitaciones sobre integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, conflictos de interés.

Asesorias a los procesos sobre la formulacion de riesgos
relacionados al Programa de Transparencia y Etica Publica.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién
Publicacion

La Oficina Asesora de Planeacion, divulgara a través de los canales dispuestos
por la entidad la publicacién del Programa, asi como los informes de
modificaciones al programa.

Seguimiento a Reportes

Una vez la Oficina de control Interno publique los resultados del seguimiento
semestralal programa, la Oficina Asesora de Planeacion durante los siguientes
30 dias gestionara su divulgacion a las partes interesadas a través de las
Redes Sociales de Migracion Colombia.

10. Auditoria y Mejora

La Oficina de Control Interno, desde su rol como Tercera Linea de Defensa y
en el marco del Modelo Estandar de Control Interno incluido en la Dimension
7 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; debera incorporar el PTEP
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como una unidad auditable en el Plan Anual de Auditoria y someterla a
priorizacion conforme los lineamientos metodoldgicos descritos en 1os
procedimientos EVGCIPO3 Auditorfa Interna de Gestion, EVGCIPO1 Planeacion
Servicios de Auditoria.

Realizara seguimientos semestrales al PTEP con corte al 30 de junio y 31 de
diciembre, generara el respectivo Informe que sera comunicado a los Lideres
de Procesos responsables de cumplir las Acciones contenidas en el Programa,
con las acciones y oportunidades de mejora, y las no conformidades
identificadas durante el ejercicio de auditoria.

A las acciones de mejora identificadas se les dara el tratamiento conforme
los lineamientos de la Guia EVGMG.01 Gestion para la Mejora continua.
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