REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 4195 DE 2026
(31 AGO 2026)

“Por el cual se acepta una renuncia y se efectiia un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 23 y siguientes
de la Ley No. 909 de 2004, el Decreto No. 4062 de 2011, Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 0648 de 2017 y el Decreto No. 1298 de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion de fecha 06 de agosto de 2026 el sefior ERIK FABIAN JERENA
MONTIEL identificado con cedula de ciudadania No. 80.227.951, presento renuncia al empleo de
JEFE DE OFICINA ASESORA cdédigo 1045, grado 15 de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia.

Que el articulo 2.2.11.1.13 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que, presentada la renuncia,
su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto administrativo
correspondiente deberg establecerse la fecha en la que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2025, establece que las vacantes en empleos
de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la sefiora ONIS JOHANNA FIERRO HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.030.549.677, cumple los requisitos para desemperiar el cargo de JEFE DE OFICINA
ASESORA codigo 1045, grado 15 de la planta global de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, distribuido en la Oficina Asesora de Planeacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACEPTAR la renuncia a partir del 1 de septiembre de 2026, presentada
por el sefior ERIK FABIAN JERENA MONTIEL identificado con cedula de ciudadania No.
80.227.951, al empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA codigo 1045, grado 15 de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia.

ARTiC!JLO SEGUNDO. NOMBRAR con caracter ordinario a la sefiora ONIS JOHANNA FIERRO
HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.549.677en el cargo JEFE DE
OFICINA ASESORA codigo 1045, grado 15 de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, distribuido en la Subdireccién de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR la presente Resolucion, a través de la Subdireccion de
Talento Humano, al sefior ERIK FABIAN JERENA MONTIEL y a la sefiora ONIS JOHANNA
FIERRO HERNANDEZ.
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Continuacion de la Resolucion “Por el cual se acepta una renuncia y se efectia un nombramiento
ordinario”

ARTICULO CUARTO. PUBLICAR la presente Resoluciébn en los medios electrénicos
institucionales.

ARTICULO QUINTO. Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10926 del 7 de enero de 2026.

ARTICULO SEXTO: Vigencia, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los 31 AGO 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLAS]

JOSE LUIS CASTANEDA TIRIA
Director General

Nombre Firma !
prd
Aprobo Janette Alexandra Luna Vela — Subdirectora de Talento Humano (E)
Revis6 Andrés Felipe Romero Garzén — Coordinador Grupo de Gestién legal y / .
eviso .
Soporte Técnico
Revisé Rafael Ricardo Martinez Venegas — Coordinador Grupo de Seleccion e
Incorporacion
Adriana Gonzélez Rodriguez — Contratista de la Subdireccién del AR
Proyects Talento Humano Flodeess o a0
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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