REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 1 1 68 DE 2026

(16 MAR 2026)

"Por la cual se efecttian unos nombramientos en periodo de prueba en la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia por autorizacién de uso de lista de
elegibles para proveer nuevas vacantes, no convocadas en el proceso de Seleccion No. 1539
de 2020

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 23 y
siguientes de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto No. 1083 de
2015, modificado por el Decreto No. 0648 de 2017, la Resolucion No. 1137 del 12 de diciembre

de 2012, modificada por la Resolucion No. 0597 del 20 de abril de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que, el inciso tercero del articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “(...)
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de

los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes (...)".

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y
modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024 prevé lo siguiente:

"ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)

(...) los cuales adelantaré la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que
ésta delegue o desconcentre la funcién (..).

(.--) En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén
participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el
desempefio de los empleos.

(...) El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior
dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos (-..)"

Que, de igual manera, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, sefiala:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende: ... 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta Yy en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
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Que, mediante el Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC, Proceso de Seleccion No.
1539 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2, en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que, asi las cosas, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC actualmente
se encuentra adelantando los tramites administrativos. pertinentes a la provision en periodo de
prueba de los empleos convocados a concurso mediante las listas de elegibles vigentes que se
dieron como resultado de la Convocatoria No.1539 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-
2.

Que, en consecuencia, de lo expuesto, esta Entidad procedié a reportar las vacantes definitivas
de empleos de Carrera Administrativa a través de SIMO — Médulo ENTIDADES, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto No. 1083 de 2015y alas directrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por la CNSC.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC expidié la Resolucion No. 8075 del 14 de marzo de 2024, por medio de la cual se conform6
lista de elegibles para proveer (55) vacantes definitivas correspondientes al empleo denominado
OFICIAL DE MIGRACION, cédigo 3010, grado 16 de carrera administrativa de la planta global
de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, ofertado con la OPEC No.
170266 en la modalidad de ABIERTO.

Que el seis (6) de septiembre de 2024, a través de su pagina web — www.cnsc.gov.co, y en el
aplicativo dispuesto para tal efecto, la Comision Nacional del Servicio Civil, dej6é constancia de la
firmeza de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada mediante Resoluciéon No.
8075 del 14 de marzo de 2024, respecto del empleo denominado OFICIAL DE MIGRACION,
codigo 3010, grado 15.

Que mediante consuilta del aplicativo SIMO 4.0, el 05 de marzo de 2026, la Comisién Nacional
del Servicio Civil autorizé el uso directo de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion
No. 8075 del 14 de marzo de 2024, para la provision de once (11) vacantes con la denominacion
OFICIAL DE MIGRACION, cédigo 3010, grado 15, ofertado bajo el codigo OPEC No. 170266
con los siguientes elegibles:

1 MARIANGEL CARRILLO SOTO 1.122.815.372 266
2 BALBY ALEJANDRA LEON PEREZ 37.084.447 267
3 WENDY YULIETH MONTARNO RENUMA 1.018.479.240 268
4 TANIA LIZETH NARANJO SAENZ 1.014.266.163 269
5 HUGO ALEJANDRO CARRILLO ACOSTA 14.397.599 270
6 JENNIFER TATIANA TORRES RODRIGUEZ 1.019.089.451 271
7 ANA MILENA DEL CARMEN NARVAEZ DIAZ 41,181,853 271
8 DIANA MARCELA GARAVITO PULIDO 1.030.538.486 272
9 DANIEL ENRIQUE POLANCO AGUAS 1.002.495.405 273
10 YINNETH KATHERINE REY NUREZ 1.014.217.532 274
11 JAIME NICOLAS MINOTA ARENAS 71.730.347 275
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Que la ubicacién de las vacantes referidas anteriormente se generan por DEROGATORIA en el
empleo denominado OFICIAL DE MIGRACION, cédigo 3010, grado 15 y corresponden a:

| E . » , CEDULA DE
NOMBRESDEL | GIUDADANIA | RESOLUGIONDE | ciuoap RESOLUGION DE: | S e | CIUDADANIA
DEROGADO - DEL . | NOMBRAMINETO | - OFERTADA | " DEROGATORIA | NOMBRES DEL ELEGIBLE AUTORIZADO EiEGiE
fi ¢|DEROGADO | o e s : : AUTORIZADO
. 3202 DE 03 DE
REINALDO JESUS 0702 DE 16 DE
1| N ENDESPaESUS | 72.008.690 OCTUBREDE | SANTAMARTA | T 02 8 1008 ¢ MARIANGEL CARRILLO SOTO 1.122.815.372
LILIANA ROCIO 3202 DE 03 DE ] 0702 DE 16 DE ,
2 BERMUDEZ 28822204 | OCTUBREDE | BOGOTADC. | 702DEI6DE | g gy L EJANDRA LEGN PEREZ 37.084.447
GONZALEZ 2025
JOSE ALFREDO 3202 DE 03 DE . 0702 DE 16 DE :
3 CATAMA 79.960.381 OCTUBREDE | BOGOTADC. | 220 10PE | weNDy YULIETH MONTARO RENUMA | 1.018.478.240
MORALES 2025
3202 DE 03 DE
VALERIA SILVA 0702 DE 16 DE -
4 e 1.088.335.983 OCTUBRE DE PEREIRA | 702 e 16 DE TANIA LIZETH NARANJO SAENZ 1.014.266.163
3202 DE 03 DE
NARLY BRILLYTH 0702 DE 16 DE
5 | e oo | 1.008.668.571 OCTUBRE D RIOHACHA | 702 D% 18 O s | HUGO ALEJANDRO GARRILLO ACOSTA | 14.397.509
LUIS ALEJANDRO 3202 DE 03 DE
6 CESPEDES 1031129076 { OCTUBREDE | BOGOTADC. Féggégg e JENN'FE,;?OE\%@UQZTORRES 1.019.089.451
HERRERA 2025
3202 DE 03 DE 5010 DE 18 DE
7 | TATANAANDREA | 4 0516800770 | OCTUBREDE | SANANDRES | DICIEMBRE DE ANA MILENA DEL CARMEN NARVAEZ | 1 401 e
GIRON GOMEZ 2025 2025 DIAZ
LUIS ALONSO 3202 DE 03 DE 5014 DE 18 DE
8 4617.872 OCTUBRE DE PALMIRA DICIEMBRE DE DIANA MARCELA GARAVITO PULIDO | 1.030.538.486
PARRA QUILINDO
2025 2025
CESAR ALBERTO 3202 DE 03 DE 5019 DE 18 DE
9 OBANDO 1121817.872 | OCTUBREDE | VILLAVICENCIO | DICIEMBRE DE DANIEL ENRIQUE POLANCO AGUAS | 1.002.495.405
ROMERO 2025 2025
CAMILO ANDRES 3202 DE 03 DE ) 5016 DE 18 DE N
10 BOLIVAR 1.026.585.676 | OCTUBREDE | BOGOTADC. | DICIEMBRE DE YINNETH KATHERINE REY NOREZ | 1.014.217.532
RAMIREZ 2025 2025
ANA MARIA 3202 DE 03 DE ] 5015 DE 18 DE )
19 CAMPOS 1032503720 | OCTUBREDE | BOGOTADC. | DICIEMBRE DE JAIME NICOLAS MINOTA ARENAS 71.780.347
MARTINEZ 2025 2025

Que, la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, certificoé que los elegibles autorizados cumplen con los requisitos de estudio y
experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Entidad Resolucién No. 3671 de 2021, para ser nombrados en los siguientes empleos de la
Planta de Personal Global de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia:

: CEDULADE | o o . ! :
NOMBRES DEL:. | “CIUDADANIA | e .. [IDENTIFICAGION |- = = " o erypo e | ;
ELEGIBLE “DEL.. | EMPLEO' | CODIGO. | 'GRADO ‘|  INTERNA DEL = DEPENDENCIA'|* INTERNOG DE CIUDAD
AUTORIZADO | ELEGIBLE |" o+ , b _ EMPLEO. - | : TRABAJO & o
Do | AuToRizADO | ;
_ ) CENTRO
DIRECCION | FACILITADOR
1] CARRRTRGRL o | 1122815372 oL o8 3010 15 2208 REGIONAL | DESERVICIOS | SANTA MARTA
. A ATLANTICO | MIGRATORIOS
SANTA MARTA
BALBY OFICIAL DE gERg%cté[u CONTROL
IONA NTR ;
2| pEIANDRA | s7osaasr | GEORCES | 30t 15 2161 AEROPUERTO | MisRATONo | BOGOTADC.
ELDORADO | ESPECIALIZADO
» GRUPO DE
WENDY YULIETH DIRECCION 3
3| MONTANO | 1.018.479.240 | OFICIAL DE 3010 15 2188 REGIONAL | EXTRANMERIA | ponqrs o
MIGRACION REGIONAL
RENUMA ANDINA ANDINA
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| CEDULADE : S o o : : .
NOMBRES | ciupapania | lagnel . | IDENTIFICACION: © © 1% GRUPO ,
LR DEL - | Ewpieo | ©9P1® | craDO INTERNADEL' * |  DEPENDENCIA INTERNO DE: | * CIUDAD - .,
AroaPREo | ELECIBLE 0 o "EMPLEO SEo T B TRABAIO S
UTORizA AUTORIZADO | ' , (o
, PUESTO DE
TANIA LIZETH OFICIAL DE DIRECCION CONTROL
4| NARaNJO | 1014266163 | 2P iRAc 0N | 3010 15 2020 REGIONAL EJE MIGRATORIO PEREIRA
SAENZ CAFETERO AEREQ.
MATECANA
HUGO RECCION CCENTRC?
DIRECC! FACILITADOR DE
5 | ALEJANDRO | 4557509 | OFICIALDE 4 5540 15 2223 REGIONAL SERVICIOS RIOHACHA
CARRILLO MIGRACION GUAJIRA MIGRATORIOS
ACOSTA
RIOHACHA
JENNIFER DIRECCION GRUPO DE
TATIANA OFICIAL DE REGIONAL CONTROL .
6] TORRES 1019.089.451 | yismacion | 3010 15 2174 AEROPUERTO MIGRATORIO BOGOTAD.LC.
RODRIGUEZ ELDORADO ESPECIALIZADO
CENTRO
Sg‘fc“ﬂl'iﬁéﬁl OFICIAL DE DIRECCION FACILITADOR DE
7 | D a1181853 | oORCON | 3010 15 2232 REGIONAL SAN SERVICIOS SAN ANDRES
RvAS ANDRES MIGRATORIOS
SAN ANDRES
PUESTO DE
CONTROL
DIANA
DIRECCION MIGRATORIO
g | MARCELY | 1030538486 ORI N | 3010 15 2240 REGIONAL AEREO PALMIRA
AR OCCIDENTE ALFONSO
BONILLA
ARAGON
CENTRO
E%;’;‘aEULE OFICIAL DE DIRECCION FACILITADOR DE
9 POLANCO 1.002.495.405 MIGRACION 3010 15 2228 REGIONAL SERVICIOS VILLAVICENCIO
oLANG ORINOQUIA MIGRATORIOS
VILLAVICENCIO
VINNETH DIRECCION GRUPO DE
OFICIAL DE REGIONAL CONTROL -
10| KATHERIE 1014217532 | SFIGIALDE | 2010 15 2179 Ay AL BOGOTA D.C.
ELDORADO ESPECIALIZADO
JAIME . GRUPO DE
NICOLAS OFICIAL DE DIRECCION EXTRANJERIA :
| mNOTA 71730347 | igracion | 3010 15 2187 REGIONAL ANDINA | REGIONAL BOGOTADC.
ARENAS ANDINA

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No.1083 de 2015, es
deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba, bajo el régimen laboral y prestacional
del sistema general de carrera administrativa que rige la entidad, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva del presente Acto Administrativo a:
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) CENTRO
MARIANGEL OFICIAL DE DIRECCION | FACILITADOR
1 CARRILLO | 1422815372 | OrICIAL DB 3010 15 REGIONAL | DESERVICIOS | SANTA MARTA
SOTO ATLANTICO | MIGRATORIOS
SANTA MARTA
1
BALBY DIRE%.:\:ON (é%upo gLE
OFICIAL DE REGIONAL NTR .
2 [EEINDRA | ST.0B4447 | \iGRACION 3010 15 AEROPUERTO | MIGRATORI0 | BCGOTADC.
ELDORADO | ESPECIALIZADO |
WENDY . GRUPO DE
DIRECCION 3
YULIETH OFICIAL DE EXTRANJERIA .
3 MONTARG | 1018479240 | OFICIAL DE 3010 15 REGIONAL e ER BOGOTAD.C.
RENUMA ANDINA
) PUESTO DE
TANIA LIZETH OFICIAL DE DIRECCION CONTROL
4 NARANJO | 1.014266.163 | OFICIAL DE 3010 15 REGIONAL EJE | MIGRATORIO PEREIRA
SAENZ CAFETERO AEREQ
MATECARNA
CENTRO
HUGO )
DIRECCION | FACILITADOR
5 | ALEJANDRO | ) 407 599 | OFICIAL DE 3010 15 REGIONAL | DESERVICIOS | RIOHACHA
CARRILLO MIGRACION GUAJIRA MIGRATORIOS
ACOSTA
. RIOHACHA
JENNIFER DIRECCION GRUPO DE
TATIANA OFICIAL DE REGIONAL CONTROL .
6 TORRES | 1019.089.451 § oo RACION 8010 | aEroPUERTO | miGRATORIO | BOGOTADC
RODRIGUEZ ELDORADO | ESPECIALIZADO
CENTRO
Sgﬁ&'ﬁn"éﬁ OFICIAL DE DIRECCION | FACILITADOR
7 NARvARz || 41181853 | OFICIALDE 3010 15 REGIONAL | DESERVICIOS | SAN ANDRES
Ay SANANDRES | MIGRATORIOS
- SAN ANDRES
PUESTO DE
CONTROL
DIANA
DIRECCION MIGRATORIO
8 g':;f\%g 1.030.538.486 ﬁ%%’\“élgﬁ 3010 15 REGIONAL AEREO PALMIRA
hps OCCIDENTE ALFONSO
BONILLA
ARAGON
CENTRO
e OFICIAL DE DIRECCION. | FACILITADOR |
s FOLANGD | 1:002.495.405 | OFICIAL DE 3010 15 REGIONAL | DE SERVICIOS' | VILLAVICENGIO
PO ORINOQUIA | MIGRATORIOS
VILLAVICENCIO
YINNETH DIRECCION GRUPO DE
OFICIAL DE REGIONAL CONTROL .
10| KATHERINE | 1ot4217.sa2 | GO BE 3010 15 AEROPUERTO | MidRmom | BOGOTADC.
ELDORADO | ESPECIALIZADO
JAIME GRUPO DE
; DIRECCION -
. NICOLAS QOFICIAL DE EXTRANJERIA <
11 MINOTA 71730347 | i 3= 3010 15 REGIONAL REGIONAL BOGOTAD.C.
ARENAS " ANDINA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final del cual los
servidores publicos nombrados seran evaluados por su superior o por la comision evaluadora,
segun el caso. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC, Ia
Inscripcion o actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, los servidores publicos no
podra ser objeto de movimiento alguno dentro de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto No. 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el nombramiento efectuado en el articulo primero del
presente acto administrativo, indicandoles que deberan manifestar dentro de los diez (10) dias
habiles, contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo la aceptacion o
rechazo del nombramiento en periodo de prueba a:

1 MARIANGEL CARRILLO SOTO 1.122.815.372
2 BALBY ALEJANDRA LEON PEREZ 37.084.447
3 WENDY YULIETH MONTANO RENUMA 1.018.479.240
4 TANIA LIZETH NARANJO SAENZ 1.014.266.163
5 HUGO ALEJANDRO CARRILLO ACOSTA 14.397.599
6 JENNIFER TATIANA TORRES RODRIGUEZ 1.019.089.451
7 ANA MILENA DEL CARMEN NARVAEZ DIAZ 41.181.853
8 DIANA MARCELA GARAVITO PULIDO 1.030.538.486
9 DANIEL ENRIQUE POLANCO AGUAS 1.002.485.405
10 YINNETH KATHERINE REY NUNEZ 1.014.217.532
11 JAIME NICOLAS MINOTA ARENAS 71.730.347

PARAGRAFO PRIMERO: La aceptacion del nombramiento a que se refiere el presente articulo
se sujetara a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por
el Decreto No. 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: La posesion en el empleo queda sujeta a lo prescrito en los articulos
2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Previo a la posesion, los elegibles deberan diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 1083 de 2015, articulo
2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La asignacion basica salarial correspondiente al empleo mencionado en
el articulo primero del presente acto administrativo, se encuentra asignado de conformidad con
las escalas salariales y denominaciones fijadas en los articulos 1y 2 del Decreto No. 611 del 03
de junio de 2025, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempeiiados por empleados puUblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, el
presente acto administrativo y la respectiva Acta de posesion del elegible nombrado en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: DESIGNAR en la Subdireccién del Talento Humano, la comunicacion del
presente acto administrativo.
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ARTICULO SEXTO: Los costos que ocasione el presente nombramiento, se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10926 del 07 de enero de 2026.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., a los 16 MAR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario General

/ %FO@O NUNEZ’GAR.CiA

Nombre

Aprob6 | Janette Alexandra Luna Vela — Subdirectora de Talento Humano (E)
Hedy Carolina Alvarado Fuentes — Coordinadora Grupo de Gestion

Revisé Corporativa de la Secretaria General
Revisé Andrés Felipe Romero Garzén — Coordinador Grupo de Seleccion e
Incorporacion
5 | Adriana Gonzalez Rodriguez — Contratista Grupo de Seleccion e £ p e e g
Proyecté Incorporacion Fofesss Jwr 0

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para firma.
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