PROYECTO

institucional del

Fortalecimiento
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CODIGO
BPIN

VIGENCIA FISCAL 2026

OBJETIVO
GENERAL

Consolidar el relacionamiento entre

HORIZONTE

PROYECTOS DE INVERSION UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

PRESUPUESTO INICIAL*

PRESUPUESTO

VIGENTE

IGRACIO
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES y

% AVANCE (Compromisos)

|
TRIMESTRE

Il 1 \%
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Migracién Colombia a nivel nacional.

Migracion Colombia

68.633.961.587

68.633.961.587

para la participacién democratica de la| 202300000000144  |Migracién Colombia con los grupos de 2024-2026 10.368.889.587 10.368.889.587 44,19%
poblacién migrante y comunidades de valor.
acogida a nivel nacional.
Fortalecimiento de la infraestructura de Fortalgcer la |nfraestlructura flSICa. y
la UAEMC para la adecuada operau\_/? para garanu_za_\r una efect!va
prestacion de los servicios migratorios|  202300000000071 Zre;ﬁ'o:agi):;f Sg{:"'i‘(‘)’; d?;i'g::g”gz 2024-2027 7.002.000.000 7.002.000.000|  18,08%
en condiciones de inclusion, seguridad inclusion bienest:ar
y bienestar a nivel nacional L y

seguridad.
Fortalecimiento de las capacidades y Mejorar los servicios tecnologicos
evolucion de las tecnologias de 13| ;555357019710  |OPMIZando las labores| 5053 5026 41.995.072.000 41.995.072.000|  34,81%
informaciéon en Migracion Colombia administrativas y misionales de la
nacional Entidad.
Opmision de s capaccaces s i s
estratégicas institucionales de| 202300000000079 i . 9 ! 2024-2026 1.464.000.000 1.464.000.000 65,50%
Migracién Colombia a nivel nacional planeacion estrategica y procesos de

’ Migracién Colombia

EST@niecer  10s ___neamientos Y

requisitos necesarios para el desarrollo
Optimizacién de los procesos de de la Gestion Documental en la Unidad
gestion documental en UAEMC a nivel|  202300000000130 | Administrativa Especial ~ Migracion] 5,3 556 3.804.000.000 3.804.000.000|  94,40%
nacional Colombia, mediante la elaboracién vy

actualizacion de  procesos que

compone el Programa de Gestion

NAaniimantal
Consolidacién y fortalecimiento de la Aumentar la capacidad de respuesta y
gestion del Talento Humano de| 202300000000080 |competencia del Talento Humano en 2024-2027 4.000.000.000 4.000.000.000 98,51%

Fuente: SIIF

(*) Presupuesto aprobado, Ley 2559 de 2025; Decreto 1477 de 2025; Anexo a Decreto 0542 de 2026; Resolucién de desagregacion UAEMC 0001 y 1202 de 2026




