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EJE TEMATICO No ACTIVIDAD TIPO DESCRIPCION EVIDENCIA Y/O SOPORTE RESPONSABLE P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1.1 Realizar Autoevaluación del SGSST DOCUMENTO Aplicar evaluación Resolución 0312 Autoevaluación del SGSST RUBY VILLARRAGA 1

1.2 Actualizar la Matriz de Requisitos legales en SST DOCUMENTO Según normatividad legal vigente Documento actualizado RUBY VILLARRAGA 1

1.3 Seguimiento Matriz Gestión  del Cambio DOCUMENTO Seguimiento a las cambios de cada regional Documento actualizado RUBY VILLARRAGA 1 1 1 1

1.4
Presentar informe de rendición de cuentas Alta 

Dirección
DOCUMENTO 

Consolidar informe de acciones  por los 

involucrados en SGSST
Informe RUBY VILLARRAGA 1

1.5 Actualizar Cuadro Recursos del SGSST DOCUMENTO 
Relacionar recursos, humanos, tecnológicos y 

financieros
Cuadro actualizado RUBY VILLARRAGA 1

1.6 Actualizar Matrices de Peligros,  Valorar el Riesgo DOCUMENTO 
Actualización según necesidad (sedes nuevas, 

eventos ocurridos y demás necesidades)
Documentos Actualizados RUBY VILLARRAGA 1 1 1 1

1.7
Seguimiento formulación del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial 
DOCUMENTO Acompañamiento al programa de seguridad vial Acta de reunión RUBY VILLARRAGA 1 1

1.8 Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo ACTIVIDAD
Actividad según tema definido por OIT, Siembra 

un Arbol y cuida nuestro planeta
Evidencias de participación RUBY VILLARRAGA 1

1.9
Seguimiento a los reportes e  investigaciones de 

accidentes.
DOCUMENTO Cumplimiento legal Matriz de seguimiento RUBY VILLARRAGA 1 1 1 1

1.10 Accidente de trabajo ACTIVIDAD
la importancia de reportar los accidentes de 

trabajo y las lecciones aprendidas
Evidencias de participación RUBY VILLARRAGA 1

1.11
Levantamiento del procedimiento para reporte de 

enfermedad Laboral
DOCUMENTO 

Levantamiento del procedimiento para reporte de 

enfermedad Laboral
Documento DIANA ROJAS 1

1.12
Reporte de enfermedad Laboral al ministerio de 

Trabajo
DOCUMENTO 

Reportar las enfermedades laborales al 

Ministerio de trabajo
Documento DIANA ROJAS 1

1.13 Cumplimiento curso 50 y/o 20 horas SGSST CAPACITACIÓN
Para los Responsables del SGSST 

Coordinadores y Directores
Certificación del funcionario RUBY VILLARRAGA 1

1.14
Socialización del plan del SGSST a los  

responsables del sistema
CHARLA 

Socializar a todos los coordinadores de apoyo y 

Directores de las regionales el plan de trabajo
Soporte de asistencia RUBY VILLARRAGA 1

1.15 Socializar Política del SGSST CHARLA 
Dar a conocer el documento y su aplicabilidad a 

nivel institucional
Soporte de participación RUBY VILLARRAGA 1

1.16
 Reglamento Higiene y Seguridad Industrial SG - 

SST
DOCUMENTO Actualizar documento documento RUBY VILLARRAGA 1

1.17 Actas de reunión del COPASST DOCUMENTO Consolidar las actas de reunión por trimestre Actas de reunión RUBY VILLARRAGA 1 1 1 1

1.18 Capacitación Miembros del COPAST CAPACITACIÓN Conocimiento Básico en el Tema Invitación y asistencia RUBY VILLARRAGA 1 1

1.19 Elección del nuevo Copasst DOCUMENTO Elecciones de los nuevos miembros del Copasst Acta de conformación RUBY VILLARRAGA 1

1.20
Consolidación informe trimestral de Ejecución del 

CCL
DOCUMENTO 

Consolidar el informe de gestión de acuerdo a las 

actas de reunión por trimestre
Informe de Gestión ANGY ACONCHA 1 1 1 1

1.21 Capacitación Miembros del CCL CAPACITACIÓN Conocimiento Básico en el Tema Lista de Asistencia ANGY ACONCHA 1 1 1 1

1.22

Socializar protocolo de acoso sexual laboral 

Reunión con directivos. Correo masivo para los 

funcionarios.

CHARLA Socialización del protocolo Lista de Asistencia MILADIS PADILLA 1

1.23 Capacitación de Seguridad Vial CAPACITACIÓN

Capacitar a nivel nacional sobre los cuidados que 

se deben tener como peatón y conductor en las 

vías

Lista de Asistencia RUBY VILLARRAGA 1

2.1 Capacitación en Trabajo Seguro en alturas CAPACITACIÓN Curso por entidad certificada Diploma RUBY VILLARRAGA 1

2.2
Identificación de los riesgos (químico, publico, 

Biológico, Eléctrico, fenómenos naturales.
ACTIVIDAD

Desarrollar una actividad que permita identificar 

el riesgo para poderlo mitigar.
Evidencias de participación RUBY VILLARRAGA 1 1 1 1

2.3
Mediciones Ruido y Vapores, Iluminación, confort 

térmico 
DOCUMENTO Visita, inspección y medición Informe RUBY VILLARRAGA 1

2.4 Importancia de utilizar los EPP CAPACITACIÓN

Capacitación y sensibilización en la importancia 

de utilizar correctamente los EPP  y reforzar los 

de fondeo 

Evidencias de participación RUBY VILLARRAGA 1

2.5
Socializar documento de procedimiento de trabajo 

en alturas
DOCUMENTO Socialización de documento Evidencias de participación RUBY VILLARRAGA 1

3.1 Actualizar los Planes de Emergencia DOCUMENTO 
Actualizar los Planes de Emergencia en todas las sedes 

a nivel Nacional
Planes de Emergencias Actualizados MILADIS PADILLA 1 1 1 1

3.2 Elaborar y actualizar los Planos de Evacuación DOCUMENTO 
 Elaborar y actualizar los Planos de Evacuación a nivel 

Nacional

Planos de Evacuación Actualizados e 

Instalados
MILADIS PADILLA 1 1
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3.3
Inspecciones planeadas - Botiquines, Camillas y 

extintores
DOCUMENTO Inspecciones de Botiquines, Camillas, Extintores Inspección en físico MILADIS PADILLA 

3.4 Capacitación Brigadas de Emergencia CAPACITACIÓN
Conocimientos Básicos en Temas relacionados con la 

Brigada 
Listas de Asistencia y Registro fotográfico MILADIS PADILLA 1

3.5 Pista de entrenamiento Brigadas de Emergencia 
TALLER  TEÓRICO - 

PRÁCTICO

Realizar capacitación en pistas entrenamiento para las 

sedes pendientes
Listas de Asistencia y Registro fotográfico MILADIS PADILLA 1

3.6 Simulacro Nacional DOCUMENTO Realizar el Simulacro a nivel Nacional Informe de simulacro MILADIS PADILLA 1

3.7
Conformación de las Brigadas de Emergencia a 

Nivel Nacional
DOCUMENTO 

Realizar la conformación de las Brigadas de 

Emergencia a Nivel Nacional en todas las sedes
Actas de Conformación por cada sede MILADIS PADILLA 1

3.8 Consolidado de Exámenes de Brigadistas DOCUMENTO 
Realizar la validación del concepto de los Exámenes 

Médicos
Base Consolidada MILADIS PADILLA 1

3.9
Dotar a la Brigada de Emergencias a Nivel 

Nacional
DOCUMENTO Entregar los Kits a cada Brigadista a Nivel Nacional Listas de Asistencia con el Recibido MILADIS PADILLA 1

3.10 Capacitación Brigadas de Emergencia CAPACITACIÓN Conocimientos Básicos en uso de botiquines tipo B Listas de Asistencia y Registro fotográfico MILADIS PADILLA 

4.1 Campaña de vacunación DOCUMENTO 
Se solicita a las regionales hacer campaña de 

vacunación
consolidado DIANA ROJAS 1 1 1

4.2
Actividad de promoción y prevención en Medicina 

Laboral 
CAPACITACIÓN

Charla frente a la prevención de enfermedades 

infectocontagiosas (gastrointestinales, digestivas 

y Respiratorias)

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA ROJAS 1

4.3
Actividad de promoción y prevención en Medicina 

Laboral 
CAPACITACIÓN

Charla frente a la prevención de enfermedades 

respiratorias COVID Variante JN,1

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA ROJAS 1 1

4.4
Actividad de promoción y prevención en Medicina 

Laboral 
CAPACITACIÓN Charla en temas de recomendaciones médicas 

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA ROJAS 1

4.5
Actividad de promoción y prevención en Medicina 

Laboral 
ACTIVIDAD Chequeos Ejecutivos Concepto del Chequeo DIANA ROJAS 1 1 1 1

4.6
Análisis de  Diagnóstico de Condiciones de Salud 

del 2023 de la encuesta.
DOCUMENTO Recomendaciones del análisis de diagnostico Informe DIANA ROJAS 1

4.7 Actividad PVE Cardiovascular y DME ACTIVIDAD
Recomendaciones para prevenir enfermedades 

laborales

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA- ANGY 1

4.8 Actividad PVE Psicosocial y Visual ACTIVIDAD
Estrategias de autocuidado para la salud visual y 

mental

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA- ANGY 1

4.9 Ruta hacia la salud ACTIVIDAD LÚDICA
Realizar diferentes actividades lúdico 

pedagógicas frente al cuidado de la salud

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
RUBY - ANGY 1 1 1

4.10
Informe final de condiciones de salud nacional 

generado por la IPS 2023
DOCUMENTO Informe consolidado nacional 

Documento  de informe consolidado 

nacional 
DIANA ROJAS 

1

4.11
Actualizar y Codificar Programa de Rehabilitación y 

Reintegro
DOCUMENTO Documento final Documento actualizado DIANA ROJAS 1

4.12
Elaboración  de la Encuesta Diagnóstico, Perfil 

sociodemográfico y Condiciones de Salud
DOCUMENTO Elaboración y aplicación encuesta Consolidado aplicación encuesta DIANA ROJAS 1

4.13 Actividad PVE DME y Visual ACTIVIDAD LÚDICA
Importancia de la salud visual en el uso de 

videoterminales

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA- ANGY 

1

4.14 Actividad PVE Psicosocial y DME ACTIVIDAD LÚDICA
Aspectos psicológicos y nutricionales 

relacionados con el dolor de espalda apoyo de 

Psicologo, Fisioterapeuta y nutricionista

Listas de Asistencia y Registro fotográfico ANGY ACONCHA 1

4.15 Actividad Cardiovascular y Psicosocial ACTIVIDAD LÚDICA
Taller Teorico - Práctico  en Cuida tu Corazon y 

tu Cerebro, apoyo Enfermera y Psicológo 

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
DIANA- ANGY 

1

4.16

Mesas Laborales con la ARL y el corredor de 

Seguros para validar la clasificación casos 

condiciones de Salud. Accidentalidad y 

enfermedad laboral.

DOCUMENTO Revisar conceptos de exámenes ARL Actas de Reunión y base consolidada DIANA ROJAS 1 1 1 1

4.17
Aprobación de  política de consumo de sustancias 

psicoactivas por parte de planeación
DOCUMENTO 

Aprobación de  política de consumo de 

sustancias psicoactivas por parte de planeación
Documento ANGY ACONCHA 

1

4.18
Realizar informe de seguimiento a casos PVE - 

DME 
DOCUMENTO 

Consolidar el informe de seguimiento por 

trimestre
Informe de Seguimiento ANGY ACONCHA 1 1 1 1

4.19
Realizar informe de seguimiento a casos PVE - 

Psicosocial
DOCUMENTO 

Consolidar el informe de seguimiento por 

trimestre
Informe de Seguimiento ANGY ACONCHA 1 1 1 1

4.20
Realizar Inspección de los Puesto de Trabajo y 

Mobiliarios
DOCUMENTO 

De seguimiento y si se requiere por 

requerimiento 
Informe de la Inspección ANGY ACONCHA 1 1 1 1

4.21 La importancia de la Salud Mental ACTIVIDAD LÚDICA
Dar a conocer la importancia en las 13 

Regionales y el Nivel Central 
Lista de Participación ANGY ACONCHA 1

4.22
Actividad enmarcadas en promoción y prevención 

en Riesgo  Psicosocial
ACTIVIDAD LÚDICA

Ejecución del programa de prevención de los 

efectos de turnicidad y fatiga

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
ANGY ACONCHA 1 1

4.23
Socialización de Restricciones y recomendaciones 

médico laborales
DOCUMENTO 

Socialización de Restricciones y 

recomendaciones médico laborales con el 

funcionario y el jefe inmediato

Acta de reunión DIANA ROJAS 1 1 1 1

4.24 Custodia de Historias Clínicas DOCUMENTO Custodia de las Historias clínicas de la IPS Documento DIANA ROJAS 1

4.25 Actividades de intervención  Riesgo psicosocial  ACTIVIDAD Alimentación Consiente Listas de Asistencia y Registro fotográfico ANGY ACONCHA 1 1 1 1 1 1 1 1

4.26
Actividad de intervención para mitigar el riesgo 

psicosocial a nivel nacional 
ACTIVIDAD

Actividad sentido de pertenencia para los 

funcionarios de la Entidad
Listas de Asistencia y Registro fotográfico ANGY ACONCHA 1 1 1 1

4.27
Acompañamiento psicosocial por parte del grupo 

de seguridad y salud en el trabajo
ACTIVIDAD Actividad constelaciones Organizacionales Listas de Asistencia y Registro fotográfico ANGY ACONCHA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.28
Intervención  de Riesgo Psicosocial a nivel 

nacional de acuerdo a los resultados de la batería
ACTIVIDAD Intervención psicosocial a nivel nacional

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
ANGY ACONCHA 1 1

4.29
Actividad  de sensibilización  SPA (Alcohol, Tabaco 

y Drogas)
ACTIVIDAD

Realizar actividades tendientes a prevenir el 

Consumo de SPA

Listas de Asistencia y Registro 

fotográfico 
ANGY ACONCHA 1 1 1
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