
PROCESO

FORMATO

Vigencia 2025 Periodo Formulación

Alineación de la 

Estrategia
No. Actividad Nombre y Descripción del indicador Tipo de indicador Fórmula de Cálculo Línea base

Recursos 

requeridos 

/Proyecto de 

Inversión

Peso de la 

Actividad
Responsable 

Alineación Plan 

Nacional de 

Desarrollo

Alineación 

Plan 

Estratégico 

Sectorial PES

Alineación 

Objetivos Plan 

Estratégico 

Institucional 

Alineación 

Estrategias Plan 

Estratégico 

Institucional 

Aineación 

Dimensión 

MIPG

Alineación 

Política MIPG

Meta Total 
(Unidad o 

Porcentaje a 

lograr)

 Meta 

Trimestre 1

Meta 

Trimestre 2

Meta 

Trimestre 3

 Meta 

Trimestre 4

Política 

Administración 

de Riesgos

1
Realizar ejercicio de participación ciudadana para recibir 

propuestas al proyecto de mapa de riesgos de corrupción.

Número de ejercicios de participación sobre el mapa de riesgos de 

corrupción realizados

Mide el número de ejercicios realizados para contar con la 

retraolimentación ciudadana, como insumo para el fortalecimiento y 

actualización de la gestión de riesgos de corrupción institucional

Resultado

(Número de ejercicios de participación 

sobre el mapa de riesgos de corrupción 

realizados /Número de ejercicios de 

participación sobre el mapa de riesgos de 

corrupción programados)*100

1
Humanos, 

Tecnológicos y Físicos
20

Oficina Asesora de 

Planeación / Grupo 

de Atención y 

Relación con la 

Ciudadanía

Eje 5. Convergencia 

regional

Catalizador 5. 

Fortalecimiento 

institucional como 

motor de cambio 

para recuperar la 

confianza de la 

ciudadanía y para el 

fortalecimiento del 

vínculo Estado-

Objetivo 3. 

Fortalecer 

integralmente 

las capacidades 

de gestión del 

Sector de 

Relaciones 

Exteriores para 

cumplir los 

objetivos y 

metas del 

Gobierno del 

Objetivo 2. Relación 

con la Ciudadanía  

Desarrollar el modelo 

de relación de 

Migración Colombia 

con la ciudadanía y 

actores involucrados 

en asuntos 

migratorios, 

atendiendo los 

lineamientos del 

programa de 

2.2 Facilitar el 

adecuado flujo y 

acceso a la 

información 

pública, para 

fortalecer la 

confianza 

ciudadana 

promoviendo una 

cultura de 

transparencia.

Información y 

Comunicación

Transparencia, 

acceso a la 

información y 

lucha contra la 

corrupción

1 1

2

Liderar la actualización del mapa de riesgos de corrupción y su 

publicación,  atendiendo los lineamientos de la Guía de 

Administración de Riesgos.

Número de actualizaciones y publicaciones realizadas al mapa de riesgos 

de corrupción

Mide el número de acciones de actualización al mapa de riesgos de 

corrupción, atendiendo los nuevos lineamientos en la materia y 

realizando su respectiva publicación en la página web.

Producto

(Número de actualizaciones del mapa de 

riesgos de corrupción realizadas y 

publicadas / Número de actualizaciones del 

mapa de riesgos de corrupción 

programadas)*100

1
Humanos, 

Tecnológicos y Físicos
20

Oficina Asesora de 

Planeación

Eje 5. Convergencia 

regional

Catalizador 5. 

Fortalecimiento 

institucional como 

motor de cambio 

para recuperar la 

confianza de la 

ciudadanía y para el 

fortalecimiento del 

Objetivo 3. 

Fortalecer 

integralmente 

las capacidades 

de gestión del 

Sector de 

Relaciones 

Exteriores para 

cumplir los 

objetivos y 

Objetivo 2. Relación 

con la Ciudadanía  

Desarrollar el modelo 

de relación de 

Migración Colombia 

con la ciudadanía y 

actores involucrados 

en asuntos 

migratorios, 

atendiendo los 

2.2 Facilitar el 

adecuado flujo y 

acceso a la 

información 

pública, para 

fortalecer la 

confianza 

ciudadana 

promoviendo una 

cultura de 

Información y 

Comunicación

Control Interno

Transparencia, 

acceso a la 

información y 

lucha contra la 

corrupción 

Control Interno

2 1 1

3

Elaborar y publicar los informes de gestión sobre denuncias de 

presuntos actos de corrupción, para conocimiento de la 

ciudadanía.

Número de Informes sobre denuncias de presuntos actos de corrupción 

elaborados y publicados

Mide el número de informes elaborados en torno a la gestión de la 

Entidad frente a las denuncias de actos de corrupción y su posterior 

publicación en la página web institucional.

Producto

(Número de Informes sobre denuncias de 

presuntos actos de corrupción elaborados y 

publicados/Número de Informes  sobre 

denuncias de presuntos actos de corrupción 

programados para elaboración y 

publicación)*100

2
Humanos, 

Tecnológicos y Físicos
20

Subdirección 

Control Disciplinario 

Interno 

Eje 5. Convergencia 

regional

Catalizador 5. 

Fortalecimiento 

institucional como 

motor de cambio 

para recuperar la 

confianza de la 

ciudadanía y para el 

fortalecimiento del 

vínculo Estado-

Ciudadanía

Objetivo 3. 

Fortalecer 

integralmente 

las capacidades 

de gestión del 

Sector de 

Relaciones 

Exteriores para 

cumplir los 

objetivos y 

metas del 

Gobierno del 

Cambio.

Objetivo 2. Relación 

con la Ciudadanía  

Desarrollar el modelo 

de relación de 

Migración Colombia 

con la ciudadanía y 

actores involucrados 

en asuntos 

migratorios, 

atendiendo los 

lineamientos del 

programa de 

transparencia y ética 

2.2 Facilitar el 

adecuado flujo y 

acceso a la 

información 

pública, para 

fortalecer la 

confianza 

ciudadana 

promoviendo una 

cultura de 

transparencia.

Información y 

Comunicación

Transparencia, 

acceso a la 

información y 

lucha contra la 

corrupción

2 1 1

4

Realizar acompañamiento y asesoramiento permanente, 

frente a la gestión de los riesgos de corrupción identificados 

en los mapas de riesgos de los procesos, apartir del análisis de 

los controles y el monitoreo, con el proposito de prevenir la 

materialización de los mismos.

Número de mapa de riesgos de corrupción asesorados en los 

monitoreos.

Mide el número de acompañamientos y asesorias que realicen a cada 

uno de los procesos para el análisis de los controles y determinar su 

efectividad en el marco del monitoreo realizado por la segunda  línea de 

defensa. 

Resultado

(Número de monitoreos y revisiones 

realizadas al mapa de riesgos de 

corrupción/Número de monitoreos y 

revisiones programados al mapa de riesgos 

de corrupción)*100

2
Humanos, 

Tecnológicos y Físicos
20

Subdirección 

Control Disciplinario 

Interno/ Oficina 

Asesora de 

Planeción

Eje 5. Convergencia 

regional

Catalizador 5. 

Fortalecimiento 

institucional como 

motor de cambio 

para recuperar la 

confianza de la 

ciudadanía y para el 

fortalecimiento del 

Objetivo 3. 

Fortalecer 

integralmente 

las capacidades 

de gestión del 

Sector de 

Relaciones 

Exteriores para 

cumplir los 

objetivos y 

metas del 

Objetivo 2. Relación 

con la Ciudadanía  

Desarrollar el modelo 

de relación de 

Migración Colombia 

con la ciudadanía y 

actores involucrados 

en asuntos 

migratorios, 

atendiendo los 

lineamientos del 

2.2 Facilitar el 

adecuado flujo y 

acceso a la 

información 

pública, para 

fortalecer la 

confianza 

ciudadana 

promoviendo una 

cultura de 

transparencia.

Información y 

Comunicación

Control Interno

Transparencia, 

acceso a la 

información y 

lucha contra la 

corrupción 

Control Interno

2 1 1

5
Efectuar seguimiento al mapa de riesgos de corrupción para la 

toma de decisiones en la mejora de la gestión institucional.

Número de seguimientos realizados  al mapa de riesgos de corrupción

Mide el número seguimientos realizados al mapa de riesgos de la 

Entidad, cumpliendo con las diferentes etapas de la gestión de riesgos.

Resultado

(Número de seguimientos realizados  al 

mapa de riesgos de corrupción/Número de 

seguimientos realizados programados  al 

mapa de riesgos de corrupción)*100

2
Humanos, 

Tecnológicos y Físicos
20

Oficina de Control 

Interno

Eje 5. Convergencia 

regional

Catalizador 5. 

Fortalecimiento 

institucional como 

motor de cambio 

para recuperar la 

Objetivo 3. 

Fortalecer 

integralmente 

las capacidades 

de gestión del 

Sector de 

Relaciones 

Exteriores para 

Objetivo 2. Relación 

con la Ciudadanía  

Desarrollar el modelo 

de relación de 

Migración Colombia 

con la ciudadanía y 

actores involucrados 

en asuntos 

2.2 Facilitar el 

adecuado flujo y 

acceso a la 

información 

pública, para 

fortalecer la 

confianza 

ciudadana 

Información y 

Comunicación

Control Interno

Transparencia, 

acceso a la 

información y 

lucha contra la 

corrupción 

Control Interno

2 1 1

100

Monitoreo,  

Revisión y  

Seguimiento
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