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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Andlisis del Riesgo Valoracién del Riesgo
Proceso / Objetivo Causas No Riesgo Consecuencias Riesgo inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
- . L Zona del Periodo de q
Probabilidad Impacto Zona del Riesgo Probabilidad Impacto . - P Tratamiento
Riesgo Ejecucion
C1. Presiones indebidas
Gestion Talento Humano / Seleccionar y desarrollar el |C2.Falta de conocimiento de la normatividad y
talento humano requerido para cumplir con la misién, procesos internos y/o experiencia del personal que Pérdida de imagen, credibilidad y confianza
visién y los objetivos institucionales generando acciones |adelanta el proceso de vinculacion. Posibilidad de Vinculacién de personal por accién u
que reconozcan y estimulen la gestion de los 1 omisién sin el cumplimiento de los requisitos para el |Investigaciones y sanciones disciplinarias Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo
funcionarios de Migracién Colombia en un ambiente de  |C3.0Omisi6n en la verificacion de requisitos de cargo, en beneficio propio o de un tercero
trabajo saludable, al igual que compenséndolo por su cumplimiento para un cargo Sanciones econémicas
labor realizada.
C4. Aceptar soportes o validos o antecedentes para
la vinculacién de un cargo
Gestion Tecnoldgica / Establecer y gestionar las 1. Investigaciones o sanciones por manipulacién de
actividades que conlleven a la adecuada operacion y C1. Asignacion de perfiles de acceso y consulta de informacién de terceros, conforme a lo dispuesto en la
funcionamiento de todos los componentes asociados a inf(;rma?:ién de forrr?a incorrecta. y resolucion 1351 de 2018, en la Ley 1581 de 2012,
la infraestructura tecnoldgica de la entidad; atendiendo, ) Posibilidad por accién u omisién de extraer, manipular,|Decreto Nacional 1377 de 2013, Ley 1712 de 2014 y
evalua[ndo y est_udlando alternativas en soluciones C2. Fallas en los controles de seguridad informatica > aduIFerar o realizar uso |nd§b|do dela |nf0rmac.|0.n demas normativa que regula la materia. Rara vez Moderado e Rara vez Moderado MedEEde 2025 Reducir el riesgo
tecnolégicas; e implementando mecanismos de . - publicareservada de la Entidad, para un beneficio
. N A . . establecidos, para la proteccion de las bases de N . . . . .
seguridad que permitan minimizar el riesgo tecnolégico, - ) - privado o de un tercero. 2. perdida de informacién o uso indebido de la
L . - N datos permitiendo el acceso a intrusos internos con . . N . .
para suministrar una informacion confiable y oportunay |. . - informacion confidencial o reservada de la entidad, en
X . e intereses particulares o presion por parte de .
en caso de una contingencia, permitir la pronta terceros favor propio o de un tercero.
recuperacion de la informacion. .
Investigaciones y sanciones disciplinarias.
C1, Intereses personales, influencia / Coaccién Afectacion a la seguridad nacional e internacional.
Gestion Control Migratorio/ Controlar que las personas ggn_erada por terc_eros, amiguismo o clientelismo, - ) o
R N . tréfico de influencias. - - I Investigaciones y sanciones disciplinarias.
nacionales y extranjeras que ingresan y salen del Posibilidad de manejo irregular en el ejercicio de
te_rntono- namo_nal, a través de los puestos dc_a (_:ontrol C2, Incumplimiento de los lineamientos y 3 antrol Mlgr,atorl(‘), con el fin de.facnnar el |ngre§o N Afectacion a la integridad del funcionario. Probable Catastréfico Improbable Catastroéfico 2025 Reducir el riesgo.
migratorio habilitados, cumplan con los requisitos L N . salida del pais a ciudadanos nacionales o extranjeros
establecidos en la normatividad y las politicas en materia normatividad del proceso de control migratorio. benefici i d t
esablecid y las p para beneficio propio o de un tercero Incremento de PQRS
9 : C3, Incumplimiento al cédigo de Integridad de la
Entidad por parte de los funcionarios. Afectacién de la imagen de la Entidad.
Demandas en contra de la Entidad
Gestion Extranjeria / Brindar servicios de calidad, C1 Alteracion o eliminacion de la informacion 1. Pérdida de confianza en la entidad y afectacion de la
agiles, confiables y transparentes a los ciudadanos reservada sin estar autorizado para ello. Posibilidad de afectacién reputacional, por la imagen institucional.
nacionales y extranjeros que requieren los documentos probabilidad de que ocurran acciones u omisiones que, |2. Demandas a la Entidad.
de Migracién y Extranjeria para que accedan a los C2 Tréfico de influencias: Amiguismo y clientelismo. 4 mediante el uso del poder y la desviacion de la gestiéon |3. Enriquecimiento ilicito de servidores publicos. Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo
derechos y cumplimiento de los deberes en nuestro de lo publico, resulten en un beneficio privado enla |4. Investigaciones penales, disciplinarias y fiscales.
territorio nacional, de conformidad con los lineamientos  |C3 Desconocimiento del cédigo de integridad y prestacion de los tramites y servicios de Extranjeria. |5. Incumplimiento en las metas y objetivos
impartidos. transparencia. institucionales
Gestion Verificacion Migratoria / Verificar la situacion
de permanencia, actividades que desarrollan y
cumplimiento de la normatividad migratoria de los
extranjeros que ingresan al territorio nacional; asi como . Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
o L C1 Influencia por parte de terceros. - . ; - I
el cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de no | Investigaciones disciplinarias.
naturales o juridicas radicadas en Colombia derivadas ; A - 5 desarrollar como esta definido el proceso de posible Mayor Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo.
- . . . X . C2 Falta de compromiso en aplicacion del cédigo de e . . B S ” . P
del vinculo con extranjeros; y analizar la informacion integridad verificacién migratoria, en las guias y procedimientos |[Afectacion de la imagen institucional.
asociada para identificar fenémenos y caracterizar a los 9 ' de la Entidad.
extranjeros que permanecen en el pais; con respeto por
los Derechos Humanos, conforme a las atribuciones
legales y la politica en la materia.
C1. Manipulacién de los documentos
precontractuales en la etapa de planeacion con el fin
Gestion Contractual / Gestionar de forma eficiente y de favorecer a un tercero. . TR .
- L Sanciones disciplinarias, fiscales y penales.
oportuna el proceso de contratacion, para la adquisicién - - L
de bienes, obras y servicios que requiere Migracion C2. Trafico de influencias Posibilidad por accién u omision de adelantar procesos
! Y clos g a > Migracior : : 6 de contratacion que lleguen a ser direccionados en Afectacion de la imagen institucional. Rara vez Moderado Moderado Rara vez Moderado Moderado 2025 Reducir el riesgo.
Colombia para el cumplimiento de sus mision, visién y o .
. PR L . beneficio propio o de un tercero
objetivos institucionales, conforme a la normatividad C3. Acuerdos previos entre los responsables del .
. - } Demandas en contra de la entidad.
vigente. proceso de seleccion y los posibles oferentes.
C4. Ofrecimiento de dadivas por parte de terceros.




Gestion Documental / Administrar la documentacion, a
través de lineamientos para la planeacién, produccién,
gestién y tramite, organizacion, transferencias,

C1. Tréfico de influencias

C2. Incumplimiento y/o vulneracién de las clausulas
establecidas en los procesos contractuales que se
lleven a cabo en el proceso de gestion documental
C3. No formalizacion de la autorizacién de préstamos

Posibilidad por accién u omisién de generar acceso a
los expedientes fisicos y electrénicos, para adulterar,

Investigaciones, sanciones y acciones juridicas en
contra de la entidad

7 disposicién, preservacion y valoracién, basados en la de documentos 7 modificar, manipular, sustraer o eliminar datos o Pérdida de la memoria institucional Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo.
normatividad y directrices archivisticas vigentes con el C4. Manipulacién inadecuada de los expedientes, informacién, a cambio de recibir dadivas o beneficios a | Dafio del buen nombre de la entidad
propésito de atender los requerimientos de los procesos [para uso u/o beneficio propio nombre propio o de terceros. Sancién disciplinaria
internos y demas partes interesadas. C5. Carencia de trasparencia en los procesos
archivisticos
C6. Desconocimiento de la ley 1712 del 2014
Gestion Financiera / Ejecutar y controlar de manera C1. Exceso de poder o autoridad concentrado en un
eficiente, eficaz y efectiva los recursos monetarios de la |cargo o funcionario. Posibilidad por accién u omisién de adulterar, Detrimento para la entidad.
8 Entidad, a fin de ge§tio_nar el reconoci_miento y reyelacién C2. Equipos de computo sin medidas de seguridad 8 ] quificar, manipular, sufstraer’o.eliminar datp§ Hallazgos_;?or parte de entes de controI: Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo.
de los hechos econémicos con la debida oportunidad y  |para el acceso. financieros, a cambio de recibir dadivas o beneficios a |Suplantaciéon de documentos y/o expedientes con
calidad a través de los estados financieros de Migracién |C3. Claves de los sistemas de informacion financiera nombre propio o de terceros. informacion sensible de la entidad.
Colombia conforme a las normas legales vigentes. de facil acceso.
C1. Incurrir en error en la evaluacion juridica de un
Gestion Juridica / Asesorar juridicamente a la Direccién |proceso de contratacion por omision en la revision de
General y demas dependencias de la Unidad requisitos.
Administrativa Migracién Colombia en la aplicacién e 1. Acciones penales, fiscales y disciplinarias en contra
interpretacion de las normas constitucionales y legales, | C2. Incluir en el informe de evaluacion informacién o Posibilidad de alterar un informe de evaluacién por de funcionarios
en la proyeccién de directrices internas, contratos y documentos que no hacen parte del proceso o no accién u omisién de requisitos juridicos, con el fin de | 2. Acciones legales con consecuencias econémicas en
9 convenios; ejercer la funcién disciplinaria en la etapa de fueron entregados a través de los canales 9 favorecer a un proponente o tercero, alterando el contra de la Entidad Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo
juzgamiento dentro de los procesos disciplinarios; legalmente establecidos. resultado en un proceso de contratacién para obtener Retrasos o no satisfaccion de la necesidad de
defender los intereses de la Entidad ante las autoridades un beneficio propio o privado contratacion de la Entidad;
judiciales, extrajudiciales, administrativas y desarrollar C3. Omitir informacion relevante sobre la 3. Afectacion de la imagen instituciona
las labores de cobro efectivo de las sumas que adeudan| acreditacion de requisitos juridicos en la evaluacion
ala Entidad a través del cobro persuasivo y coactivo. de propuestas, en beneficio o perjuicio de uno o mas
proponentes.
Gestion Control Disciplinario Interno / Adelantar las
investigaciones disciplinarias por acciones u omisiones, Posibilidad por acciéon u omisién al proferir una P S .
de las cuales puedan resultar responsables los . . . h beneficio * Investigacion disciplinaria al interior de la Entidad con
10  |funcionarios activos o retirados de Migracién Colombia L, P_re_su_)nes por parte de terceros para obtener un 10 de.0|5|on 0 acto contrario a derecho, para benet . posible sancién. Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo.
B PP o beneficio ilegal propio o de un tercero que genere una investigacion y/o |, . o
en el ejercicio de la funcién publica, con el propésito de L, . : X investigacion penal.
prevenir y sancionar las posibles conductas que puedan sancion para el funcionario y a Entidad
constituir faltas disciplinarias.
Ges_tlo_n de Con_trol Interno / I_Ejecutar servicios d? . C1. Falta de aplicacion al cédigo de Integridad del
auditoria con calidad y oportunidad (roles de la Oficina . - . - . . . -
X o . Servidor Publico y al cédigo de ética del auditor - . L Pérdida de imagen y de credibilidad del proceso
de Control interno) , con el propdsito de retroalimentar el Posibilidad por accién u omision para alterar el auditor.
11 Sistema Integrado de Gestion, siendo asi un apoyo a la 11 resultado de la auditoria con el fin de recibir o solicitar y Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto 2025 Reducir el riesgo.

Alta Direccién en el logro de los objetivos institucionales
y cumplimiento legal de los procesos de Migracion
Colombia.

C2. Presiones indebidas por parte de terceros.

cualquier beneficio a nombre propio o de un tercero.

Reproceso y desgaste administrativo
Investigaciones y sanciones










