REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 4324 DE 2025

(20 NOV 2025 )

"Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo y se dan por terminados otros”

'EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
~~ COLOMBIA. | |

- En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el
- Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por e} Articulo 1° de I Ley 1960 de 2019, los
Articulos 2.2.5.3.1,2.2.5.3.3 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No.0597 del

i 3 : ;

. 20:de abril de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, se establece que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si. acreditan 'los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente. Lo -

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 indico que:

(...) el encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal

0 definitiva se regira por lo previsto en fa Ley 909 de 2004 y. en las normas. que la

madifiquen, adicionen o reglamenten, y por las normas que regulan los sistemas
~ especificos de carrera. (...) o

Que el paréagrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establecié que los encargos que se realicen en.vacancia temporal se efectuaran, por el
tiempo que dure la misma, es decir, por el tiempo que dure la situacion administrativa del
empleado titular con derechos de carrera administrativa én el empleo objeto de encargo.

Que segun lo establecido en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro emplee vacante por falta temporal.o definitiva
de su titular, desvincutandose o no de las propias de sucargo. = _ L

Que las vacantes definitivas descritas ‘en el presente acto. administrativo, ‘e encuentran
debidamente reportadas en Sistema de Apoyo para,la Igualdad, el Mérito y'la Oportunidad: —
“SIMC”, por lo tanto, se cumple la instruccion emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
en la Circular Externa No. 0007 del 5 de agosto de 2021, '

Que el inciso cuarto del paragrafo transitorio dei articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado
por el Articulo 1° dei Decreto 4968 de 2007, establecio que: “No se requerird autorizacién de Ia
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Comisién Nacional del’ Servicio Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera,
tales corno vacaciones, licenclas! comisiones, encargos o Suspension en el efercicio del cargo.”
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Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia publicé en la Infranet el dia 19 de
septiembré de 2025, el procesp'de efcargos N° 003 de2025, con 363 empleos para ser provistos
de'manera tranisitoria bajo'dicha figura; publicacion que contenia’el memorando de apertura del
proceso, e listado de los empleos’a proveerse mediante encargo, el estudio preliminar de
vérificacion de requisitos y el formulario de manifestacion de interés.

Que éni cumplimientd de la norm&fiVidad prevista en Ia Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y

log lineamishtos”impartidos -porla’ Comision ‘Naciohal ‘del Servicio Civil mediante el Criterio
unificado ‘denominado’ “Provision' de empleos ‘pablicos ‘mediante encargo y comision -para
desemperiar emplecs de libre nombramiento y remdcion” del 13 de agosto de 2019, la entidad
regulé el procedimiento de encargos a través de la Directiva No. 001 de 2025 y el formato
defiominado | “ETHG.31 Guia 'Provision - Transitoria. de 'Empleos de Carrera Administrativa

did ’z‘éEEﬁcé?&é’-su‘r'tieﬁ'doj?tddé”é?las étapas previstas en el mismo.
R PRSI S P I TR P E T

Que confofme con lo anterior, se dio inicio al proceso identificando las vacantes temporales y
definitivas, publicando la oferta de los empleos en la pagina web de la entidad el dia 19 de

sjegtiéhﬁ;bf?idef‘gq;g@.féhf;di'g:h_aff‘_atlbli{iéiéfén',<se'es’_ta'blec}ié'c{ue aquelios funcionarios que ostentaran
derechos-de carrera administrativa’y cumplieran con los requisitos que prescribe la ley, podian

manifestar interés'en dos empleos preferencia a tra
la misma ofrtal en un tirmino de tres dias habiles contados a partir de fa publicacion, plazo que
finalizaba el dia 23 de septiembre de 2025. ' S
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leos de su preferencia a través del formulario que fue publicado en

Que asi mismo, se informé que contaban ‘con tres (3) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de Ia’oferta, para presentar observaciones al proceso de encargos a
través del correo electrénico encargos@migracioncolombia.gov.co, término que expird el dia 24
de septiembre d&'2025. S ' - ,

Que una vez finalizados los términos anteriormente referenciados, la Subdireccién de Talento
Humano procediéa dar respuesta a cada una de las observaciones que fueron radicadas dentro

| deltérmino legal establecido, infermandoles sobre el cumplimiento de los requisitos descritos en

la Ley 909 de 2004y la Ley 1980 de 2019, para ser sujeto del derecho preferencial de encargo.

Que una vez resueltas las observaciones, se evidencid la necesidad de ajustar el estudio
preliminar dé verificacion de requisitos, asi como la oferta de los empleos iniciaimente publicados,
atendiendo la naturaleza de los mismos y las diferentes situaciones administrativas en que se

encontraban.

Que como consecuencia de lo anterior, se volvié a publicar la oferta en la Intranet de la entidad
el dia 21 de octubre de 2025 de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 7.5

del formato “ETHG.31 Guia Provision Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa mediante

Encargo”; con un resultado total de 354 empleos para ser provistos bajo esa figura. '

Que. en la segunda publicacion de la oferta de empleos, se informé que frente a los funcionarios
que hubiesen manifestado interés en los cargos que fueron objeto de ajuste, se les habilitaria el
link correspondiente para que remitieran su nueva postulaciéon en caso de que fuera su deseo,
sobre aquelios empleos en los cuales consideraban que tenian el mejor derecho preferencial,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién; plazo que finalizo el dia 23 de
octubre de la presente anualidad. :

Que una vez fenecido el plazo anterior, se inici6 con el tramite de verificacion de los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
ofertados en el proceso de encargos N° 003 de 2025, a través del formato “ETHF.03 verificacion
y constancia de requisitos para nombramiento” con aguelios funcionarios que manifestaron
interés en los mismos, con el fin de determinar a qué servidor pablico le asistia el derecho
preferencial de encargo. S
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Que se constaté que algunos de los servidores publicos manifestaron su primera opcién de
interés en empleos que ostentan un nivel jerarquico inferior respecto de aquel empleo que
escogieron como segunda opcion, razén por la cual, en virtud del principic de favorabilidad y
atendiendo a las mejores condiciones laborales que presenta un empleo de nivel superior, se
procedié a determinar en primera medida si a los mismos le asistia el derecho preferencial de
encargo en estos y en los casos en los cuales se evidencié dicha circunstancia, se opto por
encargarios en el empleo de mayor jerarquia. -

Que asi mismo, se identificd que frente a algunos empleos que fueron ofertados en el proceso de
encargos N° 003 de 2025, no se presentaron manifestaciones de interés por parte de los
servidores publicos, y en otros casos, dentro del respectivo grupo de funcionarios gue se
postularon a los empleos, se evidencid que los mismos no cumplian los requisitos minimos que
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de |a entidad: razén por
la cual, frente a los mismos se seguira el orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2
'del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. .

Que debido a lo anterior, se validé que los siguientes funcionarios poseen los requisitos y-
condiciones establecidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por fa Ley 1960 de
2019 y que por lo tanto ostentan el mejor derecho preferencial para ser eficargados, de acuerdo
con la revisién de los estudios de verificacion de requisitos y las manifestaciones de interés
remitidas por los mismos, respecto de los empleos ofertados, asi:
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Contmuac;on de fa Resolucmn “Por la.cual se efectuan unos nombram;enfos en encargo y se
--dan por termmados ofros” .
DE INFORMACION Y
BASES DE ' DATOS
Ubicado en BOGOTA
DC.
SUBDIRECCION ~ DE _ S
. : CONTROL * - OFICIAL DE.
PROFESIONAL | 0,/ VACANTE | MIGRATORIO - GRUPO o) o cor | ALEXANDER PEREZ - [MIGRACION
UNIVERSITARIO . |DEFINITIVA |DE APOYO TECNICO [*¥ 1% HINFANTE cODIGO 3010 .
. - CIENTIFICO Ubicado en. : GRADO 13
BOGOTAD.C. :
SUBDIRECCION = DE
CONTROL
. " . i Ej?g&g“’fm do T fQHCIAL%E
PROFESIONAL * VACANTE ‘ EFRAIN MAURICIO  |MIGRAGION'
UNIVERSITARID | 204 DEFINITIVA |SUEDRECCION D 1018485766 | ooe aeoa | oopic30f0
| DiscipLNARIO | ' GRADO15
"~ HINTERNO - Ubicade enj: P
|BOGOTADL, - | &
| DIRECCION REGIONAL| -

Nome [PE - VERFGRGON [ OFIOIAL OF
|PROFESIONAL | o0 |, |VACANTE" MIGRATORIA. 76312454 JULIO ANDRES MIGRAGION -
UNIVERSITARIO | 7 DEFINITIVA | o GioNAL i -MARTINEZTROCHEZ CODIGO 3010

| OCCIDENTE Ubicaoen| - GRADC 16
CALI &t
QQRECC!ON REGIONAL _
PROFESIONAL VAGANTE gEINOQU]ATREE#;g o TR0 - |MeaAGion
O . . ANT . 4...A - | 3 .-y . R DF“I"D AR SJP - B RA 5 N
UNIVERSITARIO | 2% | "8 I perimiya [ESPECIALIZADOS  DE| 1014185812 [ chl SRiane (HGRACION
| EXTRANJERIA : T IGRADO 17
REGIONAL ORINOQUIA| R
Ubicado’en ARAUCA .|
_ DIRECGION REGIONAL ' ,
. i . . |ATLANTICO = CENTRO] OFICIAL'DE ,
PROFESIONAL | 0,/ VACANTE |FACILITADOR . DE 5530{}86; MARILUZQUENTANA MIGRACION
UNIVERSITARIO __ DEFINITIVA [ SERVICIOS OB BERMUDEZ 1CODIGO 3040
- MIGRATORIOS Ubicado GRADO18
en BARRANQUILLA | . SRS
DIREGQION‘REGIONAEL.- S L
: _ CARIBE - - * CENTRO _ . |OFICIALDE
PROFESIONAL | 1, VACANTE FAC%LITADOR DE| 047 376.005 | VANESSACUESTA  |MIGRACION -
UNIVERSITARIO | € DEFINITIVA | SERVICIOS LRI HERNANDEZ. [CcODIGO 3010
; ' MIGRATORICS qucado L s JGRADO 18
e CARTAGENA ~
' ; : Lvramaiore %}EEDI\E%C?—ESEAN(?EL o |SECRETARIO
PROFESIONAL | 0\, VACANTE GRUPO DE BASAJES Y| 74320636  |ADOLFODE JESUS  |EJECUTIVO
- JUNIVERSITARIO DEFINITIVA SN IVEGA'GOMEZ T [CODIGO 4210
; . VIATICOS chado en e SRADO 16
' BOGOTADC. : 0
| I
PROFESIONAL 2044 |VACANTE | oo S os DEAPOYO |1.140.83¢4.553 | CYNTHIA PAOLA [ MIGRACION -
UN?VERSITAR!O DEFINITIVA HIRBIRAST | ATENCIO GUERRERO | CODIGO 3010
: 0 |REGIONAL - GUAJIRA BRADO 17 |
: Ub|cado en MAICAG + ‘ SRS
SUBDIRECCION - DE
VERIFICACION
- |MIGRATORIA - GRUPO - o
: NACIONAL® *  DE - TECNICO
PROFESIONAL | ./, VACANTE |CONSOLIDACION* 1012468310 |LUZCLARITA- — [ADMINISTRATIVO
UNIVERSITARIQ DEFINITIVA | OPERATIVA YR BELTRAN BABATIVA | CODIGO 3124
- *" [ACTUACICNES B GRADOH
SANCIONATORIAS - *
Ublcada en v/BOGC}TA
DG

- AGDF.08 (v4)
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B LT I B T T R R A S :
Continuacion. de;la Resolucion “Por /a cual seefectian unos nombramientos en encargo y sé
N " ... .- .dan porterminados otros” ' _

3o f PR T e B YR

Que feniendo! ‘en “cuénta’ 16s estudios 'técnicos realizados a través del formato “ETHF.03
verifiacion 'y constancia de requiisitos: para nombramiento”, se constaté que los funcionarios
anteriormente menicionadds acreditan los’ requigitos ‘exigidos para los empleos que se pretende
proveer mediante éricargo,: conforme a 1o previsto en el Manual Especifico-de Funciones y
Competencias Labsralés de’la Entidad. Asi mismo, 'se evidencia que poseen-las aptitudes y
habilidades fecesatias para 'su adecuado'desemperio; que ro registran sanciones disciplinarias
en el'dltimo-afio, seguhinformacion ‘éumiﬁistréd‘a por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y la
Subdirectora de Control Disciplinario interno,’y que su ultima‘evaluacion del desempefio laboral
correspéndé @l nivel ‘Sobfesaliente; ‘en &oncordancia con'los lineamientos establecidos por la
Unidad Administrativa Espetial Migracion Colombia én 1a Resolucion 0273 de 2020: s
T F R ARES At MRS AL T sy TR T L
Que con ocasion de los encargos que se efectlian en el presente acto administrativo, se debe
tener'én cuenta lo'éstablécido en &liforinato"ETHG.31 Guia Provision Transitoria de Empleos de
Carréfa’Administrativa mediante Encargo”; que prescribe lo siguiente: '
L LSRR TSI HCY I SRS I S _
(::.) En"que el empleado publico ‘con’ derechos de carrera ‘administrativa perteneciente al
régimer prestacional ‘general, interesado en acceder a un empleo superior por encargo,
ostente en titularidad un empleo de un nivel inferior, pero con un salario basico superior al
+del<emplec ofertado, deberé tener‘en cuenta que con la aceptacién del encargo y su
_posesién: ise tesprende totalmenté del desemperio del empleo del cual es titular y asume en
' .su integralidadlas condiciones:del eémplec objéto:de encargo, incluida la asignacion salarial.
Al respecto, ef Departamento : Administrativo dela Funcion -Piblica en su concepto No.
20196000390161 del 16 de diciembre de'2019 ha:manifestado que “Es claro entonces que,
 en este'caso;:nose presenta una desmejora laboral si la remuneracion del nivel profesional
+ grado 08 es inferior a la del nivel técnico grado 18, piies la persona que fue encargada, de
" :manera libre y' espontanea’lo acepto y.se'posesionié del mismo. (...) Asi las cosas, no existe
- otro mecanismo. de orden constitiicional, ni legal quie’ permita-que el empleado publico con
derechos de carrera administrativa del nivel técnico grado 18 de Ia Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia contintie: devengando la asignacion salarial 'y prestacional en
- Jos términos seftalados en su consulta y a.la vez;:cumplir-el encargo en el nivel profesional
. .grado 08; pues como se ha explicado; al separarse de sus funciones:y asumir el nuevo cargo,
.. . :deberéa tarnbién percibir la remuneracion del empleo que desempefia”.

.. . Asirmismo, respecto a los iempleatios publicos: con: derechos de carrera- administrativa

.« pertenecientes’ al: régimen prestacional. especial : del extinto D.A.S., por efectos de la
incorporacién directa, reincorporacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civif o
reintegro! emitido por autoridad competente, se mantendra la aplicacion de lo contemplado
en el Decreto 4064 de 2011”

Que de conformidad con lo determinado en el articulo 16 numeral 2, literales b) y e) de la Ley 909
de 2004, los funcionarios de carrera administrativa que consideren que existe una vulneracion al
derecho preferencial al encargo, podran presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comisién de Personal Naciona! de la UAE Migracion Colombia, indicando expresamente
el respectivo encargo sobre el cual recae la reclamacion, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del presente acto administrativo, a través del correo electronico: '
‘ comEsioh.depe'rsonat@migrac%oncoiomb’ia.gov.co, cumpliendo con los requisitos establecidos en
| ios articulos 4° y. 5° del Decreto 760 de 2005y los lineamientos establecidos por Ia Comision
Nacional del Servicio Civil mediante Circular 20191000000127 de 2019.

Que los encargos gque se efectuan en el presente acto administrativo podran darse por terminados |
con anterioridad al término inicialmente establecido, por situaciones administrativas generales ©
sobrevinientes que determina la Ley, caso en el cual el empleado debe regresar al gjercicio de
las funciones del empleo del cual es titular y a su dependencia de origen.

Que en mérito de lo anterior, es procedente efectuar los encargos en los empleos y dependencias
descritas a los funcionarios relacionados en los considerandos precedentes.

"En mérito de lo expuesto,

AGDF.08 {v4)
F.A. 15/07/2024
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Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se-efectdan unos nombramientos enencargo y se

. "dan por terminados ofros”
RESUELVE:

"ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR en la vacante definitiva del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 18 a los siguientes funcicnarios a partir de la fecha de
posesion y hasta tanto se suria la provision definitiva del empleo de conformidad con el orden
establecido en el Decreto 1083 de 2015: ' :

5

OFICINA ASESORA JURIDICA - GR

U

UPO Dz DEFENSA T ‘ , PROFESIONAL -

JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y VIA ADMINISTRATIVA | DIANA ~ ESPERANZA |ESPECIALIZADO  CODIGO
Ubicado en BOGOTAD.C. - _ _ 52533478  |DURANGARCIA ~  {2028GRADO 12,
DIRECCION REGIONAL CARIBE - GRUPO DE o |PROFESIONAL
VERIFICACION MIGRATORIA REGIONAL CARBE | |JAMER REBOLLEDO |ESPECIALIZADO ~ CODIGO

[Ubicado en CARTAGENA . - - L 77018880  |VILLARREAL = . |2028GRADG12
DIRECCION REGIONAL' ORIENTE '~ GENTRO - P o IPROFESIONAL - v o

| |FACILITADOR DE SERVICIOS MIGRATORIOS Ubicadn PABLO CESAR |ESPECIALIZADO  CODIGO
enCUCUTA = b -] 88234558 |PABONMURCIA | {{2DZ8GRADO12 .- -

|SUBDIRECCION DE CONTROL DISGIPLNARIO |~ - - | .- |PROFESIONAL . =
INTERNO - SUBDIRECCION DE  CONTROL JHENIT . JASMIN _{ESPECIALIZADG ~ CODIGO
DISCIPLINARIO INTERNO Ubicado en BOGOTAD.C. | - 528334081 |LOPEZ HERRENO 2028 GRADO 15
DIRECCION REGIONAL ANTICQUIA - DESPACHO ' ' PROFESIONAL

DIRECTOR ~REGIONAL ANTIOQUIA Ubicado en |ALIRIO. - ORLANDO {ESPECIALIZADO . ¢0DIGO

79419241 |TEJEOORTEJEDOR | 2028GRADO 15

MEDELLIN . :

; o “. .t .0 |JORGE ARMANDO, |PROFESIONAL ~ =
' | SUBDIRECCION DE EXTRANJERIA - SUBDIRECCION | "~ . |RODRIGUEZ - ESPECIALIZADO  CODIGO
DE EXTRANJERIA Ubicado en BOGOTAD.C. . 79.850.674 -~ |ALARCON & . [2028GRADO15 ~
| SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - | - © . lERWIN © DARIO. |[PROFESIONAL =
GRUPQO DE ‘SOPORTE A LA GSESTION REGIONAL ERNESTO:  MEsA [ESPECIALIZADO CoDIGO

-| Ubicado en BOGOTAD.C. 80.819.613 *  [AFRICANG - 2028 GRADO 15

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR en la vacants definitiva de!-emplec’ PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Coédigo 2028 Grado 15 a los siguientes funcionarios ‘a partir de la fecha de
posesion y hasta tanto se surta Ia provisidn definitiva del empleo de conformidad con el orden
establecidoen el Decreto 1083 de 2015; | IR '

|| EMRLEDTD
PROFESIONAL N

OFICINA DE CONTROL INTERNG'- GRUPO D EVALUACION |MELVIS  INES|ESPECIALIZADO CODIGQ. 2028
Y SEGUIMIENTO Ubicado en BOGOTAD.G... . 32763846 * | SARMIENTO WANGA. |GRADO 12 ., ;
) T B (T ==y PROFESIONAL . - -
'| SECRETARIA GENERAL - SECRETARIA GENERAL Ubicado CASTLLO , | ESPECIALIZADO CODIGO, 2028

en BOGOTAD.C, » . 80.251.761 |CARDENAS ' [GRADO12 -

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - GRUPO| -~ = - |-~ . - [PROFESIONAL ~ -~ .-
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE DATOS © [VENANCIO-  -LOPEZ|ESPECIALIZADO CODIGO 2028
Ubicado en BOGOTA D.C. o oo 11096224795 [FIGUEROA . GRADB2 .0 4.
SUBDIRECCION .DEL ‘TALENTO. HUMANO - GRUPO .DE] - ~. ~ . _|JORGE . . VAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

NOMINA Ubicado en BOGOTA D.C.+ 1.019.041.003 {HERNANDEZ PINTO- | CODIGO 2044 GRADO. 12

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR en la vacante definitiva del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 12 a los siguientes funcionarios a partir de la fecha de
posesion y hasta tanto se surta’ la-provision- definitiva: del empleo de conformidad' con el orden
establecido en el Decreto 1083 dg 2015:  « 1 v T

B L
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; Continuac’:iéh .degla;Resqumon “Por ia cual se efectuan unos nombramientos gn encargo y se

dan por termmados otros”

OFICINA ASESORA 'DE | 1 ‘ o
ESTUDIOS MIGR TORiOS Y. ESTADFSTECA Upicado. en| |CLAUDA PATRIA OFICIAL DE’ ‘MIGRACION
BOGOTA D.C. T 52737982 | GUZMAN ALVAREZ CODIGO 3010 GRADO 41 -
OFICINA DE ?ECNOLOGiA DE T4 INFORMACION - GRUPO‘ ] PROFESIONAL ,
DE-SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES._D“E,( DATOS | - |DIEGO ANDRES UNIVERSITARIO - - CODIGO
Ubicado en BOG@TADC e E 11,266,041 %.OPEZCORREA 2044 GRADO 10

T SRR PROFESIONAL ,
OFIGINA “DE comumcmowEs - 'OFCINA' DE| ~ |MARIA  FERNANDA|UNIVERSITARIO  CODIGO
_COMUNICACIONES Ubicado en BOGOTADC | 5268188 . | GALEANO VALBUENA 2044 GRADO 8 !

ART iCULO CUARTO ENCARGAR eh la vacante cfefimtlva del emp[eo PROFESIONAL |

UN!VERSITARIO Codlgo 2044 Grado

posesion .y hasta tanto’ se surta la ptovision

estabieczdo en e! Decretc 1083 de 201 5

lOFiCINA “DE ~COMUNICACIGNES QFICINA DE
COMUN!CACIONES Ubicado en BOGOTAD.GC. - o

87.085.7%6

10 a los siguientes furicionarios a partir de la fecha de
definitiva del empleo de conformadad con el orden

JARO
GUERRERO GUERRERQ

" EERNANDO

OFICIAL DE MIGRACIGN
CODIGO 3010 GRADO 11

SUBDIRECCION . DE "VERIFICACION MIGRATORIA -
GRUPO NAC{ONAL DE CONSOLIDACION OPERATIVA Y
ACTUAC!GNES SANC!ONATORIAS Ublcado £ BOGOTA

ANDRES FELIPE ALVAREZ

OFICIAL DE MIGRACION

DIRECCION REGIONAL A\EROPUERTO ELDORADO -
|GRUPO ' DE VERlFlCACiON ' MIGRATORIA
ESPECIALIZADO REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO
Ubicado en BOGOTADG.

51636068

DiC. 80.030.320 © {0SORIO - CODIGO 3010 GRADO 13
JOFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE DEFENSA| - o . . .

JUDIGHAL, © EXTRAJUDICIAL Y ViA ADMINISTRATNA “O[LUNA MARCELA {OFICIAL DE MIGRACGION

Usicado'en BOGOTA DC. 1.070,958.848 |CARDENAS PACHON - cODIGO 3010 GRADO 15 -

LUZ ELENA CAPACHO
TORRES - -

OFICIAL DE MIGRACION
CODIGO 3010 GRADO 16

DIRECCION  REGIONAL NARINO - GRUPO DE
| VERIFICACION MIGRATORIA REG_!ONAL NARINO szcado

| CARMEN LILIANA JIMENEZ

OFICIAL . DE MIGRACION

en SAN JUAN DE PASTO v £9.833.484 © |VELASCO CODIGO 3040 GRADO 16
DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - GRUP{} DE : _

VERIFICACION ' MIGRATORIA - REGIONAL OCC!DENTE . A‘L-VARO‘ ERNESTO|OFICIAL DE MIGRACION
Ubicadoen CALI = 7638498 - |FERNANDEZ VALLEJO - {CODIGC 3010 GRADO 18
DIRECCION. REGIONAL.. ATLANTICO . - GRUPG DE ' , _ o
TRAMITES ESPEGIALIZADOS ~ DE - EXTRANJERIA ) ' OFICIAL DE MIGRACION

REGIONAL ATLANTICO Ubicado en BARRANQUILLA 72333403 |[JAIR NAVAJA GALINDO CODIGO 3010 GRADO 17
SUBDIRECCION DE EXTRANJERIA - SUBD] IRECCION DE " |OSCAR 'EDUARDO |OFICIAL DE MiGRACION! -
EXTRANJERIA Ubicado en BOGOTAD.C. | 79.924.604 MARTiNEZ CASTAROQ -

CODIGO 3010 GRADD17

_[SUBDIRECCICN DE CONTROL DISCIPLINARIQ INTERNO
- SUBDIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

12,198.847 .

FRANK - EDIER MENDEZ

OFICIAL DE MIGRACION| -

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA -
GRUPO DE CONTRATOS Ubicado en BOGOTA D.C. s

Ubicado en BOGOTA D.C./ CORDOBA CODIGO 3010 GRADO 18
DIRECCION REGIONAL ORIENTE -~ CENTRO ANDERSON . PATRICK| -~ . ,
FACILITADCR DE SERVICIOS MIGRATORIOS Unicado en ~ |LEONARDO POLOIOFICIAL DE MIGRACION
cUCUTA 1000.451.883 |ALARCON =~ - +» . |CODIGOC 3010 GRADO 18

OFICINA DE TECNOLOGIA- DELA!NFGRMAC!ON GRUPO ‘ . : PROFESIONAL

DE  ADMINISTRACION DE  INFRAESTRUCTURA ANDRES LEONARDO HUNIVERSITARIO  CODIGO
TECNOLOGICA Ubicado en BOGOTAD.C. - 11.446.799  |ALARCON SALCEDC 2044 GRADOS
DIRECCION . GENERAL - GRUPO DE ASUNTOS : PROFESIONAL
mTERNAmo;\sALE?/Y COOF’ERAC!ON Ubicads en SANDRA ROCIC |UNIVERSITARIO  COBIGO
BOGOTADC. s 40035810 |RODRIGUEZ LOPEZ 2044 GRADO 8 -

: o ) PROFESIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO - GRUPO DE * IKATHERINE CASTELLANOS|UNIVERSITARIO CODIGO
JEVALUACION Y SEGUIMIENTO Ubicado en BOGOTAD.C. | 52910623 |CERVERA 2044 GRADO 8
‘ | TECNICO

NERYS PAOLA RAMIREZ
HERRERA

ADMINISTRATIVO CODIGO
324 GRADO 16 ¥

1.046.721.195,

AGDF.08 (v4)
F.A. 15/07/2024




'RESOLUCIONN® 4324 DEL 20 NOV 2025 | HOJANo. 11

Continuacién de la Resolumon "Por la cua! se efecfuan unos nombram!entos en encargo y se

dan por termmados otros”

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR en ia vacante temporal del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10 a los siguientes funcionarios a partir de la fecha de
- posesion y hasta tanto dure la situacién administrativa del servidor pubilco que ostenta derechos
de carrera admmlstratlva sobre el respectivo empleo:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO DE| | 1
|ESTUDIOS MIGRATORIOS Y ESTADISTICA Ubicado en . [MONICA  ANDREA|OFICIAL DE MIGRAGION
BOGOTA DLC. 1013596659 _|CAMAGHO FRANCO - | CODIGO 3040 GRADO 15
OFICINA_ ASESORA JURIDICA - GRUFO DE APOYO| "|ANDRES  ALBERTO|OFICIAL OE MIGRACION
{CONTRAGTUAL bicadoen BOGOTA DC. - | 80022927 MUNOZ RODRIGUEZ | CODIGO 2010 GRADO 18

ARTiCULO SEXTO ENCARGAR en Ia vacante deﬂmtwa def empleo PROFESIONAL
~UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 08 a los siguientes funcionarios-a -partir de la-fecha de
posesién y hasta tanto se surta la prowsmn deﬂmtwa del empleo de cqn'formida,d con el orden
establecndo en el Decreto 1083 de 2015 s R

[SUBDIRECCION DE EXTRANERIA - GRUPO  DE| | | OFICIAL DE MIGRACION
LINEAMIENTOS Y ANALISIS DE SERVICIOS DE EXTRANJERIA] - . . i FJAIRODANILO GUTJERREZ CODIGO.-3010 - GRADO:
Ubicado en BOGOTA D.C. ; ot [17183645 |CASTILLO ~ - 1 .

DIRECCION GENERAL - GRUPO OE PAR?IC?PACION PARA%.A e OFICIAL DE MIGRACION
INTEGRACION DE LA POBLACION MIGRANTE Ubicado en . [IVAN ' ‘DARIG GOMEZ CODIGO 3010 GRADO
BOGOTADC, - 80.184.874. | MALAGON " : ,
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO - GRUPO o OFICIAL DE MIGRACION
DE VERIFICACION MIGRATORIA ESPECIALIZADO REGIONAL) - ANTONIO * JOSE TOBAR CODIGO 3010 GRADQ!
AEROPUERTC ELDORADO Ubicado en BOGOTAD.G. . 1.143.365.600 FUENTES : S
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - GRUPO DE . o - |OFICTAL DE MIGRACEON
SISTEMAS DE INFORMACION ¥ BASES DE DATOS Ubicadoen . . .~ JLUIS © OMAR cODIGO 3010 GRADO,
"} |BOGOTADG,. _ f3.487.971 CARRASQU!LLA RNEROS 13

[REE . '|OFICIAL DE MiGRAcsON
SUBDIRECCIGN DE GONTROL. M%GRATORFO - GRUPO DE , ALEXANDER PEREZ cémeo 3010 GRADO
APOYO TECNICQ CIENTIFICO Ubicado en BOGOTAD.C. ;| 80.147.567 - |INFANTE - - TR i
SUBDIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERND -] . . po ' OFICIAL DEMGRACION,
SUBDIRECCION DE - CONTROL . DISCIPLINARJO INTERNO R EFRAIN MAJRJCIO LOPEZ|CODIGO 3010 GRADO
Ubicado en BOGOTAD.C. 1.018.489.765 |ARDILA - 15
DIRECCION  REGIONAL  OCCIDENTE - GRUPG DE[ CFICIAL DE MIGRACION
VERIFICACION MIGRATORIA REGIONAL OCCIDENTE Ubicado SRR JULIO ANDRES MARTINEZ CODIGO 3010 GRADO
enCALI . 76.312.454 TROCHEZ S 16
DIRECCIO\i REGIONAL omwe&um ‘GRUPO DE TRAMITES| = _ S OFICIAL DE MIGRAGION.
ESPECIALIZADOS DE EXTRAMJERIA REGIONAL ORINOC}UIA S DIEGQ' ARTURD  CJEDA CODIGO. w10 GRADO .
Ubicadoen ARAUCA _ 1 1.014.185.812 | POVEDA - 17 . 4

, L T 0 |oFIcIaL DE M!GRACION
DIRECCION REGIONAL ATiANTlCO CENTRO rACIL!'{ADOR ST MARILUZ QUINTANA|CODIGE 3010 GRADO

- | BE SERVICIOS MIGRATORIOS UblcadoenBARRANQUIL._A 55.300.868" BERMUDEZ i g

S T OFICIﬂLDEMiGRACiON-
DIRECCION- REGIONAL CARIBE CENTRG FACILITADOR DE| .. VA[\!ESSAg CUESTA|cODIGO 3010 GRADO
SERVICIOS MiGRATORIOS Ubicadoen CARTAGENA ~ _ . - | 1.047.375.095 |HERNANDEZ 18 R
N w SECR:TARIO
SUBDIRECCION DEL TALENTG HUMANO - GRuPO DE o |Aporro OF. JESJS VEGA EJECUTIVO  COBIGe
PASAJES Y VIATICOS Ubicado en BOGOTADC | 743206% |GOMEZ . . |4210 GRADO 16 .~ -

'ARTICULO SEPTIMO ENCARGAR en la vacante deflmtiva dei empleo PROFESIONAL _
UNIVERSITARIO Coédigo 2044 Grado 01 a los siguientes funcionarios a partir de jla fecha de

- posesion y hasta tanto se surta la provision: def;nlt:va del emp!eo de conformzdad con el orden
establec:ldo en eI Decreto 1083 de 201 5

AGDF.08 (v4).
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| Continuacion de la Resolucién “For /a cual se efectdan unos nombramientos en encarge y se

B

N CYNTHIA ~ PAOLA - ,
DIREGCION REGIONAL GUAJIRA - GRUPO DE PROCESOS DE| LU |ATENCIO OFICIAL" DE MIGRAGION
APOYO REGIONAL GUAJIRA Ubicado en MAICAD -7+ *"~ 1.140.834.533 |GUERRERO. CODIGO 3010 GRADO 17
SUBDIRECCION DE VERIFICACION MIGRATORIA JGRUPG| v N D ' )

NACIONAL DE CONSOLIDACION OPERATIVAY ACTUACIONES| 7. "7 LUZ = CLARITA _TECNICO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIAS Ubicado ¢n BOGOTADC. - . S - 1.012.468.319 | BELTRAN BABATIVA CODIGO 3924 GRADO 11

Cay o e :
£t B

ARTICULO OCTAVO: Dar por terminados, a partir de la fecha de posésién en el encargo que se
otorga en esta _rgsp!pgién‘,‘_ los siguientes encargos: ‘ ot o

- e oo |OFIGALDE L. . PROFESIONAL: ENCARGOS EN |1\ s
52.737.982 gbéﬁﬁ’iﬂi@ HIGRACION CODIGO |UNIVERSITARIO - |VACANTE S&?\ggﬁé}gﬁom DE
7 |3010GRADO 1. |CODIGO 2044 GRADO |TEMPORAL:
o RSEIR o |TEeNco - |
- lweorcRuioo  |OFIGALDE - KopNieteamvo  |ENCARGOSEN forigua o |
§7.06579%  |GUERRERO " MGRAGION ConiG0: |AQMINISTRATRG, o [VAGANTE ', | CouNIGAGIONES
T GUERRERO T [BOOGRADOTE ¢ fero st |DEFINITIVA
= o ofiGALDE -, |PROFESIONAL. ENCARGOS EN | SUBDIRECCION DE
ANDRES FELIPE FICALDE . |UNIVERSITARIO ‘
soomazo | MDRESFELPE ' IuiGRACION CODICO | (fioiesae Grapo [YACANTE - |CONTROL
VAREZOSORO  |apgrany:  |So0 00 24 RO |opmINTIVA - |MIGRATORIO
i op PRGFESIONAL o _
oosods |INAMARCELA O Conico |UMVERSITARIO ENCARGOS BN | oFicin AsESORA
OTDSEE | CARDENAS PACHON 3040, GRapO 15 ¢ SO0 00 0% BRAPO | pEriNmvA JURIDICA
o ST T I OFICALDE || [OFICALDE ENCARGOS EN | o0 :
sismpoey | UZELENACAPACHD  lyiGRacion CODIGO |MIGRACION CODIGO |VACANTE |PIRECCION REGIONAL
SROSOTY L |TORRES. . |3310GRADOA6 - |3010GRADO8. - |DEFINITIVA
PR R g me " |PROFESIONAL- -
oogsgo | OSCAREDUARDO. O 2N CODIGO | UNIVERSITARIO ENCARGDS EN | sUBDIRECCION DE
BRSO \WARTNEZCASTARO | yciamionr . |CODIGO204GRADO. logzivmg EXTRANJERIA
o o PROFESONAL  |en —
AN EDERMENDEZ |OFICBLDE | UNVERSITARIO | ERCARGOS EN | piRecCion REGIONAL
12108947 | ED MIGRACION CODIGO | JRVERS e o0 |VACANTE L iiniNa |
1DGRADOB ™~ [g DEFINITIVA
PROFESIONAL PROFESIONAL -
- u7e  |ANDRESLEONARDO |UNVERSITARIO | UNIVERSITARIO ENCARCOS BN DIRECCION REGIONA-
ALARGON SALGEDO  |CODIGO 2044 GRADO CODIGO 244 GRACO. IngiTi  |ELDORADO
‘ OFICIAL DE [OFICIAL E "IENCARGOS EN | SUBDIRECCION DE
mipesre | VANDARIOGOMEZ yGRACION CODICO | MIGRACION CODIGO | VACANTE | ERFICACION
| 3010GRADO 11/ |3010GRADO13 - [DEFINITIVA | MIGRATORIA
- SECRETARIO OFICIAL DE ENCARGOS EN |, '
|reamsas  |[DOFODEJESUS | EGUTIVO CODIGO |MIGRACION CODIGO | VACANTE v
J10GRADO 16 - |3010GRADO15 - |DEFINITIVA -

ARTICULO NOVENO: Los funcionarios encargados en ¢l presente acto administrativo deberan
presentarse en la fecha de posesion, en las dependencias a las cuales se encuentran asignados
los respectivos empleos, asi como, adelantar previamente los procedimientos establecidos para
la entrega de inventarios, archivos documentales, procesos a cargo tanto fisicos como ios
asignados en el sistema ORFEO en [os casos en gue ello aplique.

P_ARAGRAFO. De igual manera, por tratarse de un cambio de empleo, debera adelantarse la
respectiva evaluacién del desempefio parcial eventual por el evaluador y evaluado mediante el

AGDE.08 (v4)
F.A. 15/07/2024
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‘Continuacién de Ia Resolucién “Por fa cual se efectiian unos nombramientos en encargo y se
" ' ‘ dan por terminados otros” '

aplicativo establecido en la entidad para la evaluacion det desempefio laboral con corte de un
dia antes a la fecha de posesién en el empleo al cual se encargara. Por el periodo evaiuativo
restante, se debera concertar compromisos conforme las funciones esenciales del empleo en el
-cual se efectua el respectivo encargo. - o :

ARTICULO DECIMO: Los encargos a que se refiere el presente acto administrativo conllevan el
gjercicio integral de las funciones atribuidas al empleo correspondiente v la desvinculacién
temporal de las funciones propias del empleo del cual el encargado es titular, razén por la cual,
&l empleado encargado tendra derecho a percibir la asignacién basica mensual del empleo en el

cual se efectla el encargo v durante el término que dure dicha situacién administrativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los funcionarios encargados tendran derecho a percibir la
asignacic’m basica mensual del'empleo objeto de encargo. :

perteneciente al régimen prestacional generl, ‘interésads en acceder a un emplec superior por
encargo, ostente en titularidad un empleo de-un nivel inferior, pero.con un salario basico:superior |
al del empleo ofertado, debera tener €n cuenta que con la aceptacion del encargo vy su posesion,
se desprende totalmente dél deseipefio del empleodel cual es titlilar y-astme en $u intégralidad

las condiciones del empleo objeto deéncargo, incluida la asignacion salarial,

s

PARAGRAFOQ PRIMERO:" El .empleado pdblico. con: dereches - de carrera adminjstrativa

Al respecto, el .Departamento - Administrativo..de-{la. Funcion. -Rublica, en su .concepto. No.
20196000390161, del 16 de diciembre, de-2019 ha.manifestado,que; “Es;claro, entonces que; en
este caso, -no-se.presenta una desmejora, laboral;si a remuneracion. delnivel. profesional, grado
08 es inferiora la del nivel técnico grado 18, pues ta persona que fue encargada, de manera libre
vy espontanea lo-aceptd y se posesioné en el mismo. (...) Asi las cosas, no existe otro mecanismo
de orden’ constitucional, ni legal que.permita gue el empleado. publico con;derechos de carrera
administrativa del nivel técnico grado 18 delalnidad A iministrativa Especial Migragién Colombia
continlie devengando, la; asignacién: sala ial: - prestacional .en. los términos sefiglados-en su
consulta y a la vez, cumplir el encargo’en. &l nivel ‘profesional.grade;08, pues .como-se ha
explicado, al separarse.de.sus funciones y;asumir,el, nuevo:cargoy;deherd también percibir la
remuneracion del empleo que desempefia. - ' S

.~ L . : . =
ey i ] G * e I
SRR R

L O R PR PRVRITET ey wl o
| PARAGRAFO SEGUNDO: A los;;.emplegdos: priblics; con derechos de carrera administrativa
- pertenecientes al régimen prestacional especial del extinto D.A.S., por efectos de la incorporacién
directa, reincorporacién ordenada,por Ja Cemisién, Nagional del- Servicip Civil o;reintegro emitido
por autaridad competente, se mantendrd ia aplisacién de-lo contemplada; en el Decreto 4064, de
YT ah o LT e : § e il ; ; : e e B DA L T

2011. S RS-

o TR E oL T

1
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o, i ’ ','H . ffl K T . S SIE ;Iz i";x SRR
ARTICULO DECIMO SEGUN DO:De conformidad:con: lo, determin

: e N S T L
)& .col; nado ene} articulo 16:numeral |
| 2, literales b).y e)ide laLey 909 de 2004, log funcionarios de:carrera ‘admipistrativa que consideren |
Que existe una vulneracién al 'derecho- preferencial al encargo, podran presentar escrito de
reclamacién deprimera. instancia:ante la,Gomisién de Personal Nagional.de Ia: UAE, Migracion |
- Colombia, i ndicando: expresamente: & respective; encargo; sobire. el ‘cual recae la; reclamacion,
dentro de los diez (10) dias. siguientes.a fa publicacion del presente actor administrativo, aitravés
del correo electronico: - comision.depersonal@migracioncolom bia.gav.co; eumpliendo .con: los
i'eqz.gisitos‘establecidos,’._en -los ‘articulps 48, y 5f.del -Becreto: 760:de 2005 iyclos~lineamientos |
establecidos- por la:Comision. Naciona} deliServicio: Civil;mediant ireular 20191000000127 de
2019, o R e e G e Lt L
' RERTRNE T :sl‘} Tiw R f gy ady g i3 SRR oL kT w

Contra la decisién: de la‘Comisién de Personal Nacional, :proceders reclamacisn en:segunda
instancia ante :la- Comisién : Nacional :del ‘Serviciol Civilen: ites; términosi:dels Codigo:i de
- Procedimiento Administrativo y.dedo . Contencioso Administrativo. ~

EE N

Las reclamaciones. se tramitarén:'engI efecto ;su§,pe,nsiyg yi-en.consecuencia; los encargos.y,
escaleras: que dependan se surtiran. una:iyez. ise resuelvan con -cardcten d das;

gfinitivo; laig,

N

_reclamaciones presentadas. - .o e,
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- ARTICULO DECIMO TERCERO: Los encargos otorgados que se efectian en el presente acto
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la Resolucion “Por la cual s& efecttan unos nombramientos en encargo y s¢
dan por terminados otros™ -
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administrativo podrén darse por t‘e;rm[médos lcon anteriofidad al término iniciaimente establecido,
_por sifuaciones administrativqs_ggnggages“o sobrevinientes que determina la Ley, caso en el cual

| slrempleado) debé ’r'egre“s‘ar-a_'!l‘ej*'e*r'éfcioiﬁéféiés funciones del empleo del cual es titular y a su
| dependencia de origen. ~ : .

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los costos que ocasionen los encargos efectuados en el
presente acto administrativo; se encuentran amparados por el Certificado de Disponibifidad
Presupuestal No. 7925 del 08 de enero de 2025. C .

_, _ARTiCULO DECIMO QUINTO: Publicar ¢l presente acto administrativo en la pagina web de la
1 Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, par’ el término de diez (10) dias de

conformidad con lo- pres’critﬁa*feﬁ’iéli‘;%ﬁa%ég‘réfb«’éfdé!:.ai‘tiéufid'*GS ‘del Cédigo de Procedimiento
' Administrativo y de lo Contencioso Administrativel’ ey L o

ARTICULO DEGIMO SEXTO: La Subdireccion de Talento Humano comunicaré a los interesados

ol contenidio del presente acto administrativor: >
ﬁ'\R‘TJCULO DEE:I'MO SEPTIMO Iﬁa-\ﬁ@'éser;te-”‘:;esofﬁjbién-~pige-a partir de la- fecha de su
éxpéﬁidﬁn‘;';”‘";'“‘.":f?' S e B Pl L T e i :

! P o ;

. IEKT‘ for,
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Dada en Boggta DiC., 2 los 20 NOV 20257

_ Nombre
Aprobé " | Laura Milena Correa Garcia ~ Subdireciora de Talenta Humano.
Revisé - Hedy Carbjina_A!varado Fue_nt;éé -“i"mlfé.ér‘on‘af de Migrécfén Secretaria Ge:;rerét. ' I “ﬂf il
fevisd Olga Rocio Quilagtly Quintero - Coordinadora Grupo de Administracion de Personal, Sefeccione . fe A
incorporacion. ‘
Revisd Sanflago Trefos Mejfa — Profesional Especializado Grupo de Administracién e Personal, Seleccin e ' ‘ .
' Incorporacién.
| |Revisé -} Viviana Andrea Gonzéfez Angel - Contratista
| Proyects | Cristhian Fernando Quebralla Martin - 'Contratista.' _ ' . ' _ o -l 35,,,/ .
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