"‘

Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Martinez

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Gomez

NOMBRES
Yudys Rubiela

C.C. CE.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PAS

No. 35895598

GENERO

F®MONBO

NACIONALIDAD

COL. ® EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

1°|2°|3°|4°|5°

MES | " | ANO | 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES e NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO UEsilhaTele ] No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s! NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 CERICIOY SoOmLs 09 2023 | 35895598
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2017

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N e 08 .
sl NO MES ARO
X
. CURSO SISTEMA DE VIGILANCIA|
GOBERNACION DEL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 PARA LA SALUD PUBLICA - 11 2024
CHOCO Y SECRETARIA DE RESSRROLLOIUMANG SIVIGILA Y ESTADISTCAS VIALES]
SALUD
X
SISTEMA DE VIGILANCIA PARA
GOBERNACION DEL EDU%’*ECS'SFQ‘R@LFE%E'LU{AR:,\?QJO Y 60 LA SALUD PUBLICA - SIVIGILA Y 11 2023
CHOCO ESTADISTICAS VITALES
ORGANIZACION =
TALLER ANALISIS DE
PANAMERICANADE LA | EDUCACIONPARAEL TRABAJOY 8 ESTADISTICAS VITALES SALUD| 12 2017
SALUD Y OMS MATERNO INFANTIL
UNIVERSIDAD .
. DIPLOMADO EN FORMULACION
TECNOLOGICA DEL e A A 120 EVALUACION DE PLAN DE 01 2015
CHOCO DIEGO LUIS NEGOCIO
CORDOBA
X
UNIVERSIDAD TECNOLOCA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DEL CHOCHO DESARROLLO HUMANO 10 EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO 10 2014
X
REGISTRADURIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
NACIONAL DEL ESTADO DESARROLLO HUMANO 8 TALLER EN REGISTRO CIVIL 08 2014
X
CRUZ ROJA COLOMBIANA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
QUIBDO DESARROLLO HUMANO 8 TALLER DE MISION MEDICA 07 2013
X
. ATENCION INTEGRAL EN SALUD
GRUZ%EEE%K‘E:QQO B A A 40 ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIA 04 2012
DE GENEROY SEXUAL
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ADMINISTRACION BASE DE
SENA DESARROLLO HUMANO 40 DATOS MICROSOFT ACCESS 03 2009
IPS CAPRECOM- HOSPITAL =
y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y GESTION EN EL MANEJO DE
SAN FRSS%'&%% gE ASIS DESARROLLO HUMANO 80 RESIDUOS HOSPITALARIOS 09 2008




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N e e IOS -
s/ NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESEMPENO EN COMPETENCIA
SENA REGIONAL CHOCO “ACION PARA EL TRABA 8 O EN COl 07 2008
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA REGIONAL CHOCO DESARROLLO HUMANO 60 CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 10 2006
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA REGINAL “ACION PARAEL TRABA 20 EXCEL AVANZADO 04 2005
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNICO EN SECRETARIDO
SENA DESARROLLO HUMANO 8760 GENERAL 12 2004
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA REGIONAL DESARROLLO HUMANO 60 INFORMATICA BASICA 06 2003

L) IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R|B|mMe| rR|B|MB| R| B |MB
ESPANOL » X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FRANCISCO DE ASIS

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
EERONEE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | mes| oo | amo| 2017 Dia [ 30 | mes| o6 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRACION Y DE ARCHIVO CARRERA 1A BIS A SUR 31B 25 SUR cra 30 No. 30-02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

(APRENDIZ SENA) ASISTENTE ADMI

ADMINISTRATIVA SUBGERENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CHOCO QUIBDO

I EONEE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3117099068 Dia | 16 | mes| o8 | amo| 2004 Dia [ 31 | mes| o8 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 1 SUR 31 25 B/IKENNEDY

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | iMes: | P—\ﬁo: | Dia: | | Mes: | | Ario: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

21

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

ovbdo - 10-72-2025

S W/Vaﬁlmaf_ Gomagz—

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



