REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. ] 39 () ok 2025

( 16 MAY 2025)

‘Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, aprobada mediante Decreto 4063 de 2011 y sus modificaciones”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, en uso de sus atribuciones legales, y en particular, las previstas en el articulo 115
de la ley 489 de 1998, el numeral 21 del articulo 10 del Decreto 4062 de 2011 y en
cumplimiento a los dispuesto por el Decreto 1208 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que conforme a los principios que regulan la administracién publica contenidos en el articulo 209
de la Constitucién Politica, que establece: “la funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”, el nominador (director G) propende la
modernizacion y la eficaz prestacion del servicio publico en el logro de los objetivos
institucionales

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 115, consagré respecto a la planta global y grupos internos
de trabajo: “El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades
de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuiré
los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacién y sus planes y
programas. (...)".

Que la ley 909 de 2004, modificada por la ley 1960 de 2019 en su articulo 17, numeral 2 establece
“todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.”

Que la Unidad Administrativa Especial migracién Colombia adelanté un proceso de (ampliacion,
modernizacion, etc) en la cual identificé la necesidad imperiosa de fortalecer su planta de
personal, con el fin de atender de manera adecuada y oportunamente las funciones que le han
sido conferidas por la Constitucién y las normas legales vigentes.

Que, en consecuencia, es necesario distribuir los empleos de la planta global de personal del
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, con la creacion de nuevos cargos para
satisfacer las necesidades actuales de recurso humano y cumplir con sus funciones vy
competencias.

Que la unidad Administrativa Especial Migracion Colombia presenté al Departamento

administrativo de la Funcién Publica, el estudio técnico de fortalecimienito institucior:al de qué\\z{
trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 dexy|
§}201 2,y los articulos 2.2.12.1,2.2.12.2'Y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unic~]
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del Sector de la Funcién Publica, el cual, emiti6 concepto técnico favorable, segun concepto
26911 de 2019.

Que, mediante el Decreto 4063 de 2011 se estableci6 la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia y se dictaron otras disposiciones para su
funcionamiento; y que, con el fin de responder a las exigencias institucionales, operativas y
funcionales derivadas del cumplimiento de su misién, dicha planta ha sido objeto de sucesivas
modificaciones mediante los Decretos 0069 de 2013, 1176 de 2014, 0167 de 2016, 0494 de
2017, 0288 de 2020, 0361 de 2020, 1744 de 2021, 2076 de 2023, en aras de fortalecer la
capacidad operativa y administrativa de la entidad.

Que la redistribucién de los empleos de la planta global de la Unidad administrativa Especial
Migracién Colombia da cumplimento al Decreto 1455 de 2024.

Que, para los fines de este acto administrativo, la Direccién General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé la viabilidad presupuestal.

Que, con la finalidad de ubicar el personal y distribuir los empleos, conforme a la estructura
organizacional, las necesidades del servicio y los planes institucionales y, la optimizacion de
Recurso Humano, garantizando el cumplimiento eficiente de los fines misionales de la entidad.,
se procede a adoptar la correspondiente decisiéon administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se distribuira los cargos a que se refieren los Decreto 4063 de 2011,
Decreto 0069 de 2013, Decreto 1176 de 2014, Decreto 167 de 2016, Decreto 494 de 2017,
Decreto 288 de 2020, Decreto 361 de 2020, Decreto 1744 de 2021, Decreto 2076 de 2023 y
Decreto 1455 de 2024, mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la estructura, los planes,
los programas y las necesidades del servicio de la entidad asi:

DIRECTOR GENERAL | 0015 25 DIRECTIVO
ASESOR 1020 16 ASESOR
ASESOR 1020 17 ASESOR
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 18 PROFESIONAL 1
PROFESIONAL DE 2020 1
MIGRACION PROFESIONAL| 80
PROFESIONAL DE 2020 8
. MIGRACION PROFESIONAL | 40
DESPACHO DEL lerc.e PROFESIONAL DE 2020 10
DIRECTOR Nombramiento y MIGRACION PROFESIONAL | 38
Remocion PROFESIONALDE | Lo |
MIGRACION PROFESIONAL | 16
PROFESIONAL DE
MIGRACION 2020 5 PROFESIONAL| 17
PROFESIONAL DE
MIGRACION 2020 18 PROFESIONAL 24
CONDUCTOR
MECANICO 4103 18 ASISTENCIAL 2
=
SECRETARIO e,
EJECUTIVO 4210 5 ASISTENCIAL 2 N
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AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO 4044 |12 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR ‘
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 1
1 PROFESIONAL| 1
P Régimen de
DIRECCION PROFESIONAL
GENERAL | 9 |carera UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL | 3
Administrativa
10 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 |15 ASISTENCIAL 1
TECNICO ,
ADMINISTRATIVO 3124 |17 TECNICO !
Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocién
11 TECNICO 3
AGENTE DE 3015 :
MIGRACION 14 | TECNICO 3
AGENTE DE 4050 15 ASISTENCIAL 3
SEGURIDAD 18 ASISTENCIAL 1
10 ASISTENCIAL 1
AoMINSTRATIVO | 4044
15 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 1
) 11 | TECNICO 113
DIRECCION -
REGIONAL a3 13 TECNICO 77
AEROPUERTO Régimen de OFICIAL DE 301 15 TECNICO 86
ELDORADO Carrera MIGRACION 0 16 TECNICO 25
Administrativa - ’
17 TECNICO 45
18 TECNICO 36
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |15 PROFESIONAL| 1
1 PROFESIONAL| 4
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL| 2
10 PROFESIONAL| 3
SECRETARIO 4210 16 ASISTENCIAL 6
EJECUTIVO 21" | ASISTENCIAL 1
Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 18 DIRECTIVO 1
Remocién
DIRECCION AGENTE DE ,
REGIONAL 31 | seimend MIGRACION 3015 |14 [TECNICO 1
AMAZONAS c:ﬁlmen ) AUXILIAR 4044 |12 ASISTENCIAL 1
era ADMINISTRATIVO |
Administrativa CONDUCTOR \
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL Y
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11 TECNICO 8
13 TECNICO 2
15 TECNICO 2
OFICIAL DE 3010 :
MIGRACION 16 TECNICO 1
17 TECNICO 3
18 TECNICO 5
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL| 2
UNIVERSITARIO 2044
8 PROFESIONAL| 1
< 13 TECNICO 2
;!IEDCI\I/I\IIIISETRATIVO 3124
16 TECNICO 1
Libre
Nombramientoy | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocién
) AGENTE DE 3015 1 TECNICO 1
MIGRACION 14 |TECNICO 3
AGENTE DE 4050 15 ASISTENCIAL 6
SEGURIDAD 18 ASISTENCIAL 2
12 ASISTENCIAL 4
AoMINSTRATVO | 4044
18 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 2
11 TECNICO 32
13 TECNICO 21
OFICIAL DE 3010 15 TECNICO 34
MIGRACION 16 |Técnico 9
. 17 TECNICO 18

DIRECCION 173 -

REGIONAL ANDINA Régimen de 18  [TECNICO 18
cam?r? , 12 PROFESIONAL| 1
Administrativa PROFESIONAL 202

ESPECIALIZADO 8

15 PROFESIONAL| 2

1 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL 8 PROFESIONAL| 2
UNIVERSITARIO 2044

10 PROFESIONAL| 2

12 PROFESIONAL| 2
SECRETARIO 4210 15 ASISTENCIAL 1
EJECUTIVO 16 ASISTENCIAL 2
) 11 | TECNICO 3
TECNICO -
ADMINISTRATIVO 3124 113 T?CN'CO 2

17 TECNICO 2
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S

Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocion
AGENTE DE i
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 1
15 ASISTENCIAL 1
AGENTE DE
SEGURIDAD 4050 |16 ASISTENCIAL 1
18 ASISTENCIAL 1
12 ASISTENCIAL 1
AOMINSTRATVO | 20%
15 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR 4103 16 ASISTENCIAL 1
MECANICO 18 |ASISTENCIAL | 1
11 TECNICO 39
. 13 TECNICO 24
DIRECCION -
REGIONAL 168 L. OFICIAL DE 15 TECNICO 32
ANTIOQUIA Régimen de MIGRACION 3010 :
Carrera 16 TECNICO 11
Administrativa 17 TECNICO 22
18 TECNICO 20
PROFESIONAL DE
MIGRACION 2020 |12 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |18 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL| 1
UNIVERSITARIO 2044
10 PROFESIONAL| 3
SECRETARIO ,
EIECUTIVO 4210 |18 ASISTENCIAL 1
: 11 TECNICO 3
JoMINSTRATVO | 3129
16 TECNICO 1
Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocién
AGENTE DE ,
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 1
AGENTE DE 4050 15 ASISTENCIAL 1
SEGURIDAD 16 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR
DIRECCION ADMINISTRATIVO 4044 110 ASISTENCIAL 1
2:3;%‘::210 104 Régimen de CONDUCTOR 4103 16  |ASISTENCIAL | 1
Carrera MECANICO 18 ASISTENCIAL 1
Administrativa 11 TECNICO 19
13 TECNICO 12
15 TECNICO 18
OFICIAL DE 3010 :
MIGRACION 16 | TECNICO 8
17 TECNICO
18 TECNICO

2
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PROFESIONAL 12 PROFESIONAL 1
ESPECIALIZADO 2028
15 PROFESIONAL| 1
1 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL| 4
10 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 |16 ASISTENCIAL 2
) 11 TECNICO 1
TECNICO p
ADMINISTRATIVO 3124 |13 TECNICO !
16 TECNICO 2
Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocidn
AGENTE DE .
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 2
AGENTE DE
SEGURIDAD 4050 |15 ASISTENCIAL 2
12 ASISTENCIAL 4
AOMINSTRATVO | 4044
15 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 2
11 TECNICO 15
13 TECNICO 16
OFICIAL DE 15 TECNICO 31
< 3010 -
DIRECCION 113 MIGRACION 16 | TECNICO 6
REGIONAL CARIBE Régimen de 17 TECNICO 14
Carrera 18 TECNICO 8
Administrativa
PROFESIONAL 12 PROFESIONAL 3
ESPECIALIZADO 2028
18 PROFESIONAL| 1
1 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL{ 1
10 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO :
EIECUTIVO 4210 |16 ASISTENCIAL 2
TECNICO ,
ADMINISTRATIVO 3124 111 TECNICO 1
Libre
DIRECCION Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 18 DIRECTIVO 1
REGIONAL EJE 77 Remocién &
CAFETERO AGENTE DE ‘
\3\\\ MIGRACION 3015 |14 | TECNICO 1 sk
Ny
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Administrativa Especial Migracién Colombia, aprobada mediante Decreto 4063 de 2011 y sus
modificaciones”

AGENTE DE
SEGURIDAD 4050 |16 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR
MECANICO 4103 |18 ASISTENCIAL 1
11 TECNICO 21
13 TECNICO 16
OFICIAL DE 3010 15 TECNICO 10
MIGRACION 16 |TECNICO
17 TECNICO
Régimen de 18 | TEcNicO
Carrera
Administrativa PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |12 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL| 1
UNIVERSITARIO 2044
10 PROFESIONAL| 5
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 ASISTENCIAL 2
16
: TECNICO 2
EIEJ(I:\'/I\]IIISETRATIVO 3124
17 TECNICO 1
Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocién
AGENTE DE ,
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 1
AGENTE DE 4050 15 ASISTENCIAL 2
SEGURIDAD 18 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 |15 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 1
11 TECNICO 11
DIRECCION 13 TECNICO 14
REGIONAL 80 15 TECNICO 14
GUMIRA Régimen de OFICIAL DE 3010 -
Carrera MIGRACION 16  |TECNICO 7
Administrativa 17 TECNICO 10
18 TECNICO 9
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 12\ PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL| 1
UNIVERSITARIO 2044 1
10 PROFESIONAL| 1
11 TECNICO 2
TECNICO p
ADMINISTRATIVO 3124 113 TFCN'CO !
16 TECNICO 1
" Libre N
DIRECCION . A
REGIONAL NARINO 105 Nombrimlento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1\fm
Remocion N N“
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AGENTE DE .
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 2
AGENTE DE
SEGURIDAD 4050 |15 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 | 10 ASISTENCIAL 1
CONDUCTOR
MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 1
11 TECNICO 16
13 TECNICO 15
OFICIAL DE 3010 15 TECNICO 14
MIGRACION 16 | TECNICO 12
17 TECNICO 13
Régimen de 18 TECNICO 14
Carrera PROFESIONAL
Administrativa | ESPECIALIZADO 2028 |12 PROFESIONAL| 2
1 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL 8 PROFESIONAL| 1
UNIVERSITARIO 2044
10 PROFESIONAL| 1
12 PROFESIONAL| 2
SECRETARIO
EJECUTIVO 4210 | 16 ASISTENCIAL 1
) 11 | TECNICO 1
TECNICO -
ADMINISTRATIVO 3124 |16 Tgcmco 1
17 TECNICO 1
Libre )
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocién
11 TECNICO 1
AGENTE DE 3015 :
MIGRACION 14 [TECNICO 1
AGENTE DE
S 4050 © ASISTENCIAL 3
ASISTENCIAL 1
AOMINSTRATVO | 4044
. 18 ASISTENCIAL 1
DIRECCION
REGIONAL 126 L d CONDUCTOR 4103 16 ASISTENCIAL 1
OCCIDENTE Regimen de MECANICO 18 |ASISTENCIAL | 1
Carrera -
Administrativa 11 TECNICO 35
13 TECNICO 24
15 TECNICO 19
OFICIAL DE 3010 :
MIGRACION 16 | TECNICO
17 TECNICO 9
18 TECNICO 11 |y
PROFESIONAL
\\a\ ESPECIALIZADO 2028 |12 PROFESIONAL

F.08 (vé)
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de 2011 y sus

1 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL| 1
10 PROFESIONAL| 2
SECRETARIO 15 ASISTENCIAL 1
4210
EJECUTIVO 16 |ASISTENCIAL | 2
TECNICO v .
ADMINISTRATIVO 3124 |11 | TECNICO 1
Libre )
Nombramientoy | DIRECTOR REGIONAL |42 19 DIRECTIVO 1
Remocion
AGENTE DE i
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 2
AGENTE DE
SEGURIDAD 4050 |15 ASISTENCIAL 4
CONDUCTOR 4103 16 ASISTENCIAL 1
MECANICO 18 |ASISTENCIAL | 1
11 TECNICO 38
13 TECNICO 30
OFICIAL DE 3010 15 TECNICO 26
MIGRACION 16 | TECNICO 10
17 TECNICO 15
DIRECCION 18 [ TECNICO 15
ot 160 | Rregi d 12 PROFESIONAL| 1
ORIENTE egimen de
Carrera PROFESIONAL
Administrativa r
ESPECIALIZADO 2028 |15 PROFESIONAL | 1
18 PROFESIONAL| 1
1 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL| 2
10 PROFESIONAL| 3
SECRETARIO 4210 15 ASISTENCIAL
EJECUTIVO 16 | ASISTENCIAL | 4
3 11 TECNICO 2
soMNSTRATVO | 3128
16 TECNICO 1
Libre
Nombramientoy | DIRECTOR REGIONAL |42 |18 DIRECTIVO 1
Remocién
DIRECCION AGENTE DE ,
REGIONAL 70 Régimen de MIGRACION 3015 |14 TECNICO 2
ORINOQUIA
Q Carrera AGENTE DE 4050 | 15 ASISTENCIAL 1
e SEGURIDAD
Administrativa AUXILAR
ADMINISTRATIVO 4044 |10 ASISTENCIAL
AGDF.08 (v
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Administrativa Especial Migracién Colombia, aprobada mediante Decreto 4063 de 2011 y sus
modificaciones”

CONDUCTOR

MECANICO 4103 |16 ASISTENCIAL 1
11 TECNICO 15
13 TECNICO 9
15 TECNICO 11
OFICIAL DE 3010 :
MIGRACION 16 TECNICO 6
17 TECNICO 9
18 TECNICO 6
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |12 PROFESIONAL| 1
1 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL 8 PROFESIONAL| 1
UNIVERSITARIO 2044
10 PROFESIONAL | 1
12 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 |15 ASISTENCIAL 1
TECNICO .
ADMINISTRATIVO 3124 116 TECNICO 2
Libre
Nombramiento y | DIRECTOR REGIONAL |42 18 DIRECTIVO 1
Remocién
AGENTE DE j
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 1
AGENTE DE
SEGURIDAD 4050 {16 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 |15 ASISTENCIAL 1
| DIRECCION 11 TECNICO 5
REGIONAL SAN 27 <
5o 13 TECNICO 2
ANDRES Régimen de -
Carrera OFICIAL DE 3010 15 TECNICO 6
Administrativa < p
MIGRACION 16 TECNICO 2
17 TECNICO 3
18 TECNICO 1
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL| 3
UNIVERSITARIO 2044
10 PROFESIONAL| 1
Libre
. JEFE DE OFICINA i
Nombr.a’mlentoy ASESORA 1045 |15 2° ASESOR 1
Remocion
12 PROFESIONAL| 4
OFICINA ASESORA 18 . PROFESIONAL
DE PLANEACION Régimen de ESPECIALIZADO 2028
Carrera 15 PROFESIONAL 2
Administrativa .
PROFESIONAL \g
UNIVERSITARIO 2044 |1 PROFESIONAL| 1 i
K
DF .08 (v4)
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8 PROFESIONAL 3
10 PROFESIONAL 6
TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 111 1
Libre
Nombramiento y 'LESFEESB;:FICINA 1045 |15 2° ASESOR 1
Remocion
12 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL :
ESPECIALIZADO 2028 | 15 PROFESIONAL 2
18 | PROFESIONAL| 2
OFICINA ASESORA 26 1 PROFESIONAL 1
JURIDICA Régimen de
Carrera 8 PROFESIONAL 5
Administrativa PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIO
10 PROFESIONAL 7
12 PROFESIONAL| 2
SECRETARIO
EJECUTIVO 4210 | 15 ASISTENCIAL 3
TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 113 !
Libre
. JEFE DE OFICINA R
Nombr.a’mlentoy ASESORA 1045 |15 2° ASESOR 1
Remocidn .
11 1
OFICIAL D,E 3010
MIGRACION 13 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 | 12 PROFESIONAL 1
OFICINA DE 11 :
COMUNICACIONES Régimen de 1 PROFESIONAL | 1
Carrera
PROFESIONAL
Administrativa UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL 2
10 PROFESIONAL 1
F 11 2
ZT)CI\'/\IIIIIS:)STRATIVO 3124
17 1
Libre
Nombramientoy | JEFE DE OFICINA 137 |20 DIRECTIVO 1
Remocidén ‘
PROFESIONAL
OFICINA DE 10 ESPECIALIZADO 2028 |15 - PROFESIONAL 2
CONTROL INTERNO Régimen de e -
Carrera PROFESIONAL 8 PROFESIONAL 2 %,
Administrativa X 3
UNIVERSITARIO 2044 ) N
0 PROFESIONAL 2 Q\i\\

< O

AGDF .08 (v&
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SECRETARIO

EJECUTIVO 4210 |16 ASISTENCIAL 1
TECNICO ,
ADMINISTRATIVO 3124 113 TECNICO 2
Libre
Nombramiento y | JEFE DE OFICINA 137 |20 DIRECTIVO 1
Remocién
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 |15 ASISTENCIAL 1
12 PROFESIONAL| 4
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |15 PROFESIONAL| 4
L 18 PROFESIONAL| 1
OFICINA DE -
TECNOLOGIADELA| 34 Régi 4 8 PROFESIONAL| 6
INFORMACION C:f:::n ) PROFESIONAL
Administrativa | UNIVERSITARIO 2044 |10 PROFESIONAL| 6
12 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 |23 ASISTENCIAL 1
11 TECNICO 4
TECNICO 3124 13 TECNICO 1
ADMINISTRATIVO 16 TECNICO 2
17 TECNICO 2
Libre
Nombramiento y | SECRETARIO GENERAL {37 23 DIRECTIVO 1
SECRETARIA 2 Remocién
GENERAL Régimen de
PROFESIONAL
Carrt?r? . ESPECIALIZADO 2028 |15 PROFESIONAL| 1
Administrativa
. PROFESIONAL v
Libre _ ESPECIALIZADO 2028 |12 PROFESIONAL| 1
Nombramiento y SUBDIRECTOR
Remocion
GENERAL 40 20 DIRECTIVO 1
AGENTE DE 4050 15 ASISTENCIAL 1
SEGURIDAD 16 ASISTENCIAL 4
10 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR
) ADMINISTRATIVO 4044 |12 ASISTENCIAL 3
SUBDIRECCION 15 ASISTENCIAL | 2
ADMINISTRATIVA Y 7
> > .. CONDUCTOR 16 ASISTENCIAL 8
FINANCIERA Régimen de MECANICO 4103
Carrera ASISTENCIAL 6
Administrativa | OFICIAL DE 18 i
MIGRACION 3010 TECNICO 1
12 PROFESIONAL| 5
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |15 PROFESIONAL| 2 1
éx_
18 | PROFESIONAL| 5 ‘§

- ,
AGD% 3
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HOJA No. 13

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, aprobada mediante Decreto 4063 de 2011 y sus
modificaciones”

F.A. 18/07/2024

1 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL| 5
10 PROFESIONAL| 6
15 ASISTENCIAL 1
SECRETARIO 4210 16 ASISTENCIAL 4
EJECUTIVO 18 ASISTENCIAL 1
21 ASISTENCIAL 1
11 TECNICO 11
TECNICO -
ADMINISTRATIVO 3124 113 TECNICO
16 TECNICO 2
Libre
. SUBDIRECTOR
Nombr'a’mlentoy GENERAL 40 20 DIRECTIVO 1
Remocién
CONTROL 9 ESPECIALIZADO 2028
DISCIPLINARIO Régimen de 18 PROFESIONAL| 1
INTERNO Carrera
Administrativa 8 PROFESIONAL] 3
PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIO
10 PROFESIONAL| 3
Libre
. SUBDIRECTOR
Nombr.a’mlentoy GENERAL 40 21 DIRECTIVO 1
Remocidén
11 TECNICO 13
13 TECNICO 12
15 TECNICO
OFICIAL DE 3010 :
MIGRACION 16 | TECNICO
‘ 17 TECNICO 10
SUBDIRECCION DE 18 TECNICO 9
CONTROL 67 Régi d
MIGRATORIO cgimen de 1 PROFESIONAL| 1
Carrera
Administrativa
PROFESIONAL 8 PROFESIONAL | 4
UNIVERSITARIO 2044
10 PROFESIONAL| 1
12 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO 4210 15 ASISTENCIAL 1
EJECUTIVO 23 ASISTENCIAL | 1
Libre
. SUBDIRECTOR
Nombr'a'mlentoy GENERAL 40 21 » DIRECTIVO 1
Remocion
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
EXTRANIJERIA 33 Régimen de ADMINISTRATIVO 4044 |12 ASISTENCIAL 1 1
Carrera "
11 TECNICO 1Y
Administrativa OFICIAL D,E 3010 - e
MIGRACION 13 | TECNICO 1 3
AGDF.08 (v
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RESOLUCION N° 1 390 DE 16 MAYODE = 2025

Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, aprobada mediante Decreto 4063 de 2011 y sus
’ modificaciones”

15 TECNICO 6
16 TECNICO 1
17 TECNICO 5
18 TECNICO 5
PROFESIONAL 15 PROFESIONAL| 1
ESPECIALIZADO 2028
18 PROFESIONAL| 2
1 PROFESIONAL| 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 {8 PROFESIONAL| 4
10 PROFESIONAL| 2
SECRETARIO 4210 15 ASISTENCIAL 1
EJECUTIVO 21 ASISTENCIAL | 1
Libre
Nombramiento y Ztézz::ffTOR 40 21 DIRECTIVO 1
Remocion
AGENTE DE .
MIGRACION 3015 |14 TECNICO 1
11 TECNICO 7
13 TECNICO 8
OFICIAL DE ”
MIGRACION 3010 |15 T[:ZCNICO 6
SUBDIRECCION DE 17 TfCN'CO 4
VERIFICACION 43 Régimen de 18 TECNICO 8
MIGRATORIA
' Carrera :EF?EFCES\'SQ':DLO 2028 |15 PROFESIONAL| 1
Administrativa
1 PROFESIONAL| 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |8 PROFESIONAL| 3
10 PROFESIONAL| 1
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 |21 ASISTENCIAL 1
Libre
. SUBDIRECTOR
Nombr.a’mlentoy GENERAL 40 20 DIRECTIVO 1
Remocion
12 ASISTENCIAL 1
ADMINSTRATVO | 99%
18 ASISTENCIAL 1
SUBDIRECCION DEL OFICIAL DE 3010 17 TECNICO 1
TALENTO 55 < -
ioi MIGRACION
HUMANO. Régimen de 18 TECNICO 1
Carrera
Administrativa 12 PROFESIONAL| 6
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |15 PROFESIONAL| 1
18 PROFESIONAL

AGDF .08 (v4)
E.A. 15/07/2024
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HOJA No. 15

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, aprobada mediante Decreto 4063 de 2011 y sus

modificaciones”

1 PROFESIONAL | 4
PROFESIONAL 8 PROFESIONAL | 6
UNIVERSITARIO 2044
10  |PROFESIONAL| 8
12 |PROFESIONAL| 2
15  |ASISTENCIAL | 3
16  |ASISTENCIAL | 4
SECRETARIO
EIECUTIVO 4210 |18  |ASISTENCIAL | 1
21 |ASISTENCIAL | 3
23 |ASISTENCIAL | 1
. 11 TECNICO 7
TECNICO :
ADMINISTRATIVO 3124 113 T§CNICO 1
17 |TECNICO >

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA: La presente resolucion regira desde su fecha de su
publicacion y deroga la Resolucién 2468 del 02 de Julio de 2024 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 MAY 2025

mn

MARTHALlIIE NANDEZ ARANGO

Directora General (E)

Nombre
Aprobd | Andrea Pérez Arismendi- Secretaria General
Aprobé | Carlos Julio Avila Coronel - Jefe de Oficina Asesora Juridica
Aprobd | Leonardo Carvajal Hernandez - Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd | Rosa Maria Martinez Gonzalez - Subdirectora de Talento Humano
Revisé Mpyriam Buitrago Espitia — Contratista Secretaria General
Reviso Helver Alberto Guzman Martinez— Contratista Direccién General
Revisé Carlos Andrés Guerrero Urrea - Coordinador Grupo de Administracion
de Personal, Seleccién e Incorporacién
Revisé Alexander Hernandez Casas — Profesional de migracion Grupo de
Administracién de Personal, Seleccién e Incorporacion
Revisé Francy Mile Ovalle Torres ~ Profesional de migraciéon Grupo de
eviso Administracién de Personal, Seleccién e Incorporacion
Provecté Laura Marcela Valderrama Forero - Profesional Especializado Grupo de
Y Administracién de Personal, Seleccién e Incorporacion
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para firma.
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