MIGRACIO!

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

'RESOLUCION No. 4720 DE 2024

( 30 DE DICIEMBRE DE 2024 )

"Por medio de la cual se fijan las pautas, perfiles y honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados con
personas naturales en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y se
establecen otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le
confiere los numerales 4 y 14 del articulo 10 del Decreto Ley 4062 de 2011, en
concordancia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracién de funciones”

Que, el mandato 26 constitucional precepttia:

“(..) La Ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el gjercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas
que impliquen un riesgo social”

Que, el articulo 3° de la Ley 152 de 1994, dispone:

“(...)Los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades
nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacién, entre ellos el de:”
k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de
los planes de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los
beneficios y costos que genere sea positiva, (...)".

Que, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefala:

“Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con
la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucioén de dichos fines".
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Que, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dispone:

“La conveniencia o inconveniencia del objefo a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccidén del contratista o al de la firma del contrato, segtin el caso”,

Que, el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, estipula:

“La responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y la de los
procesos de seleccion sera del jefe o representante de la entidad estatal quien no
podra trasladarla a las juntas o consejos directivos de la entidad, ni a las
corporaciones de eleccién popular, a los comités asesores, ni a los organismos de
control y vigilancia de la misma’.

Que, la citada Ley en el numeral 3 del articulo 32 define:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sbélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 consagra que: “La funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
aplicaran, igualmente, en la prestacién de servicios publicos, en cuéanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen’.

Que, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone que la
modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestidén y ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015, indica que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
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cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.”

Que, el Gobierno Nacional, a través del Decreto Ley 4062 de 2011, cred la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia como un organismo civil de seguridad
denominada Migracién Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y patrimonio independiente, con jurisdicciéon en todo el territorio, adscrita al
Ministerio de Relaciones Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplen
una doble funcién de administraciéon y servicio al ciudadano, en las que funcionan
cuarenta y ocho (48) Puestos de Control Migratorio que realizan actividades de inspeccién
y registro del proceso migratorio del pais, dos (2) Puestos de Verificacion Migratoria y
veintiocho (28) Centros Facilitadores de Servicios Migratorios, areas disponibles para la
atencion al ciudadano, donde las personas pueden acceder, de manera presencial, a los
servicios que presta entidad o a realizar sus tramites migratorios.

Que, la misién de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia es ejercer control
como Autoridad Migratoria a ciudadanos nacionales y extranjeros en el territorio
colombiano de manera técnica y especializada, brindando servicios de calidad, en el
marco de la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 3° del Decreto Ley 4062 de 2011 dispuso que el objetivo de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia es “gjercer las funciones de autoridad de
vigilancia y control migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano, dentro del marco
de la soberania nacional y de conformidad con las leyes y la politica que en la materia
defina el Gobierno Nacional.”

Que, el contrato de prestacion de servicios, al ser un instrumento contractual, contiene
una singularidad propia, y, diferenciada de las relaciones laborales que se establecen con
los servidores publicos, caracteristicas que se encuentran sefialadas en la Sentencia C-
614 de 2009 de la Corte Constitucional.

Que, el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 que compild el
Decreto 2785 de 2011 prohibié el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales o juridicas encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por
valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad. '

Que, asi mismo en el Paragrafo 1° se establecié que se debe entender por remuneracion
total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada uno de dichos
periodos, sin que en ningln caso puedan tenerse en consideracion los factores
prestacionales.

Que, el paragrafo 2° anoté que los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion
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servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de
la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Que, los paragrafos 3 y 4 del articulo 4° del Decreto Nacional 1737 de 1998, modificado
por el articulo 2° del Decreto numero 2209 de 1998 y el Decreto numero 2785 de 2011,
establecen lo siguiente: “Paragrafo 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en
los que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, incluidos
los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante
Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos, a saber:
1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas que relne el contratista para
la ejecucion del contrato; y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener”.

Que, el Plan Nacional de Desarrolio “Colombia Potencia Mundial de la Vida” consagro que
se debera garantizar en condiciones de igualdad la inclusion principalmente de los
jévenes, las personas con discapacidad, las personas con identidad de género diverso y
otras poblaciones vulnerables, buscando siempre la paridad de género.

Que para la celebracion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011y
el Decreto 19 de 2012 Modificado por Decreto 2106 de 2019, asi como las demas
disposiciones que regulen la materia.

Que el perfil, los costos y requisitos minimos de formacion y experiencia del contratista,
se definiran en los estudios previos, con base en lo establecido en la tabla de honorarios
de que trata la presente resolucién, en concordancia con las necesidades de las areas o
dependencias y las competencias inherentes al objeto y obligaciones contractuales
requeridas por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

Que, para la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia resulta fundamental
responder a las necesidades de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, efectuando la respectiva contratacién para la realizacion de actividades que no
pueden ser ejecutadas por personal de planta.

Que, la Unidad, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad
identifico la necesidad de establecer la tabla de honorarios de la entidad, para fijar
parametros objetivos para el establecimiento de los honorarios de los contratistas, para lo
cual tuvo en cuenta la realidad econdémica del pais, los lineamientos generales de
austeridad del gasto publico, los indices de referencia estimados por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la programacién y aprobacion del Presupuesto General
de la Nacién de la vigencia fiscal 2025, la necesidad de cumplir sus fines misionales y
administrativos, la idoneidad de las personas a las que se pretende contratar, la
pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la reglamentacion
especial aplicable a cada caso.
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Que con miras a respetar y mantener una estricta sujecién a los principios de
transparencia y seleccién objetiva en la contratacion estatal adelantada por la UAE
Migracién Colombia y ante la ausencia de norma legal o criterio jurisprudencial alguno
que contenga disposicion relacionada, se hace pertinente establecer una tabla de
honorarios para los contratistas de la entidad.

Que esta tabla de honorarios aplicaréd para la modalidad de seleccidon de contratacién
directa, para la causal de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con idéntica denominacion de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, excluyéndose los contratistas que obedezcan a otra modalidad de
seleccion o causal de contratacion directa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Tabla de honorarios. Establecer la tabla de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn celebrados con

personas naturales en la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, de acuerdo
con los siguientes criterios:

CATEGORIA | NIVEL : TITULO POSGRADO. - .{ EXPERIENCIA. | HONORARIOS
” . . . Titulo de posgrado
5 Titulo profesional, tarjeta o matricula en en cualquier 84 meses _de $ 12.000.000
los casos de ley. . experiencia
modalidad
. . . . Titulo de posgrado
4 Titulo profesional, tarjeta o matricula en en cualquier 72 meses f:le $ 11.000.000
los casos de ley. . experiencia
v - modlah;lad -
’ . . . Titulo de posgrado
3 I'I(;n;u(l}g ;:)ggfg:l:)enal, tarjeta o matricula en en cualquier 6£Xmeer'iseensCic;e $ 10.500.000
Y. modalidad P
. . . . Titulo de posgrado
5 I}I;U(LC; Spggfg:ltlaenal, tarjeta o matricula en en cualquier 4:Xmei?::cge $ 9.500.000
Y- modalidad P
9 Titulo profesional, tarjeta o matricula en No requiere 60 meses Qe $ 8.500.000
los casos de ley. experiencia
8 Titulo profesional, tarjeta o matricula en No requiere 48 meses Qe $ 8.000.000
los casos de ley. experiencia
7 Titulo profesional, tarjeta 0 matricula en No requiere 36 meses Qe $ 7.500.000
los casos de ley. experiencia
Titulo profesional, tarjeta o matricula en . 24 meses de
6 los casos de ley. No requiere experiencia $7.000.000
Titulo profesional, tarjeta o matricula en . 18 meses de
i~ 9
i v los casos de ley. No requiere experiencia $6.000.000
Titulo profesional, tarjeta o matricula en . 12 meses de
4 los casos de ley. No requiere experiencia $ 5.500.000
3 Titulo profesional, tarjeta o matricula en No requiere 6 meses qe $ 5.000.000
los casos de ley. experiencia
Titulo profesional, tarjeta o matricula en . 3 meses de
z los casos de ley. No requiere experiencia $4.500.000
Titulo profesional, tarjeta o matricula en . .
1 los casos de ley. No requiere No requiere $ 4.000.000
Titulo de Formacién Técnico o . 48 meses de
! Tecnoldgica o Técnica Profesional No requiere experiencia $5.500.000
Titulo de Formacién Técnico o . 36 meses de
M 6 Tecnoldgica o Técnica Profesional No requiere experiencia $ 5.000.000
Titulo de Formacién Técnico o . 18 meses de
5 Tecnoldgica o Técnica Profesional No requiere experiencia $ 4.500.000
Titulo de Formacién Técnico o . 12 meses de
4 Tecnoldgica o Técnica Profesional No requiere experiencia $ 4.200.000
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3| Teonoiégion o Toenioa Profesional | N0 reatiere experiencia_| $4000.000
2 | Teonolcaica o Teonica Profesional | MO reauiere exporoncs | 8 3500000
1 Eg:oldc'xegii:r?'?'ggrr:ic;eg?ggs?onal No requiere No requiere $ 3.000.000
4 | Titulo de Bachiller No requiere Z:Xg‘eerf::C?: $ 3.500.000
| 3 Titulo de Bachiller No requiere 162)(?:“5::0?: $ 3.000.000
2 | Titulo de Bachiller No requiere gxnng;zf]gg $ 2.500.000
1 Titulo de Bachiller No requiere No requiere $ 2.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Impuestos, tasas, contribuciones y costos derivados de la
ejecucién del contrato. Los valores fijados en la tabla contemplan todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como los costos directos e indirectos, en que
incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato y para cumplir a satisfaccion las
obligaciones pactadas.

El cambio de régimen tributario durante la ejecucién del contrato no implicara
reconocimiento de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

ARTICULO TERCERO: Determinacién de requisitos especificos. Con base en la
necesidad planteada, sera responsabilidad de las areas que soliciten la contratacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, definir en los estudios previos los
requisitos de formacion y experiencia del contratista, manteniendo una estricta sujecion a
los principios de transparencia y seleccién objetiva en la contratacion estatal. Asi mismo,
el valor de los honorarios debera corresponder a los rangos establecidos para cada uno
de los tiempos de experiencia.

ARTICULO CUARTO: Acreditacién de la formacion académica y la experiencia. Los
titulos académicos se acreditaran mediante la presentaciéon de los diplomas o actas de
grado, o documentos que hagan sus veces de acuerdo con la norma correspondiente,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

La experiencia se acreditara a través de certificaciones laborales o contractuales, o actas
de liquidacién contractual, en las que se pueda identificar los siguientes aspectos:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (fecha de inicio — fecha de terminacion)

3. Funciones desempefiadas en virtud de la relacién laboral, u obligaciones
realizadas en el marco de la relacién contractual.

Los titulos académicos y certificados obtenidos en el exterior deberan estar homologados
y convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente para
ser considerados validos para el cumplimiento del requisito académico establecido.

Los documentos con que se pretenda acreditar la experiencia, que hayan sido expedidos
en idioma distinto al espafiol, deberan ser presentados debidamente apostillados,
legalizados, con traduccién oficial, segin corresponda de acuerdo con los lineamientos
que sobre la materia haya expedido la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.
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Paragrafo primero: Cuando la persona que aspire a ser contratada, en el ejercicio de su
profesién, arte u oficio, haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

Paragrafo segundo: La experiencia profesional de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion superior, para lo cual debera acreditar
dicho aspecto, sin perjuicio de la aplicacién de los mecanismos previstos en la Ley 2043
de 2020 y las normas que la reglamenten o modifiquen.

Lo anterior, exceptuando las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Paragrafo tercero: La experiencia profesional especifica o relacionada es la adquirida en
el ejercicio de empleos, contratos o actividades que tengan funciones u obligaciones
similares a las requeridas en el objeto u obligaciones a contratar.

Paragrafo cuarto: La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO QUINTO: Equivalencias entre estudios y experiencia: Para efectos de la
tabla de honorarios se establecen las siguientes equivalencias, establecidas de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015:

Para las categorias | y Il

- Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién
de los estudios en la respectiva modalidad.

- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

- Un (1) afo de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos.
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- Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de SENA.

- Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica
primaria.

- La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, se establecera asi:

Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia,
por el CAP del SENA.

Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000
horas.

Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Para las categorias lll y IV:

- El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o titulo
profesional adicional al exigido en los estudios previos, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones; o terminacién y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en los estudios previos,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las obligaciones, y un (1) afio
de experiencia profesional.

- El titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o titulo profesional
adicional al exigido en los estudios previos, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las obligaciones; o terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en los estudios previos, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones, y un (1) afio de experiencia
profesional.

- El titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por: cuatro (4)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o titulo profesional adicional al exigido en los estudios previos, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones; o terminacién y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en los
estudios previos, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
obligaciones, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Paragrafo primero: No se aceptara hacer equivalencia respecto de mas de uno de los
requisitos exigidos para completar el perfil previsto en el estudio previo. Tampoco se
permitira utilizar un mismo titulo o experiencia para acreditar mas de un requisito.
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RESOLUCION No. 4720 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2024. HOJA No. 9

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “Por medio de Ia cual se fijan las pautas, perfiles y honorarios para
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados con personas
naturales en la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y se establecen otras disposiciones”.

Paragrafo segundo: Las equivalencias solo aplicaran cuando haya relacion directa entre
la prestacién requerida y los estudios o experiencia acreditados.

Paragrafo tercero: Cuando el desarrollo de las obligaciones contractuales implique el
desempefio de una profesion, arte u oficio debidamente reglamentados, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no
podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo
establezca.

ARTICULO SEXTO: Contratacion de servicios con personas juridicas o contratacion
de prestacion de servicios altamente calificados. Cuando se requiera contratar
personas juridicas o la prestacion de servicios profesionales de asesoria externa
especializada, los honorarios dependeran del andlisis y justificacién que realice la
dependencia que requiere de la contratacion.

Para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados,
podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el director general de la Entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de
remuneracion de éste incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes
a la nomina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

En estos eventos el representante legal de la Entidad certificara el cumplimiento de los
siguientes aspectos:

a. Justificar le necesidad del servicio personal altamente calificado.

b. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reine
el contratista para la ejecucién del contrato: y -

c. Determinar las caracteristicas especiales del contrato a celebrar.

Paragrafo: Tampoco aplicara la tabla de honorarios establecida en el articulo primero del
presente acto cuando se trate de prestacién de servicios por hora de dedicacién de
expertos, cuando se trate de servicios especificos por producto que no se presten ni se
remuneren de forma periédica, o cuando se trate de servicios para la actuacion o
representacién judicial especifica en un proceso, en cuyo caso no aplica la retribucion
periddica a que hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Gastos de desplazamiento. Para el reconocimiento de gastos
de desplazamiento a contratistas por prestacion de servicios, tal posibilidad debera estar
pactada en el contrato y autorizada previamente por el supervisor de este, siempre que el
desplazamiento sea indispensable para el ejercicio de actividades relacionadas
directamente con el objeto contractual y a las obligaciones contractuales que requieran
realizarse fuera del domicilio contractual.

ARTICULO OCTAVO: Reajuste de los valores de la tabla de honorarios. A partir del
2025, los valores previstos en la tabla establecida en el articulo primero del presente acto
administrativo podran incrementarse anualmente segun variables economicas tales
como: i) variacion del IPC, ii) El porcentaje de aumento salario minimo legal mensual
vigente, iii) Circunstancias que repercutan en la economia del estado, bien sean
coyunturales o permanentes, iv) Apropiacién presupuestal, v) factores econémicos
externos, vi) Demas variables afines.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “Por medio de Ja cual se fijan las pautas, perfiles y honorarios para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién celebrados con personas
naturales en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y se establecen otras disposiciones”.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El présen‘te acto administrativo rige a partir de su

publicacién en la pagina web de la entidad.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. {
| CUJ\' )
MARTHAHERNANDEZ ARANGO

Directoka General (E)

Nombre

Firma

Reviso

Andrea Pérez Arismendi — Secretaria General

Martha Hernandez Arango — Subdirectora Control Migratorio

Néstor David Medina Herrera — Subdirector de Extranjeria

Camilo Eduardo Romero Velasquez - Subdirector de
Verificacidn Migratoria

Leonardo Carvajal Hernandez - Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Carlos Julio Avila Coronel - Jefe Oficina Asesora Juridica ]

Carlos Julio Avila

Coronel

Firmado drgitalmenta par Carfos
Juho Avils Coronel

o
Fecho; 2024.12.3199:38 04 -05°00"

"Sandra Milena Moreno Acevedo ~ Subdirectora Administrétiva

y Financiera

Claudia Alexandra Triana Lugo — Subdirectora de Talento
Humano (E)

Diego Emilio Ojeda Moncayo — Jefe Oficina de Tecnologia de
la Informacién

Susan Pérez Barajas - Jefe Oficina Asesora de

Comunicaciones

Susan Pérez

Barajas

Firmado digitalmente por Susan
Pérez Barajus

roz Barajos
Fecha: 20241230 2123:23 0500"

Elsa Piedad Morales — Asesora Direccion General

G iy

Camilo Andrés Garcia Gil / LJ Asesor Direccién General

Luz Daniela Orrego Fernandez / LJ Asesor Direccién General

Proyecté

Claudia Vargas Izquierdo — Contratista GIT Contratos

<
claudia v

Alejandra Maria Arcos — Contratista SAF

Carlos Eduardo Useche Ovalle — Profesional Sub. Control
Migratorio

Nﬂ\t\dﬂkﬁ&%

Juan David Camargo Garcia — Coordinador GIT Contratos

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas
y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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