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"Por la cual se actualiza la Politica de Administracién del Riesgo de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MIGRACION
COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el
articulo 78° de la Ley 489 de 1998 y el articulo 10° del Decreto 4062 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la administracién publica, en
todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefala la
Ley y que la funcion administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en desarrollio del articulo 209 de la Constitucién Politica se expidié la Ley 87 de 1993,
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones” y en el paragrafo del articulo 1°
dispuso que el control interno se expresara a traves de las politicas aprobadas por los
niveles de direccién y administracién de las respectivas entidades y se cumplird en toda la
escala de estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacion de técnicas de
direccion, verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de seleccion,
induccién y capacitacion.

Que los literales a) y f) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993 establecen como objetivos del
Sistema de Control Interno, proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que lo afecte; y definir y aplicar medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

Que el articulo 269 de la misma Carta Politica estipula que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la Ley.

Que la Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”, establece en el articulo 73 que toda entidad publica debera
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupciéon y de atencidén al
ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
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corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias antitramites y los mecanismos necesarios para mejorar la atencién al ciudadano.

Que el Decreto 1081 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica, compild el Decreto 2641 de 2012,
reglamentario de los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se
estableci6 como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la
establecida en el Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano contenida en el
documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano”.

Que el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica", establece en el articulo 2.2.21.5.4 que como
parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran politicas de administracién del
riesgo.

Que el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en
lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015” en su articulo 2.2.23.1, establece que el Sistema de Control Interno previsto en la Ley
87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades. En este sentido, el mencionado articulo establece que el Control Interno es
transversal a la gestién y desempefo de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno - MECI.

Que el segundo componente del MECI “Evaluacién del Riesgo” establece que la politica
para la gestion del riesgo se constituye en una politica de operacion para la entidad, por lo
que la misma es aplicable a todos los procesos, proyectos y programas especiales. Para su
definicion se requiere contar con una vision sistémica y estratégica de las operaciones, se
debe analizar los principales factores internos y externos acorde con el entorno de la
entidad, los riegos a nivel estratégico y su evaluacion, aspectos que dan linea a toda la
entidad en la identificacion de los riesgos a todos los niveles.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) unificé la metodologia
existente para la administracién del riesgo de gestion y corrupcion con el fin de hacer mas
sencilla la utilizacion de esta herramienta gerencial para las entidades publicas y asi evitar
duplicidades y reprocesos.

Que mediante Directivas 028 del 26 de diciembre de 2014 y 004 del 28 de marzo de 2016,
se actualizd la politica de administracién del riesgo y se adopt6 la politica de administracion
del riesgo de corrupcion de Migracion Colombia, respectivamente.

Que mediante Resolucion 1550 del 08 de septiembre de 2017, “Por medio de la cual se
establece y conforma el Comité de Coordinacién de Control Interno en Migracién Colombia”,
en el articulo segundo, numeral 7, establece como una funcién del Comité someter a
aprobacién del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

Que en reunion del Comité Institucional de Control Interno, realizada el 03 de julio de 2019,
fue sometida a consideracion la propuesta de politica de administracién de riesgos y fue
recomendada su aprobacion.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. Politica de Administracion del Riesgo. Actualizar la Politica de
Administracion del Riesgo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, asi:

Migracion Colombia se compromete a controlar y mitigar los riesgos; fortalecer la cultura de
la prevencion de eventos, acciones u omisiones que puedan impedir el logro de los
objetivos institucionales, mediante Ila aplicacion de los lineamientos definidos en la
metodologia de administracién del riesgo vigente, con la participacion activa de los
servidores publicos, promoviendo la mejora continua en la Entidad.

Articulo 2°. Metodologia para la administracion del riesgo. La metodologia para una
adecuada administracién de los riesgos de la entidad se encuentra definida en la Guia para
la Administracion del Riesgo cédigo EDG.10, la cual hace parte constitutiva del presente
acto administrativo, se gestiona y controla conforme al procedimiento Elaboracién y Control
de Documentos del SIG codigo EDP.23 e incorpora los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Paragrafo transitorio: El plazo para revision, actualizacién y publicacion de los mapas de
riesgos de la entidad (gestidn, corrupcion y seguridad digital) con base en la nueva
metodologia, sera el 31 de enero de 2020.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga las

Directivas 028 del 26 de diciembre de 2014 y 004 del 28 de marzo de 2016 y las demas
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Director General

Dada en Bogota, D.C. a los

- -
Elaboré: Oscar German Gonzélez Cortés — Prof. Esp. Oficina Asesora de Planeacion édj ¢
Reviso: Sandra Patricia Mesa Murcia~Coordinadora Grupd de Planificacion y Desarrollo Organizacional W
Juan Camilo Gonzalez Garzén — Jefe Oficina Asesora d¢ Planeacion ‘
Guadalupe Arbelaez Izquierdo — Jefe Oficina Asegora

ic /
Luz Marina Gonzalez Duran —Jefe Oficina Contr na_ i/l
Aprobd: Winston Andres Martinez Acosta — Secretario General
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