REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION NA‘ 3 9

(19 NV 0

"Por la cual se modifica la Resolucion 3671 de 2021 que adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia para el peffil (ficha) del empleo con
denominacion DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Cédigo 0015 Grado 25”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA.

“En uso de las facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el
numeral 24 del articulo 10° del Decreto Ley 4062 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 1208 de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, establece que el empleo publico es el nucleo basico de la estructura de
la funcién publica, el cual se entiende como el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento del plan de desarrollo y
los fines del Estado.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que los Manuales de Funciones y
Requisitos son funciones especificas de las unidades de personal, correspondiéndole la
elaboracion de los proyectos de plantas de personal, asi como el manual de funciones y

requisitos, de conformidad con las normas vigentes. '

Que el articulo 10 del Decreto Ley 4062 de 2011 establecio entre otras ‘como funcién del
dlrector de Migracion Colombia adoptar los reglamentos, asi como el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.
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Continuacion de la Resolucion "Por la cual se modifica la Resolucién 3671 de 2021 que adopta el Manual
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Que mediante el Decreto 4063 de 2011 modificado por los Decretos 69 de 2013, 1176 de
2014, 0167 de 2016, 0494 de 2017, 288 de 2020, 361 de 2020 1744 de 2021 y 2076 de
2023, se estableciod la planta de personal de Migracién Colombia de conformidad con su
estructura, situacion por la cual se hace necesario tener un Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales. ’

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica”, modificado por el Articulo
4° del Decreto 498 de 2020 establece:

“Los organismos y entidades expediran el Manual Especifico Funciones y de
Competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que mediante Resolucién No. 3671 de 2021, se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para dar respuesta a los objetivos
institucionales.

Que conforme la justificacién técnica para la modificacidn del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para el perfil (ficha) del empleo con denominacién
DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015
GRADO 25, se advierte la necesidad de incluir el cumplimiento de la exigencia de la
tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley y dar aplicacién a las
equivalencias determinadas en el Decreto 1083 de 2015.

Que en este sentido se requiere establecer alternativas para el cumplimiento de requisitos
de formacién académica y experiencia para el empleo del nivel directivo con
denominacion DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Cdédigo 0015 Grado 25 en aplicabilidad de las equivalencias establecidas en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 2015 y en la normatividad vigente en especial para los
requisitos determinados en normas especiales y en la Directiva Presidencial No. 01 del
06 de febrero de 2019.

Que la Directiva Presidencial No. 01 del 06 de febrero de 2019, sefala:

(..)

1. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos cuyos requisitos especiales (estudios, experiencia y demas) se
encuentren establecidos en la Constitucién Politica, en la ley o en los articulos
2.2.2.4.10y 2.2.34.1.2 del Decreto reglamentario 1083 de 2015, se acreditaran
estrictamente los sefialados en tales disposiciones, sin que sea permitido a las
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entidades modificarlos o adicionarlos en sus respectivos manuales especificos
de funciones y de competencias laborales. (...)

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Los requisitos de que trata
el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo
con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio y podran prever la aplicacion de equivalencias alli establecidas”.

Que en el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1083 del 2015, indica que para el ejercicio de
los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial, Superintendente, Director,
Gerente o Presidente de entidades descentralizadas, en cualquiera de sus grados
salariales, acreditaran como requisito titulo profesional en una disciplina académica, titulo
de postgrado en cualquier modalidad y experiencia profesional relacionada. Para el
ejercicio _de los empleos antes senalados podran aplicarse las equivalencias
establecidas en el presente Titulo.

Que segun lo dispuesto en la referida norma, la provisién del empleo con denominacién
DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Cédigo 0015 Grado
25, se tendran en cuenta la aplicacion de las equivalencias establecidas en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 2015, siendo necesario determinarias dentro del presente
acto administrativo. '

Que conforme con lo determinado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP brind¢ la
asesoria técnica, pautas e instrucciones de caracter general respecto al estudio de
modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

Que la Subdireccién de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia, dando aplicacién al numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 “Por la
cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, tal como lo establece el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1., del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, realizé el proceso de consulta con
las organizaciones sindicales y se dio cumplimiento al principio de publicidad fijando el
proyecto en la pagina web de migracion Colombia desde el 29 de octubre hasta el 14 de
noviembre de la presente vigencia, con el fin de recepcionar observaciones o sugerencias
al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que, en virtud de lo anterior, es pertinente modificar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales en el perfil (ficha) del empleo de DIRECTOR GENERAL DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, Cbdigo 0015, Grado 25, en el sentido de incluir
la exigencia de la tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley y aplicar las
equivalencias establecidas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificacién. Modificar la Resoluciéon No. 3671 de 2021 que
adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en lo concerniente al
perfil (ficha) del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo
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con denominacion DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL,
Cadigo 0015, Grado 25 conforme lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Equivalencias. Para el empleo con denominacién DIRECTOR
GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, Codigo 0015, Grado 25, se le
aplicara las equivalencias establecidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y modifica parcialmente la Resolucion 3671 de 2021 en el perfil (ficha) del
empleo con denominacién de DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL, Cédigo 0015, Grado 25 y el paragrafo 2 del articulo tercero de la resolucién
3671 de 2021 en el sentido de aplicar las equivalencias para el empleo con denominacion
Director General Cédigo 0015 grado 25. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los
19 NOV 202

L
%, l Ql(;/[/‘/vvﬂ
MARTH HiRNANDEZ ARANGO

Directora General (E) ‘

Nombre Firma
Aprobé Andrea Pérez Arismendj — Secretaria General . PN
Aprobo Carlos Julio Avila Coronel — Jefe Oficina Asesora Juridica ; LAA-C C
Aprobhé Leonardo Carvajal Hernandez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Revisé Elsa Piedad Morales Bernal — Asesora Despacho Direccion General "Peerlos
Reviso Carnilo Andrés Garcia Gil — Contratista Despacho Direccién General | N
Elaboré Rosa Maria Martinez Gonzélez — Subdirectora Talento Humano NSy

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las Trormas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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FICHA DEL EMPLEO

DESPACHO DEL DIRECTOR

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Director General de Unidad
Administrativa Especial '

Cédigo: 0015

Grado: 25

Numero de Cargos: 1

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Presidente de la Republica

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocién

Formular las politicas relacionadas con la Entidad, dirigir, coordinar y controlar
las actividades misionales y administrativas de Migracion Colombia y llev
representacion legal,

l
ar su

participar en el control de las dependencias bajo su
' tatut

Presentar a consideracién del Consejo Directivo, la politica general de la
Unidad y una vez adoptada, expedir los actos administrativos necesarios
para su ejecucion y cumplimiento de conformidad con la normatividad legal
vigente en esta materia.

Definir el Plan Estratégico de la Entidad, los planes, programas y proyectos
necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de Migracién Colombia y
presentarlos al Consejo Directivo para su discusién y aprobacmn y
asegurar su correcta ejecucion.

Disefiar, proponer e implementar las politicas relacionadas con las
actividades de control migratorio, extranjeria y verificacibn migratoria de
conformidad con los objetivos y metas institucionales.

Impartir directrices a las diferentes dependencias sobre la operacién en
materia administrativa, de control migratorio, extranjeria y verificacién
migratoria y solicitar los informes de gestién que considere necesarios de
conformidad con los objetivos y metas institucionales.

Establecer los criterios, dentro del marco de las normas vigentes, para la
imposicion de sanciones a colombianos y extranjeros, empleadores,
empresas de transporte, de viajes, hoteles y demas personas juridicas que
incumplan las disposiciones migratorias y ejecutar las mismas.

Dirigir y controlar, en coordinacidén con las autoridades correspondientes,
el desarrollo de las atribuciones de Policia Judicial, en el marco de las
competencias de la Entidad y de acuerdo con las politicas establecidas en
la Ley.

Determinar, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo
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202 de la Ley 906 de 2004, en coordinacién con la Fiscalia General de la
Nacion, los servidores puUblicos de la Entidad que ejerceran funciones de
policia judicial.

8. Disefar y proponer programas de capacitaciébn en materia de derechos
humanos en la Entidad de conformidad con la normatividad legal vigente |
en la materia.

9. Representar a la Entidad judicial y extrajudicialmente y nombrar los
apoderados especiales que demande la mejor defensa de los intereses de
la Entidad.

10.Ejercer la funcioén de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que la modifiquen.

~11.Designar las dependencias que deban conocer en primera instancia de los
procesos administrativos de competencia de la Entidad de conformidad
con sus funciones especificas

12.Ejercer la facultad nominadora del personal de Migraciéon Colombia con
excepcion de las atribuidas a otras autoridades de conformidad con la
normatividad legal vigente en esta materia.

13.Presentar el anteproyecto de Presupuesto y los estados financieros ante
las autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones
organicas y reglamentarias sobre la materia.

14.0rdenar los gastos de la Entidad, expedir los actos administrativos, realizar
las operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios
que se requieran para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y
funciones de acuerdo con las hormas vigentes.

15.Gestionar ante las autoridades competentes, en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, la consecucién de fuentes de
financiacion con destino a las actividades de control migratorio, extranjeria
y verificaciobn migratoria de acuerdo con los objetivos y metas
institucionales.

16.Liquidar y cobrar las tasas de que trata la Ley 961 de 2005, modificada por
la Ley 1238 de 2008 y demas disposiciones que la modifiquen o adicionen.

17.Liquidar y cobrar las multas y sanciones econdémicas sefaladas en el
articulo 3de lalLey 15 de 1968 y en el articulo 98 del decreto 4000 de 2004
y demas disposiciones que la modifiquen o adicionen.

18.Solicitar a las demas Entidades del Estado la informacion que considere
necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones.

19.Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de
trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del
servicio y los planes, proyectos y programas trazados para el adecuado
funcionamiento de la Entidad.
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20.Créar, traéladar, suprimir o fusionar las Direchones Regionales, Puestos
de Control Migratorio y Centros de Atencion al Ciudadano de conformidad
con los estudios técnicos y previa disponibilida;d presupuestal.

21.Distribuir las funciones y competencias que lailey le otorgue a la Entidad
en las dependencias, cuando las mismas no estén asighadas
expresamente a alguna ellas. |

22 Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién
oportuna de las solicitudes formuladas por la ciudadania y por los
servidores de Migracién Colombia de conformidad con la normatividad

vigente en la materia.

23.Establecer el Sistema Integrado de Gestiéﬁv, de conformidad con lo

dispuesto en la ley. |
|

24 Adoptar los reglamentos, el Manual Espjecifico de Funciones vy
Competencias Laborales y el Manual de Procedimientos, necesarios para
el cumplimiento de las funciones de la Unidad.

25.Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacién de la Entidad o dependencia
la naturaleza del emp

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.

L -
Planeacion estratégica.

Sistema |ntegrado de Gestion.
Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

V'V VYV YVYY

Normatividad migratoria nacional e internacional.
Derecho iin’[ernacional.

Liderazgo de equipos de trabajo.
\
Temas generales de presupuesto.

Temas generales de Contratacién Publica.

| o
Temas g?nerales de gerencia publica.

Temas generales de gestion financiera.

| . - .
Temas g?nerales de gestion administrativa.

Conocimientos generales de Derecho Disciplinario

YVV VYV YV VY VY

> Aprendi!zaje Continuo > Vision estratégica
> Orientagién a resultados > Liderazgo efectivo
> Orientacién al usuario y al > Planeacion
ciudadano ~ > Toma de decisiones
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> Compromiso con la
Organizacién

> Trabajo en Equipo

> Adaptacidén al cambio

Titulo profesional en una disciplina
académica.
Titulo de posgrado en cualquier
modalidad.
Art. 2.2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015
Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la le

Titulo profesional en una disciplina
académica.
Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo .profesional en una disciplina
académica.

Titulo profesional adicional (siempre y
cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo profesional en una disciplina
académica.

Terminaciéon y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo
profesional exigido. (siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo)

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

> Gestion del desarrollo de las

personas
> Pensamiento Sistémico
> Resolucién de conflictos

Experiencia profesional
relacionada

Art.2.2.2.4.10 del Decreto 1083 de

2015

Veinticuatro (24) meses experiencia
profesional relacionada

No requiere

Doce (12) meses experiencia
profesional relacionada

Wy
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