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Ny Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacion con la Cludadania
Numero de documentos en materia migratoria elaborados y presentados. oficina Asesora de Eje 5. Convergencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones.
i . . ici
Desarrollar y socializar documentos de caracter cualitativo y cuantitativo, que permitan (Némero de documentos en materia migratoria elaborados y Humanos, Plamoain - orm de | catalizador 5. Fortalecimiento institucional como | EXt€riores para cumpliros obetivos y metas del | Desarrolar el modelo de relacién de Migracién | 2.2 Faciitar el adecuado fujo y acceso ala Informacion Transparencia, Acceso a la
1 |caracterizar las dindmicas migratorias, apoyen la toma de decisiones y la implementacién |Mide el nimero de estudios, e elaborados a partir del| Producto |socializados / Nimero de documentos en materia migratoria 12 |Tecnolégicosy 56 Etudios Mygm;ms ' |motor de cambio para recuperar Ia confionza de | GOP1ero del Cambio Colombia con la ciudadania y actores. informacién pablica, para fortalecer la confianza Camunw:ac:é‘:\ Informacién y Lucha Contra la 12 3 3 3 3
de politicas piiblicas en torno a la gestion de la Entidad. resultado de la gestion del conocimiento en materia migratoria y con métodos novedosos, brindando programados para elaboracién)*100 Fisicos Estadisticas Ia ciudadania y para el fortalecimiento del involucrados en asuntos migratorios, atendiendo |ciudadana. Corrupcion
insumos para una adecuada toma de decisiones. inculo Extada-Cludadants Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema |los lineamientos del programa de transparenciay
inteorada de Gestién v ol N stica niihlica_nara 12 sarantia de derechns v el
Objetivo 3. Fortalecer integralmente las. Objetivo 2. Relacién con la Ciudadania
Eje 5. Convergencia regional idades d 6n del 5 de Rel.
- I , | Numero de reportes sobre las publicaciones realizadas capacidades de gesti6n del Sector de Relaciones
Reportar las solicitudes de publicacion realizadas en la pagina web de la Entidad, a partir ) . Humanos, Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacion de Migracién  |2.2 Faciltar el adecuado flujo y acceso a la Transparencia, Acceso ala
. " (Numero de reportes sobre las publicaciones realizados/Numero P Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como ; ; Informacién y
2 |delos req allegados por las diferent , de Tos o N X . - Resultado N " 2 [Tecnoldgicosy 56 Oficina de Comunicaciones Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores informacion péblica, para fortalecer la confianza Informacién y Lucha Contra la 4 1 1 1 1
" Mide los reportes con la informacin de las solicitudes de publicacion y su respectiva gestion, que de e reportes sobre las publicaciones programados)*100 ¢ motor de cambio para recuperar la confianza de i . Comunicacion "
de la Resolucién 1519 de 2020. Fisicos 2 ciudadaniay para el fortalecimiento del involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana Corrupcion
- - " . judadant. i
cuenta de la atencidn oportuna de los requerimientos realizados por las dreas en el trimestre. eole EstodoCindodanis Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema |los lineamientos del programa de transparenciay
inteorada d Gestidn v ol Nesemnafin tira niihiica_nara 12 oarantia de dererhnc v el
100% de la Hoja de Ruta de implementacion del programa de Transparencia y Etica Publica elaborada Eje 5. Convergencia regional Objetivo 3. Fortalecer integralmente fas Objetivo 2. Refacién con fa Ciudadania
J presentada capacidades de gestion del Sector de Relaciones
T Definir la Hoja de Ruta de i 6n del programa de T y Etica Publica, Vioja de Ruta laborada (70%) Humanos, Grupode Relacionconla | 0 alecimiento insitucional come | EXt€ToTes para cumplirlos objetivos y metas del | Desarrolar el modelo de relacién de Migracion | 2.2 Faciitar el adecuado fujo y acceso ala Informacion Transparencia, Acceso a la
3 3 |de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, para la . » Producto ’ No aplica |Tecnolégicos y 5.6 Ciudadania/Oficina Asesora Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores. i publica, para fortalecer la confianza M Informacién y Lucha Contra la 100 70 30
Activa +ualizacion y fortalecimiento de 10s & 2 mat Mide el grado de elaboracién y presentacién de Hoja de Ruta a desarrollar en el marco de la Hoja de Ruta presentada (30%) o de plancacion motor de cambio para recuperar la confianza de ivolucrados e ssuntos migratonos. atendiendo |cludadans. Comunicacién Cormapeion
actualizacion y fortalecimiento de los temas en la materia. . " . isicos - , atendi X
v implementacién del programa en la Entidad, determinando aspectos relavantes como, la estructura Ia ciudadania y para el fortalecimiento del Estategia's, Meloramiento continuo del istema |los incomiontos del progrates de tansparencisy
del programa. roles v ilidades entre otros, para posteriormente presentarse a las partes vinculo Estado-Ciudadania inteorada de Gestién v el Nesemnefin. stica niihlica_nara 12 sarantia de derechnc v el
Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacion con la Ciudadania
o » - Eje 5. Convergencia regional e iados do sestiom et soton o ot g
N 100% de la Migracién de la informacion de la Intranet Humanos, capacidades de gesti6n del Sector de Relaciones
Realizar la dela de la intranet en al ) Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacién de Migracion ~ |2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la ) Transparencia, Acceso a la
. N . N . Tecnoldgicos Oficina de Comunicaciones | Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como " S0 ol Informacion y 5
4| cambio de la plataforma, cumpliendo con los criterios de la resolucién 1519 de 2020 de N . » Resultado | Migracién de la informacién de la Intranet (100%) No aplica 56 : Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores informacién péblica, para fortalecer la confianza ) Informacién y Lucha Contra la 100 100
Mide el grado de migracin de la informacién en la Intranet, desde diciembre de 2024, con el fin de Financieros y / Oficina Tecnologia | motor de cambio para recuperar la confianza de Comunicacion "
MinTic. o cludadant. forto o del involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. Corrupcion
i i B a ciudadania y para el fortalecimiento del
contar con la trazabilidad de los datos insitucionales. fisicos vinculo Es(ad: zwudadsm‘a Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema | los lineamientos del programa de transparencia y
inteorada da Gastidn v ol Necemnafin tiea nithiiea_nara 13 oarantia de derorhnc v ol
100% del desarrollo de las fases para la implementacion de la nueva pagina web. i 5. Convergendia regional Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacion con la Ciudadania
, capacidades de gestion del Sector de Relaciones
N 4 " Portal disefiado (30%) Humanos, X X
Desarrollar las fases para la imlementacion de la nueva pagina web de la Entiad, . . i (30%) P Oficina de Comunicaciones . Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacién de Migracién  [2.2 Faciltar el adecuado flujo y acceso a la . Transparencia, Acceso ala
N " : Mide el grado de desarrollo de las fases para la implementacién de la nueva pagina web, Desarrollo del portal (30%) Tecnolgicos, ciones | catalizador 5. Fortalecimiento institucional como , ar el ade Informacion y "
5 |garantizando la autonomia total de su y contenidos, la " N Resultado Noaplica | 56 / Oficina Tecnologia / Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores. informacién pablica, para fortalecer la confianza | Informacién y Lucha Contra la 100 60 40
K garantizando el acceso del piblico en general a los tramites y servicios ofrecidos en la sede Montaje del portal (20%) Financieros y i [ motor de cambio para recuperar la confianza de Comunicacion "
del estado y los estandares enla materia. i " pimentacion del portl (20%) in Relacidn con la Ciudadania [ 77,0 <0 2 0 Pare toc e o involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. Corrupcion
electrénica de la Entidad, asiconla del esrado ylos P! P fisicos. o dyc” oot Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema |los lineamientos del programa de transparencia y
dares internacionales en la materia. vinculo Estado Ciudadania \nteorada de Gestién v el Decemnefio stica niiblics nara 1a sarantiz de derechoc v el
NGmero de Informes de implementacion del Sistema Integrado de Conservacion - SIC de la vigencia Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacién con la Ciudadania
2025 presentados. (Namero de Informes sobre la implementacién del Sistema 5. Convergencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones
Elaborar los informes sobre el d llo de las actividades de 6n del Integrado de Conservacién de la vigencia 2025 Humanos, Grupo de Archi Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como | Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacién de Migracién |2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la e )
i " - rupo de Archivo ¢ el s nformacién .
6 |sistema Integrado de Conservacién - SIC de la vigencia 2025, para fortalecer el procesode |\ e infe . " o ejocucio v | Resultado de informes de del Sistema | Noaplica |Fisicos, y 56 CDLS Mdenm" motor de cambio para recuperar la confianza de | Gobierno del Cambio. Colombia con Ia ciudadania y actores informacién publica, para fortalecer la confianza [Omu"mmf\ Gestién Documental 2 1 1
acuerdo con lo establecido en la Politica de Gestion Documental y Archivo del MIPG. ide el nimero de informes con la informacidn correspondiente a la ejecucion para la vigencia en el Integrado de Conservacion de la vigencia 2025 Tecnolégicos P la ciudadania y para el fortalecimiento del Estrategia 1. digital que en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana.
, Sistema Integrado de Conservacion - SIC de la Entidad, el cual comprende el Plan de Preservacion programados)*100 vinculo Estado-Ciudadania promueva el uso de trémites virtuales, la los lineamientos del programa de transparencia y
Transparencia Digital v el Plan de Conservacidi analitica de datne v 12 adoncidn de |ética nihlica_nara la oarantia de derechns v al
Pasiva ; o Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacion con la Ciudadania
Nimero d ala e las TRD 5. Converg 6
P gencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones
Actualizar las Tablas de Retencion D tal de la Entidad, atendiendo los Gestign | Nmero de seguimientos  la actualizacién de las TRD Humanos, Grupo de Archivoy | C2taizador . Foralecimientoinstitucional como |Exterores para cumpliros abjetivos y metas del | Desarrollr el modelo d relacin de Migracion |2.2 Faciltar el adecuado fijo y acceso  a nformaciony
7 |emitidos por el Archivo General de la Nacién y de acuerdo a las fases establecidas para la | Mide el numero de seguimientos a las acciones realizadas para la actualizacién de las Tablas de product i ala 6ndelas | Noaplica [Fisicos,y 56 Conespondantia |t de cambio para recuperar a confianza de- | Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadaniay actores informacién piblica, para fortalecer laconfianza | ("% °0Y Gestion Documental 2 1 1
N N i it s . y roducto " o -
vigencia, para su posterior presentacion y su convalidacion ante el AGN. Retencion Documental, desarrolladas con los diferentes procesos de la Entidad para establecer la TRD programados)*100 Tecnoldgicos la ciudadania y para el fortalecimiento del Estrategia 5. continuo del Sistema en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana.
disposicion final de sus documentos. vinculo Estado-Ciudadania Integrado de Gestién y el Desempefio los lineamientos del programa de transparencia y
instinyciopal stica niiblica nara 1a sarantiz de derechoc v el
Objetivo 2. Fortalecer los vinculos con las Objetivo 2. Relacion con la Ciudadania
Numero de buenas précticas y lecciones aprendidas elaboradas y presentadas Subdirecciones Misionales /| F¢ > Convergencia regional comunidades colombianas en el exterir, la
- - . . (Ntmero de buenas practicas y lecciones aprendidas elaboradas y . Direcciones Regionales / inclusion, proteccion y garantia de los derechos | Desarrollar el modelo de relacién de Migracion  |2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la ) Transparencia, Acceso a la
Documentar experiencias de buenas practicas y lecciones aprendidas que conlleven a la . " - y " , Fisicos, Humanos " Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como A , ¢ el s Gestién con valores "
8 ! ©? " " Mide el nimero de documentos con el registro de buenas prcticas y lecciones aprendidas Resultado | presentadas / Nimero de experiencias y lecciones aprendidas | No aplica i 56 Grupo de Relacién con la de la poblacién migrante o en condicién de Colombia con la ciudadaniay actores informacién péblica, para fortalecer la confianza Informacién y Lucha Contra la 40 20 20
mejora continua de procedimientos asociados a la gestion de la Entidad. Tecnolgicos ¢ motor de cambio para recuperar la confianza de para el resultado i
. j p & IR N s " v g
Gestion identificadas en el desarrollo de la gestion institucional y su presentacion para la valoracion de su programadas)*100 cudadanta /Talento [ ! fortalecimiento del movilidad humana. involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. Corrupcion
Documental para publicacién en el repositorio ubicado en la Intranet. Humano SST vinculo Estado-Ciudadania los lineamientos del programa de transparencia y
Ectratooia 1_acerramiontn do la nferta de tiea nithiiea_nara 12 oarantia de derorhnc v ol
el Acceso ala ‘Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacion con la Ciudadania 5
Informacion 100% de Avance en la implementacion del Plan Institucional de Archivos de la vigencia 2025 Humanos, 5. Convergencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones reccionamento
fne 3 i X i stratégico s
Pablica . . . . . presentados. . Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como |Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacién de Migracion  |2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la Elcoy Planeacion institucional
Ejecutar las actividades de implementacion de la vigencia 2025 del Plan Institucional de - Fisicos, Grupo de Archivoy : e Planeacion
9 " | Gestion  |Plan ejecutado (100%) 2 . 56 motor de cambio para recuperar la confianza de | Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores. informacién pablica, para fortalecer la confianza 100 25 25 25 25
Archivos - PINAR, para una adecuada gestion documental en la Entidad - . X . Financieros y Correspondencia ° . .
Mide el grado de de ejecucion del Plany la de op de mejora, q i la ciudadania y para el fortalecimiento del Estrategia 5. continuo del Sistema en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. Informaciény Gestién Documental
i 4 ‘ecnologicos inculo Estado-Ciudadanis Inte do de Gestio | De i los | tos del detr
alfor del proceso, y Vinculo Estado-Ciudadania Inegradade Gesién y ol Desempeto o neaientos del progama e ransparencay o
e G ! ‘Objetivo 3. Fortalecer Tas Objetivo 2. Relacion con la Cludadania
" i je 5. Convergencia regional !
Numero de de gestion de plblica , adoptados y Subdieceion de Extranjeria ) & ® capacidades de gestion del Sector de Relaciones
Revisar y actualizar los instrumentos de gestién de informacién publica, de acuerdo con (NGmero de instrumentos actualizados, adoptados y socializados Humanos, PR 4 atalnador s Fortal o nstit ! Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacion de Migracion | 2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la e ) Transparencia, Acceso a la
. i " . rupo de Politicas atalizador . Fortalecimiento institucional como ¢ ar el a0e nformacién "
10 |los lineamientos establecidos en el Decreto 103 de 2015 por el cual se reglamenta Numero de adoptados y delos requeridos para | Producto |/ Namero instrumentos programados para actualizacién, 6  |Tecnolégicosy 55 P M Gobierno del Cambio. Colombia con Ia ciudadania y actores informacién publica, para fortalecer la confianza Y Informacién y Lucha Contra la 3 3
o om0 Lineamientos parael | motor de cambio para recuperar la confianza de oo " N tendiend o Comunicacién ps "
ul adopcién y socializacion)* it " . involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. orrupcion
I —— parcialmente la Ley 1712 de 2014. Ia atencion adecuada y oportuna de las solicitudes de informacién péblica. (Registro de Activos de peién y Fisicos manejo de a Informacion. |12 ciudadania y para el fortalecimiento del ) @ P
Gestion de la Informacién, indice de Informacion Clasificada y Reservada, esquema de Publicacién de Informacién) Vinculo Estado-Ciudadania Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema |os lineamientos del programa de transparenciay
inteorada de Gestidn v l Desemnafin, stica niiblica_nara Ia earantia de derechos v el
Informacion Objetivo 3. Fortalecer integralmente las Objetivo 2. Relacién con la Ciudadania
s Eje 5. Convergencia regional "
Plbica 100% del ejercicio de participacion ciudadana realizado capacidades de gestidn del Sector de Relaciones X X
i fercicic N 6 Ejercicio de participacion ciudadana realizado (70%) Humanos, Oficina de Comunicaciones Exteriores para cumplir los objetivos y metas del |Desarrollar el modelo de relacion de Migracion ~ |2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la N Transparencia, Acceso a la
Realizar ejercicio de participacion ciudadana para el fortalecimiento del esquema de o ‘ Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como , arel 2 Informacion y "
11 ) . L Resultado [Informe de resultados (30%) 2 Tecnoldgicos y 55 / Grupo de Relacién con la Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores. informacién pablica, para fortalecer la confianza | Informacién y Lucha Contra la 100 100
publicacin de la Entidad Mide el grado de desarrollo del ejercicio, con el fin de obtener la retroalimentacin ciudadana e i Ciudadana motor de cambio para recuperar la confianza de involucrados en asuntos migratorios, atendiendo |ciudadana Comunicacion Corrupcién
isicos - 3 3
ifi 6 i i 6 la ciudadania y para el fortalecimiento del
identificar nueva informacion a incluir en el esquema de publicacion de la Entidad. ? v y Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema |los lineamientos del programa de transparencia y
vinculo Estado-Ciudadania 1ot " Goctit 10 ™ P i P tia de d b 1
5 q ‘Objetivo 3. Fortalecer integralmente las. Objetivo 2. Relacion con la Cludadania
D";‘;‘&?g':‘;‘:e Ntmero de acciones de socializacion, sensibilizacion y divulgacién realizadas. Subdieccion de Extraniera Eje 5. Convergencia regional capacidades de gestién del Sector de Relaciones
THChE acciones de 6 6ny de las politicas de Datos de acciones de 6 6ny Humanos, P u atalnador s Fortal o nstit ! Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacion de Migracion | 2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la e ) Transparencia, Acceso a la
Seg A . o h rupo de Politicas atalizador . Fortalecimiento institucional como : R nformacién .
Informacion 12 [personalesy Seguridad y Privacidad de la Informacién, dirigidas a los funcionarios a nivel | Mide el nimero de de acciones direccionadas a dar a conocer los criterios y requerimientos Producto |divulgacién de acciones de No aplica y 55 lme:m‘ems oot Z‘ otor de cambio pora recuperar T confianza de._|COPISMO del Cambio- Colombia con Ia ciudadania y actores informacin publica, para fortalecer la confianza [Omumcméf\ Informacién y Lucha Contra la 3 1 1 1
e d); nacional, para su apropiacién y cumplimiento en la Entidad. adoptados a través de las politicas Datos Personales y Seguridad y Privacidad de la Informacién, para sensibilizacion y divulgacion programados)*100 Fisicos manejo de a Informacion |12 ciudadania y para el fortalecimiento del involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana Corrupcién
S E RS suadecuada implementacién de forma transversal a los procesos y a nivel regional. Vinculo Estado-Ciudadania Estrategfa s, Mejoramiento continuo del Sistema o5 neamientos del program de transparenciay
‘Objetivo 3. Fortalecer integralmente las. Objetivo 2. Relacién con la Ciudadania
Eje 5. Convergencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones
o . . . .| 100% del Plan de Ajustes Razonables formulado y ejecutado Grupo de Relacién con la X X
Criterios Formular y ejecutar el "Plan de Ajustes Razonables" en materia de accesibilidad, atencién Humanos, u " . Catalizador s. institucional come | EXteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacion de Migracion | 2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la Informacion Transparencia, Acceso a la
Diferenciales de | 13 |preferencial y enfoque diferencial, para el fortalecimiento del Modelo Relacion Estado- B 5 o N Resultado |Plan de Ajustes Razonables ejecutado (100%) 100 |Tecnoldgicos y 5.5 N Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores informacién publica, para fortalecer la confianza Y Informacién y Lucha Contra la 100 100
o ! Mide el porcentaje de ejecucion de las actividades formuladas en el plan para la vigencia, que ¢ Comunicaciones/Gestion | motor de cambio para recuperar la confianza de Comunicacién "
Accesibilidad Ciudadano, ¢ * Fisicos Teenolégica o ciucadantsy para ol fortatecimients del involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. Corrupcién
permita un seguimiento trimestral para evaluar su desarrollo. el et Eat dyc” oot Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema |los lineamientos del programa de transparencia y
vinculo Estado-Ciudadania
\nteorada de Gestién v el Decemnefio stica niiblic nara 1a carantiz de derechocv el
‘Objetivo 3. Fortalecer integralmente las. Objetivo 2. Relacion con la Cludadania
a d: ala del Plan de Apertura Eje 5. Convergencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones
Oficina Asesora de
Hacer seguimiento a la implementacién del Plan de Apertura, mejora y uso de datos (Nimero de seguimientos a la implementacién del Plan de Humanos, ; . Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacién de Migracion ~ |2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la ) Transparencia, Acceso a la
" . N N . N N Planeacion - Grupo de Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como N - N L Informacién y .
Datos Abiertos 14 |abiertos institucional para vigencia 2025, de acuerdo con los lineamientos emitidos por las | Mide el nimero de seguimiento que dan cuenta del avance en la implementacién de los lineamientos | Resultado |Apertura realizados/Nimero de seguimientos a la 100 Tecnoldgicos y 5.5 Estudios Migratorios y motor de cambio para recuperar la confianza de Gobierno del Cambio. Colombia con la ciudadania y actores informacion plblica, para fortalecer la confianza Comunicacion Informacién y Lucha Contra la 4 1 1 1 1
entidades lideres de la politica. del Plan de Apertura, mejora y uso de datos abiertos institucional, con el fin de contribuir a la implementacién del Plan de Apertura programados)*100 Fisicos Estadisticas Ia ciudadania y para el fortalecimiento del involucrados en asuntos migratorios, atendiendo | ciudadana. Corrupcién
6 " y Estrategia 5. Mejoramiento continuo del Sistema | los lineamientos del programa de transparencia y
seguridad de la informacion institucional. vinculo Estado-Ciudadania
inteerada de Gestidn sic2 0iblica nara la earantia de derechos v el
. ! ‘Objetivo 3. Fortalecer integralmente las. Objetivo 2. Relacién con la Ciudadania
100% de la Encuesta aplicada y resultados publicados en la pagina web institucional je 5. Convergencia regional capacidades de gestion del Sector de Relaciones
Realizar la difusién e informe de resultados de la aplicacién de la Encuesta sobre la Encuesta aplicada (50%) Humanos, Grupo de Relacién con la. | catalizador s, Fortalecimiento institucional como Exteriores para cumplir los objetivos y metas del | Desarrollar el modelo de relacion de Migracion | 2.2 Facilitar el adecuado flujo y acceso a la Informaciény Transparencia, Acceso a la
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