UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRAGION COLOMBIA

MIGRACION PROCESD T Gositn Dirscciomamienta Estatigion T ) T oror
FORMATO I Plan de Accién insitucional [ VERSION [ 4
Vigenca S0 Perodo Tercer wimesre Rinesdones Eratégies Wictos esagregades por Timestres Seguimlento caltatvey crantiatve d s Pareadn
Reeursos Alineacién Plan Rineccios) Estrategias  Aineacion Meta Total Meta Meta Meta Meta % Avance por
e Formulade o Plan 2| ineacin e o | e | o | e | e
e Tio dedicador | "o Lnea base o e omemen SR e Tanesrs e Tineste el oifcutad Descripelondelavance L ance oy O omaces s
Sectorial PES - e
nstituconal
; fes. | [Obieos | [Obetvod |14 Promover
Nimero de estudios de Convergencia | Fortalecer Migracion proyectos y
fortateciientos disefados y ona | |imegramenie | vumena | derciospra
presentados imer Catalzador 5|l copacidades. |Fortalecerlas | el -
i ) (tinero e Fomalement |degendel | cavacdates | foraecmiento S ,
Disefiar y presentar estudios técnicos | ) nimero de estudios tudios nstitucional [ Sector e institucionales | de las Fortlecimient L ) para
para la mejora y fortalecimiento de la. fortalecimientos ‘motor Relaciones los procesos | capacidades ° d continuacion:
eaborados e arasde entiicr etds " - i g s arganicacional espacios asgnades A ——
fas presentados o Subdireccion de jopars | Bxerorespar | milonales | etiucionales | gestnon |vsimpiticaion onterta - Cordoba “Adecuacin de los espacio asignados por ¢l concesionaro
1| Contrl Migratorio vl nacinal, Producto 2 [Tecnabgicosy recuperarts|cumple rmors vaorespra 2 1 1 Nospica 50 2 2 ™
’ u ur 1ci imerc trol Mig ic " de procesos. *Reporte del plan de configuracion para el servidor MIGMTR99.
en coordinacion con la Oficina nuevos punts de atencién y/o estudios de. Fisicos Control MIgratorio| confianza deta | objetivos aj0 05, gestion el resultado o de planos de ; proyecto de - o - s
(insumo de ciudadania y para | metas del ineamientos de | migratoria Semicioal del i del
Indicador PND) | I progr elfortalecimiento | Goblerno del “"”“"m" Ciudadano creacion del PCM; diligenciamiento de las licencias de Oracle. v
para el cumplimiento de los ° Cudadania | Estrategia 3. [orientadaa
indicadores sectoriales del Plan erturade | principios de
Nacional de Desarrollo. misiones enel | seguridad,
" (Numero de je bjetivo dbjetivo 1. 1.1 Promover Fortalecimient
Pasillos. Humanos, Convergencia [Fortalecer los | Migracién proyectos y Gestién con o
sutomatiadas,para failar el | facitacen migatoria awomiticosylo recnoligicos, | subdireccinde | “en s conts [vumana. | drcidonpora —
ingresoy sallda denacionales y | gesionados, Resutado | e 2| ierosy | control Migratoro| Cosiader2. |comuncodes | rorateertas |o L a2 2 o
ecranjeros o os Pucstos de Control acitacion icos Voddos e Covacrinies e procesos
etz [oseivo s |14 rromovr
Covergenca[Forlecerlos | Migrden | rovectos
Nimerodereportes sobre s . Tegors|veeudoseon s [Mumama|soeiosprs
estion desdsiciondo oo el Cotaladors |comunidades | Fortalce s
Gestionar Ia adauisicion de. i " Fortalecimienta cidades
Rertamientaseaborados e de orsecmint )
heramientas yio sluciones toinde ool |atonerorsa " |mirucionaes |de s « ) ) tne sion v
et o tconal | [eesterion 2| ttucnses (0o e Dentrode s acciones realzada, s destaca a gestionpara I obtencion de dos eqipos BIOMIG os cspondene o de cldia e
focltar el ingrese  salila Mide el nimero de reportes de perramienta: Humanos, Subdireccion de biopara [protecciony | misionales. institucionales | Gestin con ”;‘,::‘h';:i":: , Cérdoba. N e Cordoba
3 | nacionales emnermn‘m gestion para la adquisicion de Resultado |7 Noaplica |Tecnolégicosy | /v b | recuperarla |garantiadelos | migratorios, de | valorespara |70 0 2 1 1 Noaplica 50 50 100
v i asillos automticos v/ e Fisicos o confianza dela | derechos dela [ bajo los gestion el resultado Evidencia: SeC d dela
Pucsto d Conrol Migatoro el 25108 4ot o geston otz dels | deechosdels |D900E e | den: A fecha, nose Vaqueaparir
ol pra orlecimientodell | 10acnes eEraldgcas e o s fonsecmients | maranteoan | ol seost I ) parte dela ntcad.
atecion migrtora lecr dprocess eramints e
control y optimizar los tiempos o Ciudadania | movilidad orientada a
e atencion en PCM. ymana. principios de
o)
n oz, [onetod. 11 Promovr
Nimero de iusones e Covergenda[rorlecrlos | wigracen |proveciony
mpuls realzadas e
Coatadors. |comuntdes | Forlocer s
0 (imero de Foralecimiento idad Fortalecimient
Dar a conocer ¢ impulsar el usode | Mide el nimero de accones de dfusione de oraecniero.|lombianasn | s | forl
Jo diferentes mecanismos itusion para mpulsar s impuso PR e ot . Durante el ercer de20
h realizadas / Humanos, Subdireccionde | cmbopara | protecciény isionales. institucionales | Gestion con | °7E2TEACONS i i la inscripcion en la herramienta BIOMIG, asi I Tos que cuenta la entidad, l través de la red (51)
s visjros procesode | Resutado | Nimero de 4 [Tecnoisgicosy | Sudreccitnde | recerarla [garanaelos | migatorios, |enmateine | vlorespora |22 | g 2 2 2 2 [como el aiigenciamiento delformutario Check Mig Nosplca s para informar a los ore ™ heck Wi 2 2 s 7
nacionales y extranjeros, mediante | control migratorio (Biomig, difusiones de. Fisicos. o confianzadela | derechosdela |bajolos gestior el resultado i 4
campafias de difusion a nivel Mig y Migracion impulso cludadania y para | poblacion ncrinos | Senvicioal Evidencia: Reporte de publicaciones con el link correspondiente
nacional, Automitics, entre otros), on el programadas)*1 iiutiind el st Cudscano
fin de acercar a los grupos de. oo Ciudadania | movilidad orientadaa
vlor a porttolode serveios o |oretsdes
nsttucion. g
» 7 T oz onetvor [1aramonr p—
reporessabre Conargenc [Foroceros  [Migraden  [povectony | cusgameon | "
Jo [elos s recnologcos, | Subdireccibnde | reganal - |voedosconies [Humens | aererionpors
partic doaatclacon po implementacon| 2 |Financierosy | conrol Migratoio Comuniiades | rortce s wresoar | orsiacnsl (2 ! : *
convenios binacionales e Mide el nimero de reportes con y seguimiento 3 Catalizador 8. capacidades de .
N e segamieriosa ia e tietnos i
gestion del proceso Convergencia | Fortalecer Migracién proyectosy Se elaboraron la gestion realizada en el dirigidos a la
ional | megaimente [Humara | crcciospara e e e ateri, v
Mide los seguimientos a la (Ndmero de las capacidades | Fortalecer las it las las PQRSDF, | las de
N  los segt Informes de. Catalizador 8. | de gestion del | capacida hvvxz\mmuen!u . registradas, entre otros aspectos a nivel nacional.
o8 al andlisis del seguimiento Fortalecimiento | Sector de institucionales | de las ECAM: sjos migratorios.
. elaborados devinculos conla n delos procesos | capacidades eguimiento Durante el trimest lap Puestos de Control Migratorio (PCM), incluyendo variables como el nimero de.
de control migratorio, bajo criterios | de los resultados obtenidos, para Sresentad V/ Humanos, Subdireccion blacién | Exteriores para | misionales insicionales [ | Sesuimentoy Misional . \ . torios por hore, ¢l & ( ‘)f Ve
6 | de calidad, como insumo para la mejorar la eficiencia, la Resultado resentados 4 Tecnologicos ubdireccion colombiana en el | cumplir ‘migratorios, en materia de | FYaIUacion de | evaluacion del 5 5 5 5 aspectos relacionados con contratacion. No aplica rurmo. or hora, €l 25 25 25 75
; > i . N TecdOBo8 Y| o gratorio| <ombira el [cmlrls | irtoris, e o ados | desempeto. |20 o o Ea s eficenci n
I Informes de inclusigny | metas del Tncamintos de | miratoria instiucional fcomola
mejora en el proceso. ‘migratorio. (Flujos migratorios, seguimiento protecciénde  (Gobiemodel | una polkica Por otra part los PCM P afectar L le
" ‘programados) poblacién ambio. ‘migratoria los o .
caracteiacin ganes), Iforme d Elaces:presenta consutas pr antecedentes judiciles, consignas  anotacons
i e o oo | orme do naces:presnaconsulas por anecedentes e, consgnas y antacions tos funcion cin Enve et o e s
inadmisiones, deteccion de Mejoramiento | principios de prevenir que se conviertan en victimas, entre otros.
documentaconfrauduleta en e conirundel . |sauiad,
e |l ol Informe T fco:documenta
Nimero derepores de O T )
particpacionyseguimiento s imeros. Covergenda [pescionrs | Wiradon | de procees e
e ermcry ond | |colombiacomo |vumana eracon
ompramian reportes s " |Fortearts [sreumeon
Participar y dar cumplimiento a los. o elaborado y Catalizador 8. |Mundialdela | capacidades integraciony fcomoa
compromisos en materia migratoria, || presentado al Fortalecimiento |Vida através de | nsttucionales | coordinacién e B I [ trimestre de 2025 ast:
derivados de la asistencia a present :gup: e rountos d Humanos, s e proyeccén “‘ " e ‘ Seguimientoy i . LXKVl Reunién del Comité Andino de Autoridades de Migracion (CAAM)
escenarios nacionales e resentan al gr " tos. umanos. Subdireccion de fach pluraly misionales 2 nivel Evaluacion de ava\umnnaal \dc
| regist Resultad Internacionales e Tecnologicos y Control Migratorio| fombi o e Resultados -mpefic B 3 3 3 3 ricul ¥ coop: e it g Noapl 3.uditoria de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional OACI o o 7
dela ormacsin s Cerore. " [radm i [t~ eyt deemero
delgaciones realzadaspor e INimero de e e e oty 2 s s i s e por e anuamieno de capacidads INTEAPOL
tor de la Entidad a la reportes protecciénde | nueva insercion | una politica mu\malﬂa\ Evidencia resenta las asistencia 3 escenarios nacionales e internacionales por parte de [ 58egunda Comision Te As
Jos evntos delegados o ubdrecion o Contol Migratoro n s matrspan
Subdireccion de Control Migratorio. los ever los‘deegad‘osa programados poblacién las. ‘migratoria Subdireccién de Control Migratorio en la matriz planteada
s, s oo avances prormes e |dterenes | oenadas
sobre los compromisos 100 inmicas principios de
adauiridos ot Entidad en os Jovas e
isms. fesontesy | st
S Comergench [objeo 3. [Ohets
egonst oraiecer | wigracen
Coatzadors, | mearamente |
R e pscraconss ntucions . |degeuoncel | rorecertas | S08212 )
Desarrollar capacitaciones sobre la regionales desarrolladas como motor de | Sector de widad s de Se llevé. 6dulos de
e e e capactacions  fcombiopun  [nncons[imcnas |Prede orsecmint el s médulosde
igratoria y el procedimianto | Mide €l nimero de desarrolladas/ 3 Subdireccién de. |recuperarla | terorespara | delos procesos |47 19¢¢" %4 | Gestion con o  ademis, sellevaron I
s o Jrocedmient | capacitaciones desrriadas Resultado | Nomero de 4 Tecnoldgicosy | Verficacion |confanzadels [eumpir misonales | <72 | Vaorspara | organiaconl | 23 4 4 4 1 [Andres. Sin difcutades Loscapacitacones sereaizaron st n » » ”
adminseaio sarcaratoro en s | Fsicos Wigrsors[cotatrisy oo |ooss | mirsros, | TS | cdon 23 de o de 0
eprals deos funconarosas enas rosamadeio donsicimen sl [iapio e doprocesos Evidencia Tres actas decapactacio 2025 - Reglonal o f o
gt ela gt stvnco . e s Regionalson
misional Estrategia 2. incluyente de la | ™"
enionde | movtang
aento hamano [rumans
s
prew ——rp— S G [ovietoz.  [ooievor.  [Frmereis
B egorat Foralcerlos |Migacn  |oekaroode
oo s Coatador,  |sncuosconas |vumana | plnesde
sancionatorio migratorio Fortalecimiento | comunidades verificacién que
Presentar propuesta de proyectode | presenado B
Ley pra adoptar e procedimiento Popeco deey Subdireccionde [poadin - |elexeran s |copacades | enticacny | cestameon | I para el Ministerio de
o [administrativo sancionatorio Mide el avance en la elaboracién producto | 1309730 (60%) N Tecnolégicosy | Verificacion | colombianaenel [ incusion, insttucionales | atenciondelas | yigre ot | i ionat | 200 00 Sin dificultades te el rimestre, ) para ajustar o w o o
igratorio,para mitga a ypresentacién del documento rovectodeLey e verlicasin|Core " |wotiny [oolosposios | e Viresprs | ranacon o los por uevamenteaa ofcaafurdka ara ontiauarcon el especti trmie
6 la presentado (20%) o inclusion arantia de los | misionales indmicas e procesos Corre electronico con los ajustes solicitados por la OAL
e, platiopisbony i ovacnde [aerschosae | migmtons, | migmonas
suridicas de la Entidad y del Setor podlacion lacio o los
gne | miganeoen | Ineamentosde
Reacines Exterores para su e ineamerto
espectia revsion yvalldacin. i
S Comeenia [ovietno 7 [Owieivo 1
o Foreceros | Mgacn [
conors.  (vmdoncon s [Humars | 502018
Nimero de Taberos disefados y merode foritecmiento |comunidades | i |evomode
ueric .  Tableros. sttucional ortalecer 135 | e gestion de.
Farecer s ablrsdl St do requeridos en Tablea oonsy comomotorde | elexteriorla | capacidades |25 s smroseacicnasen _ . R »
e de extranjeros SIRE en el requeridosen cambio para inclusion, institucionales | SR tableros en el aplicativo Tableau de la on el apoyo de a Oficina de Planeacidn, internos ableau los
Reporte de extraneror SKE <1 1 | yige o nimerode tbleros e secionde [y i s (ST ot e e . en el ap saude o p ). st o osunclonariosener accesoa
10 |FPicative Tabeas amplando 12 aisenados yassoiciudes de producto [N | 5| recnologcosy | Verfcacion [confomacela [goraniace o | misorles | reren®® [£1S0Y| vormacr 2 1 1 G ludades, edades de las prsonas reporta 6 2 5 100
P implementacién en la plataforma rogramados Fisicos ngra\ona ciudadania y para | derechos dela | migratorios, obernanzs, eoadiiea insumo para atender las diferentes peticiones a nivel regional.
pora ln consuta e las partes ron cudadalaypara |derechos a0 | rmana, Evidencia Tablrosdisefdos
rtoresada. Tableau de la Entidad, con el fin para d-seioy " pot ' mo fuente bl v e
de contar conla disposcén dela recuermentos e e e
informacion. en Tableau)*100 Audadania condicion de una gestion informacion en
odldad[Indumentedela | O™
s movidag .
mmwa: humana migratoria

FA 18/03/2024



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRAGION COLOMBIA

et o | .
S Conrgencs [Ohetvo 2 |Objethol
esons onaleceros | Wigracidn
- ciosion s e [eexe
Nimero de eportes dlsborados, coestors. | |comunidades oo mosto.
publcados y comunicados (merode Foraecer | g gestionde
Consoarypresentra mformacion s rsttucoral [elexeron,la | capacidades se presentaron difcutades
aaborscos, comomotorde  [incusion, | mstruconses enla recoleccén y reporte
misional de.acuerdo. con las | Mide el nimero de reportes que publcados v Subdirecconde [camblopars [proeceény | delos racesos | 2dKES o Gestondels Durante . se laboraron los meses de o, agostoy 12 reccleccion y report
de Ia Subdireccion de se claboran relativos a la Poducto|comunicacos/ Tecnoldgicosy | Verficacion |recuperarls  [garomiadelos | misorles | rerond®|I0ErmaGeny | o g septimbre. o Desde) 13 egionales, se
Verificcién Migratora con destino a |inormacion estadistca de la Nmerode isicos Migratoria |conirzadela | deechoscela | migratorio, comneadn) esagiica - ¢ fendmena de 7
s partes interesacas del proceso. | Subdireccion, con el fn de reportes ciudadania yparapoblacion jolos videncia por Colombia, jos Norte - Sur ylos o Narito
omunior los restados en'a i fortalecimiento [migranteoen | Incamientosde fltade energia eiéctrica en
sestén misional ° unagestion copureend
Gudsdaria  [movidad | inclyente dela
umr movidad
esrategat. [ humana
cercamento
oo 9 Lo 4 S Conrgencs [Obetvo[Objeo 1
egions! oscorara | Migracen
programa contra la xenofobia * oo |
realizado cataiadors.  |potenc B .
Fortsecimiento | Mundialdela | Fortlecerlas | SN2 1
o o progama de prvendon |Wide o desrol ot [Gniasels
o o v o G i G g o Cmeamientodel obiacién una proyeceén [ stucionsies |27 Foralecmient serealizs el 6 fob 23/09/2025. Reunién Vitua, programa de “Micasa e t casa” e realiz el lanzamiento del Program  directores
252", en el marco de a promociony | parte de la. Subdireccion de Gestoncon | o I conel inquel del fos y i

» cotago | prosamaconns " " ot . I Humanos, con el i de dar  conocer as (3) res Cartila vrsién ifosy ifas,adolescentes, y adults,toda vez que

e o e s e e | Resutado | PERS renligiosy | ercadin  feteor esvatigca | misonaes | | Vaeres paa | rgaiacol ) y dfculad desde | I o i Y pddton toda vz "
: fsicos igratoria | nclusion aciaclmundo | migratorics, el Resuado |y simifcaidn 6 B
biacin exranicra on o teitorto | coordmacién con 1a ofcina de Tentzado (100% A Migrat rosny | scaclmndo |t e T Reslado |y smpif Euidencias: Correo invitacion a reunién virtual documento con los pantalszos de fa presentacion dela cudadania; autordades en'a I a poder legar la mayor parte de s
nacional comunicaciones P . ferencl, realzada a os asistentes sobr l Xenofobi
¥ prensa de la pobici nueva nsercion | ineamientos de : sistentes sobrela enofobia

i, dnecconado. 3 1 e i s, |Imeseccionaly

proteccion de los derechos de dierentes [ ncoerte dela |7

s migrantes en nuestro dnimicss | moviad

rrtoro. jobales, | humana

ecionaies

Nimero de eportes de geston imerode S Conergenca [Onetvo [Objetivo 1, [Estregn 14

para s vinculacion de entdades reportes de egons posiconara | Migracén | Garani delos

articipantes de este documento sesion paralo Colombiacomo [umana[Derechos
Vincular a as entidades partcipantes | culacion
e e des Pt cIpante* | cONPES en los programas de inculci cataizadors.  [potencia Hamanosde
e Carstega para s | 015 0 08 PoEne de enidaces forsecimieno [Mundalde s | Fortlecerias |laslos
integracion de f poblacion migrante | 2221260 sobre deb partcipants de i copacidades | migantes con
eneins como factor e dsarls | 7<% 2 oo ese documento pobiacin una proyeccien | stiucionales | enfoque Foralecmient el mes ] dela accion 2.5

migrante venezolana conpesenios o, s el ferenci esténcon | o . 6 2 accion

12 |pera el pais” en los programas de P s s } aaly aieencia, | et selevsa Ia plataf del el Conpes. | No se presentaron derech " mediante a
capaciacia scbre deseres v programas de ecnologicosy | Verifcacion | exte estaegica | misonales | intrseccionaly | Valores para | organizaconal 4100 Estrategia para a Poblacion M e difcutad ; :
copsctacin sobe GEBTES Y | ige o capacida nsttucionl capacacion iscos Migratoria | ncusony | hacia el mund | migratoris, sta. | elResuado |ysimpificacén 1 pat ’ formaos o 2 100

: om0 EH ot dusiny [zl | o ot e ais, o de 2025 dela presente actidad. | cua fue aprobado por el Sector y ¢l ONP. Para ello, s ralizaron mesas de trabajo con l Oficina Asesora de Planacién y el Departamento Nacionalde Planeacien,con el
venezoans, en cumpimiento e 1s (P27 0% 1A de s derechosce obiacién nueva nsercion | neamiento de finde contar procurar p e
acion 25 del Pl de Accion y |<TArS00NY e poblcion migrante en s una gesi
Scguimiento e etapolica pbic. 52718 #302€0% ¥ cciones cor migrane dferetes | ncoyene dela

que partcip venetoana nimicss idsd

el desarrollodel documento Nameratota e -

Nimero de acompanamientos y S Comergencs [Onetvo [Obieto. [Estratega 14

verfcacin respectiva egona Lposionara [ Migracion | Garantadelos

Tealzados Colombiacomo |fumana|Derechos

Gataiadors.  |potenca Humanos de

Mide el nimero de N rorticmiento | Mundalde s |Fortleceris |lssos
Reaiar_scompanamiento s Moo elmrose e ento capacidades | migrames con
Regomles en 1o atencion para|2COPaNaments ealcados scomparan Humano, obiacion una proyeccén | stucinsies S . i i abjetivo fue revisar ¢l avance , .

o [var s s o o rps |1 s einlsnta oy | Jumano, b e TN Feonioion e A o smom oo 16/07/2025. Reunién Virtua, 1as (13) 1 fin de hacer seguimiento  as acthvidades inmersas en el CONPES 4100, en
Hom o miromes [ dewelse e e Ty | Verficason |otetr eaipa  |nsors | mersciraty |20 | U a travésdel Documento de Poltica Pbica CONPES 4100 cifculades en el desarrllo | T ! s enidades pare de 7
colombiancs en cumplimiento d I <4757 7 endines s oy L O e B etdonal Euidenca: Inviacion acompafiamiento cumplimiento Plan de Accién Transversalde DD. HHy Plan dela presente actvidad . los con
politicaen a materia. rivtain ot ot oo, I8 i nueva nsercion | Ineamientos de

verifcacin de a garania de ierante s una gestidn
verifcacin de o o dierenes | ncoyene dela
) nimic jidsd
Transitoriasde Migracién, ovues, | numams
jonsesy
S Conrgenca [Obetivo3. |Objetio 1
Nimero de estiones egona lecer | igracion
seguimientos realzados megramente [humana (58 LE
Catalizador 5. [Ias capacidades. e
(Gestonar y acer seguimiento al|Mide el nimerode acconespara tmerode roraecimieo e gstondelForaecer s |G GG
fones rsttuconal sectorce cicades
diseio e modlo e
dseto  Imlemer e seguimientos omo motorde  [Relacones | mstucionsles | 4%
e derechos humanos en la | un meduio de Derechos Gesieny |1l .| subdreccionde [cambiopara | Eterires para|detos procescs | 529 <on oy | Gestondera fnelte . se han Oficina de Tecnologia e .|, @ ¥ OTIN, para dar seccion "Red Mig
15 | herramienta. tecnoldgica Pltinum, |Humanos en a Plataform, Nimerode Tecnals v creriosde | nformacidny . con el fin 6 . modlode | L0EIE, b
. ooy oldgicosy | Verfiacion |recuperarla  [aumplros | misonaes | e irformacion | informacion odulode | ifctades en el desarrolo [ el desarrollodel s un link para )
con el fin de contar con datos |gestionacos ante a Oficna de sestiones y Fisicos Migratoria |conforzsdela | ojetvosy ratorios, | 21450 omunleacon| e itica 20y 2025 al respecto, para ul B I3
ctmdisticos sisematzados en esta | Tecnooglas de a nformacién y sequimientos udadaniay pora. | metas el folos ecbernaa, Eidencia: Correo 6 delapresenteactiidad. | ymanos, rtinent s nueva reunién para continuar con el desarrallo de los m
ase de datos nstitcional. losrespectivs seguimientos de e ortleimiento |Gabiemo del | ineamientosde |CLCICCT o
avance para establecer su ° ; estén informacionen
; Cudadania |esrotegs | ncuyentedels
ciecuciony puesta en ] e cels | i
funcionamiento reansormacen |pumans | MO
ol ove
Nimero de actualzaciones de S Comergencs [Onetvo 1 [Obiet . [Estreteg 14
Plan de Accién Transversal de scualeaciones egons siconara | Migracén [ Garania de os
DORH socialzadas a1os serans Colorbicomo [fumana [Derechos
regionales etroalmentaciones y con ataiadors. | Potencia Humanos e
Formalar 1ssactvidades el pian de |1*4°7%%% 1 Trasversal de rortcminto | Mundalde s |Fortleceris |lssos
accion ransversal de DD.HH. para su oot copscdaces | migantes con
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Obeivo2 |Obetvol. | Estrategin 15
. Fortlecerlos | Migracén | Fortaecimiento
Nimera de propuestas en (Nimero de inculoscon .| Humana el proceso de
materia de mecanismos de propuestas en muridades regularizacén oee)
regularizacion presentadas. matera de lombianas en |Fortaleceras | de a poblacén
Presentar propuestas en materia de canismos de clexeronla | capacidades | migrantecor P
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étnicos MRA 269y 270 del PND) | migrante con enfoque diferencial o B IR Vitinay del ubicado de la OPIAC.En total fosguiente vigenca
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metodolicas y e concetacén con | 45211012002 0 mero de Didlogos Financieros y Serechasten | migrmores, | mimtarms | Resulados Dentro de la sta 6 4logo Fronterizo por | dificuitad. Concertacién con a Comisién Primera del E
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<on estas comunidades. humana. "‘::“ téenica para la estructuracion de I i ios del 6al 2025,
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e e o imer bjewo2. [Objetio 1. |16 Adopcian
herramientas dedifusion v actualzaciones Fortalecerlos [ Migracion | de un nuevo
visualzacien de. informacion en herramientas model de
estadistca Implementadas dedifusiony comunidades sesion de . Duranteel
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fortalecimiento de los sistemas de | P €1 128 herramientas de INamero. fiscos misionales | gobernana, Creacion del ablero de visualizacion "SIRE Salu viaualizados.
informacion. dfusion  de _informacion actualzaciones migratoros, | como fuente Crencion el o vaRE Aeadémica®,pora De igual manera, “SIRE Salud” y "SIRE Académicar, en apoyo a os requerimientos de 1a Subdireccidn de
estadisticas a partr de los datos en herramientas bajolos orcal de . 6 i 4 ényalatoma
emitidos por los procesos dedifusiony fineamientos de |nformacién en
cargo, que permitan contar con visualacion de onde | wapoes era
TiTmerg o dacumEntes e - T o Tt
Desarrallar ysocialzar documentos | M21%12 MBrateria elaborados y documentos en Fortalecerlos _(Migracion | de un nuevo
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Srices i, spynts |1 o nimero e s orsdry porbareen |foasee o)
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26 mtaein st olicas piblcas | ™ESUECones elaborados 3 Producto Nomero Tecnologicos y e | e P 31 de 2024 de 2025 ) Colombia adiciembre 31 de 2024 publicado el e 2025 publicado el .
oo 1 gt . |21 Gl et el gstin documentes en fisicos il o I 30 de julio de 2025; Balance i os Fujos migratorios nversos en Colombia nuevos patrones de la migracién en trinsito publicado ¢l 29 de agosto de 2025.
(PAAC Componente V: Mecanismos [ 75 “rosmEms € £8 10 migratoria migratorios, | como fuente
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Marmacion, novedosos, brindando insumos pl fineamientos de |nformacién en
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TWoréro—geTeportes —soore Wi de EE R v
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presentados artculacieny sesion de
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S O | e i comron, | oo [P Tecnotgcosy - e e o il Pl I i oo e et maam e o i s B
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integracion de fuentes y datos sobre | “5PC1an e convenios, rocesos do migratoros, | como fuerte
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TS soore (Nimero de Jewo2 [Objeto 1. |16 Adopcian
los procesos  estadistcos Joradas Fortalecerlos [ Migracion | de un nuevo
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procesos de consolicac comunidades sesion de
eracénramiont,vldacin, |Vide o nimero de jomadss de procesos Fortlecerlas | datosy e Jobleauy .
aprovechamiento y visualizacién de | capacitacién desarrolladas, para estaditicos Humanos, elexteriorla | capacidades | estaistcas on e Grupo de Atencién y Relacionamiento con Ia Ciudadania. Cludadania equipo en el manejo y aprov
28 | los datos, como insumo esencial para | fortalecer procesos de Resultado migratenes Tecnologicos y Inclusié, institucionales | criteriosde | Informacién y visual la gestién de Igualmente se a capacitacion herramienta Tableau y e 00
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roduccidn de resultac vt o de e fisicos I rrrneios | e [ememanes, conel Subdireccion ¢ A
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externas ' emision de informacion a parir proce migranteoen | lneamientos de [ informacion en
e los resultados de la gestion mm'mw; i tera
T T Objetivo 1. [ 1.1 romover
e alertas realizadas en la Fortalecerlos [ Migracion | proyectos
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Realizar s retroalimentaciones (Nimero de comunidades ol
sobre las acciones desarrolladas por | Mide el grado de. oalme sen | foralecerios o
s de leras el exterorla | capacida s
ol el aro delos o |vavoalimenzcireatiodone | et [ - utin, | adonaes[capuitdes | Sctincon sctearons vl fovimeste 7 et e as T regonales.Por s arte, el Grupo s
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- Eje 5. bjetivo 2. Objetivo 1. 1.1 Promover
adecuada inclusién del dato en el Convergencia | Fortalecerlos | Migracén royectos y
Revisar y ajustar la inclusion dela | Médulo de Control Migratorio. reional viculos con as |Humana cjrcicios para
informacion en a Base de Datos del percenafe de Catsliadors | comunidades o
Wide el Fortalecerlas Fortlecimient
Sistema Platinum, determinando el | calidad en el registro de la. la adecuada nsttucional o exterior la de las Gestién con °
tmanos, Fscos irecciones  [como motorde | ncusin, capacidades anzacional elievs a atinum, en urani base de d migratorio,
30 [ nivel de cumplimiento de acuerdo | informacion registrada en la Resstado  [incusiendeldato | 100 | Mumanos Fcosy | O ustén, ad valorespara. | % "l 100 b3 B3 B3 o e Pat Durante o7 B 28 7 27 712
oW e . el del ecnalégicos Reglonales |comblopara protecciny insituconales | ‘G000 v el médulo de control migratorio. 1,463,317 ingresos registrados.
con idos ot recuperarla | garantia de los iade simpliicacion
procesoy  [1assig confiana dela [ derechos dela seston e procesos
ael misos cudadaniaypara- | poblacien migratoria
doto ylosregistros administativos. [ de Ingreso y Permanenci P clforalecimento | migrante en
1os PCM a nivel nacional, de
Numero de informes de Eje 5. bjetivo 2. 1.1 Promover
cporturitad presentades comergrcs | e royectos y
. o nal viculos con a5 cjrcicios para
Elaborar y presentar el Informe de (Nimero de Cataliadors. | comunidades o
oportunidad, con el restro dela | Mide el nimero denformes nformes e Fortlecimient
l nformacion oportunidad e vinculos conla el exteror, la e las Gesténcon o
lentay amanos, i Direcciones [ pobiacen inclsi capacidades Organizacional Durante 3 un total fraudulenta
a1 Producto Noaplica v valores para 3 3 3 13 |informes de oportunidad presentados por las regionales 2 2 2 75
PR3 | rcnopon Reglorles |ccombananl [motsciny nucionais | erespore (O = - » por as e dosen' decontol nivelnaconal 1 gestén altema
cada caso, como insumo parala | detecten en los puestos de exterior rantia de os en mareri de simpificacén
: egonsl, prog inclusiony derechos dela sestion e procesos
o o proteccionde | poblacie migratoria
y poblacién igrante o en
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183 [P Wo Gerentes d Mide el de alert Resultado | /Nimero de 11 " o V| Administratiay | onangs dela | cumplir procesos, para uestaly 1 2 3 3 P ! tal. Se remitieron 3) ale de julio, 182 272 272 7258
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sistemas fotovoticosen s sstemas fotovoltaicos realizada amanes,fiscos, | 595 ional Forta Forslcmienta | do cotineon
159 | retfonales Orinoquia y Narifo- pestado | | i | renerony | Admnstatiay [catinscors.  fiegramente | nsttucional. | adminstraties | 550" <" | oganzacionat | , .
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Nimero de reportes de factores esional Fortlecer | Fortalecmiento | de cficenciss Especial Migracion Colombia (AEMC), consolidando Ia informacién remitida con el con un panorama
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interesadas. oo Ciudadania ibi optimizacién de |Entidad. = s oS
I ervencion  nffasstractrs, I [l - Jsiicacion Jecrico o, ambieta, tc.
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v " Ambiental y s actividades definidas en el Plan , in "
2025 elaborados y presentados. delPlan de et e — actvidades pr ; v n el Pl nforme sobre
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con los respectivos anexos de cudadaniay para 12 BrOQUCIMARG | pacidades
pros clforalecimento |Gobierno del | insttaconalyla
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Entidad 1as modificaciones del PAABS, en o Gudadania | cambio. optimizacion de |Entdad. Lasalertas corresponden a los meses de julo, aosto y septiembre de 2025
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. itai capacitaciones ur rsonal de fa Regional
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socaliaciones  en temas [Mdeqnimerode e oo Humanos, Subdireccion de | comomotorde|Relaciones | organizacionales  materia Transparenca, se en temas dela conlos |Para 2
204 |iscipinarios, como accion | P2 Mgl . o o [recnocgicos ol bl Ittt el ol DU E] Bl ) ) ) L [1istacos deasistenc tiene conacimiento de 2 . .
reventiva sparencia, | P22 €2 2 conocer aspectos esultodo. | realizadas Financieros Disciplinario | 1P > " operacon por | preventia. | coriricocgn| informacion dificutades pars el 1. Regional Guajira-Cesar: 13 de agosto de 2.025
P v PAIENCA, (11 s maturaleza de a sccion Nimero v o confanzadela [objetivosy | procesos, para ucha contea P g i 8
iigidas  losas) funconarios(as) de 10710 1 TR 000 e Fisicos Inte ciudadanaypara | metas del S aumento de e desarrolo de esta actvidad. | 2. Regional San Andres: 28 de agosto de 2025
1a Entidad a nivl nacional. pecipinart, 125 fotes en 38 que capacitaciones elfortalecimiento | Gobierno del |1 productivid 3. Regional Nariso-Putumayo: 11 de septiembre de 2.025.
los servidores pibicos pueden en temas ! fotalecimiento | Goblernodel | productvidad e e P
incuriry las sanciones discplinarios o tae A
respectivas, enfocados en la programadas)*1 esrategas. | recurson en
prevencion de actos 0 Mejoramiento [aras
corruocién. continu del | meioramiento




GNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
PROCESO 5 :
MIGRACION Gositn Dirscciomamienta Estatigion ) T oror
FormATo Pl de Accion ol verson | .
o Namero de Ges Jowemos [omemos |45
Nyt s, PR N o
revencion sobre conductas evencion regonsl | megraimente [ Intucionl | os mecansmos
ey e el |oe et
realizadas a ive nacional Foralecimento.|degestiondel | ortlecerlas | discilnrio
Jev u
:e ar a cabo h“’ Camp:iaude Z“"d “‘” institucional | Sector de |competencias | establecidos en
revencion | sobre  CONdUCaS | e imerd de acciones de sciplnaras y subdireccén de | comomotorde. |Reiacones | organzacionles materia Transparenc, blicacion campalia ABC Discipinrio, a ravés de cor E i i
scipinarias y penales denominada [ V196 4 ndmero e ecion perales Humanos, drecc cambiopara | Exterores para | de modelode. [ vestgathay | ccesoala Pt pafe ASC Discplinaro, 3 ravés de correo lectraniconsttcional"Ponte 1 Dia"y o . ok faconados con a comparn
205 [1aaC  Discpiaric’, mediamte | TSNS e | oo | realzades/ 4 |recnologicosy o recuperarts |cumplros  foperscionpor | peventha. | ™Y | iormciony [ @ 1 1 1 P A8C Discinl el nacional 2 2 =
el st o et - dri eateadas | el jscplinario | [ooperil - |umpiror - aperadn por Comuniacin| ormRcknY ficuttades para el fin de prevenir y sensibi v as lizar el nuevo Co Discipinario  todos los &
veemcon de -t 1o |14 o, e e 6o [y s |t |5t Py i actidad. |1 el Envid
| 5u accionar en a gestiony 115 afortaleciniento | Gobierodel | productidad
crieros d éicapibica v
2 posibles falas que se puedan "Z“"“"
generar en la misma, con el fin ! L’ N Ciudadania optimizacion de
e reventr y mitgor s conductas Esrregas. |recusos en
ocurrenca disciplinariasy Mejoramiento [ aras del
- oenales continndel | meoramiento
S Sequdnd|Gratega [Etatega[Esabecer
Entdad | Pl ¢ Humanos, . - -
el soliien : rpode|H T e o
ara conocimientode loslas Tecnalegicos, abiladores nstucionaies | SS | ey
P : etodo [oiits | oo | TSI g iy s o s | G| e (g w w .
rivelnacional mediante el disefoy | de a poiticacon e fn de darla » (100%) fisicos "3l |sequridad feministacon | equidadde | poltca fumano
el neconal o conelfinde d mnavise iderondel | Gérern inernacionaly
TOU GETUoeTEn e 2 Sequrian Ertanecer
finalzar urrana ineamient
£6TH.A2 Guia de Evaluacionde | partes nteresadas document i abitadores nsttcionses
Coordinadores y Supervisores que 5“';‘“"60 que potencian s [Estrategia acordes conla
estableca | actualizado scpuridad rransversa, | Esarega|polics Durante la [ 1 v a
‘e . w0 tumnos Gupode  [mamanayis ranseral | mermacionly | o0 pervision, i
2w cargos de Resutado | POCUMENt0 (o aplica || TecnolSeicos, naconalde mento | 90 sido adoptado formaiment version I de objeividad
’ oos adoptaco (30%) | "% | Fiancieros enesta, foministacon |poicade | “Cero o | 100 @ » 1 " g 0 o 3
oumen = Ve o r— Sinviendode base para su aprobacion final.
Bocumento icos pacions! |1 Siremade  [idersigocel | cqudadde [ Toeranci” .
Soctltado sroteccinsocial |pasentemas | Géners frentea prevé aue g . ol v
" o protecinsodal |osenter e » u y 1o partes iteresad propi plicacion en a gestén nsitucional.
{Flan Transversal Poltico Equidad de | directivos, de coordinacién y de acaptatio . inereno
Sistema Nacionsi infrjan os
e outdoy
. 2 Sequrdan Erabiecer
Nimero de Camparias de (Nimero de amana ineamient
e o ‘ oo vt P
fomentoy sensibiizacion, sobre | nacional e potencianla |Estrategia acordes conla " — 6 ¢ 6
Lemas de enfoque de género, relizades a cpuridad rransversa, | Esatega|poltics , 1,3 travs Di, s cusl i ‘ éneray cé P
emas deenfode de géner e el nimero de i Humanos, amanayias Transvesl. | temacional ] naconal. o oala pare "
g | el ilrciacon s |wide nimerde i - o | T Grupo de ematonay | oy | 6 s conductas de violencia de énero.
esultado (0 3plca d wento | 190 materializacion en a Entica 6 6 6
v o de Camparas | ! Financeros enesta, foministacon |poiicade | “Cero wlento | L0 4 2 : : terial Ia Enidag. & 2 = 3
dirigidas a los/las ¥ | salud Ocupacional humano
" giigdes e icos pacons! |1 | Sirema e [idersigocel | cqudadde [ Toeranci” a .
uncionarios/as de a Entidad. (Plan | de 0s tpos de violenci y o acion ortecion socl |pasomvemas | Gener fentes Fuente de verificacion: Piszas comunicativas emitidas Finaiment 6 . actidad,en cuanto al én,
Transversl oltca Gquidad de | discriminacién, en aras e e —— nersly | degenero conductas que timestre
Género Insttucional) itigar su materializacén en scaptaiv . inerenc
Entidad. Sistema Nacionai nfrjanos
nacional)*100 ey
> Sequndan Etablecer
Nimero de capactaciones (Nimero de Humana neamienios
, i abitadores nsttacionses
Reslizar capacitacion sobre temas de | realizadas 3 nivel nacionl capacitacones
e ! ! pect que potencianta | Estrategia scordes conla
equidad de género, étnicas y ) relizadss a oo i R i selevoa I respeto por a diferenci, fa i dia 22 de ulio el afo 20 Ia difrencia, enof sa actividad
multicutursles, dirgidss atodafa | Vide el nimero de nivel Humanos, upode  [mamanayis sl [memacionaty | oo ¢ asada en el 6 . i
09 Resultado Noaplica | Tecreldgicos. naconside | SN | roemo . A A A del diversidad ética, cuturaly de género.
indirectamente en s Entidad,digido [aas de s promocién y ode Financieros y ienestor, feminstacon [plicade  |“caro @ humans ntidad 6 6 Entdad, ’ 6 ’ = s = e el
I Plon . Tcos || S7Iud Ocupaciona 'S ge | rderszgodel | cquidadde [ leranci” mane o o e deln
el e " roteccinsocil | pasemtemas | Géners, frentea \ , : ol
g oper orog el e género conductas que insiucions!
) o o FOMENTARuna cultura
Entidad. nacional}*100 sistema Nacional infrinjan los peitucionalde Cero
sstematiack tolranciaontra s
> Sequndag Etablecer émeas
umana incamientos y mkicuturses”
Namero de actvidades lidicas (Nimero de i obltadores nsttacionses
Desarrollar actvidades lidicss que | desarroladas actvdades cve potencanla estrategia acordes conla
contribuyan a la transformacion idicas segudas ransverssl. | Estatega poltica dad lidica " ¢ entas 14 nel marco dela g respeto
de |mideelni pr— Humanos, upode  [mamanayis rranseral | mermacionaly | ¢ lesde fa Entidad y n el Nivel Contral, : por s ciferencis. La actividad, denominada “Enfocado en Inlusion y énero’, se llevt acabo en las 14 Nive Central, omentando e
201 i en oo emasdo | licos dstrllods, cue Resitado  [amrode | Noapico | TETI0BEE K : . el e B CC 14 i, seenduse venclly o vabajocoborato
equidad de género,razay etias. [ aportena la sensibilzacion de actvdades FInancierosy | Gud ocupacionsi [ e eminstacon|Poltcade | ‘Cero Haro [ hemeno : i pudieron reconocer én.Esta o ”
Hitcos L1 Sitemade |Werozgodel  [Equidadoe | Toleranci”
(#lon Equidod de lidicas proteccionsocial | paisentemss | Género frentea a o fiuclonal “ e
) : programadas)*1 el e género conductas que concordanciaconl
entidac. o0 s inerenc
Sistema Nacionai nfrijanos
i
> Sequndan e
Nimero de Convocatorias y :“:‘E; ” :'"’T""e"w;
abitadores istiuconsles
(Nimero de
avepotencants |estratega scorces
representativassobre temas de Convocatorasy .
N N Mideel cventos Humanos, ;‘E“""‘:h Transversal 5‘"“‘4" . W“"‘“ . Se llevo a cabo con éxito la conmemoracion del 20 de julio, Dia de Ia Independencia de Colombia, como N actiidad p fural izd del 20 de ullo,fecha representativa para la
: rpode|Pomaneyies anmrsl,{mermscensty | Lo " nacidn, i
, ticas ) i nologi naconlde e sento i
- v cesatao|desaroladosN | recnolgicos, o Sestén |t . A A A A :Jor Durante la ornads,
elfin de avanzar m Financerosy | 27 [senestar. feminstacon  |pltcade  |“caro e humane reflea s union de fos pueblosy el espeto por as diferencis. » » = E
ol Convocatorasy ficos | S Ocupacional ideragodel  |squdadde | Toerancia® mare : el . N
ntidad. (lon Tronsversal Poltica | cohesion'y emptia haca 35 eventos pasentemss | Género frentes Fuente de verificacién: FECHAS SIGNIFICATIVAS é
oo S objeivos dl plan de Equicad de Género de a Entidad.
Equidad de Género Isttucionol) | relidades a prte de as programados) g
diferencias infinanios
ooy [Obeed (41
2 equidad d género imende Fortlecer | ortalecmienta |Fortalecmienta
desarrolladss Mimerade imegraimente [ Intucionl | delas
Desaralracconesde revencion Jawdadesen, s capacitdes |Fortlecer s capacdades
esartollar aciones deprevenciony [ s oae degesuindel . |compevncins | nituconses
sensiilzacion en temas de equidad género Secor p
s e sttded | csartoladas e temas cve desaraladas/i B o orde - |orgonzaconaes| en matei de Gestion
i ) e oy | setao O ospla | omanos Fiseosy | Direcciones pelacines | delmodeiode [taento Toemo [ emegeacer [ g - - - - fore I activicades reaiza jdades realzad N e alpian
combio en a cutura rganzacional (2097 #1424 e géne merode Tecnaégcos Regionsles exterores ara[operacion por | numano, umano | Taenta regionaes. 5 * 2 = e
or partedeos fruncionariosdela |4 PETIAN 1 ———— moirios  |procesos, para | medantela Humano
ntidad a ivel nacional. percepeién de los funcionarios, Bt obietvosy |olaumentode | formulciny
en aras de mejorar el entorno y e o metasdel |l productvidad | desarrollo de
cima (sboral, bajo los > e fortalecmiento |Gobiemodl | nstuconalyla proyectos
lineamientos emitidos por l carmnégicos e
[neamients covtmionis |eomesins |omeirin o |ovrementoce
Porcentaje de Avance General 97

FA 18/03/2024



