CIALMIGRACION

PROCESO I

Geston Direcdonamiento Estatégico

c6oi60

0756

FormATO [

Plan de Accion Procesos y Transversales

VeRSION

Nowre DELFUN o Trareversa o Benesar e ncnivor Vs P erod [romecer Rinessones ratégess Vietos Desoregadns por Trmees Segumient st y cntRatv de s Panescin
Alneacon
[em—— Ainescionplan Ainescion Sratagas  Aieadon MetnToul  weta  mea W . s ; nvne ¥ Avnce
Acthidad Nombrey Descripeén dlndicador e Foruadecilculo  Lineabase e ot ) Nadomade | AMnescn P Estatigco PanEstatégio  Dimension | ANeR6n e | Timesre Trimestre Timestre  Trmestre Difcukad Descpdén delavance | A Koo | Knce | KAane | KMECE poneragy  Obrenadones
fndicader clividn b de Trabajol Desarrollo toral Institucional MIPG ol 1 3 4 . . eada por peso.
5 Convergencs OBt .3 s [bietvo 4[4 orlcmiantode
oot egimenc ot oot | s capacande
Realizar actividades que incentiven el deporte y la recreacion, | deportivas realizadas / Humanos, s Institucional Gestion atente
R o | e B et e (e Tt sl IR (S 5 N . o .
incrementar su bienestar. 9 deportivas. Financieros y fisicos. Ocupacional mpetenda: wmaro, mediante 2 humano.
reesciany de vid audable. rogramadas*100 o
S commpencn oo 3 Foracr iToraimariod
100% d 1 tevencn reslada 3 s relonales et e o Lo it
Reliar 1 tervencién de Cla abor e s Regionalesde v resteade st sumanes, sdor. conon |
la Entidad, ir delos. Resultado (oo, 100 cnologicos, 10 Socialy Salud  |Fortalecimiento. Sector de Relaciones materia de talento talento e 100 50 50 o o
" ambinte Snanciros  fsos Ocupacional competencs omedmets | rumano
e rabjaacecuado
[ — [esonat i s roreamta | s capacaste
Rl 1 MecicindeCima Labral a ol vl cotl o amanos,
[om— i |secor e seadons coacerins | matona d ent
| Resultado 100 cnoldgicos, 10 Social y Salud . de el e e tl talento T 100 100 o o
" poendss [ humano, mdaneis
etapa o terencn . cieroy s Ocupaconal | el o o
fa Entidad. s recuperarla | Goblerno del Cambo. modelo de de proyectos.
o R o
[eoonst cusimeneias oot |1
Elaborar el diagnéstico relacionado con la cultura Diagnéstico elaborado Humanos, Catalizador 5 capacidades de gestion del "‘“" ueor "“‘ "‘““““"d"“*‘""
. e : arecmiena G e e
osconia neamires e rstao |07 2| g, |15 | Socaysas g ot et e B o | w . .
- estons il Snanciros  fsos Ocupacional o
e 3 ntrvnts o g il
e penenends de (o) fundonariosts) (ortona s |Gotga 2.2 Gesion el |oprciompor [ ssrmepe
Nimero e sctdades oot veaimene rorleamenta | s capacasie
et scdate reentn irdses o Nimero de cidades ecestus esizada  ive nadonl (Nimero e act p— comindrs. i nn i i |
5 | undonais(as s grupo familr co e generar . Resutado | nconaiimero de 2| recnobgon s | ey [t |sordeneiones v mendenieto || ey ) ) o o
spacios de integracion y esparcimiento. cupacional fante humanc
pacios deintegracony esp y recreacion de losfuncionarios de a Entidad. og Ocupacional
nivel nacional) 100 modelo de de proyectos.
B e e T U
Nimero de ctidodes depromorion desarrlados [eoonat egimeneias forseameto | s capaciande
Desarrllasctidades d promoci d senvicos soles . promoci desrroladas vumanes, cotiors tucons Gesion |
e e restnde N et L e e[S e nenes ekl | pol T A A . .
a los convenios institucionales y apoyar los emprendimientos. romocién inancieros y fisicos cupacional | omperendas ano. mediantels humano. “
L ttucionales y apoy: rendimientos. | onvenios establecidos por a Entidad y contrbuir con los promodidn A Ocupacional
) rogramads*i00 e e e L N e
S LT s
s e rorleamenta | s capacasde
. ntucons
Realar acthdades para conmermora s echas . ; Humanos, aneimino e e e
7 | sttuciontes, con in e generarun camii de cuturs Resuado (371 nacns o | renomeon, s | Souysaua o [omprndse [rumnmedamets | oo | (e | RSN 2 2 2 o o
Snanciros  fkos Ouupacional o
e |t worces
acia Eniad nacional*100 orisasein[Gmegn 22 cononds_|opumaingor |eraigans
B o
[eoonat egimeneiae et | e capaiande
Nimero de scthidades de desicuacion st desarolados s [
et sttt e dennctaddn s e i i o oo |Sectorde Rcnes orecars | dimento | o
Resultado | €2122025/Namero de 3 Teenoldgicos, B Social y Salud mpetenca: o, sl b talento Jaenta 3 1 1 1 o 0
(29 funion emocona 3 os fundonarios e e desvinculan por pensién. scvidade - ‘ ente
modalidades de retro desvinculacon Financierosy fisicos Ocupacions!|para ecuperarla | Gobiemo de cami modelo e e proyectos
o 100 ot rs |G 5.3 Goton i [
el
g | Vo T —[Ooa
[eoonat egmenaiae et | e capacian
comosdors. | apaasaoeaegesion el [istucionst | mnconsis
et cbo convectori pars sy envegs de [ racons! (Nimero deconvocatoriss — oo |SecordeRimes | fotcer e ek
5 [spov0s edocatvos s o) funconariosts) Corrrs ) rentage | oo de || e | fanpo detenes T o L T B e [ A A . .
convocatorias inancieros y fisicos cupacional humano. umane
o ewpade Srogramatas)*100 A Vi Ocupacional [ 5.2 recuperarts | Gobierno cel cambi. modelo de de proyectos
aras|carsegnd 2 estondel |opmacanior |sustaginne
rocion ot
P Lo e roraeiriinode
on e it s ;,,.‘,mm s cpncinies
) [ comocsons reninds Cansiors s
etz conocatorspra nscripctn n'a ctegors Meiores oo vumanes, recmiea Forscris |t g e
10| auior de Traoap, rewtao [T dos | 20 | renoemeon |0 | socmiysuba i v I Il ) | o o
incentivos de la Entidad i o acion oe resultados Financieros y fisicos. Ocupacional ymanc
(30%) felo. de proyectos.
i movacitn. ot des | 3.3, Gesondel [oprstonsor | <sraipimse
Comerncs oot 3 i oot oo
100 gl eventaplaneadoydesaraaco [eoonat egimene ieaminta | e o
Hancry desarrllr el Evntadeenveg de cstmlos ¢ coanators. |t sepesion |t | mivdordesen
ydesare e Pancacion del evento Humanos, orlecmiento orlecerlas | mateis e tlento Gesion |
1| s, i Resutaco | (50%) 00 | renaegeos |10 | socsiysiba o [competenine o reines | o 0 n | o o o
P n
nstitucional. [para recuperarla | Gobiemo del Cambio. modelo de de proyectos
Evento desarrollado. confianza de la- Estrategia 2. 2. Gestion del | operacion por estratégicos e
R L
Nimero de propuesaspresentada para mplmentacion imerocepropuests evons erimertelos alcimiento s apacddes
(Comondors. | apaosaseaepsion el [intuconst | mataconseen
resntapropuests nnovsdorsen e marco e resenadaspara
s . " o imero Humanos, orlecmienta orlecerlas | mateia e flento Gesion |
o e s Sl oo Enidn, en v e 51| Tnsfomacn D, con e v o roeso s "% |G roptstes pormstgen, | 10| socnyssus o [ oo et | e | S0 (SR : : o o
fortalecimiento. [para recuperarla [ Gobiemo del Cambio. modelo de de proyectos
nconariosiss resetacion) 100 (ortara s oo 2.2 Gusondl|opraconpr s

1000

£ 01/06/2022



