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1

Realizar la autoevaluación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en la plataforma 

tecnológica del Ministerio de Trabajo, con el fin de 

identificar el grado de cumplimiento.

100% Autoevaluación realizada y socializada

Mide el grado de ejecución de la autoevaluación sober el cumplimiento de 

los criterios mínimos del programa de SST, con el fin de determinar las 

mejoras a implementar, las cuales serán socializadas en el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño Institucional.

Resultado

Autoevaluación aplicada 

(70%)

Socialización de resultados 

(30%)

100

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

un servicio profesional, 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

aumento de la 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

funcionarios.

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
100 100 100 100 11,1

2
Llevar a cabo actividades que incentiven en los 

funcionarios el cuidado de la salud física y mental, 

previniendo enfermedades y accidentes laborales.

Número de actividades realizadas en torno a la salud

Mide las acciones de prevención y sensibilización en materia de cuidados 

integrales de la salud, dirigidas a los funcionarios a nivel nacional.

Resultado

(Número de jornadas 

realizadas / Número de 

jornadas 

programadas)*100

1

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
4 1 1 1 1 25 25 25 25 100 11,1

3

Elaborar y socializar el diagnóstico sobre condiciones de 

salud de los funcionarios a nivel nacional, a partir de los 

resultados de la aplicación de encuesta de 2023 sobre el 

tema.

100% del diagnóstico realizado y resultados socializados

Mide el grado de elaboración y socialización del análisis sobre las 

condiciones de salud de los funcionarios de la Entidad y la respectiva 

socialización de resultados en el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño para la toma de decisiones e intervención.

Resultado

Diagnóstico realizado (70%)

Resultados del diagnóstico  

socializados (30%)

100

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

un servicio profesional, 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

aumento de la 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

funcionarios.

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
100 70 30 70 30 100 11,1

4

Realizar actividades de promoción y prevención 

enfocados en los Programas de Vigilancia Epidemilógica 

Cardiováscular, visual, psicosocial, osteomúscular y 

sustancias psicoactivas dirigidos a los funcionarios 

priorizados.

Número de actividades de promoción y prevención realizadas 

Mide el número de actividades de prevención desarrolladas con el fin de 

impactar en la calidad de vida de los funcionarios.

Resultado

(Número de actividades de 

promoción y prevención 

realizadas / Número de 

actividades de promoción y 

prevención 

programadas)*100

4

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
4 1 1 1 1 25 25 25 25 100 11,2

5
Realizar socializaciones en temas de prevención de 

accidentalidad en el desarrollo de las labores propias de 

los funcionarios a nivel nacional.

Número de actividades en temas de prevención desarrolladas

Mide el número de acciones de prevención que se desarollan en torno a las 

dinámicas o situaciones de accidentalidad que se puedan generar en el 

trabajo.

Resultado

(Número de actividades de 

prevención realizadas / 

Número de actividades de 

prevención 

programadas)*100

2

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
4 1 1 1 1 25 25 25 25 100 11,1

6

Llevar a cabo la intervención de Riesgo Psicosocial a los 

funcionarios de la Entidad, para mitigar los factores 

psicosociales latentes en las diferentes regionales de 

Migración.

Número de intervenciones realizadas

Mide el grado de intervención realizado a nivel nacional, a partir de los 

resultados de la medición y los diagnósticos elaborados en la materia.

Resultado

(Número de intervenciones 

realizadas/Número de 

intervenciones 

programadas )*100

14

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
14 7 7 50 50 100 11,1

7

Llevar a cabo las actualizaciones de matrices, 

reglamentos, requisitos, programas, planes de 

emergencia y demás documentos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la 

normatividad vigente.

Número de Documentos del Sistema actualizados 

Mide la cantidad de documentos intervenidos para actualización a partir de 

la identificación de los riesgos y de estudio en nuevas sedes, con el fin de 

formular planes de mejora para la intervención y mitigación de los riesgos.

Producto

(Número de Documentos 

del Sistema actualizados 

/Número de Documentos 

del Sistema programados)

8

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
8 3 1 1 3 37,5 12,5 12,5 37,5 100 11,1

8
Formular el Plan de Seguridad Vial de la UAEMC 

contribuyendo a mitigar la materialización de riesgos 

laborales en la Entidad.

100% del Plan de Seguridad Vial elaborado y socializado

Mide el grado de elabración y socialización del plan de seguridad vial de la 

Entidad, enfocado en la implementación de acciones y estrategias que 

permitan la prevención de factores de riesgos de los funcionarios y 

colaboradores de la Entidad.

Resultado
Plan elaborado (70%)

Plan socializado (30%)
3

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

un servicio profesional, 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

aumento de la 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

funcionarios.

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
100 100 100 100 11,1

9
Ejecutar las actividades del Plan de Seguridad Vial a cargo 

del proceso de Talento Humano, contribuyendo a la 

prevención y la mejora continua.

Número de actividades del plan desarrolladas

Mide el número de acciones desarrolladas, a partir de la formulación del 

Plan Estratégico de Seguridad Víal de la Entidad, para incrementar las 

capacidades de los funcionarios en la materia y prevenir la materialización 

de posibles riesgos laborales.

Resultado

(Número de actividades del 

plan desarrolladas 

/Número de actividades del 

plan a cargo de TTHH 

programadas)*100

3

Humanos, 

Tecnológicos, 

Financieros y físicos

11

Grupo de Bienestar 

Social y Salud 

Ocupacional

5. Convergencia regional

Catalizador 5. Fortalecimiento 

institucional como motor de cambio 

para recuperar la confianza de la 

ciudadanía y para el fortalecimiento 

del vínculo Estado-Ciudadanía

Objetivo 3. 3. Fortalecer 

integralmente las capacidades 

de gestión del Sector de 

Relaciones Exteriores para 

cumplir los objetivos y metas 

del Gobierno del Cambio.

Estrategia 2. 2. Gestión del 

talento humano para brindar 

un servicio profesional, 

Objetivo 4. 

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer las 

competencias 

organizacionales del 

modelo de operación 

por procesos, para el 

aumento de la 

4.1 Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales en materia 

de talento humano, 

mediante la formulación y 

desarrollo de proyectos 

estratégicos e incremento 

de las competencias de los 

funcionarios.

Gestión talento 

humano 

Talento 

humano
100 100 100 100 11,1

100 100,0
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