T URIORD ADMINISTRATIVA E5PECAL WIGHAGON COLOVER ]

MIGRACION I Erery T T i

[ FoRwATo I P o Accin rocesory Trneverer [ vewon | T |
VoroRE o A i T e Segorindy SooT o T Vgerco e et [romiir Rineadores Sty Vit Dot por e Segsimieno st y oo g s Paneacon
Recursosrequeridos ineadén | ineacion stratogias  Aineacién MeaTonl  Metw  Mew  Mea Mo % Avance
vo Pesodels  Resporsable  AinescionPn acionslde Alnescidnlan strtégico  Obetiosplan e oo nmmce  xhme  %hame s %Avnce Obsarvacones
bt yDescrpcénde ndcador ol d o Pancsttégco Dimenen s Timesws Tomesvs Tomesvs  Tomesus — sctpcén del e andarado
Adiidad G delindicae e il Actividad (Grupo de Trabajo) pesarrollo Sectorial s || S [ 5 . Fuente deverificacien 0" pes . vimesred vimestre?  vinested  vinestred  Actiidad “omsor adicionales
oneon
100 Auromluscion ety eiac cusinstor . fortecmirto | egaimerts s cosesds | | capmcte
et stoecaacn del St e Gstin e en i JE— s .
f ot et 100 | recnlogeos, 1| oty saun i e | e gp 10 10 w | wa
o Ocupacans
nstucion! d Gestion  Oesempen sl
aneor
Lo s sttt e e s imeraceactiaces elzadas antorno o e depas oo ere [ oty | sl s | e ]
2 [ fnconarios e ctado dela s fsica y s, et |[S22008/ Nim 1| e | m | socayseie e e | e g ) ) ) ) B B B 5| w0 |
previniendo enfermedades y accidentes aborales forna Financieros y fisicos Ocupacional ompetonces
T
100l agntstica el reslados soilandos cusinstor . fortecmirto | egaimerts s cosesds | | capmcte
ey s v crains — s .
5 et |pemitasce e | 100 | Tecnagos n | oty saun rorecr el e g 0 | a0 o B w [ wa
tema. socializacion de resultados en el Comité Institucional de Gestidn y. socializados (30%) Finanleros  ficos Ocupacional
et pra 1 o de cecrtones  ntrendn,
[ y— oo
ealaractvidades e promon y revncion crmondor oo | grments s cosets [ oot | cscnter
rocados n o Prosrama e Vighncis g manos o
| Cordovasctr, v, pcosoci, osteomisciary oo |2/ Nimeode || pecniageos 1| oty saun = G| e |y f f f f s s s s | w0 | me
e A et o s iranciroy fincos Ocupacans S
programscisrion
Oneon
cusinsgor s fortecmirto | egaimerts s oscsds oo | et
etz scaiadanes n s prevncin e orevencion s/ manos, tucors T
. Rechado 2| e | m | soclyseie oo oo | e ) ) ) ) H H H s | w0 |
i prevencion Financieros y fisicos Ocupacional  competencias
b rosramadisi00
ot deerencioes crstondor s oo | grmerts s coscts | oot | cmcte
e itigar s factores realizadas/Numero de. Humanes, Grupo de Bienestar Institucional
[t de e, e i | et [Smmemeose G SORE| eers e oo |y b w0 | w0 | w | m
e [ Ocupacans s
imero g bocmencs s oo |gsmerts s coscts [ oot | cmcnte
reamento, reqistos,pogramas, s ce (Nimerode Documert manos, nucirs PR B
o Producto. ) Tecnoldgicos, 1 Socialy Salud Fortalecer as eshon taente) e 8 3 1 1 3 375 125 125 375 100 11
‘ Nimer g bocumentos i oo | oo
Tt deseerdo s el e uimero e ot fimanciroy iscos Ocupacion -
normatividad vigente. o o prog
100l e g Vi isracoy soclicdo s oo | grsmerts s coscts [ st | cmcnte
Formular el Plan de Seguridad Vialde a UAEMC . Humanos, Forter s esténtioms| ol
8 | contribuyendo a mitigar a materilizacion de resgos | e Resultado 3 Tecnaldgicos, 1n Socialy Salud competencias e | pamane 100 100 100 100 u1
[oboralesena ntidad permitan la prevencion de factores de riesgos de los funcionarios y Ocupaciona!
colboradres d i
it de actidaces ol pan desarolates imers g it 4 cnseors oo | it | oers v
o desrolads: manos, fiso
9 |del proceso de Talento Humano, contribuyendo a la Resultado 3 Tecnolégicos, 1 Socialy Salud Geston lento | Falento 100 100 100 100 11
o g deSegurdad Vil de s Evicad,pra crementr s . ometncs oo | oo :
prevencién y la mejora continua. Plan Estraégien de Segurdad Vial de l Entdad, ; plan a cargo de TTHH Financieros y fisicos Ocupacional
de posibles riesgos laborales. rogramadas)*100

Fa 01052022



