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PARA; TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEMC
DE: REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SIG

ASUNTO: ADOPCION INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION
PUBLICA.

VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicién.

1. FINALIDAD

Adoptar los Instrumentos de Gestién de la Informacién Puablica. El Registro de
Activos de Informacién, el indice de Informacién Clasificada y Reservada, el
Esquema de Publicacion de Informacion y Registro de Publicaciones. En
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “...Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional...”y el Decreto 103 de 2015 “...Por ef cual
se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones..."

2. ALCANCE
Dirigido a todos los funcionarios de la entidad.

3. MARCO LEGAL

« Decreto 4062 de 2011. Por el cual se crea la Unidad administrativa Especial
Migracién Colombia, se establece su objetivo y estructura.

e Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico reglamentario del sector funcidn
publica.

¢ Decreto 1081 de 2015. Decreto Unico reglamentario del sector Presidencia.

e Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional.

e Decreto 103 de 2015. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1862 de 2015. Por el cual se corrige unyerro en la Ley 1712 de
2014.
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4. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
4.1. Adoptar los Instrumentos de Gestién de la Informacién Pablica en los siguientes
formatos del proceso Gestion Extranjeria

“‘Nombre ... Cédig ,
Registro de Activas de Informacion MEF.25 1
Esguema de Publicacién de Informacion MEF.26 1
Indice de Informacién Clasificada y Reservada MEF.27 1
Registro de Publicaciones MEF.28 1

4.2. Los formatos relacionados hacen parte integral del Manual de Proceso de
Gestion Extranjeria y su uso es de obligatorio cumplimiento.

4.3. El contenido de cada uno de los formatos adoptados sera responsabilidad de
los procesos que generan la informacién y su actualizacién se adelantara por
medio de las mesas técnicas de Gobierno Digital y Seguridad Digitat lideradas
por la Coordinacidn del Grupo de politicas y lineamientos para el manejo de la
informacién.

4.4,| a actualizacién que se genere a los Instrumentos de Gestion de la Informacion
Publica, deberd ser remitida a la Oficina Asesora de Planeacién para su
adopcidén mediante acto administrativo en cumplimiento det articulo 36 del
Decreto 103 de 2015.

4.5.El Grupo de politicas y lineamientos para el manejo de la informacién de la
Subdireccién de Extranjeria deberd socializar los documentos adoptados,
identificar las respectivas oportunidades de mejora y gestionar la
implementacién de tas mismas. .7 -

.

JQAN CAMILO GONZAL
Representante de la

Anexo: Formatos EDF.25; EDF.26; EDF.27; EDF.28

Elaboré: Ronald Oswaldo Duarte — Grupo de Desarrollo Organizacional “) (
Reviso: Leonor Arias Barreto - Subdirectora de Extranjeria \‘} i

Sandra Patricia Mesa — Coordinadora Grupo de Desarrolle Organizacional
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Leopoldo Enrique Klee — Coordinador Grupo de politicas y lineamientos par;;bnanejo dela informaciér_);.ﬂ‘r
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" NOMBRE 0 THULO DELA.
» CATEGORIA DE INFORMACION

PLAN DE ANTICORRUPCIIN Y DE
ATENCION AL CIUDADAND 2013

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL

FLAN DE COMPRAS

PLAN DE CESARRAOLLD
ADMINISTRATIVO 2012

FPLAN DE PAHTICIPACION

PLAN ESTRATEQICO INSTITUCIONAL
‘FRONTERAS EN LINEA 2012-2014°

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
20152048

sequimiento y conrol

DESCRIPGION DEL CONTERIBD 1A
: GATEGORIA DE INFORMACION

;En esla pagina Migracién Colombia pone & disposicién
da la ciudadan(a el Plan Anticotupoidn, Atancidn y
Partcipacin Ciudadana, as! coma sus medificaciones.
£1 Plan de Particinacién Ciudadana Bane como cbjetive
que koa funcionasios

{s6mN conscientss ds tenar un espacio permanente de
dhalago y que las ciudadancs sspan & Beves de cubles
ieaneles pusden pamicipas y opinar sobra loa temas mas
relevantas dal acluar da ia £nbdag

£E1 Plan Anuel do Adquisiciones n of qua sa sla las
ihacesidades pars cquik los bienes, obras y sarvicios an
4l

sefaados. Deba consignarse lambidn os informas
“hskricos da vigencies rnlaries da planes ds
adguisivién,

“Documente de plan de accién, insvunenit medianta &l
seual 59

ograman y realizan (as sctvidades. previstas para sl
umplimienta

105 resuitados insliticionales en cada vigancia, para
v

SePublica s Plan ds compras da la vigencia respective.
:3e debe publica bu sjecucidon, da scuerda con
“petioticidad de ot repordes qua setablozea Colombia
"Compra Eficienta.

Instiumanto por medic del cual s malerializa el Sistema
da Desariofo Adminiirativo, definido coma 8l conjunta
da politicas, stratagiss, metodologias, técnicas y
E de caricist i
para la gestién y mansj ¢ los recursos humanos,
tcnicos, materiales, (isicas y inancietos da las
entidades dal sactor para lorlalecet I capacidad
: et y el fia i *

Eapacia donds se sncusala fa sstralegia de partcipac
ciudadana de Miaracibn Colombia

|Documanty donds sa presantan el plan estatégico
{insttucional pasa la viaencia 2012-2014
Documenla donda se presanian el plan estiatégico
oara la viaencia 2015.2618.

PLAN ESTRATESICO SECTORIAL

€CODIGO DE ETICA, GUEN GOBIERNO ¥
ESTILO DE DIRECCION

'PLAN DE ESTRATEGIA DE GOBIERND
ENLINEA e+

MFORMES ATENCION AL CIUDACAND

INFORMES OE EMPALME

ESTUDIOS MIGRATORIOS

INFORME DE GESTION

INDICADORES DE GESTION UAEMC

MEMORIAS AL CONGRESO

ESTADOS FINANCIEROS
DIETHIEUC\QN PRESUPUESTALDE
PROYECTOS O NVERSION

PRESUPUESTO VIGENCIA 2018

PRESUPUESTC EJECUCION 2018

PRESUPUESTO DE INGRESOS
VIGENCIA

HISTORICO PAESUPUESTO -
EJECUCION

CONTRATACION.BIENES ADGUIRIDOS
¥ SERVICIOS CONTRATADOS

PLAN DE GONTRATACION - VIGENCIA
2013

BAJA DE BIENES

LIGITAGIONES - CONVOCATORIAS
PUBLICAS - 216

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Colamixa y otas disposiionss.

. Hsldncu de vigenoiag enteriorea 06 presupurestos gon of
P

Documanta qua eslablece bos objetios y metas del
ssctor para o] pariodo 2015-2018 Este documenta
elaborado de acusrda a los lineamienios del Gobiemo
Nacional y a fas basas del Plan Nacional de Desarcilo,
consttuye la principal carta de navegacién del Sector.

El prassnis documante £s slabard con base an sl Medsle
da Gestién Etica para las entidadas del Estado dsl i
Programe de Eficioncia y Fendicion de Guontas da la
Agencia da fos Eslados Unidos para el Casarrolio
International ~USAID.

Dacurmanio can al plan para la implementacién de la
eskateaia de agtierna on linea

Coma parte de| desarolie de ta Polilica da senvicio al
Ciutladano de Migradién Colambia pera este afio 2014
&n Sarvicio &l Cudadana y con fundamanta juridics en
Las Divectivas 018 de 04 de Junio de 2012 y 055 del 16
de julio da 2013; por Jas cusles s& adogta ol Sistema

“ Nacional de Servicia &l Ciudadano para Migracion

| informe do Empaima 3¢ deba putihcns cuande haya un .
ambio legal y anfes :

e 2 entidad*

spacia on. 9l Qe lag ciudadanos puedon consulier foe
tudics y boletines esladistcoa eloborades porla
srvidad

:8e ancuentra log informes de Giestén da la Unidad

: Administralva Eepeoial Migrackn Colombia y i
ihistéricas: de los mismos

88 publica ta inlgrmackdn relacionada Gon matas,
dicadotes db gastién yia deeempano, de acuarda con
{su planescidn estratégica

Do ncuardo con al Atleulo 208 de I Constitacién
Politica do Colombia. fos ministas y los directoras de
{departamentos administrativos. deben presentor un
{informe af Congrege, denlro de los primerds quince dlas
{da cada logistatura, dencirinada Mamarias al Congisse.

Sa deberd publicar los estados financiars da lag dlimas.
viganeias, ¢on corts a diciembra dal Ano caspagtive.

! qua contiana ta
preyscia doinwersion de Migracién Cotoritia

(e3upusata inicial Mincullura con <Hras en Mitlonea, on
| que 5o expetifica presupuesto por concepios de
ngionamianto @ Inveribi.

Hiskrico g vigencios anteriores de prosupuestos
inicialas anuales.

Reporte Mansual de Ejecucién de Ingresos UAEMG

oo yigeneia

Formala da Saguimiente a la Gestion Contrachual
Docutato qua canbone ef plan n anbiatagkin
discliminada por tubro, dapandancia, nombie del fubra,
modalkdad. valor o, snlra ooz

Resolucién 886 da 2015 que ordena i baja do bianas y

Avisa g8 convocatona

ojetivo del Plan Anual da
permits que 1a entidad estatal aumenla la p(obatnwad de
Sogias mejores condicionas da compelencia a tavés de la
partitipacén da un mayor nuMer de operadoes
econdmicos nterecados an ke procesns da soleccidn
Qua 54 van A adelantar duranta el wie Iseal, y qus st
LEstado cusnts eon informacién suficients para realioas
icompras coordinadas.
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() DOMENNG LE COLONEIS

NOMBRE O TITULO DE LA
CATEGORIA DE INFORMACION

INFORMACGION GENERAL f MISION.
vISIoN

INFORMACION GENERAL/OBIETIVOS

INFORMACIGN QENERALFUNCIONES

INFORMAGIIN
GENERALIORGANIGRAMA

INFORMACION GENERALESTALA
SALARIAL

vumccs

INFORMACION GENERALDIRECTORIO

PUESTOS DE CONTROL MIGRATORIG /
AEREQ

PUESTQS DE CONTROL MIGRATORIO /
FLUVIAL

PUESTOS DE CONTROL MIGRATORIO /
TERRESTAE

PUESTOS DE CORTAOL
MIGRATCRICMARITING
GFEMIOS Y ASOCIACIONES

MANUAL DE FUNCIONES
REGIONALES

ENTES DE COTROL / EXTERNOS

POLITICA OE SERVICIO AL GIUDADAND -

POLIICA EDITORIAL ¥ ACTUALIZACION

OE GOBIEAND EN LINEA

CO0IGO DE ETICA, BUEN GOBIERND Y
E5TILO DE DIREGCION

POUTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

POLITIGA DE SEGURIDAG DE LA
INFORMAGION

POLITICA ANTICORAUPCION UAEMC ¥
MAPA OE RIESGOS DE CORRUPCION

POLITICA DE GESTHON AMBIENTAL

POLITICA EFISIENCIA ADMINISTRATIVA
¥ CEAG PAPEL

ADGPTION DE LA POLITIGA DE
SEGUHIDAD YSALUD EN El. THABAJO

HESDLUCION 1701 OE 2013 :FDLITICA
INSTITUCIONAL DE O0HH)

der

REGISTRO DE ACTIVOS DE SFORMACION

DESCRIPCION DEL CONFENIDD LA
* CATEGORIA DE INFORMACION

" ESPANGL, ARABE, CHINO,
NEDERLANDS, INGLES, FRANCES,
ALEMAN, ITALIANG, JAPONES,

an las qua 85150 ecrilag en fanorma de crescién o
aasiruchirackin de la entidad a dafinidas £n ol Sietama.

Inmegrado de Geslién de la Entidad. PROTUGUES Y RUSO

Sa publica do scuerda con la noima da crascidn de la ESPANGL, ARABE, CHINO,
Ensdad. Si siguna norma ke asigna funciones HEDERLANDS, INGLES, FRANCES,
wohcionalos, eslns también se daban incluir an sste 1 ALEMAN, ITAUANO, JAPONES,
punio, : £S

Se publica da Bcusida con i noims 44 creacidn da la
Ertitad. Si algune nama lo asigna incionss

NEQERLANDS, INGLES, FRANCES.

adicionales, estas Lambién £a daban inclilr an sste ! ALEMAN, ITALIAND. JAPONES,
ounka, ; PROTUGLES Y AUSO
Organiyama da la sstructura de la Unidad Administrativa |

Espacial Migracidn Colomiva de acuerde ol Drcrato 4082 ESPANOL

e 2011

La Enlidad pubfica en 0 sitio woh |4 pacala eplariel
comespondients & las eategatas do todos los servidores

qu# rabajan en ' antidad, ndependientemente de su ESPANOL
calidad da smplsados, ssesores, ronsuliores o cuslquier
‘aba modalidad da sorteto.
*Por la cual se jan las sscalas da vidticos' ESPANOL
.................... . E5PARDL AFABE. CHIN,
Lislado de loa Allos funcionarios da la Unidad NEDERLANDS, INGLES, FRANCES,

ALEMAN, ITALIANO, JAPONES,
PRAOTUGUES Y RUSO
ESPANOL, ARABE, CHINOD,
Seccién con ka hararios da atencidn y hubicacion dalos | NEDERLANDS, INGLES, FRANCES,
Pusstos de Controf ALEMAN. ITALIANG, JAPGNES.
PROTUGUES Y RUSO
"ESPANOL, ARABE, CHIND,
Secckin con loa hararios do atencién y hubicacién da loe :  NEDERLANDS, INGLES, FRANCES,
Puegtos de Contral i ALEMAN. ITALIAND, JAPONES,
: PROTUGUES ¥ RUSO
: ESPARIOL, ARABE, CHINO,
Sacclon con los horarios de atencién y hubicarién de los | NEDERLANDS. INGLES, FRANGES,
Pusstos da Gontrol I ALEMAN, ITALIAND, JAPONES,
H PHDTUGUESY AYSO
" ESPAIOL, ARABE. CHING,
NEGERLANGS, INGLES, FRANCES.
ALEMAN, [TALIANO. JAPONES,

: Administrativa Espacial Migracidn Colombia.

:8accibn con ks horarias ds elencidn y hubiceridn e los |
‘Pussios da Contol

. PROTUGUES YAUSO
; prindipales -
oo o i g1y Evdads i eapaniaL
- Manual Espacifico de Funciones y Competencias
 Laborales pare kos emplendos que conforman laphnlade EEPAROL

parsonal de la Unidad Adminiatrativa Especial Migracién
| Cotombin

ESPAROL, ARABE, CHIND,
NEDERLANDS, INGLES. FRANCES,
ALEMAH, ITALIAND, JAPONES,

“Seczitn con joe datos da contacio de s Cenlros :
Faciitadores de Senicia Migialorio, horasic de atencidn y :

i PROTUGUES ¥ RUSD
; : ESPAKOL, ARABE, CHIND,
Enbdades que vigilan la Entidad y los mecanismoa de  ©  NEDERLANDS, INGLES, FRANCES,
ieontrol I ALEMAN, ITALIAND, JAPONES,
H PROTUGUES ¥ RUSO
“Eatablerer disposiciones y £riforios insWucionales que ESPAROL
iorienlen nla Entidad en el Sarvicio al Ciudadana
“Adoptar la Paiies Edorial y de Actualizacién y
-establacet unas cardclerlsbeas
qus daba sonskdarat Migracién Golombin al momenta de .
publicar sonhlenidos : ESPARNGL
gensrales en medws glogirdnicos, use y sdministracién
‘dol sitio wab.
En 4slo, 54 expresa ol compromiso con o] adecunds |
desempeno da la funcin pibica que e ha sido asignada
nia Entidad, an sl marco de una gesbén caracterizade ESPARDL
pot 1a intagridad, Ia transparencia, ta sficiancia y la
hacia ol da ke fines i

doi Entado.

iales del Sistema de Gestidn Ambientel
e Ia Unided Adminisbativa Especial Migracién Colombia
{Resolucién 1007 de 15 de junio de 2017} :
Fesohucidn 1880 da 27 de actute de 2017, por la cual ESPAROL

58 modifica la Reschucién 0717 del 2017 por la cusl ss
adopla slamentos scenciales del Sislema Integrada de

Gestidn de la Uinkdad Administrativa Especial Migraciin
Colormbia.

La Direccién Goneral dela UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIBRACION COLOMBIA como autoridad
migratoria del Eslado colombiano, s& comprometn &
proteger los principalos actives d informacibn pars

Ipeeservor su salkdad. integridad y iidnd, ESPAROL

£ bavéa del mejoramienio continuo da 1a gestidn

inattucional. mediants ia gostin de s riosgos da o
i

fnunuu pasles miteresadas.
" iPolibea Anticotrupcidn UAEMG y Mapa de Rissgos de

60 ¥ 8 toma di iancia de

Corrupcitn La Unidsd Adminisl-ativa Especial Migracisn ©
Colombia. da a conocer aln ciudadanfa su Mapa de
Riesgoe da Goinupcin lormulado pars [e vigencia 2016,
Irenie al cual esparamas recibir 8us comenlarics u ESPAROL
arvacionss an 8l comso
i " co,los

cusles contribuitdn al fortalecimiante de dicha

herramianta v de la gastén de ls Enbdad,

Migeacion Colombia atendinso ks somptomiso
ndquiridos. por [a nacién en la convencion marca de las
nacianss. unidsdes sobra e cambio climatics, celebrada
wn pasic a1 of 4o 2015 y aliniado con ef nuevo models
integrada de plansacidn y gesBon publica impastida por fa ESPAROL
funcién publica s esteblecida su compromiss con &1

et arcbisnis y [as hetramientas gon las cuales hara
sequimienio y conlrol & Sus Aspectod & impactos
ambisntales

Directiva 049 de 2013 en |2 que ae adopta la Politca da ;

“aficiencia Administraiva y Cero Papel para Ia Unided ESPANIOL
Adrinsativs Eapecial Migrecién Colombia

ectva 087 de 2043 en la que £s adopla Ia Politca da .
‘Seguidad yealud en el bebejo : ESPANOL
‘Por la' cunl 5o adopta la Polilics Inetitcional de Derechos:
“Humencs do la Unidad Administativa Espacial M»qu:»én ESPANOL

Colombia
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NOMBRE O THULO DE L&
CATEGORIA DE INFORMACION

DESCRIACION DEL GONTENIDO LA
GATEGORIA DE INFORMACION |

Manual da Contratacidn mediants ol cual sstablece

MANUAL DE CONTRATACION praceptos genetalos piicables 4 su gestén contractual

La Unidad Administativa Especial Migacion Colombin
danda cumplimianto & lo pravisio Decrato 103 de 20 da |
snara de 2015, por ol cusl £8 raglamenta parcialments la
Ley 1712 de 2014 y ea nﬁcmn euaa dispoaiciones, pona 8
dala
con ia pjscucién da los contralos suscrilos pot I enbidad. |

CONTRATOS EN EJECUCION

Smpubhca los nombres ¥ hojas ds vida de siudadancs.

iqua mspiran & ocupar cavgos de LNR an MIGRAGISN  ©
OLOMBIA, pare que 2 ciudadania ke sodozea y pueda:

essnlar pbservaciones, :

ASPIRANTES

Resuliado 88 la vakvociin do documantos da archivo
con base an la reglamentacién y melodolagia prevista en
1a Ley 584 4 2000, loa Acuerdos 39 da 2002, 004 y 005
sl 2013 del Archivo Genoral de la Niscitn y en los
Devrelog 2578 y 2609 dal a0 2012

INFORME DE ARCHIVO

o aviso. $ina pudiera b [
notificacibn pacsonel of cabo dotos cinca (3) dias del
anvia da la Gitaskin, estn 1o hard por medic de aviso que
AT Do - AGTEs e iare terens oo
que tiguren on of puedan
obtenarge dol registio mercantl, scompadieda de copin
[ntegra del acka administrativo.

Cuadta Rodicedor da Demandas an las que s Umidad

DEFENSA JUDICIAL Adminisbatva Egpacial Migracién Colombia ss encuentia
] B iymoulada, |

RORMOGRAMA - MIGRAGIIN Ltshdode nofmas qua requian la Unidst Administatva

COLOMBIA Eluc!ul Miaracién Colombia

LEx un documanto qua sa debs publicar cada custro

meses en ta pégina wab de la enlidad, sn cumplimisnts

def articuio 9 de la ey 1474 de 2014, on ol qua 8

consignan los principales evances y dificuhagas sn [a
del Sisterna de Control int

INFORME PORMENQRIZADO DEL
ESTADO DE CONTROL INTERNO

| L Conlratorfa Genaral 48 ta Raptibiica tonforme a o3
procedimiantos y disposicionss legales qus ha

Itma of reciba da (a i5n desertn
SEATIFICACION DE RENDICIGN {en esle dacumento, prasantada por la Enbdad UN|DAD
CUENTAS SIRECI | AOMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRAGION

COLOMBIA, NIT 000047723586, an of Sistema de ;

{Rendicion Eleclrénica da la Cuenla # Informes — SIREC!
INFORME SEGUIMIENTO ESTRATEGIA
ANTICORRLPCION Y ATENCION AL
GIUDAGAND

‘SEGUIM\ENTO AL PLAN ANTICORRUFPCION Y DE
*ATENCION AL GIUDADANO CON CORTE 30,04/2018 |

Informe que contenga al 1asultade final da evalupcién ded
iatema de Control Inteina para I vigencia i
mediatamanls antetior, raakzada por la Oficina de
Contral Inferno, of cual daba sar temitido sl Departamen|
\Gmin iatralive da i Funcidn Pablica

INFORME EJECUTIVO ANUAL DE
EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTEAND

_CONSULIDADDINFGHME OCL Mento que contiens 8l Con: lade informes Ofici
CONTROLINTERNG de Conlrol Interno L

Esla hlorma evalia la efectividad de las accionas
minimas da control que deben realizer bos responsables
INFORME CONTROL INTERND de ta informacidn financiers, econdmice, socialy
CONTABLE amitiantal an Migrackin Colombia -

Se publica sl Infome do grado de avance de os planes
8 rajoranvento inlarmos, dervadoa de las nuditories e
igasiibn qua rsaliza la Oficing, de Conlrod inferna, :

INFORME PLANES DE MEJORAMIENTO
INTERNOS

n cumplimienic a o dispussio sn sl Dearato Gnico
creglamentario 1078 da 3015, del sector dofas

dota ¥ C 8
blica el infarme de grado da Avance da los planss da
joramianto derivatos de las auditorias inleras da
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: S LUGAR DE CONSULTA
hitp: //www mngrac:loncolombla gov.cofindex.php/es/servicios-al-

_iciudadano/centro-de-contacto-ciudadano

http:, limlgracmncolomma gov.cofindex. php/és/enudad/qmenes- S

isomos2/regionales
‘hitp://migracioncolombia. gov cofindex, php/es.’entldad;'qmenes-

somos2/puestos-de-cantrol-migratorio/aereos

http: ,f,fmlgramoncolombm gav.cofindex. php/es.fenndad,'qweneS-
igratorio/maritimos e
.cofindex. php/es,’ent|dad/qmenes~

http://migracioncolombia. g

_.somos2/puestos-de-control-migratoriofterrestres

http://migracioncolombia.gov.cofindex.php/es/entidad/quienes-

_somos2/pusstos-de-contral-migraterioffluvial

noti, Judlcnales@m:gfamoncolombla gov.co ;
http: .f,'mlgracmncolombla gov co/mdex php.’es/ent|dadfplaneac:0n gesuon y-

http: ,f,fmlgramoncolombm gov collndex php,’es{semcuos al-

_iSiudadano/inventario-de-datos-abiertos

http:/fmigracioncolombia.gov.cofindex.php/es/? option= com _contentdview= a

iticle&id=1437

http ,f,’mlgramoncolombla gov cofindex. php.’es/serwctos al-

_iciudadano/convocatorias-de-empleo

http .’Imigracioncolombia gov.cofindex.php/es/servicios-al-

http: ,f,fm|gramoncolombla gov cofindex. php,’es/servxéié'sié'l: """""""
ciudadano/preguntas-frecuentes/control-migratorio
http:/fmigracioncolombia.gov.cofindex.phpfes/servicios-al-

_.tiudadano/preguntas-frecuentes/control-extranjeria

http://migracioncolombia.gov.cofindex. phples/servucws—al-'
ciudadanofpreguntas-frecuentes/control-de-verificacion
http://migracionceolombia.gov.cofindex.php/es/servicios-al-

I es-exteriores
hitp:/migracioncolombia.gov.cofindex. php,’eslsennmos -al-
ciudadano/preguntas-frecuentes/otras-entidades
http://migracioncolombia.gov.cofindex.php/es/servicios-al-

_giudadano/glesario

http l/mlgracmncolombla gov co/lndex php,’eslserwmos-alv
ciudadanofcalendario-de-actividades/month.calendar/2016/02/09/-
http://migracioncelombia.gov.cofindex.php/es/recomendaciones- -salida-de-

_ininos

hitp /]rﬁlgraCloncolombla gov cofindex. php,’es[entldad,"qmenes- T
semoszfinformacion-general

http:/fmigracioncolombia.gov.cofindex. php,’es/enndad/qmenes-
http:/migracioncolombia.gov. cofindex. php,’es/componenl,’cbhté"rit}'éhiéie?|d- )
1282 .
http: .'.'mlgramoncolombla gov.cofindex. php,’es/entldad,fqmem&

http:ffwww sigep.gov.co/directorio

Hﬁp',’I"rl"l'ig'r'é(':i'ohédlo'rﬁbia 'g(;v cafindex.phpfes/entidad/quienes-
somos2/gremios-y-asociaciones

http: ,f,fmlgracmncolombra gov. cofindex. php,’es/serwcms al-

cludadano/convocalonas de-empleo .
hup ,f,fmlgracmncolombta gov.cofindex. php/es/documenlos/normograma-

htlp /imigracioncolombia.gov.cofindex. php.’es/documentosldecrelos/ﬁleﬁ51-
__decreto-1067-de-2015
Decretos hiip/migracioncolombia gov.cofindex php/es/documentosfdecretos
Informacién Normativa (SUIN)

hitp/fwww.suin-juriscol.gov.co/ . e
httpzffmigracioncolombia.gov.cofindex. phples/documentos,’resolumones

hﬁp:/,_’r_nigrapionc_olombia.gav‘co/index.php/es/documentos/directivas

MEF.28 {v1)



Presupuesto general

hﬁﬁ;}‘}'iﬁigracioncolomb"ié 'g'c'iv.colindex.php/es,’ehtidad,ffinanzés/prog!éﬁié'éid' '

n-presupuestalfp-2017

‘Ejecucion presupues1a| histérica anual

Estados financieros

Politica Servicio al Ciudadano

:Politica Editorial y Actualizacién de Gobierno en Linea

Cddigo de ética, buen gobierno y estilo de direceion

Politicas y Objetivos de Calidad

hitp: h'mlgramoncolombia gov co,’lndex php,’es,’entldadﬁmanzas/programamo

_.n-presupuestal/e-2017

hﬂp h’mlgramoncoiombla Qldv co/lndex php]es]entldad]llnanzas,feslados- o

_financieros

hltp !/m|gra0|0ncolombra gov cofindex, php/es/entldadlplaneacton gestion y

icontrol/politicas/politica-de-servicio-al-ciudadano

http://migracioncolombia.gov.cofindex.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-
control/politicas/politica-editorial-y-actualizacion-de-gobierno-en-linea
http:/fmigracioncolombia.gov.cofindex. php/esfentidad/planeacion-gestion-y-
control/politicas/codigo-de-etica-buen-gobierno-y-estilo-de-direccion
htp://migracioncolombia.gov.cofindex. php/es/entidad/planeacion-gestion-y-
iticas-y-objetivos-de-calidad

Politicas de comunicaciones

Politica de Segurldad dela Informacuﬁn

Politica Anticerrupcién UAEMC y Mapa de R|esgos de
;Corrupcmn

‘Manuales SIG
Plan estratégico institucienal

Plan estratégico Sectorial

Pl'an'Ariticorrupéién y de Atencion al Ciudadano
{Rendicion de cuentas, Servicio al Ciudadano,
Estrategia antitramites).

Plan de gasto piblico

EProgramas y proyectos en ejecucion
Metas, objetivos e indicadores de gestionyjo
desempefio

1282 T T T P P P PR R Py sy ey

b]'ﬁnweéciohﬁgé}sk'tférii&:}

bia.gov.cofindex.php/esfen
control/politicas/politicas-de-comunicaciones
http: //mlgramoncolombra gov.cofindex, phples/enudadlplaneacwn gestlon y-
__:controlfpoliticas/politica-de-seguridad-de-la-informacion
http:ffmigracioncofombia.gov.cofindex. phples/entldad/planeacwn gestlon y-
control/politicas/politica-anticorrupcion-uaeme-y-mapa-de-riesgos-de-

icorrupcion

http: //mgracnoncotombla gov cofindex, phpleslcomponent/conlent/amcle?id—

http:/fmigracioncolombia.gov.cofindex. phpleslenudadlplaneaclon-gestlon y-
control/planes-e-informes/plan-estrategico-institucional-2015-2018

 http://migracioncolombia.gov.cofindex.php/es/entidad/planeacion-gestion-y-

control/planes-e-informes/plan-estrategico-secterial
http:#/migracioncolombia.gov.cofindex. php/eslenudadlplaneamon-gesuon y-
control/planes-e-informes/plan-anticarrupcion-y-de-atencion-al-

.ciudadano/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2017

hitp:/fwww.migracioncolombia.gov. ccu'lndex php/es/entldad/fmanzéé/d|str|bu

_icion-presupueslal-de-proyectos-de-inversion

http I/mlgramoncolombla gov. cofindex. phples/emldadffmanzaslprogramaclo
n-presupuestal/e-2017

hﬂp llmlgramoncolombla gov. cofindex, phpjes;'emldad;'planeamon gestlon y-
control/metas-e-indicadores/indicadores-de-gestion-uaemec

Informes de empaime

Informe enviado al Congreso

Informe de rendicién de la cuenta flscal

Informe de rendicion de cuentas a los ciudadanos

Informas a organismos de inspecci()n, vigilancia y
control. e

Informe Contml Inlerno Contable

Informe ejecutive anual de evaluacion del sistema de
Control interno

Informe Pormencrizado SCi

fintorme seguimiento Eslrateg|a Anticorrupcién y
;Atencidn al Ciudadano

§Planes de Mejoramiento Internos

:Planes de mejoramiento auditorias internas de calidad

%Planes de Mejoramiento Externos

.control-interng-de-migracion-colombia

hitp://migracicncolombia.gov.cofindex. phples!emldad!p!aneamon gestlon y- '

controlinformes-2finformes-de-empalme
http://migracioncolombia.gov.cofindex, php;'eslenlldad/planeamon gestlon y-

_.._icontrol/memorias-al-congreso

hup Siwww, mlgracnoncolombla goif collndex php/es/entldad,fcon!rol-

'http SIrww. m|gracloncolombla gov coflndex php/eslservuctos -al-

ciudadano/rendicion-de-cuentas

http:/fwww. mlgramoncolombla gov. colphocadownload/cemhcado 12005 20
161231 12.pdf

http dwaw. m|grac|oncolomb;a gov cofindex. php/es,’enhdad,’conlrol-

_.internc/repartes-de-control-interno/informe-control-interno-contable

http:/ffwww. mlgramoncolombla gov. co/mdex php,feslemldad/conlrol-
iMernofreportes-de-control-interno/informe-ejecutivo-anual-de-evaluagion-
del-sistema-de-control-interno

hup S, m|gracloncolomb1a gov cofindex, php/es,’entldadlcomrol-
interno/reportes-de-control-interno/inferme-pormenorizado-del-estado-del-

hitp:/fwww. mlgramoncolombla gov. cofindex.| php/es,fenudad/comrol-
interno/reportes-de-control-interno/informe-seguimiento-estrategia-

_anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2013

hitp:/fararw, mlgracloncolombla gav. cofindex, php/eslentldad/comrol-
internafplanes-de-mejoramiento/plane-de-mejoramiento-internos
hitp:/fwww. mlgracloncolombla gov. cofindex. php/es,fenudad/comrol-
interno/planes-de-mejoramiento/planes-de-mejoramiento-auditorias-internas

_ide-calidad -
_hltp TP, mlgracloncolombla gov cofindex, php,feslentldad,fcomrol-
linterno/planes-de-mejoramiento/planes-de-mejoramiento-cgr
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éhttps:]/www.contraloria.gov.co/documentsfzﬂ1 81/479102/CGR+-+DVF+-

Enlace informe CGR

Entes de control que vigilan al sujeto obligado
Mecanismos intermnos y externos de éupewisio'n.
notificacion y vigilaci

Detensa judicial procesos contra la entidad

Informamén conlraclual

Elecucién de contratos

Manual Contratacion

Publicacién del Plan Anual de Adqumlmones

Tréamites y servicios

Hagistro de activos

Programa de Gestidn Documental

Tablas de Retencidn Documental.

Mecanismos para presentar quejas y reclamos en
relac;lén con omisicnes ¢ accicnes del smeto obllgado

Informe de peticionas, quejas, reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la informacian

+CDGPIF+-AUD.+036++MIG RACION+COLOMBIA PDF pdf/33fa2ecs-97¢b-.
47ec-9024-d334852fe7a2?version=1.0 :

hitp://migracioncolombia.gov.cofindex.phpfes/entidad/entes-de-
ontral/extemas s e e e e
:hitp:/fiwww.migracioncolombia.gov.co/index.php/esfentidad/control-
interno/auditorias-internas-de-calidad

http ;'/www m|grat:|oncolomb|a gov. cofindex. phpleslemldad/asunlos

' http //www mlgra0|oncolomb|a gov. cofindex. php/es/entldadlcontratamon/con :

tratos-en-gjecucion o
hitp: fharww., mlgracmncolom bia. gov cofindex. php/es/enndaci/conlfatacmn/ma ‘
_ nual-de-contratacion E
http ,f,fmlgra0|oncolomb|a gov, cofindex. php/es,/entldad/planeamon gestlon y

) https Hwww sivirtual.gov. colmemoflcha entldad/ ;’entzdad,”l'8021
http://www.migracioncelombia. gov. cc/phocadownIoad/Reglstro%20de%20d :
2%20activos%20UAEMC.PDF

hitp:/fwww. mlgramoncolombla gov.cofindex php/esientidad/archivo-y-

_ correspondenciafinforme-de-archivo
hitp:/fwww.migracicncolombia.gov.cofindex. php.’es.’entldad/archwo y-

_correspondenciafinforme-de-archivo

http://migracioncolombia.gov.co/findex. php/es/semcms -al-ciudadano/centro-
de-contacto-ciudadano :
http:/.fmigfacionddidm'bié;g'd'\}.'c'é}’i'rid'éx;')hb;fé's'lént'id'a'd.;ﬁia'héaéion-geslien-y- f
controliinformes-2finformes-atencion-al-ciudadano/informes-atencion-al-

_cludadano-2016
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