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Planeacién Estratégica e Institucional UAEMC 2025 MIGRACION

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, define su ruta estratégica para el cuatrienio (2023 - r

2026) mediante la formulacion de su Plan Estratégico Institucional (PEI) “Hacia una gestiéon incluyente de la

movilidad humana con enfoque de derechos y justicia social”, en cumplimiento de la Ley 152 de 1994 “Por la
cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”, y a partir de los lineamientos del Gobierno Nacional
en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de Vida”, el Plan Estratégico Sectorial “Politica
Exterior y Migratoria: construccion de sinergias para la proteccién de la vida y la Paz Total”, prioridades
estratégicas definidas por la Alta Direccién, Politica Integral Migratoria del Estado Colombiano (PIM),
requerimientos del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion (MIPG), y demas componentes que constituyen

una base fundamental y proporcionan una informacién clave para su estructuracion.

En este sentido, y con el fin de lograr una adecuada ejecucién de los objetivos y estrategias trazadas en el Plan
Estratégico Institucional, la Entidad formula su Plan de Accidon Institucional para la vigencia 2025, con
actividades enfocadas al cumplimiento y el desarrollo de la gestién, que permitan alcanzar las metas de la
Entidad, en el corto y mediano plazo; atendiendo la optimizacién de recursos y la satisfacciéon de las

necesidades de sus partes interesadas.

Por lo anterior, se formularon 18 Planes de Procesos, 13 Planes del Nivel Regional, 7 Planes de Sistemas
Transversales y 5 Planes de los componentes de la Estrategia Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano
(PAAC); los cuales, aportan directamente a la ejecucidon del Plan Estratégico y de la misién y vision de

Migracién Colombia.

Es asi como la planeacidén institucional como proceso estratégico y de gestién de la Entidad, establece
acciones, programas y proyectos, direccionados a la mejora continua, el fortalecimiento institucional y la
optimizaciéon de los procesos, cuyos avances al primer trimestre de la vigencia 2025, se relacionan en el k

presente informe.
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Plan Estratégico Institucional 2025

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia como resultado de un ejercicio de construccidn conjunta en la que
se integraron los aportes de funcionarios y el equipo directivo de la Entidad, establecid su ruta de mediano plazo a través de
la adopcidon de su Plan Estratégico Institucional “Hacia una gestion incluyente de la movilidad humana con enfoque de
derechos y justicia social” (2023-2026). El cual esta conformado por cuatro objetivos estratégicos y veintidn estrategias, para
afrontar los nuevos compromisos en materia migratoria, como el crecimiento de los flujos de viajeros, la ampliacion de la
presencia institucional, la implementacion de nuevos mecanismos de flexibilizacion, la inclusion de nuevos procesos de

()
Objetivos Estratégicos
avance

interoperabilidad, entre otros.

Frente a lo anterior, y con el fin de determinar

Objetivo 1. Migracion Humana 19,3%

los resultados alcanzados, en cada uno de los
objetivos del Plan Estratégico Institucional, se .. .. ) .

J 9 Objetivo 2. Relacion con la Ciudadania 13,1%
realizan seguimientos trimestrales con los »
cuales se determina su adecuado desarrollo y Objetivo 3. Modernizacién Tecnolégica 14,4%
su nivel de ejecucion de acuerdo con el
cronograma establecido, obteniendo al cierre Objetivo 4. Fortalecimiento Institucional 18,6%
del primer trimestre de la vigencia 2025, los
siguientes resultados en la ejecucion: Estrategia Transversal 7.1%
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Plan de Accién Institucional 2025

El Plan de Accion Institucional de la vigencia 2025 tiene un total de 214

actividades las cuales se encuentran alineadas con los requerimientos
del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Plan

Estratégico Institucional y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

siendo una herramienta mediante la cual los diferentes procesos de la

Entidad programan sus acciones prioritarias de gestion, metas,

productos y recursos requeridos.

Este Plan fue formulado con la participacion de los diferentes Gerentes

de Proceso, funcionarios del Nivel Central y Regionales, a través de

Encuentros Directivos y reuniones tanto presenciales como virtuales.

Permitiendo asi la participacion activa de todas sus partes interesadas.

Al respecto, y con el fin de determinar los resultados alcanzados en Plan .de 4cc:6n Avanc.:e Avance
. . L _ Institucional Obtenido Esperado
cada una de las actividades del Plan de Accion Institucional, se realizan PAl | Trimestre

(2024)

seguimientos trimestrales con los cuales se determina su adecuado

desarrollo y su nivel de ejecucion de acuerdo a los tiempos
establecidos, obteniendo al cierre del primer trimestre de la vigencia

AGCMF.05 (v3)
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Documentos Soportes Actividades Plan de

Accion 2025

Durante el primer trimestre del ano 2025, se llevd a cabo la

. .. .. . . Documentos Soporte .. > 1.Procesos ~ =[vm 0

actualizacion y socializacion de la metodologia que , 4 R

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
soporta la gestidon de las diferentes etapas de la planeacidn

Carpetas A Nombre v
de |a Entldad’ |nC|uyendo nuevos Crlterlos de SegU|m|ento B 1 Gestion Admini.. } @ 2 GestionComun.. B 3. GestionContra..  : @ 2 Gestion Contro... B 5 GestionContro..  }
y evaluacién. Esto con el fin de promover la mejora

@ 6 Gestion Contro.. ¢ I 7. Gestion Direcci..  * @ 8 GestionDocum.. : I 9 Gestion Extranj.. ! B 10.Gestion Finan..  *
continua, y fortalecer las capacidades y conocimientos

I 1. Gestion Juridica  } B 12 Gestion Mejora  : B 13.GestionRelaci..  } B 4.Gestion Talent.. B 15 Gestion Tecno...  }
para un adecuado desarrollo de este proceso.

' B 16 Gestion Verifi..  : B Asuntos Internaci..  : B LISTADOENLACES : @ PFarticipacion Inte...

Archivos
Por lo anteriormente mencionado, se implementd Ia 5 fecommisione,
Unidad Compartida denominada “Documentos Soportes I
Actividades Planes de Accion 2025", con el objetivo de :
llevar a cabo el seguimiento y valorar su cumplimiento,

mediante el registro de las evidencias que soportan la
ejecucion de cada una de las actividades de los procesos,

proyectadas en el Plan de Accion Institucional.

A

N X
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. Avance Avance Nivel de

Planes de Accion por
Procesos

Los Planes de Accion de los 18 procesos de

la Entidad, se formulan con el fin de Control Migratorio 18.8% 18.8% 100.0%
atender su mision, sus objetivos Misionales Extranjeria 17.2% 17.2% 100.0%
estratégicos y los lineamientos de las Verificaciones 29.5% 31.3% 94.2%
Entidades lideres de politica del Modelo Control Interno 25.0% 25.0% 100.0%
Integrado de Planeacion y Gestiéon, asi Evaluacion Contro//nﬂgésrcr:;é)/mor/o 25.0% 25.0% 100.0%
como tratar las oportunidades de mejora Mejora Continua 11.3% 1.3% 100.0%
gue son evidenciadas en el desarrollo de la Direccionamiento
- 30.1% 28.2% 106.7%
gestidn realizada por cada dependencia, y Estrategico
, o Asuntos Internacionales 25.0% 25.0% 100.0%
en los resultados obtenidos en la mediciéon .. ..
_ . . Participacion e
del FURAG de la vigencia anterior. ‘ . Integracion Poblacion 8.3% 8.3% 100.0%
Estratégicos Migrante
Relacion con la
Lo anterior, con el objetivo de generar Ciudadania 15.6% 18.8% 83.0%
valor agregado y buenas practicas en el Talento Humano 24.7% 24.7% 100.0%
ejercicio de las funciones de Migracion Gestion Tecnologica 15.3% 15.3% 100.0%
Colombia. Gestion Administrativa 11.9% 11.9% 100.0%
Gestion Documental 12.5% 12.5% 100.0%
. . . GCestion Contractual 53.6% 53.6% 100.0%
En este sentido, a continuacién se Apoyo _ _ i
) Cestion Financiera 20.9% 20.9% 100.0%
presentan los porcentajes de avances de o . L
_ - . ' ' Gestion Comunicacion ©.3% 18.8% 33.5%
ejecucion registrados, al primer trimestre Cestién Juridica 12.5% 12.5% 100.0%
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F.A. 30/05/2024

www.migracioncolombia.gov.co

de la vigencia 2025.



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MlGRAcuSy
Planes Transversales

En complemento a la Planeacidon Institucional, la Entidad cuenta con siete Planes Transversales, formulados en aras de
dar cumplimiento a la implementacion y ejecucion de sistemas, programas y estrategias adoptados por ley;
contribuyendo asi en aspectos ambientales, de seguridad, formacion y bienestar para sus funcionarios, entre otros.

Estos planes presentan los siguientes resultados al cierre del primer trimestre de la vigencia 2025.

Plan Transversal CATEES Avance Nivel de
Obtenido Esperado Ejecucion

Seguridad y Pr/vagjdod de la 12.5% 12.5% 100.0%
Informacion

Gestion del Conocimiento 10.0% 10.0% 100.0%
Bienestar e Incentivos 9.6% 9.6% 100.0%
Formacion y Capacitacion 0% 0.0% 100.0%
Seguridady Salud en el 33.8% 33.8% 100.0%
Trabajo
Integridad 11.4% 11.4% 100.0%
Equidad de Género 4.2% 4.2% 100.0%
Seguridad Digital 7.5% 7.5% 100.0% AGCMF.05 (v3)
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Planes de Accion Nivel
Regional

Regi / Avance Avance Nivel de
eglonales Obtenido Esperado Ejecucioén

Migracion Colombia cuenta con 13 sedes

regionales en el territorio nacional, las Amazonas 18.0% 18.3% 98.6%
cuales aportan al cumplimiento de la Andina 16.8% 16.8% 100%
estion misional, estratégica y de apoyo . . )
9 ' 9 Y POy Antioquia - Choco 18.1% 18.3% 99.3%
de |la Entidad; a través de la formulacidn
_ N o , Atlantico 18.0% 18.3% 98.6%
y ejecucion de actividades que permiten
1 [0) [0) [0)
el fortalecimiento de las capacidades — Caribe 17.9% 18.3% 98.0%
institucionales, la optimizacion en la Eje Cafetero 17.8% 18.3% 97.5%
prestacion del servicio y la expedicion de Eldorado 21.1% 21.3% 99.2%
tramites migratorios. Guajira 17.8% 18.3% 97.5%
Narifo - Putumayo 18.2% 18.3% 100%
Al respecto, se presentan los avances de
‘ N , _ _ Occidente 18.0% 18.3% 98.6%
ejecucion registrados al primer trimestre
~ Orient 18.1% 18.3% 99.3%
del afio 2025: rente 0 0 0
Orinoquia 18.1% 18.3% 99.3%
San Andrés 18.2% 18.3% 100%
AGCMF.05 (v3)
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Planes Componentes de la Estrategia HINSTER0 D RELACONES ETERORES 8
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC)

Migracién Colombia formula los planes correspondientes

a los componentes de |la Estrategia Anticorrupcidon de c
et ° ey Planes Componentes PAAC obianids K Eeporads K srecucson
Atencién al Ciudadano (PAAC), conforme a lo establecido

en la Ley 1474 del Estatuto Anticorrupcion; los cuales son

Mapa de Riesgos de Corrupcion 49,4% 46,9% 105,4%
un instrumento dirigido a combatir la corrupcion
mediante mecanismos que faciliten su prevencion,
control y seguimiento al interior de la Entidad. Racionalizacion de Tramites 3,1% 3,1% 100,0%
Asi mismo, la Entidad viene implementando los - Rendicion de Cuentas 30,3% 30,3% 100,0%
lineamientos de la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual
se adoptan medidas en materia de transparencia, Atencion al Ciudadano 21.5% 215% 100,0%

prevencién y lucha contra la corrupcién. Esto con el

objetivo de asegurar romover la cultura de Ila .
: 9 y P Transparencia y Acceso a la

legalidad e integridad, y recuperar la confianza Informacion 31,5% 31,3% 100,0%
ciudadana y el respeto por lo publico.

Iniciativas Adicionales 32,6% 32,6% 100,0%
A continuacioén, se presentan los avances de la ejecucion
de los Planes de la Estrategia Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano (PAAC), correspondientes al
primer trimestre del afno 2025:

AGCMF .05 (v3)
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Consulta Ejecucion Planeacion Institucional

Para realizar la consulta de la ejecucion de la Planeacion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, correspondiente al primer trimestre de la
vigencia 2025, lo invitamos a consultar el siguiente link

de la pagina Web de la Entidad:

https://www.migracioncolombia.gov.co/plan-de-accion-

‘ institucional/plan-de-accion-institucional-2025
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