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Namero de capactacionesrealizacas (imero de Catalcadors. |Mundaldeln [Fortecerias  [estrategia 1.3 propuestas as formurio co
Realzar sensibilizacién o capacitacion en Jomacs e - S
temas relacionados con acciones y resultados Reaizadas/ Humano, | Subdireccén de. [uinculosconla [ proyeccion | mstucionaes [deaccionesde | Gestoncon | o . .
15 d Pl Ll de Migrcn ool Mide el imero de capacitaciones desarioladas a3 | goyiady | Nimerode 13| Tecnolegicosy | Verifiacién |poblacion puraly losprocesos.[prevenciény | Valorespara | organzaconal |13 4 2 | hegona Orente Nosepresenté inguna | sReglona) Oriente. 107 de marzo de : “’ » 5
o e o ol afanzr o conocimiento de os(as) uncioarios(a) a ormadas Focos Warors [coomansend {estges jonaies  |lochacontra | el Resutado : « Regiona e Cafetero dficutad i
o ot oo rivelnacional, n aras de a prevencien y el ncremento Frogramadas10 erore eimindo |mgrstories, | detos e procesos evidenci ) i
de competencias o [T g e vasnacionaes. Tres i Narif, Aol e Cfetr 107 demorode 2025 4 10000 1100, ) 12)
proteccen de : 1a5 correspondienteslstasde asstenci formurio co
poblacion enas dierenes una gestion
g namicas
mplementar el mecarismo de regularizacion| 100% Gel Gesarrollode o tapas para s Ges Objetvo?. [Objetvo 1. |Esratega 15 | o Fortaecimien
PEP — TUTOR, adoptado mediante el Decreto implementacion del mecanism de regularzacion PEP - dopeiony Humanos, isicosy | Ariclacion de | Convergencia | Fortalecer los [ Migracion | Fortalecimient
1 Resul Noapi valores 4 o
1209 o 2626, drda = Is obacion| TOTOR etado | cinel| Y0P | “Teciepeos | “naos i [ncoscon [wumams[ostmoce | %272 orgamzacion | 30 * >
Presentar propuestas en matera de Namero de propuestasen matera de mecanismos de e = T T D e
6 6 propuestasn Vumanos,Fiscos | sibarecionde [congenda [Faroecalos [irocon |Faroecmnc | SEncan
0 presentadas Producto | materiade Noapiica | MTaN0% Flcosy | 5 it b vaores ara | organizacionl [ 2 1 1 °
potlackin migonme,pars  1oma o rarade vl Teenologicos | Extraneria |regionl inclosconlas [Humana  [delprocesode. | *Aerespare | O
icinnee comunicades eguariacon v
beivo2. [Objetvor [Estrteg 17
Convergencia |Foraecerlos [ Migracien | Desarolode
degesiones de regional vincuosconlas [Humana [procesos de )
intrcambio munidades perac se avanzs en
i cutisaors. |cobmoimsven |coseceriss [ sicun, extranjercs, datos b dos en o Ourante el primer trimestre de 2025, |
fortalece los procesos de consulta y realzacas, b {opces foograceny | | o 6 , s « s » fortalecer
relacionados | Mide o ala entr o manos, isi rccibnde [vocusconi [ ncusen, | mttuconales |cooamacion | Setneon | o ratos suscrios con otras entidades y organism de extranjeros me
2 cecionados : torme o entrega Geston o |Humanes Felcosy | subdreccion de | i veciny  [delosr vloes para | organizaconal | @ 1 ) |vcontratos suscritos con otras enticades y organisos Ningura v o 2 »
. e Tecnologicos | Extrameria [poblacis ecciony  |delos procesos ; clos, s reiizaron bases de datos o Ios entidades
colombianaenel [garantidelos [misonales 1,2 el resutados
por abi dos en'os sesones e . Fiodpreidl s aon deProcesos Memarandos. o
’ . intrcambioy exterior ercchosdela [ migratoris, | vacional, ) :
por Migracién rercamy oA il o Cartsde ntencion. informacién
orgnismos. Colomba orogramados proveccénde [migranteoen | ineamientos de [ntemacionaly Cuenta e cobro
IRt poblacion condcionde |unagestion [ mulatral
migrame ovidad _|incuyentecela
(Namerode s ol [Obewol |17 Dearolo
informes de (Drwﬂgzn:li Poscionara [ Migracion | deprocesos de
sequimientoa s regin combiacomo_ | Human
Nimero de informes de seuimiento a los promsosy s, v \ , Lasareas no reportan s
compromisas slmadors. | potencia e clabors e nforme de seguimiento a compromisosy participacion en
laborar euniones Fortlecr s o " - imer | Eestiones adlantadas para
adopcion y cumplimiento delos laborados. iatraesy incuosconla [Vidaaravés d |capacidades | coornacion Seguimientoy o ! " elavance enel \
moromisos Internacionales contraidos por mutiaterses o5, y ntos |poblacion una proyeceién. | nstrucionles sluscion de | evaluscen 2 ) ara Savanceenel ) os
22| st en et st en e e rodute e o [retcosy | T et [y (oo [Lar | et | o [ 8 ' 1 e oot et | S04 S, e covaron e dsenininioy = =
. Nimero de fisicos cerore [ PR ol il nsttodona! ferentes mecamemon en |27 en'o eRCow, o, e ot
informes de incusion raciaclmundeo_ | migatorios, i Fuen nsenso de rasiia,
o cnles partiia f . it ancods unexcnaro,con 1 e hcer romerse P P bt el feee B e romiss ypar Jos e vt e | Sensode Bras, et
seguimiento asu efecucion y cumplimiento. Compromiosy ol mutimera e manera oportuna.
euniones mgrante s dernes s st
iateraesy dnamicas | inclayente dela
Ges beivo2  [Objetvol [Evaega 17
Convergencia [ Fortlecrios | Migacén | besarolode
Nimero de Didogos franterzos por i . s |foracere|vigrocs A pesr el seguimiento
ot o s dpripuindl | el Diiogos amunidades operaci pecho o el G omnc oy
poblacion migrante en e marco de los fonteriosporla Grupode | Cowlaators. [coombianasen |rortatceras [ariclcin, e Partcpacion parala (212 1 b '
Dilogos Fronterizos por f Vi Mide e ndmero de Didlogosfronterizos por lavida y ida nos, ) Dispostos [ elexterionla|copacidades | tegraciony Paripacon Integracion de I Poblacion .
Participacon paa | yomeremensde | e dona Fimacor | Gestioncon 12 OPIAC enlos Ia partida 1,310 2025y e nimero de
» fuses Resutago  [Serolades/hl | oq | TeCnOOBON | o integracionde | “paripacion | poteccibny |delosproceses | menmteucions | valorespara | Cpsetersen (g 2 2 Migrante (SPIM) seh2 | 0Fv a realizase en teritorio 1a OPIAC por parte del o
: mers de Drlogos Feancerosy uac partipacon; | protecciony | delosprocesos s 531 | 5 Genion presentado por parte dl ! »
Pueblos igena d a Amazon Cobrbanamazo olamban,pars apoy o s oot s pablscin | sl o rarode .| s |1 arl i i do OV rrcs
p : ida ermanentecon |derechosdela [ mgratoris, | vacional,
opiac 269y270 oblacion enla entrega yen los sjustes
vogramades)' siolos regona Por parte del delantando el borrador
el 1) ferencil e s cepariamentos g Amarons, regramsdes 10 e o e [ o e [ ooy il e
Putumayo, Gusinia y Vaupes condcidnde |unagestion | muliatral téenica.
ovidad_|incuyencecela
heivo2 [Objetvor. [Esvaega 12
Convergencia [ Fortlecrios | Migacén | besarolode
merode egional | vinculos conlas[Humana janes e
tacion i ] i salzador orsecer s
poblacion migrante en el marcodelos | desarrolados tonteiosporla rpode |, Cattissors Fortlecer Coner arco da s Dtlogos sor 1 Vida conlas
Dilogos Fronterizos por f Vids, o nos, ) o |copacidades [ientfcacieny seguimientoy
fases Mide el ni fronterizos por a vida desarclados/Ni Tecnologicos, | POP3I0N 03 [\pociosconta  [inlusién, | mstitucionales [atencénde s | evataciony | evauacion do Nose ha presentado alguna dades ais, el pasad 13 de de Goberno, Derech Departamento Nacloral de
u : * Restado  [(eladoNG | g | T % eimearacinde | “asion” [ty oo [ oy | entuadongel |y N presenad Plaeacn (ONF) e coreoslciiic, e o culnformd o el Grear 04 f Frogramaci e Mesas d Parices 0
s nanceros et | pobiacn | forotecciony | delosproceses s il Presupuestales en el cualnforme a ravés el Crculr 04 a
o a5, Afcocolombi w, o3 icipacion de' frontrizosporla o » g insttuconal
e ettt | ol e et con o ida s migrante xerore |derechosdela | migatoios, | migratorias Recursos para las vigencias 2025 y 2026 ol
oblacion con estas oramacos incusény | poblacion Jolos , para GPIM esté agendado para particpar.
AP 744 del PND) comunidades. oo proeccénde | migranteoen  ineamientos de " pensedo per parte
ablacion|condinde | gt
migromte | movldad | nclyente dela
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MIGRACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

PROCESO

‘Gestion Direccionamiento Estratégico

CODIGO |

FORMATO

Pan de Accion Insttucional

VERSION

omerooe 3 ] etvo opcen de
Namero de actualizaciones en herramientas de difusion e Opjeto1. |16 Adopcian
€10 de actualiaciones en heramientas de s Convergencia  [Fortacerlos | Migracdn | un e
M herramientas de regional vinculos con as | Humana oo de
implementadas ifusiony Catslzadors. |comunicades
y visualizacin de Fortalecerlas |y estaisticas
Actualizar la informacién estadistica en v
ide e nimero de actualizaciones que se levan a cabo e umanos, vinculos conla el exterior,la | capacidades | con criteios de
R o I - el el o] I P ) e el i tementin o o ol i
25 | datos producidos por Ia Entidad, en las herramientas de difusion de informacion| poragy | implementadas | 6 |Hneneieres feina Asesora de 1 nformacony | informacion 1 1 2 2 Ninguna én Presupuestaly n febrero se 167 167
P s . estadisticas a partic de los datos emitidos por los . Tecnolsgicos y s [colmoans et [otecibny Ll procees (ssbernrc, | Camniac o ° UAEMC 2025". B
contribuyendo al fortalecimiento de los imero e arantiadelos | msiondes—|eomo fuente Estadistica lizaron las prueb
sstemas de informacien. procesos a caro, que permitan contar con datos ¥ fiicos inclusiény derechos dela | migratorios, | oficial de
o decalind, o eheros e hertamientas e proteccionde | obiacion aiolos informacion en
neroperasiidad y gabernanes sporando sdemds, diusion Poocion grante 0en | Ineamentos de |materin
accien 2.13 del plan visualizacin de migrante condcionde  {unapoliica | migratori
del Conpes 4100. informacién il migratoria
Eies. i Gbjetvo 1. | L6 Adopcionde
(Nimerode Convergencia [ Fortlecerlos [Migracién |unnuevo
Jotumentos en regional vinculos con as | Humana modelo e
Desarrollar y socializar documentos de Nimero de documentos en materia migratoria documentos Craliadors, |comumdades
caracter a 2 Fortalecerlas |y estaisticas " "
migraoria L dela pig v entidad, asi como un webinar:
permitan caracterizar las dindmicas elaboradosy vincuios conla el exterior, a con crieros de
Humanos, Gestion dela Linforme. 024-20: jos Mi a i pa
. ide o royecciones, documentos socilzados ¢ icina Asesora de [ poblacén inclusion, caldad informacion 024 "

% v |Mideel . proy document Producto Viados ] 12 [Tecnolegicosy | OnaAsesorade [FOR | [t cbemanzs, | et ¥ iformacen | 12 3 3 3 3 v fos 2024-2025, Ninguna o sector el 2 S
a elaborados a parti del resultado de Namero de Planacién e B Comunicacion| 'ti0rT monitoreo de dindmicas migratorias y migracién irregular en trénsito !
it e, (s e eyl oo o fisicos aterior e rantia de los como fuent Estaditica 2. Monitoreo de Dinamicas Migratorias: Informe sobre flujos migatorios inversos. Publicado el 10 de marzo de 2025.

& & fratoria y e incusidny derechos dela ofcalde 3. Migracién en Transito Irregular en Colombia 2024. Publicado el 28 de marzo de 2025
Componente V: Mecanismos para la étodos novedosos, brindando.Insumos para. una
migratoria proteccionde [ poblacion informacion en
Trnsparenia vl Acceso s s formacion) | sdeeuads tomado decsonss rooci anteoen ot
aboracion 100 migrante condicion de migratora
viid
omeroge jes. i L6 Adopcion de
reportes sobre Convergencia [ Fortaleceros unnueio
Nimero de reportes sabre procesos de ariculacién y procesos de regional vinculos con as modelo e
colaboracion sobre migracion presentados i (Cataiaadors. | comunidades "
Fortalecer los procesos de articulacion y la colaboracién v estadisticas
colaboracisn entre actores, partes sobre migracién incuos confa |l exterir, s con citrios de Durante el webinar de los impactan el trismo en Colombia y los desafios de
g Establece el nimero de procesos de articulacion y presentados Humanos, obiaciy et i Gestion dela Participacion de Migracian Colombia en el webinar Fujos Migratorios de Estoa trave fujos

a7 |neresadas gruposdelor, edes e Va0 o cracign, desarrolados o o de a suserpion|  Resulado | Iamero e 0 Tecndgeasy | O mmorae o e, |y macon |4 1 1 1 1| colambianos y impacto en el Sector Ningura Pdblicas para ol trismo. Al finlzar I presentacion,se | 25 »
o el comcimionta o nttaiaeion o | d¢ convenios, memorandos de entendimiento, espacios reportes sobre fisicos faneacion erior arantia de los como fuente Estadistica del sini. Mart, Barranauillay
[ gesiin del conocim e dislogos y articulacién, intercambios de informacion procesosde incusiony erechos de ofca Rihohacha. Fecha de realizacien: 06/03/2025
pentes y datos sobe 2 migracién. entre otras modalidade, realzados bajo crtrios de icuaciony proteccindepaiacion oo en

interoperabilidad, calidad y gobernanza de datos, coboracin poblacién migrante oen
sobre migracén migrante condicion de r.
programados)*10 i
Realzar capacitacions sobre 103 procesos de | NGmero G _capacitaciones _sabre o5 procesos e p— o : v T Te Mo e p——
consolidacién, ntegracion, tratamiento, | estadisticos migratorios realizadas Joradas g Oficina Asesora de [convergencia  [Fortaleceros | Migracion | un nuevo nformaciény| Gestion de
2 esutado | capaciaciones ecolégicos informacion
Lo stoechamiet vl Resultad i 15| Tecnolegicosy Pranencion  |resionst inculos on s [ Haman moscnce | Comumeacin| o 2 1 1 ,
fisicos Catsluadors. __|comunicades a adisica
cie b Objetvo1. | 1.1 Promover
Convergencia [ Fortalecerlos [ Migracién [proyectosy
100% de Ias Retroalimentaciones de alertas realizadas regional Humana
enla regional (nimero de Caralzador s |comunidades foraecimiento
Realizar las retroalimentaciones sobre las retrosimentacion Fortalecerlss  [delas Sellevsacabola Durante el p por un totalde 377
acciones desarrolladas por la regional en e s de alert instiuconal como el exterior la | capacidades|capacidades Fortalecirient totaldad aligual,fueron difundidas un total de 1.720 alertas por .,
marco de las alrtas recibidas y consutadas | e <) 8724 dereatroalimentacién realzado por 2 jizsdas en H Fiscosy | Oi ambio.|inclusién, stitucionales insttucionales | Gestién con ° 1718,

2 regional,dando a conocer Ias acciones realizacas para Resuado |(SHliadasenle 100 [Humanes Ficos irecciones ’ velorespara | Organizacional i i 5 25 [control migratorio en'a Entida 4
desde los grupos de Enlacesy CECAM, en | °Bional dondo  conocer s . liadas regional/ Nimero Tecnolégicos Regionles _[pararecuperria |proteciny - delosprocesos [enmateia e | 5540 | O oy ol migratorio enla Enidad. Por otra parte, | ] . 29 o
e e e A | atender os casos e asalertas aue sonrecibidas y dentertas confanadela  |garantiadelos | misonales | gestion resutado o oo del orumo e . . 4 alertas, deIas cusles a regions!
2125 de levar e seguimientoy certe 42195 | icitados desd a ubdireccion de Control migratori, enitidaspor el ciudadaniay para | derechos dela | migratorios, | migratora de Procesos Fuente de verifcacion: Correos y listados de asistencia Por parte el Brupo e Eaces s it v o feras delos cuales o regona)

o con el fin que se informe de manera oportuna la proceso)*100 el fortalecimiento | poblacion bajo los .
situacién fina del vijero algrupo respecivo
Jero s rupo e Gudadinia  |condicionde |una poltica
ovidad | migratoria
s, Objetvo2.  |Obietvol. |11 Promover
Convergencia [ Fortaecerlos | Migraien royectos
100% de cumplimiento en la adecuada inclusién del oo e e,
i Migratori. . . Caralzador s |comunidades foralecimiento
informacicn en la Base de Datos del Médulo orcentaje de slecerlas | delas s X
bt dshsinotsiol N registro cumpimiento en tuionrcomo o e, a [ Fortlecimient juste en la inclusion de la 12 regionales Durante el primer trimestre de la vigencia, un total de 122.935 base de datos del de
| . <@ ecuads . o nsttuconalcomo e extetor o | capacidades |capacidades | oo | TG que atinden el poceso de controlmigratoro, e aras e frtlecr 12 calidad de ool ittt de 19560 g
0 wsultado  [inclusion del dato Humanos, Tiicosy jrecciones H ato ylos registros administrativos y
2cuerdo con porel ore (s s Resulad usién deldato | 200 | TOLE Regionales |Pararecuperarla [proteciény | delos procesos [en materiae | Yalrespara | or 1 10 = = = 25 |datoylos registros administrat i a8 °
en el Mculo de confonzadela  |garantiadelos [misionales gestion dlresuitado To nconstoncins ena ncluslon d o formacion o 1 B o G, rente e o grosos rgistrado
procesoy enares Control cudacaniaypara [derechosdela | migratoros, | migratort deprocesos Fuente de verifcacion: Memorandos radicados en Orfeo
de fortalecer Ia calidad del dato ylos Permanencia PIP, en os PCM a nivel nacional, de forecmiont " " "
e fortaecimiento [poblacion | sajolos
Resolucien 3167 y/o normatividad vigente Ciudadania  |condicinde | una poltica
moviidad | migratoria
e Gbjetvo 1|11 Promover
conmgenca [Foriceros | Migacon | proectosy
egional tumana
aborary presentar el nforme de Namero de informes de oportunidad presentados Poererode Cotaizadors. | comunitades foraimis
X leceras
‘oportunidad, con el registro de a detencidn informes de s Fortalcimient Inf 1as 12 regionales,
Mide el ndmero de informes present n oportunida unculosconla [ elexteror la | capacidades |capacidadies
e documentacion fraudulenta y a5 e cln ““ep ormes preseniados one portunidad o roacion s tucionales | mentucionmies | Gestion con 3 udulenta y Durante el p 12 Tos cuales
31 actuaciones admiristrativas implementadas | 10" 2cio" Corfespondiente a los cosos de Producto Nospica M ’ irecciones " valores para | Organizacional |- 82 3 3 3 13 [administrativas implementadas para cada caso. fravdulenta dos en rivel nacional,y 1a geston realizada frenteal | 25 S
P documentacion fraudulenta que detecten en los ero de nformes P12 | recnolégicos Regionales |colombanaenel [proteccény | delos procesos fen materiade | ores63r2 | Or o » Viag
para cada caso, como insumo para la toma sona oo e oportunicad evterior rtiadelos [misonales |gesten resutado tema.
" nal asi como, deprocesos i
s decor slorodel > Crogramadosi1o inclusiony derechosdela | migratorios, | migratora Fuente de verificacién: Informes de oportunidad
control migatorio 12 descripedn de fas acciones desarrolladas frente a o proteccionde  [poblacion [ bajolos
c2da cas0 evidenciado. pobiacién areocninemeniosde
migrante condcionde [una
ild s
3 bjetvol |Obeiwo1. |12 Desarrolo
Convergencia  [posiconara | Migracén | de plans ce
100% d a Eecucén dlPlan de verfcacions dea o i plnes
regional
Contribuir al desarroll de las acciones <ele Coaadors, | roends conriouyanala )
Cormulodas en o Plon Naciona! de Fortalecerlas [ identifcaciony 1o gestion en materiade
ide el grado de efecucion de las acciones relacionadas uinculosconla | Vidaa través de | capacidades [atencién de as Fortalecimient
Verificacién Migratoria, encaminadas al , Ejecucion del Plan . " " Gestén con o S cecutaron s acthidades programadas paoprimer vimesir n ol ian
con el desarrollo de planes operativos y Ia informacién " Humanos, Fiscosy | Direcciones | poblacion na proyeccion |institucionales | nuevas Por otra parte, durante {as regionales Caribe, Eje Cafetero, Gusiira,
32 | desarrollo de planes de trabajo bajo los Resuado |deverifcacionde | 100 roiombanaenel |pora e los procesas |amameas | vaorespara | Organizacional | 200 B3 B3 B3 3 lineamientos 204 4
e andlisis y resultados, como insumo para la ) Tecnologicos Regionales pluraly o Pt 10 cual gener6 una pequefa dismunicion en fa calificacion total del periodo.
lineamientos emitdos por el Grupo Nacional | (7 P2" B0 50 P SO0 BRI PIE B viade regional (100%) exterior e estratégica [ misionales yratorias resultado blecid | itiendo I la . 5 regionales,
e Consolidacién Operativa y Actuaciones & inclusiény hacia el mundo | migratorios, de Procesos slonales,
verificacion migratoria, como caracterizacion, ) \ realizada para la o trimestre.
Sancionatorias. X proteccionde [ eimpulsaruna[bajo os
identifcacién y atencién oportuna de fas nuevas Roviact
dindmicas presentes en el territorio nacional. migrante en s iferentes | una pliica
dinimicas | migratoria
e et Jetwol. |14 Garantiade
Congenca [Poslonrs | Migacon s Derchos
100% de la Ejecucién del Plan de Derechos Humanos de o P e s
1a regional coaadors, | roends 1astos)
Desarrolar fas acciones formuladas en ¢l Fortalecerlas | migrantes con €1 Plan de Accion
Plan Hi n | Mide el idad jecucién del Plan vinculos conla | Vida a traves de | capacidades ue Fortalecimient LINEA DE ACCION No. 1. I %
. . e . o pobiacién o orovercon. | mtoconaies |dferenca, | Gestiéncon o Se ejecutaronlas actividades programadas para el trimestre en el plan de e DEAEQZN ot ¢ oo propuestas

33 Resuado |4 Derechos 100 |fumanos Fscosy irecciones valores paa | organizacional | 100 s s s 25 |oerechos orel © e a politica . s 5

e los derechos de la poblacién migrante, | migrante para la garantia e sus derechos en el Humanos dela Tecnolégico Regionales |colombianaenel | pluraly felosprocesos | interseccionaly | VROEEI | OO e P actividades de revision propuestas Uinen
i« ‘ e i o s Pt D20 o3 s ;
marco de la politica roccinde | ooier actividades de revision propuestas
e derechos humanos ce a Entidad y los compromisos hoioct
a cargo en el CONPES 4100 migrante en s iferentes | una poliica
dinémicas | migatoria
Eies. et
I conpes [fotseer [tbcnconts |
Nimera de acciones de correccion de a calidad del mero de regional integralmente _{Cudadania | Estrategi 2 tramites del
acciones las capacidades Durante el p de 2025, oi Regionales de Migracion Colombia,
o 1a correccion o del Jorel | sim proceso a Regional : :
correccion e la catoln e geniongel . |Desarrolarel  [sim ! orientadas a I correccidn tramites del
e I calidad del dato en los trmites a cargo caliad deldoto e o |t | oo m,sm.,s o Simpliicacion, los lineamientos establecidos en la Guia EVGM02 para el Tratamiento de Salidas o h ' T e
fa.apartr | Mide el gesartelades Humanos, Fisicos y | Subdireccion de_[insitucionalcomo | Relaciones | relaién de Gestién con | Raclonalzacidn No Conf | o a do P
3 Resultado | /Nmerode 4 s Pisicosy motor de camblo. | Exterores para | Migracién mesradosal | voresora v a 1 1 1 1 1as Bases de D ¥ 2 5
sccones de Tecnologlcos | - Extranjeria ortlgoven | resutados i e del ntroly
Migracion wamit de los registros ” cumpit o Colombia. ;
Colombia, para a Vo nvio. comreccionde confanzadela  [objetnosy | cldadaniay | conelfinde detramites o o atatol . | indicador de caidod dl p o
prestaion dl servi, informe a ivel regona para 1a implementacio de s caliad el ato cudsdmiaygors el (s fowmarenla FormatosContrlysagukmianto da saldos o conformes emité memorando al el . v encuenta en
acciones de mejora, programadas}”10 Gobierno del emarando de lneomiantos de calfcacien a través del Plan de Accion Regional
! ° untos aigial X
Ciudadania Estrategia1. | mgratoris
Too% deTa o Foitica — Eies. Estrategio 2.1 Segumientoy
ciudadano, en aras de fortalecer su y socializada. actualizada (10%) 319% | Grupo de Relacion |  Convergencia | Fotalcer os | Relacon con'a Evauaciony | evaluacion el

35 3 roducto v ecrolégicos .

implementacion en Ia Entidad, bajo la Producto | poitica B TecnolgiCOSY | (onla Ciudadania | regional |vinculoscon s | Ciudadania | simples, Resulados | desemp 100 o o o
i at . Fisicos comunidades accesies, en insttcionsl

Elaborar y publicar a 100 Jaborados Iforme p— Bes Ejetvo 2. Jetvoz. | Esuategia 2.1 Segumientoy

resultados de Ia ejecucion de las estategias [ socializados claborado (70%) " | Grupo de Retacien | - convergencia | Fortalecerlos [ elacion con'a amites| Evauaciony | evaluacon del

36 produ i o
o ot g el de o roducto |80 4 Tend8eesy | o Cuaani | rodonl [sncsconls Cudsdanis (s Resitacs | desempeo || 100 100

i i a2 1n wsidet sicos comunidades accesivies, en insttucional
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ON FrocEs Geston Daccionamierto Estatégiea oo |
FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
Bes i ooz, |Gsategin 2.1 — -
Comergencia | Fortalecerlos | Relaciéncon'a ourante el i e o Durante el p , se formul6 o oordinacion l 17 de marzo de
(Nimero de regional  |vinculosconas |Ciudadania |simples, Razonables, 0 . 2025, sesion s fas actividades o elp
egumanos comunidades sccesies, en programadas
Liderar seguimientoa | Noriere tan de Ajste Catalzadors. | colombianasen |Oesarrollarel [ Inea e e [ o del tanto a 100% en as 5 actividad das para el trimestre. Dentro de a
1a ejecucién del Plan de Ajustes Razonables ‘mlﬂ"ﬂ:‘ﬂ/ Humanos, rodeinini @i [nasee oot | parala 1a eeaion e e .
e 2025, en aras s ealizados Tecnolsicos, reaconde | poralgovco Sendcioal I o Aolica ey " . 2
7 [scesbions e Geson{amerge | 300 | EERECE | o Cudans | et decamb ooy [wgacon [cnatimae | oo | S0 (e Tl ] Lt [ s colmbine cpleand o rocedimentos pr: rar iy | "% paricin e s
enelplan seguimientos al " ra recuperarta |garanta delos. | Colombia conla [avanzarenta | €17esuado e o . s mismo, se e dos
enfoque dierenial en el marco de Modelo |, Lgenci, co iindeestablecer os avances y o e Ases Fiscos cntaniadel [derechosdels |chusudalny  iniormacén egtro de PORSDF ena plata deset crea usrioy 1a ltaforms. inaiment on
Relacion Estado-Cudadano. [t Razonab indanisy oora | ot " o Ia estructuracion de estudi " i 6
osibles mejoras en la implementacion. cudadaniaypara [poblacén | actores gt — a estructuracién
s 3 " programados)*10 elfortalecimiento | migranteoen |involucrados en [Estrategia 2.2 i Plan; Soporte Act6 poblacién sorda.
o asuntos Faciitarel Plan de Trabajo Ajustes Razonables 2025 formulado GARC; Soporte Act 6 Reporte
Cudscania | movldad | migratoros, wrim | Plan de Ajustes Razonables GARC
e e Objeivo 3. [Objetoz Tomar |
a G reisionesy s onvergencis | coraicer aciéncontatrmites SN | o onatacidn
trimites en a plataforma del Sistema Unico. | SUI realizados Fisicos, Humanosy | - subdirecciones Fortal el o | cional 5 .
1 Resultado |reportes de Noaplica ) regional e e |eoonconta. |lrmie vaores gara et 6 3
de Informacién de Trémites - SUI, en lo Tecnolégicos Misonaes egramente | Cudad inoe, [ | et
picar 100% ae' v iizad Encuesta splcada 5. tvo o2 T P
para medir la claridad, facldad, calidad y (50%) ca | Fiscos, Humanos y | Grupo deeacen [comergencia [ Fortleceros Rt\amanwnla wamies [ CEEUONON | goonaizacon o
» X rentoso || Noapteo [T | G [t oo |Cutoans [im, [ morsas TR 00 0|
Jonr eimitar comunidaces sccestes, en
Ges. m oo Torndar T Bajo s modalidad de
comergencia [Fortlecerlos | veacién conta | témies svance,  par | OO aue el ol
regional vinculos conlas [Cudadnia | simpe e ey ’ e desempefiado en a Entidad,
Realizar los diagnésticos correspondientes a | X . unidades sccasies en ramites para e pasaberse | o conts con dos de los
mero de diagndsticos de los tramites registrados en i .
los trimites registrados en el SUT, vl - ® agnosticos de Catsiador s, |colombianasen [Desarrolrel  inea e rabajaron 3 {res meses que componen el
cdeniando 1 estado deimplementacén s trimies rovsecmento |eonern e |modeode | megsdons | o : 6o dela | para eaiar s |Ourante el senel st decé por tra prte yocuentancanta
actual de acuerdo con los lineamientos registradosen e Fisicos, Humanos y | Grupo de Relacon |institucionalcomo [inclsién, | elacionde |portal govio Racionalzacion activida e TN e e utods D e it et e e o w
o[t o o5 NSNS |t iero s g et st | wenago (SRS |y e menosy | Grose sacen | bcenn o oo goco (08 |conszaon |G s s pideniia roret 60 1 i e Etraiors pora o s panes o mers v poen | 30
emitidos por Min Tic en materia de mero de ecolégicos onla Cudadania aresutado 2.AIserun proceso contal | surgr
(Ley 2052 de. por la Entidad, con el fin ramites ls P ’ vanzar enla Fuente de Verificacién: Soporte Act3 ERCF.12 Analisis Detallado del e s o
2020). (PAAC Comporente : Racionalizacign | 4 146" ficar 1s brechas existentes en materia de registrados enel contanadel cudodaniay | transformacion Tramite_Cédula de extranjeria; Soporte Act3 ERCF.12 Analiis Detallado del o imentacién ol wimite
de Trdmites) automatizaciony dgtalzacion v e foralecimients coen ot Tramite Ceriicado de Movimienos Migratorio; Soporte Act3 ERCF.12 Analisis | 40¢Umen2c10n el rmite
asuntos Detallado del Tramite_Salvoconducto sereere
rea tenga una experiencia
cudsdans |mowlidad | migrtoris,
o G delmpacto | T00% del a o Gbjetvo 2 v T E—
delos parirdo as socilizad esutado |05 | | Fisicos, Humanosy | Ofeinsasesorsde [comvergencia [Fortaecrlos | nlacionconla [ rimites Gestén<on | scionatzacionl 4o . o
1 | meloras Implementadas en los trémites, Resuitado |\ torme Noapliea | rcnolégicos Pancacion G700 |regional incuosconlas |Cudadarta. |smples, oresaa | e
i o it o soclizado (0% comunicades sccestes, en
Documentar experiencias y lecciones Im erc s experienias ylecciones apendidss s oE b o2, [Obetnoz " Fi i PO
1a mejora o experienciasy Fisicos, Humanos y | Subdiecciones BT | ortlecerlos [Relacéncona[74T1eS CeSUN <N | o onazacen R o
@ Resultado cones Noaplca [ 7o 7% egions fortaeceros | Relacén cor ores para. | 20015200 3 3
cotin dolos rocediminossosados s ecnologicos vocoron Wm,& o |orespere
iosprocasos NG - s e m ST
informes de . Grupo de Atencitn y | Convergencia " rimites Gestincon i
misionales para dentifcar necesidades y | expectativas socializados isicos, Humanos Fortalcerlos | Relaconcon a aconalacién o
“ les para identi dadesy | expectat Nizad Resutado [identicacionde | Noapliea |7ocor ™Y | Cnacionconla | regona o |emoen <™ |simpes, wlorespora | ionatzact 6 3 3
expectatvas de los ciudadanos, con el fin de necesitades y g Gludadania inculos con acceses e siresutado
Eetabiecer una hoja de ruta para i 100w dela ol do ruta ssablecida pra la v T e tvo ooz, | ZXTTr
convergencia wvimies Gestin con
. a emerstethon) Fisicos, Humanos y | Tecnologias dela Fonalecerlos | Relacdn conla Faconaiacion o
u Resultado No aplica jonal ol | mples, valores para ! 100 100
ciudadana digital, con el fin de fortalecer la Hoja de Ruta PIC2 | recnolégicos formacién y las vinculos con as | Ciudadanta | STEER 1 [EREREE | de Tramites
" srte ot Comunicacones | comunidaes scceiles,
st 1005 del Diognosico oreme [0 Jobews 3. OBz [ezemo [
anexo 1.de eaborado (80%) Fisicos, Humanosy | Tecnlogias dela Forlecer | Relaconcona aconalacién .
s Resulado Noaplica [egional cacéneon? | simples, valores para " 100 100
Ia Resolucion 1519 de 2020, paralos tramtes Diagnosico P2 | Tecnoldgicos nformacin y as msgramente {Cusagania (470 Ore 08| e s
: G w0z, |Obvoz
Comergenca | Fortalecrlos | Reacén conla
(Namero minimo eona nculoscon 55 |Cudadania |21 Brindar
. e gacion de e jormacas de ot rimies
Realto actividades de divlgaciomsobrels | e 10r1a02sde dulgacion detramites dilacion de cotuador . colomblnas e Desaroarel {72 o5 cusl
ealzar actividades de ivulgacion sobre la | realzadas rimies e o |cromuanasen | Desaolarel |- cesies,en pesmientos pars s e s enlo e s e
aera do trimites,para amplr e relasis s tumanos, | o ontcomo s, {rehdande  [nese 1 foetneon | o e e 3o 'jd‘ Jaciona . s 3
s faylos grupos | Mide el Resultado |/Nimerominimo | Noaplica | Financieros y Drecones | retordecombio |proteccny | migscon | mtegradosal  |vaoresara | econatzzdén) gy 3 % % e e e actvidades,
devalor Ipasc les, desarcolladas 2 nivel e jormacas de Tecnolégicos o e Tons deos ortlgovco el resitado trimites yservicios, apicativo SIRE, Humanos  prevencién delfendmeno de trata ytéfico de
Componente I Tramites) | nacional, para el dela "'ﬁ"““‘““""e confianzadela |derechos dela | ciudadaniay :‘::"'Z'a"‘"!:'h migrantes. En estas
ntdad  fa cudadania en genera. vimies cudadaria ypara [poblacén [ actores
orogramacas) mgraneoen
+100 ‘ ssuntos dgtal
cudscana  |movldad | migrtoris,
Realizar seguimient 3 a estrategi do T00% de 1a Estrategia de Racionallzacion de Tramites o Ofcina Asesora de |65, Ghjeivo 3. [Objetwoz ;:;‘-‘-:;-- e
racionalzacion de tramites registrada enla | ciecutada promedo o Fisicos, Humanosy | Planeacion  [Comergencia [ Fortalecer | Reacen conla Cosnncon | raconataacion |0 100 °
@ Resultado | ejecucidn el 3 p Po0/Control |regonsl nvegramente | Cudadania | lorespara | 1t
plataforma SUIT, con el fin de determinar el sctidades dela Tecnolégicos Polcer o i, en | arsutsso
Realzar los ajustes requeridos a pari deTa | 1005 de os ajustes realizados en 25 bases de datos de o - s onaea e o |
sjustesrealaados . onvergencia | Fortaeceros " imites esion con [0
inclusign de (2 informacién en la bases de. | rami Humanos Fisicos Direcciones felcion con fa
ag | nclusion de a informacién en s bases de | uamites fesultado |entasbases de 100 fumomes Fhicosy | Drecciones | egonal vinculos conlas [ Feroen ™" [simples, valores paa [organizaconat | 100 3 3 3 0
datos de los trémites migratorios, bajo los catos de tamites ecnoldgicos . comunica sccesiies, en | lresutado
G5 [P |rasaons
Nimero de acconesde senibilzacion y soilzacion (imero de oo s con s (Gudadaia |24 bindar
Testnadas scionesce omundads | [T a1 i el documentacion  frmai poporcions or s oce (12) Diciones el s sabec qe s
Realizar acciones preventivas de ensilzaci it ombianas en[Desarolarel | simpes, Caicas
e e e b cotstors  [aoneina | [mostoe st o0 Pt — : s s roces, durance .
o v . Mide el nimero e jornadas de sensibilizacion y realiadas/ A o ion, |resciénce  [Ineae Gestigncon o gest e Extranjorta por o
s [seston ol deexvaniern paracl | ecuado meusion | esutodo [ vimarade [ prscions [0 CELTh,  [uigacen [ mepnsrst | wresor oo [ asa | 3 | ae | a [ [R5 b areo de 2035 = s
ralecimiento de las competenci ecnoligeos onales [ motorde cambio i radosa) | worespara on ol vl de1 . el
fortalecimiento de as competencias Gttt o regsros e o formacon durate Camparas de o s dek poral g restad oRfE0
insttucionalesy de los(as)funcionarios(as) |,y el trmite, anditsis de las salcas o conformes sensbitzac famaders | |derechosdela |cudadaniay | conelinde de Procesos : regional, conlos
citos a proceso en a region . sodalizacion confianza de ) sctores svanzarena camiontos osablont
sscriosal proceso el egoral Kntcads P08 e, pors s mlrsconin oo | dsmisnpors neanentos stalecids
en el desarralo e Ia gestion del proceso de extranjera i el fortalecimiento agial
cudacania
o5 L U
Convrgenca |Foralecer [ Relain con’a
ey tegraimente | Cudadania
¢ 12| 100% el p o a5 capacidades Esrtegin 22
4 el plen ¥ Privac e gestioncel | Desarrllarel | Facltar el i )
Informaciin deacuerdo aos ineamentos | i crsliadors e Seformu e lan Transversa de Seguridad y Pivaidad de a informacien, y se | dela acticades imestral, s
del Modelo Integrado de Planeaciény Fortalecmiento | lacénde  |sccesoals | Gestioncon primer tdndadoun anc uats ol e e g 2025, Gonlorne3 P esblci e st 2 reskzon
estion ra su posterior an ejecutado Humanos,Fisicosy | Subdireccion de. [Insttuionalcomo [ Relaciones | rlacion e Gobierno e
S0 [ e ona), | Mide el grado e iecucon de s acciones formuladas | Resultado |01 100 T | evacpon” | motor docamtio | Eteroresara |Migacion [informacion | varespra | 5o 100 125 205 205 285 [wrimestr. Ninguna mesas de trabajo paral v MsPly. o acside ; 125 125
publicacion en s paina web institucional, | o1 o 1an de Seguridad y rivacidad de la nformacicn, e recu B o5 dbica, para | resutados el i s b publcacion,
cumpliendo con os ineamientos de la en cumplimiento con los requirimientos del MIPG y de confanzadela  [oblethosy |cudadaniay | fortolecerla Plan de Seguridady Privacidad deIa Informacién. transparencia y el acceso a | informacién relevante para os ciudadanos y partes interesadas.
Polltica de Transparencia y Acceso a la e e risians ypura |metssdel |actores confiana
Informacién (a1 deeneo, 12 normarvidad en la materia que emita Minfic Gobiero del cudadana
vio
cudacania
[ a v izad e Ges. i Ghieivo 2
. sctualizacones Humanos Gestigncon
51 |los procesos de acuerdo con la metodologia | los mapas de riesgos por procesos. Producto | pablkacones 16 |Temoldgiosy | Oficina Asesora de (ummg‘amm Foraecer zew:d:ngunla accesoala valores para 15 16 °
elDepartamento Planeacion | regiomsl negramente |Gudadania [ niormacen | TSP
N actvttraine i reliadasalos fisicos Cataluadors. _|las capacicad i oar | 1114
Tewsary solciar s hstes 105 contaridos [NGmer e nformes con s reviones de los ribod es. ojeto 2. o Csategh 2.2
anto al e irforme sobr a " | Grupo de Relacion| - convergencia |ronaicerios [ Relacénconta |racitarel | nformaciény o
52 100 | Teenolégicos 2 1 1
ot de eacn Esad Sotaiang, e |1nCoonitin, sovchues o presenndos endel: il Py o g [ ormacny
i o s ol ins o iy m ah
Acualizar o ot g6l Model de 52801923 | 100% de1a Mauiz digencada con e seguimiento y seguimientade s Fisicos, Humanosy | subdreccén e mmwm Foracer [Reidanconla [Faciarel | Gestancon | oo .
s | prvaidad de a formacin arudos | espect broducto |t (0% doo | Fsken Humanosy | subdrccine | v megraimete | Gusacant v | Sabr 100 M 3 0
contos procescs imoherscospars [0 o partes nteresces sodluacen de s capaciades | sccesoaa | resuados
amers e Ges Gojeino3. [oblethoZ
mesas de rabsjo Comvergencia |Forclecer | Reacén conla
iderar abajo para el ealiadss para eegramente | cu
e gz | NUmero de mesas d abijo relzadas paraa liadas parala regional trinerte | cutaria P ., ‘
seguimiento del plan de trabajo de la matriz o capaci o
actualizacion de a matriz el Modelo de Seguridad e won planeacitn
el Modelo de Seguridad y Privacidad de la seauridady Catazador s |degestindel | Desarolarel | Faci i — s dos (2) mesas de 3 de Planeacion se
Informacién de a Entdad, con el objetvo de.|1*2€1924 ¢¢ 12 Informacién e seguridady Fortalecmiento |sector mocelo de i dela Entidad.
s Lo impementacionde los Hadecl o de mess d bl el o Resutado [formacion | Noapica | 6% Fumene e ccambio |oxeroropara [Migacon[ormacion | vaoresara | Sooeh 4 1 1 1 1 inguna " ecesidad de
protes gttty s de oot e e onfaniacels fobjetwosy {cuoadniay |13 P Nodslo
su confidencialidad,integridad y et fortalevinnto del Sistama de Seguridud y wabajo cudadaniaypara | metascel iz Lstados de asistencia y Matriz MSPL
isponibilcad. (lan Transversal de realiadesparsa abieno dl cudadans
disporibilidad. (7 privacidad dela informacién de la Entidad. " Gobierno cel
Sequridad y Privacidad de lo Iformacicn) ssuntos
cudsdania miratorios,
Realiar campars C il e e Jobemz BT
camparias /o . e i [Facitare | Gestioncon |
s poliicas Fisicos, Humanosy | Subdrecciénde [Convergencia | Fortalecer | Relcioncon'a abiermo .
55 Resultado [sesiones de 3 T b valores para 3 1 1 1
s sepuricad y rvacidad e i socliacony Tecnoldgicos Extanjera|reglonal ntegroimente | Cudadaniy [ 366cu5do oy | valorespars | oy
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PROCESO ‘Gestion Direccionamiento Estratégico CODIGO. |
FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
oevos 5 [OwewveZ[ZZrecmarer Selevt a cabo a aplcacion del Test de Percepcion de Integridad s o5
jecer [Relcioncon'a
onvergencia funcionarosde s entidad, en e marco de s acclones de fotlecimiento de 2
5 Convarg integromente [ Cudadonia  [accesoala e s avutdad
el Testde percepcion sobre integrida nformacién
Aplicar el Test de percepcion sobre 0% dol Test de percepelin sobre egridad rcancionsobre pesarrolarel | tiies omts correo nsttucionaly canalinterno de benestar, incentivando la participacion e diseid, aplico 6 6 6 definid G L
integridad,y socaizr los resultados v ntearda mocelode activa de los funcionarios. encuesta accesoy la
obtenidos,de acuerdo alos lineamientos y desarolisdo Humanos, § rcacionce  |delatntdad | Geston ) respuestas.
56 | establecidos por el Departamento M‘:’ o E‘""" ‘L"":"‘"’”"V““":”’;”‘“‘" o . Resultado |(80%) 100 Tecnolégicos y YX“I"“‘(":‘"" g Migiacion [ para fortaecer | talento | Integridad 100 80 20 Como resultado, se alcanzé un del evidenciar > al haber 6 v se reflejan 80 80
Administrativo de la Funcién Pabiica (Plan | P22 AEEAS 8 B0 A8 A0S T T e Test fisicos alento Humano Colombia cona | a coni humano esperada, el cronograma alto nivel
Transversalde a Poltica Institucional de b grado. percepcion sobre cuudadaniay | ciodadana, de involucramiento por parte de las dreas misionales y de apoyo.
conocimiento de los funcionario en la materia,y s integridad dadania Y5212 | metas el t a e reseer
Integrida g e foraecimiento sctores movend s esde el dia i alas con 750 respuestas.
rearded) poder apicar las mejorar correspondentes sodalizado (20%) ot (G50 [ mlarados e [onscors g0 et desdecld 12/03/2025 2125 235989 con 750 respuest
o . . Fuente de publicacién / documento soporte:
e o asuntos ransparenca, i i s
csatogn2.2. | migatoros, | tapic,
e oo s " . Gietiss's— 5 I A P -
andlisisde los resultados del Testsobre | resulados del Test sobre percepcién de inegrida capacitaciones umenos ubdireccion de | "*20r? oralecer acknconla estién
percepeion de negridad,como nstrumento s reliads P alento Humano orin | o
T P———, S-Comvergenrs (e 55
Humanos, onge |resional Foralecer Ra\aman conla Gestion
Integridad del MIPG y socaliza los Producto %) , Subdireccion de
B i 100 | Tecnolegicos, y Catliador s, [integramente [ Cudadnia  |sccesoala Glento | Integridad | 100 70 30 °
resultades, con el 1arado [Resutado P Talento Humano e
e e " ; e — STz ——
aprendidas de la entidad en materia presentadas. Producto oS, Subdireccion de |/°E0n°! o facon conla estion
5 " lecciones 3 Tecnolégicos, y Catliadors.  [integromente [ Cudadonia  [accesoala Glento | Integridod 2 1 1 o
Interidad, oo la metoologa establecida B fResutado [ZE00E o Talento Humano ifomacion | hamano
Fnaica s sctusizacon ae Acto 1005 o T acudiaacion el Acto omimsrat o " I K o kil
inistratvo por e cual se implementa saminstrativo umanos, ubdireccion de_ | H! orlecer - |Relacon conla esion
6o [Administrativo por el cualse implementael | Producto [actualuado(50%)| Noapica | Tecnoldgios, v | ~ocuesmomce, |Cotalzsdors.  [imtegraimente [ Cudadania  [accesoala wiento | megidad [ 100 100 o
nuevo € 3  Admin cod fiscos Telento Humano informacén | humano
Actualizar a esrategia pora Ia gestion de | 100% de I Estrategia para a geston de conflctos de OOz famare
coficiosde mareses,con s acions. | mrees sl soclads ince e, | peconge [t [rorler - tocin s
o " g v Producto [ conflctos de 100 | Tecnolcgicos, y | Sorees Catluadors.  [integromente [ Cudadonia [accesoala wlento | integriod [ 100 70 30 0
estratégicas arealzar en a vigencia,para un ntereses isicos alento Humano nformacén
et " oG5O~z |
s umanos, jona ortalecer | Relacin con'a estion
sensiilizacion sobre la importancia de la " Subdireccion de «
« Resultado 1 Tecnolsgicos, y Catliador s, [integramente [ Cudadnia  [sccesoala Glento | Integridad 2 1 1 o
integridad pubhzav\adedamcmn‘del . ) P Tolento Humano e | o
Realizar mapa de . Objeivos. |Obietvo2 (22 Faciarel T
para ecibi propuestas l proyecto de mapa | riesgos de corrupeién realizados Humanos, laneacén/ G | Conergencia  |Fortaecer | Relcion conl nformacény| 260212
& " ¢ Resultado [partcpaciin 1 deatencony | 7 rearamente | Cutadoris |oceesant informaciony | 1 1 0
e resgos de corrupcion. (PAAC | Plan del e recnolsgicosyFiscos| 9NNV regonal wegannte | Cutatans  [ocesoas | Comneacin| [0
amerod e e bietvo2. |22 Facitar ol
actuaiacones Convergenca | Fortal Relacén conla
el mapa sl inte adania  |accesoala
lizadas al fesgos Cotiadors. o cpatioaes [omsaratlr !
Uderar la actualizacin del map de riesgos k Fortalecmiento |de gestiéndel | modelode Transparenca,
mapa de riesgos de corrupcion cormpcién formaciény| " seensoats
e corrupcion y su publicacin, atendiendo realadas instituconal como |sectorde | relacion de 2001
peiony s publica 3 ey . s s Conalcomo | sectorde e Comuricacion| informaciony Se actualizo el mapa de iesgos de corrupcion y se envid apublica en pigina P Tos (1) mrocesmn
ool o oducto | Pobleades L [emenos, cina sesora de Informacény ormulado los (1) procesos que w©
de Riesgos. (PAAC I lon del Componente de | e 1 P Product 0 de Tecnologicos yFicos|  Paneacion |para recupe eriores para Contol b 2 N N fos ismosfusron ublcads en e mapa deprocess,  abr: Tecnoloia Talento Human,Coirol Migratr,Vercein Migrtore *
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e involucrar a todas los procesos de la Tecnolsgicos conla Cudadania o v (e 00 |l Gestin cuent I disponibiidad de los participantes  a capacitacion.
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Convrgends.{faneceros[necionconts | b uns Trimites, a resizadacl [€l 1a Funcién Publica a 6, y los recursos
regionsl |vinculos conas | Gudadania | atencén pasado 2025.1a fudadanay elGaRC tecnolégicos y i aisponibl Polfticade.
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barreras | Wideel actividades Resthado | egonal 100 Tecnalégicos negionales | motordecambio.|proteccidny | Wigracén g LS & = » » » Antioguia: L regional entreg5 dad 2de 3 5
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111 | Comunicaciones para a vigencia, bajolos [ el Decreto 612 de publicado (20%) Oficinade  [pararecuperaria 5 (Goblerno “88571, df . g
C para la vigencia, bajo g | Decreto 612 d Penc aena| 1% e [contonendern ors s |l oo e viloresra | 100 a0 0 0 2 = P un total de $ 32.413.500.000,00. w0 a0
., como hoja ), en umplir los entre ¢ Resultado Proyecto 3. Fortalecimiento del centro de cémputo de la Entidac
ruta para la geston del proceso. cumplimiento con (os requerimientos de 12 polfica de (80%) e fotecriony |obietvosy | delaEntidad, |computo para Primer Trimestre: documento de seguimiento: Seguimienta PETI | TRIMESTRE Sroresto d Foralecimienio el cento de cOmouto dela Enicad Centrod entidod, o igual
Gobierno Digital del Modelo Integrado de Planeacién y retas uevas 2025.pdf" i nrede
o Cdadants Gobierno del instaaciones se realizé seguimiento.
o it Monitoreo de Infraestructura
’ “Blataformas e .
o T00% del Plan formulado mancs, 5 Convergencia S oo onuedadec te hace e datne Arenes
de desastres de- Financieros, Fisicos y Oficina de regional i plan de tinde
1m roducto o integralmente continuidad del |Valores para | 00e "
Informacién, que contribuya al plan de Product Plan Socializado 10 Tecnologicos. Tecnologia Catalizador 5. tegralment tinuidad del | Valores p: | o 100 0
o o negociopara . [elResutado
imera de Vamancs, 5 Convergencia [0S 3 o Serearad @
: a3 T removacion Contro de Enidad, algual
reportes de Financieros, Fisicos y regional Fortalecer Modernizacién |, | se realizd seguimiento. N
taees B vnors. | ntsgramente [ recrolégica.
. ava‘me enel Tecnologi Catalizador 5. odernisyrla | FOTElECmiENto Monitoreo de Infraestructura
ortlecimiento delcenro e
centro de computo principa elaborados degestiéncel [gestionce |1 erramientas,
Fortalecer el centro de computo principal de | "0 4 comPuto principal elaborad del centro de rstitucionalcamo | deBestinde | geckion computo dela Primer Trimestre: novedades oo "
1o Enidad, optimizando s servicios de | Lo s eston computo otcnage|pwarecupearly |Relacones [informaciany |24 Gestonde | almacenamiento del Centro de Computo principal de la Entidad, en aras de su g consola
113 | procesamiento, almacenamiento, seguridad, Resultado principal 100 oreroresan s Valores para | oI N 1 1 1 1 8 1
Fomoacioncs anre oot aspectos ol 1e31203 entorno a a mejora d s tecnoldgicos de a . Tecnologia [ confanza de s b 3.3 eaboracion |\ vigital peracidn misional monitorearon los storages y los backup de las bases de datos,  de los cuales poseen una de copia de 2 =
it P Entidad, elaborados/Ni comoiris - comuncacnes 002 G |lfesutado corresponde a documento: “Seguimiento Fortalecimiento Centro de Computo respaldo por medio de I herramienta Networker
gesti o eputsd s comomnconen e v con oraecmnt [etesy(deb s, Nivel entral | TRIMESTRE 2025, +Plataforma Dell APEX AIps: se realiza el monitoreo de s soluciones DELL instaladas en a Entidad
capacidades institucionales, reportes de Clodadants Goterodel esquemade | TeEOCO PR Administracion de la Plataforma de Correo
Cambio. obiernoy :f'“‘b‘“" la & fa . de Google
Estrategia 1. Seguridad ombi Workspace.
Vamans, s Covergenda [ CO0 5[OS o
realizada para la ade 6n del centro de inancieros, Fisicos icina de. ional ortalecer lodernizacién | Fortalecimiento | Gestion de
clones tecnolégicas rorironto |12s capacidades [Modernizarla  |computo dela ey |0
mancs, 5 Convergencia [OFENG 3 [OBetw0 S | o0
Financieros, Fisicos y regional Fortalecer Wodernizacién
Tecnologicos. Catalizador 5. integraimente | Tecnoldgica.
100 % de Ejecucion de las actividades del plan de- e on de . & todernizar la
fortalecimient istemas de informacion jecucion de las fe gestion del estion de
Formular y ejecutar ¢l Plan de. fortalecimiento de los sistemas de informaciér actividades del institucional como | d€ Bestién del | gestion de 3.3 Elaboracién
ol oo o sotamas d o otor de cambio [ Sector de el plan o Primer Trimestre: Durante el p de 2025, se I 11 d licaciones de la Entidad.
fortalecimiento de los sistemas de plan de Relaciones. informacién elplan €. Gestion de
Mide el grado de ejecucién de las acciones establecidas. Oficina d para recuperar | |' v tinuidad del Gobi
[P uiingindinhisdgiiviaty e e 0| Noapica nade continuidad el abierno vigenciay efecucién, con arealizacion y puesta en produccion de 11 desarrollos,
formacion eisents enla Enidad para la intervencién de mejora com mueves desarrollos | PS40 fortalecimint | o Tecnooga[contaniaces | Eerorespar s resodarrs |0 (o 100 » = = B onde o documente v ” De estos, 6 corresponden a la Subircelones de Extranjeria y Control Migratorio 2 2
- e los sstemas i s oot elesutado c ent lizaron's iderad ara i
desarrollos y mejoras tecnoldgicas. " 6dulos; de informacion el fortalecimiento [ Obietivos y de la Entidad, oo ndice de desarrolios en produecién | Tim 2025 s, "
asi como, mejoras, ajustes y atencion de incidentes del b: Colombia ¥ garantizar i :
v etas dl sloun
tecnolgicos. Cludadanis Goblernodel | esquema de
bl Gobiernoy
Esrategia 1, [seguridad
Realiar parata Diagnéstico Hamans,Fiicos 5 Convergenca s - -
s i o i, Grunos Ofcnade |regomt odernizacién |Fortalecimiento | Gestioncon | Comprasy
16 Resultado P 2 pos integralmente | Tecnolog del cents Val or
con IPv6 e implementar esta tecnologia en resentado implementacién Tecnolégicos Tecnologia Catalizador 5. e e | pecnoldgica fo centro de ajores para. | contratacion € 0 0
vl e o tad Pl . (n . logl Modernizar la :ampuw dela |elResuitado |pdblica °
S 7 =TT Tam ey e e e
1|l srvitoseuestos 1 s . prumasce | | [T | podesaurnd| o T (forsecr Mo |alpnde | Gestncon
esutado ela formacion mente [Teenoigen. | |comtmudad et [vlores prs |orgiacora | 2 1 1
la toma de Mide el br vulner: ¥ | catalizadc e s 5
derncandosl e vistomade |Mies s obre wnersblcad Caldad [ o coscantes |Vodaniar s |resocapws - |& hsoiodo °
Humanos, Fisicos y B Cnnv:vgznrh Objetivo 3. Objetivo3. ‘Elaboracit B
(Nimero de reokiguos ot fort: Modernizacion [delplan de
comeede omidors.  |tegraimente | Tecnoiogca. |contiuicad de
oderizarls | negociopara
Sensibiizar y/o capacitar sobre temas de sensibilizacion y o oo
Nimero de acciones de sensibilzacion y/o capacitacion il como |deestiondel [ gesuinde | Migracon
Seguridad nformiticaalos funconarios de a7/ capaciacin revor e, |sector de i Fortalecinient Primer Trimestre: S realza campafa de socalzacion desde la Ofcina de e . .
Entidad 3 nivel naciona, para [a realizadas/Nim Grupo de segurcad [ 5= TP | peacones  [informaciény | 2.4 Monitoreoy | Gestoncon [0 Tecnologia de fa nformacicn a travésde correos enviados desde el CAST: nel Tecnologfa de a Informacidna traves de correos enviados desde
128 |condnticn y o o de |\ o o e esaionylocopactadon | P4 erodeacciones | 2 dela oy ooty [Errresrs s cvaluacién en'a [Valores para|Organizaconal | 4 1 1 1 1 e son Campatia de T e Sequridad Iformatica 25 & P 2 2
nocimientos en materia de seguridc aldad ol los el Resattado o mpata de Seguridad Informaica 25 de marzo de
egurid: sabre temas de segurldad nformétics irigidas  los de E ol I | Resultads Seguridad Informatica 25 de marzo de 2025.pdf" y "Campafia de Seguridad L & .
digital. (Plan Transversal de Seguridad " sensibilizacion y. el fortalecimiento [ Obietivos y dela Entidad, |y gestién de de Procesos Informatica 26 de marzo de 2025 ‘Campafia de Seguridad Informatica 26 de marzo de 2025.pdf
D) funcionarios a nivel nacional. omaciacion etas del aloun fuevos P
B Chudotann " [Gobiemodel |esquemade [ esquemasde
progf “0; ) mblo. blernoy | desarrolio de
Eorstegial.  [Sequridad | software dela
e - Objeivos.  [Objewvod |41 et
119 | personal en el marco del Concurso de el Concurso de Méritospresentados. P i Subdireccion de |Convergencia | Fortlecer Toento | Esatégcase [ N N
Méritos realizado por la Entidad, en e broiion el ¢ g Talento Humano. [regional itegralmente | instiucional | delas Humano. aent g
'M o ol cal - Fisicos. capacidades Humano
120 a presentados. | s |namanes Subdrecionde |comergnca [ronaer Talento | Esratégca de
Entidad, de acuerdo con el proyecto Gesti zmm;m" ﬂ: Noapli Tecnolégicos, Talento Humano | regional integralmente | Institucional le las alentc 2 1 1 °
e o Fisicos. las capacidade capacidades jumanc
armero de Gojetno3. [Objethod
) portes sobre s Convergencia | Foralcer
Nimero de reportes sobre a ejcucion delpresupuesto eecucion del regionat integraimente | nsttucional  [delas
aborar reporte del comportamiento gel | 5187800 05 pasaje y viaticospresentados. presupuesto o oot opaidaces
E": es(::r: :a;o a \:s n:;a ) ﬂ“‘ asignadoa los Catalizador 5 de gesPUAn del | Fortalecer las. mspmu:\ona\es Se elaboro el cjecucion del L] del 33,40% 545 . Este.
prespueto s 03 eV VLS | i epores sl ormacan s vios [ ol ik e vt delavieris 2 o oo e stvdadesprogranacas durante ol eriodostal. s :
e Ia Enicad, a partir del anliss resentad g ireconamie aslos 1a atencion d i
correspondiente  la ejecucién del presupuesto o a Teenolégicos, Relaclones Pr y 2 atencion
121 rative e lineamie lu jamero. " e m“p“!m'y
Comparati en ol marco o 0 INeamIeos | pars o psaesywitco de s Enid, con prodwco Nimarode |4 sony Talento Humano |motordecambio | Exteriorespara. [del modelode | mediantels | esraegicoy | i 4 1 1 1 1 e entidad No Aplica autorizados, e funcién de la necesidades operatvas de la entidad. 2 s
gastoy P su respectivo comparativo periodico de acuerdo con el Financieros. para recuperar a | cumpli los operacién por | formulacidny Planeacién 53“0 Wb"tb
Comité Institucional de Gestion y . cjecucion del confianza de la- ahyenwsv procesos, para | desarrollo de.
Desempet, recurso asignado, al igual, que su presentacion en resupuesto e " | estd do para el afo,
sesicn del Comité como insumo para a toma de radolos ionaeciments |Gobernodel | roducnidos | onrorégeose i s et
decisiones en materia de austeridad. pasajs yvidticos e razén, los préximos meses. La ejecucion desagregada es
programados)*10 Cludadania optimizacion de [1as informada a cada proceso
- T o
(Nmero de Convergencia | Fortalecer
jormadas de oot regramente | nstiucional  [delas
Nimero de jornadas de capacitacién en temas de capadtacin en las capacidades Fortalecer cepacidades
Desarrolar Cotalzadors |degestion el |Fortdlecer as institucionales s Durante el p de 2025, se o tres (3)
temas misionales de extranjeria para el desarroladas / N b erssonsis ents o forutecment ia, dirigidas a f 6 @
> esaroladas Humanos,Fsicos y | subreccion de elaciones Gestioncon o extranjeris, irgidas  fortalecer las competencias del personal de Migracion rocmentes vt e e s
122 los | Mide el Resultado | Numero de Noaplica | "I R eevanats - |motordecombio |exterorespora |l modelode [ mediantela | vlores para | Organizacionl 3 1 1 1 Colombia a nivel nacional directamente involucrado en la gestion del proceso. | Ninguna servidores publicos en proceso de induccién y reinduccin,con el fn de asegurar una sélda “"’““°"°"“"e"‘“‘“"““ 3 E
I proceso a nivel jornadas de ara recuperat s |cumpiitlos | |operaciénpor [formulaciény | resultados a la estrategia Visibl
nacional, ‘ "l opte confianza de la erwsv procesos, para | desarrollo de. de Procesos Listados de asistencia. la fechas: 29) f;‘ 0 lz/DZ/ZOZSy]Z/OZ/ZDZS
la mejora continua del proceso. emas de. tas del nacional
extranjera i forlecimionts |Gabnodel |procuctvidad estratégcos e
programadas*10 nstucionay1a | ncremento de
o Ciudadania Estrategia 2. optimizacién de |las
= ”';'"”"“‘“ N nos, 5. Convergencia | Objetivo3.3. [ Objetivo 4. 4.1 Gest
Equipo - PAE en i Tecnolégicos, Subdireccion de | regional Fortalecer estion Tale
123 ul retroalimentacion N talento. alento
reionses, o pstrior Resultado et 4 Financierosy | Talento Humano |Catalzadors.  [integraimente  [Insttucional | delas talent humano 8 B B B o
o oviciones nacs eciizac o ! P ricmenty s cspacnges |fortascerin | cspacntes
Reataar seguimients 3 5 geston de e seguimientos 13 gestion de capaeitaciones T manes, e
124 | capacitaciones a cero costo a nivel nacional, | cero costo desarrolladas Resultads ‘*“:‘f“*’“““ " N Tecnolégicos, | Subdireccion de “"I“'“'"”*"‘” Gestign Talento A
esultado [ geston de delas wlento 1 1
capaciacones s inancierosy | Tolento bumano. (I e |rortocer s |copacdades | humano °

para brindar oportunidades de formacion a

FA. 18/03/2024



I UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MIGRACION [ PROCESO Geston Dreccionamerto Estratégi 5050
FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
T vy Rendocdons e 3 e o ‘ e e T —
ravés dela plataforma E-earning, a reinduccién emitidos repore decursos ecnoldgicos, | Subdireccion de (%8972 o estion
1a [ s de 1 oo, oo e Rentsto[oemncony | 4| Tenosien | swarscnde [ {OSE | [RAS e |zt S P P o
funcionarios a ivelnacional,con el in de B Financierosy | Tolento Humano T e s | e,
e e - - i Pl ek .
iméticas dirigida a los(as) funclonarios(as) | realizada apaciacion ecnolsgicos, | Subdireccion de (%6973 orulecer estién sento
2| ofmétces diriidas s unconros(s)reslg Resultado | realizada 1 Tecnaltgicor | Subdieccén e |cotuadors.  [imagramente [ mthucional | deas oo | 0 100 100 °
s v raciona conel i deforaieersus | o nancierosy | Talenta Humano il it S [aiod
Desarrollar o ia | 100% de la Cz 6 o i Capacitacié ‘Humanos, . roratecer | rortatecim o Gestid
irigida  os(as) funcionarios(as) anivel | realzada actacion ecnoldgicos, | Subdireccion de (%8972 oralecer estion
127 | s funcomros(s) aivel ez westado|resants i | el | swarecnde [ S| oo e B ) w0 o
Financlerosy | Talento Humano Foralecer s |capacidades | humano
N | e = e e o
rendizaje institucional, deldesarrollode | realizados seguimientos de ecnoldgicos, | Subdireccion de (€ Fortlecer Gestén sento
s end ntuiond, de desarolode el Rewiodo  [cpomim | 2| Temobdeos | swarsamnae R, | (™ e e | e [ P P >
los cursos ofertados en 12 plataforma vrtual L g Fnanderosy | Talento Humano o e gaces
Reallar capacitacion entorno al "100% de a Capacitacion de competencias bandas ; A A
Capaciacion onge |regonal Fortalcer Gestibn
srg oo o comparcis o enka Restado raizade P sirecdinde |CTors  [meramete |tiora  [sens e N S 0 o
e oo et et |t (100%) i orilecerias | capacidades | humano
— — o e Pl e ek .
indical, para el conocimiento de a norm, | relizado erecho de ecnologicos, | Subdireccien de (797! orulecer estién sento
s Sl s tode anorma, | ez P v | ek | sancainae [ LS (i (s ol T 100 o
derechos y eeres, e s spactos n eciacin nancierosy | Talenta Humano il i S [aiod
Lievar én pora el Tormacion reaizadas [isie] Fumanos, g R N g -—
fortalecimiento de las competencias de fos accones de ecnoldgicos, | Subdireccion de (%8972 o esion
o e b s Rt [tamacin y | Tenlsion | swarecnde [ SR o oo el B A P o
el et Francieosy | Taleto umano [ T
levar para el e formacion reaizadas oo Fumanos, e O[T -
sccones de y Jbdreccion do | 500! onaecer esion ento
15z [foracimient et competendsceios | i | el [fmcen y | e | sanciande KL LS [ (s | e [ A P o
servdores ! oo vade parac ratuadas/ inancierosy | Talento Humano Fortoleceas |capacidades | humano
Llevar én en idioma | 100¢ o Curso de Humanos, . rorcatecer | rortatecm o Gestia
ortugues en pas extranjero, para e inmersién ecnoldgicos, | Subdireccion de (%897 oralecer estion sento
133 [peravesen pais oxanir,pra o Restado | Tmers v | el | sbarecnde [ ST | o oo e | 7eme [ ag 0 o
s |wideel amaco ara reliado Financierosy | Telento Humano | daces
Realiar 0% del “ealizado Programa de Fumanos, o[ -
i ; Jbdreccion do |00l onaecer esion ento
134 [ Frances” portugus) diiido 2 los(as) Resultado | PiMBUIEmo 1 Tecnoldgcos, | Subdreecone |caaizadors.  [esramente | mtuconl  |delas Glento | e 100 100 o
fincionaros(s) vl nacionl, ara | Vide ol rado dodesarolo gl progamd,pr reizsdo Fnanderosy | Talento Humano il oS et
Realizar o al 100¢ o Capacitacion de ‘Humanos, . rorcatecer | rortatecm o Gestia
ciudadano, para foralecer (as competencias |reaizada servicioa ecnoldgicos, | Subdireccion de (%897 or estion sento
135 | cludadano, para fortalecer las compet fzad Resulado ! 1 Tecnoldgicos, | Subdveccion ¢ |cattuadors.  [integramente | ntucionl [ detas wento |1 100 100 3
en el marco de Iaatencién a os usuarios y ciudadano Financierosy | Talento Humano e s | o
Reallzar cursa de formacion en Lenguale [ 1005 del Curso de Lenguaje Caro desarrolado Curso de Fumanos, o[- e T -
y Jbdreccion do |00l onaecer esion ento
o paatote rcionariso) g nentoso|\mmiech || e, | swareceinge [, L {SE [T ol T w00 o
i anl marcodelaatenidny | ide oo de dssrllo el cuso progamai,prs desarolido Fnanderosy | Talento Humano il i S el
Ao e BT e L
en a plataforma virtual E-learnin, irigica a | desarrollado formadas ecnoldgicos, | Subdireccion de. (<€) F Gestion sento
1311 lttoms vt e g st Routsto[onen | 1| Tenolsien | swarcnde [ {OSE e o Il ) o o o
Grupo de Asuntos Consulares del ector Financierosy | Telento Humano T | s | e
Gestionar el Curso de ntegridad, "00% del Curso de Integridad, Transparenciay Lucha i Fumanos, SrCoge—[Uofeet - — e[
g on [contra indos e egridad Tecnolégicos, | Subdireccién de |"*HOm! Foraecer eS| e
138 [ Tronem Resultado | Transparenciay 1 al Catsizador s, [integramente | nstitucional  |delas P 100 100 o
iidoa es(os) uncionario(s) gerents ) . Luchaconra a Fnancierosy | Taento Humano Fortlecrlas | capacdades | humano
Desarrollar o 100¢ o Transparencia Capacitacion en ‘Humanos, . roratecer | rortatecm o Gestia
ansparencia en el ejrcicio de a gestion | realzada emas de ecnoldgicos, | Subdireccion de (%897 oralecer estion sento
139 [Transe ! clercicio de a st fzad Resuiado " 1 Tecnolégicos, | Subdireccién de ¢, pysors oeegramente [ instituconal | delas wento |12 100 100 3
piblica (Ley 1712 de 2014), para e Transparencia financierosy | Talento Humano o e umano
e S e o
. convergencia | Fortdecer B Durante a jornada de bienestar I y yotro de ana,
! integraimente | nstitucional  [delas A "
(Nimera de egional v fomentar d Iaboral entre
s capacdades | Fortalecerlas |capacidades
estons acthiad tvenal | Nmero e evntos deporivos enregonales vl fornadas Coatzadors. | copaceades | oraeceris | capaciodes La acivdad permitié avanzar en a meta nsttucional de promover el bienestar
estionar actividades que incentven 3l |yt esarrollados deportivas Foralecmiento |10 e o integracién del Acciones realizadas:
deporte y a rcreacion, irgidas alosas) Humanos, netucional como
funcionarios(as) de I Entidad en aras de desarroladas Tecnolégicos, | Subdireccién de | motordecambio |20 | del modelode SN | ety o
110 Mide el nimero de actividades deportvas desarrolladas|  Resutado | Nimero de s sicos, Exerores para [operacionpor | mediante a Glento 10 2 4 4 s logro de fos - én ydisefo de Ia actividad por . 0 »
incrementar su bienestar. (Eje Equlibrio Financierosy | Talento Humano. |pararecuperar la ! humano
e |2Vl naconal con  aricpacién o () jornadas i pars CCUpesr s |cumpiios | procescs, para [formulaciony | humano dicad Taves
! funcionarios(as), buscando generar espacios de eportvas clucadaniayara |CHIeeE Y umerts dade Jcanzando un tos - Adecuacin del espacio para el desarrolo d los torneas,
& ncentivos nstitacional funconariostas) buscando ¢ ot cudadania V002 |metasdel | productnicad | proyectos metas trimestrals proyecta
ecreacién y de vida saludable propamace) Joral e [ttt etas trimestrales proyeetadas. . co
e ol 1200 i, optimzacion de |ncremento de . .
Eategiaz.  [recursos,en s ¥ particip
Gaeto 3. [Oneton
5. convergencia | ForIdecer
integraimente | nsitucional  [delas s ,
egional Se realz 1a tabulacién y consalidacion de los resultados de la Encuesta de Clima B o et
Reatizar s 1000 de s Laaral Chtadors, [ psctats | oraierss | st Lboral 20 o sellevsa cabo o .
Laboral en s Regionales de a Enticad, de | ralizada a vl nacional Foralecmiento (£ ” g
Tabulacion Humanos, Insiucional como
acuerdo  los resultados obtenidos en e e | subdireccion e COnSICOm0 | placiones [ delmodelo de Gesien | Iaboral, iderazgo, comunicacién nterna y sentido de pertenencia. P
141 | medicién, levando a cabo s actvidades | Mide e grado de la tabulacion ¢ intervencion de Clima | Resultado 100 sicos, motor de cambio | eriorespara[operacénor | mediante a wlento sento 100 Y 30 30 w w
Itervencién Financierosy | Talento Humano_|para recuperar ! umano
planificadas segin s esultados obtenidos. | Laborala ivel naciona,a partr e los resultados. e o) o confonca deta | |Cmirlos [procesos,para formulaciény | humano Graciasa la 3 . ara asequrar ‘
{£je Equibrio Picosocia. (Plan Tronsversol |cbtenidos en a medicién del cima laboral, en busca de cudadaniaypara |DIeUoSY cuantitativo, para ases
(1 Equilric 1 rons iuddania Vo1 |l {oraducvidsa | provcon tabulacion de | con firos por éreas, dependencis y categorias evaluadas.
Gobierno el | nsttuconal i [estratégcos
i optimizacion de |ncremento de insttucional.
Cudadania recursos,en  [1as
Contnuar Tases del | 100% del Toves del Dngnasico de Fializacon del Famanos, i (e -~
6 de |cutura > Disgnéstco de Tecnolégicos, | Subdireccién de |4 | ento
102 v e ” esultado o aplica ataliadors. |integramente [ Intuconal  |delas talento
su camparia e socialzacion, enfocado a Resultade | Coura (a0%) | MO Financierosy | Talento Humano | : “ e e | e | o o s0 o 10 ®
renssen e Objetvo3.  [ObeToq T
Fort
Nimerode intcgraimente | nstiucional  [delas Como parte del I para que los funcionarios
pesarolrsctividades ecretias dirides (imero  [rorticerzs | capacidaes compartieran un espacio de recreacion con un familar. Esta 6 a nivel nacional, en |
upo famitar, | recreativas ealizadas anivel realizacas a competencias _nsttuconales infraestructura de cine, con el bjetva de promover el disfute del tiempo lbe, el fortlecimiento de s laz0s familaresy f equiibrio
e degenmrmmi d:mwmf" nacional i Humanos, e et enfocada en la entre a vida personal y laboral
Tecrolégicos, | Subdireccion de el modelode | ento se
143 |y esparcimiento ue aporten a su alidad Resutad 2 operacionpor | mediantela wiento 1 1 50 s0
 cosinins i sporten s o640 |t imer o st decaroladspuala | IS0 1l ctess | Toemo umons oraiingr mels | oo | 1 [ rrearon i 1o de 2630 bes e o combde ot ——
e st integracion familiar y recreacion de los(as) oropramadas fisicos beneficiando a 840 funcionarios en las regionales del pais.
oty funcionarios(as) de I Entidad. proE cudadariaypara productiidad | royectos - dentificacin de s regiones con acceso a salas de cine.
nacional]*100 stratégicos - Difusién de a actividad mediante canales iternos.
s o aeneno b isibucon e de o boletasen cada reionl
(Wimera de Fumanos, § S ERRAT .
fos socales - Feras 2 nivel nac i i ubdireccion de | 50! o esien sento
T o o e e o |t Resultado | 2cUVidades de p Tecnoldgcos, | Subdreeconde |caatzasors.  fimegramente | mstuconal  |delas e | 0 3 1 1 1 3
por cercra s ‘ e lmimero e s promcisn nancierosy | Talento Humano T oo gaces
Reallar actidades de desvinculacion Nimero de reportes actvidades de desvinculacion (Nimero de e A DA 13 o
y (egiona oralecer estion ento
145 lostas Resutado | POrEE e 3 Subdireccion 68 | azadors.  [megraimente | nsiucional [delas wlento | e 2 1 1 3
etapa de Prepension o por otras modalidades actvidades de Talento Humano e ages | e | umano
Ty r T Pl e A .
e " el Jbcireccién e |eson! oraecer estion ento
w4 et pr i ; L o IR subareciinde | Ts  |agamers [mancomn (s el B . . o
spooscdcaives o) cionarisa) | con retzsdos i ancerosy | Talnto Humano T e ades | oo
Planear y desarrolla e Evento de entrega e | 100% del evento planeado y desarralado. Planeacion del Fumanos, o R S i P
estimulos e ncentivo, dirgdo a losas) evento (70%) Tecnolégicos, | Subdireccién de_ | €% oralecer | ento
147 Resultado 100 Catsizador s, [ineegraimente | nstiucional  [delas wlento 100 70 0 3
funcionarios(as)de a Entidad anivel Mide el ivelde ejecucien del evento, a parti de la jecucion del Financierosy | Talento Humano © o | ot numano
caricm o e, icoe el Wl i
Fortaecer
seguimientos vergenia
s o [T e [ e
Nimero de seguimientos realizados sobre las o5 capaciiades | Fortalecerlas |capacidades
Realizar seguimiento a la solctudes de iciu
featear s o solicitudes de teletrabajo recibidas fos solctudes de gestion el | competencias [ insttuclonales Se ealizo la tabulacion o del afio 2025,
eltrabajo presentadas por los funcionarios, de eletrabajo — oo e Serealuol tabuacon ol de Tae Aorimer e
 parirdel anslisis y verifcacion de os jdas N . acones |del modelode esion La acividad permitio registrar y hacer seguimiento efectivo al nimero de-
" v Mide el nimero de seguimientos de s solicitudes para reclbidas/Nime Tecnolégicos, | Subdireccién de lac el moselo et Talento ” strary hacer e vegones, asi como el su desarrolo
148 |requsitosestalecidos ara susprobacion, |1 e o 10 00 % el s Resultado [rode 4 T I sy scerores para [ operacionpor | mediante s e | e 4 1 1 1 1 de Telerabaio, imeste de 2 2
n aras de brindar alternativas para el ¢ desarrollo de la funciones en la modalidad de iien nancierosy | Talento Humano complrlos  [procesos,para [formulacény | humano | TN 0 I I
5 teltrabajo,presentadas por los uncionarios a ive seauimientos fisicos el st acthvidad s 3
desarrolla de s funciones. (lan Transversal programados cudadanaypara |21V .
et " | aconalcomo part de as aciones deincentivos a s progroms ciudadoiavoar | ool |orodutniana _[provecos gestin del talento humano en cuanto a modalidades laborales flexibes.
servidores piblcos. e Gobiernodel | sttuional i [estratégcos
solicitudes de amblo optimizacion de | ncremento de
teletrabajo cudsdoria |
suaegiaz. |[recursos,en
Wimero de jornadss para conmemorar s fechas (Nimera de Famanos, I AR R E AT -
srollar jornadas para conmemorar ificatvas esarr r i ubdireccion de | 50! oralecer S| oy
wap Dot rmadspr conmemers | igifcas el roago [ || Tenlge | swareane (R0, DR, (o™ e ol s o
chas sicaives entemasctvrdesyge | 0 desrlsis iy o o aes | rent® | bumano
Nimero de actidades de conmemoracion realizadas 3 (Nimero de Fumanos, e PR DA o
conmemorar a5 fechas intitucionales, con el | vl nacional actvidades de Tecnolégicos, | Subdireccién de_ | €% oraecer n | Tatento
g Resultado s d Catsizador s, [ineegraimente [ nstiucional [de s tlento 2 1 1 3
conmemoracién Finanderosy | Talento Humano ” oo gages | pvemte | Humano
2ot conivene = icoe 0372020




NIDAD ADMINSTRATIA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
PROCESO Gesién Direccionamerto Estatégieo coneo
FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
e e G del nforme ge 1o resulados Taboracon del Famanos, : R N oo
Vejore & Trabajo informe de Tecnolegicos, | Subdreccion de. (%8 . | oo
151 Resultado Noapiica . Coaltadors. [ megramente [ nsthuconal |delas tlento 100 100
e Trabojo, en el marco delprograma de resulados inancierosy | Talento Humano umano g
de Tabojo en el marco delprogramade | X resulto A ¥y | TalantoH Fortalecer las | capacidades pumano | M
Nimero de jornadas para conmemorar 1 fechas imerade Tumancs, B Cbmigeie Ut — oo -
Organizar jornadas conmemorandolas | sinificatives reaizads. jornadas Tecnoldgicos, | Subdireccionde. [[°8°" Fortlecer 0| oo
152 Resultado Noapiica . Cosliadors. | megramnte [ Inthuconal  |dek alent 2
fechas sgnifcaivas en temas cutursles y de realzadas/Nim nanciercsy | Talento Humano Bamente |imatacn - SO | umano ! ! °
Sie! -y lizad: /NA Finan v | TelentoH Fortalecer las | capacidades humano H
i realzadas para a ero de Fumanos, : i S -
marcode e de actividades Tecnolegicos, | Subdreccion e (%87 Fortalece < | oo
152 Resultado 2 . s, gl e tlento 2 1 1
Transformacion Digita delprograma de realizadas para inancierosy | Talento Humano umano g
i Oigital de programa - lizadas pi i ¥ | TalentoH ortalecer las | capacidades umeno |
s Comergenca [Obieto3.[Obevod. |41
regiona Fortiecer
Reliar s atosaluaciondl Satemade 10 ey ot Coaliadors. | megramente [ Inthuconal  |delas
Cevion Sty S o b | 00 18 Asoeluscin el y sl e Forsecer s | capniddes
B e i eslados rtevaundin st omo desinde[comptrcis | ucorses
A ) ) e — ) ector de aion S vl 1a sutoevaluacin e dia 13 de Febrero del 2025, sta se evidencia en
156 imos | Mid l rado d ecucion delsautoevahacionsbre | (00N | | W susreccion e [parerecuperara[reladones gl modeo de S0 | o 10 . losevaluaciones de ARL y Mintrabalo que se adjuntan como evidencia e relzd I evaluacien 6 los resultadosalcanzados I Jefe del rea a
cumplimient de o eauerimentos min MO | o cumpiimiento de s criterios minimos del programa o 198195 ¥ | Tatento Humano |confianaadelo | exteiores pra_|operacanpor | mediarcela | ¢ humano 6 6 dearzo subdiectors de Gestion humana 0 o0
o sistem, d auerdo con o establecido en | ° 4mentode o crteros minimos del resulados fsicos utmia v |compiios ™ |orocasn srs |fomaiscibny | humano ; sa
e o oSS, con el dedterminar s mefrs el ool e s s el mal de envio desde el correo el coordinador e rea
Traesral de Sty S enl | TS 8 ol i sl s e joeiiniogyfowliod
Trabeio) interesadas delproceso. T
o optmizacién e | ncrementode
ooz |rewrsonen
< Comergenca [Objetno3. [Objetvod. [41
regional Fortiecer
Coaliadors. |megramente [ Inthuconal  |delas
Nimero de actvidades reaizadssen torno aa salud (Nimero de Fortlecerlas |capacidades
Uevar s cabo atvidades aue ncerven en | R0 9 91 (Himero o nstucionst oo | degesion del | competencas | mstucinales
los(as) funcionarios(as) el cuidado de fa salud s Humanos, secorde
e ) realzadas e | subreccionce [t | |2 ity Geston | Serelzan 2 pausas activas picoldgcas con una cobertura de 39 personas, en .
155 e el nimero de acciones de prevencién esitado | Nimero de . ol sento i se avanio de 1arealaacién dades 2 ivel naciona
enfermedades y accidentes laboraes. (Plan | M9 € nimero d de v Resultado | Nimero ! Financierosy | Talento Humano_ | confanzadels | Exteriores para|operacién por | medintela serto | humano U : : : 1 [cvanto pausasactvs isica e realzaron 146 pausas actas conuna 484 personas , esas pretenden generar saud fiicay mental Hrocene! ® =
e ortes 77| sensiiacion en matradecidoos teaesdela actividades ancier rninia v | [ orsces vrs |foemiscibny | humano Ceberto de ats porconat estas 5 v
o salud,diriics 2 os(as) funcionarios(as) a nivel abjetios y
nacionl 00 oroductivcad | royectos
Cudadania | Gobierodel [ insttuconlyi estatégicose
bl optimizaciénde | ncremento de
ategn2.__|reurionen
s Comergenca [Obietno3. [Obetvod. [41
regions Fortiecer
100% delcigrnésticorealizadoy resutados Coaliadors. |megramente [ Inthuconal  |delas
) cocialiados ) Forticeras | capacidaces
Elaborary socilizar el diagnéstico sobre Disgnsstico nstucionst oo | degesion del | competencias | mstucionales
condicionesde slud de os(as) realizado (70%) secorde
Mide ol grado de elaboracién y socalzacion dl andisis Humanos, o
o oromeson vl oot prt e el o SR IPTSR sl rivsot  ri eston | , B S vl el andlisis de condicones d salud de losfunclonaios conforme a 1 nformacidnrecolectads a travs de I encuesta
156 sobr s condiciones de salud de los(as) esutado 6 uodreccion de Hento s cciones desalud vl orparte
e e et o s g 13 condcionsde sl () Resuado |10 100 | Tecnologicosy | NS \ontanaadels  |euariores para[operacénpor [medanels [ twlemto | B0 100 w0 30 e v porp e adjunta informe eecutivo de condiciones de saud como evidencia w n
s avere e Tt | [ncoratoses) de o Enidedyla s ot fisicos cudadaniaypara |cumpiclos | rocesospara[formuacany | Pomano
Seguridad ySaud en el Trabajo 2las ey
guridad y o) {a implementacidn de acciones de fotalecimiento en la (20%) orocuctnidsd | prevecior
mateta Cudadania | Gobierodel [ insttuconlyi estatégicose
cambi. optimizaciénde | ncremento de
ategn2.__|reurionen
s Comergenca [Obietno3. [Obetvod. [41
(Nimero de regions Fortiecer
actvidades de Coaliadors. |megramente [ Inthuconal  |delas
Realzaracthicadesde promocion y idades : : ol b
) ) promontiny otlecerlas | capacdades
Programas de o romocen nstucionsl oo | degesion del | competencas | mstucionales
Vigancia pidemioidica Cardovascular, | desaroladas desamrlidos { Humanos, secorde
visual,picosocil, osteomusculr y arrolldas Tecnoldgicos, | Subdireecién e [pra ecuperarla |elacones |delmodelode gesién |,
. oo | nomrotad 3 sento Buscando mejorar Iasaud o
lostos)  |vigeel deprevencion Resuado | Nimero © | ooy | Tama oo |cotoca et |eneiosows [pemmpor [messmei | e | 5 |8 1 1 1 1 |seresiuaron 11 tamijescarciovascuares con unacobertur e 146 personss demo 4o bor Cabaldada meta rimestal etablec ® &
funcionariosas)priorizados. (e desarolladas con el in e mpactar en acalidad de sctiidades de fisicos cudadariaypara |cumiros | procesospara|formuaceny | PN
Tronsversl de Sequridad ySalud en el |vida delos(as) funcionarios(as) ecn, il
S prevencion oroductuidsd | royector
2 rommamades)*1 s [cobmos [ istconayl i
bl optimizaciénde | ncremento de
ooz, |rewsonen
P E N T
regions ortalecer
(Nimero de coaadors. [megomene[imcion  |des
. sctidades e Fortaecelas |capacdades
instacona como |degestiondel | competencias [ nsttucionses
prevencién de accidentalidad en el desarrolo | desarroladas s Humanos, secorde
155 | e las labores propias de los(as) resltodo | necarolladas ) Tecnolégicos, | Subdireccion e [prarecuperarla. [Felacones [delmodeode S0 | oo eslizola una 6 Se el setvidad emes bord
funcionarios(as) a nivel nacional. (Plan Mide el nimero de actividades de prevencién que se Setivdades de Financierosy | Talento Humano [confanzadela | Exteriores para |operacidn por | mediante la i humano 4 N 1 1 1 g Regmna\es llegando a una cobertura de 172 personas, el riesgo de cidas para ll se implements en 9 regionales 3 nivel nacional dicha acthvidad buscando prevenir uturos accidentes o > »
Tronsversl de Sequridad ySaluden el | desartolan en torno a s dindmicas o situaciones de fisicos cudadariaypara |cumirs | procesos pra | formdaciony enfermedades causados por dichofacor d resgo
abjtios y
Trabajo) accidentalidad que se puedan generar n e trabajo
auesepuecans ! programads)*1 oroductvidad | royector
0 s |Gabinode [ estucorlvis |csrtégeos
b optimizsconde |ncremento de
tratega 2. |recursos, en
Realizar Too%deTs Viedician — S Conergenca [Obieto3.  [Objeivod |41
s ool s dela|ap 6 nesltado |00 [ S subdieccion de | regona Forecer S | fyemo
s Resultados ecnologicosy | 1 e [cotiacors.  [egramente | msucional  [deas e | e 100 & 2 °
oo on L cra de s sz enatates fisicos Fortecerlas _|capacidades | "™
" Conere[Ouetnos [ onvor
(Nimero de regonal
report Coamadors. [ megamene [t |des
Nimero de reportes de Documentos delSistema eportes de :
Uevar a cabo las actualizaciones de matrices, Documentos del Fortolcerlas capacidades Dentro de durante el 5 6 i
e oo s actutizacos. ocume nstucional como | de geton del | competencas | mstucionales e e oo
s progras sema ol omo | de g remitidos 12 O de laneacién P -
de emergencia y demis documentos de sctalzados Humanos 6
Mide a cantidad de reportes sobre los documentos " | subdieccién e [pararecuperaria |Aelaciones el modelo de e | e €THE.139 E7HF 139 Formato de matrz e identficacin de pelor
160 | o mergencla v demas docy . s el Humano . ormato de matriz de dentiicacién de peligros
stemade s do spriddy e en 117, L L UL L roduta | INimende o | romoldony | AU, e [ oo [resimets | e | 2 s 1 1 1 L e e s oo i ETHG.21 denifcacén o Pelros,evaluseion yvloracn de s resos 2 »
o, que s requieran de acuerdo a a reportes e ficos cudadoniay paa |cumli s procesos, pars | ormulacidn umano 22 dentficacin de Pellros, evluacion y valoracien de s riesgos. Reporte dencid d
identificacion de los resgos el estuio e nuevas voara |cump procescs, v Reporte e incidente, actosy condicones inseguras eporte de inidente, actos y condiciones nseguras.
ormatiacad vigente. (an Transursalde | So vy oe oo 5608 40 etudo e s Documentos del avjerios y » actosy ® €THI 02 Guia de Matizde requisios legals de SST.
Sequridad y Salud en el Trabajo) ey pones e sistema productcad | royectos
¥ mitgacion d s resgos. oroprmados]*1 Gudsdania  [Gobirnodel | mstrucionly [ssrtégiose
ambo optimiacin.de | ncremento de
coaregiaz.|re
Toorar 5 : G deian imerode Famancs, S Convergenca [Objemvo3 [Objetvod. |41 s
Ia | de Seguridad reportes del Tecnolégicos, | Subdreccion de. [regonl Fortecer el |
1 . sento
materilizacién de resgos laborales en la fesdtade | poyoala ? Fimancierosy | Talemoumano |Cotadors, megramene | insttuciona | delas ko | mano 2 1 1 ®
o [ Tenncumse d ottt | st ot v coiconn o acinnac ecvsiin de thiens Fotaeceas _|capacidades | "m0
es. Obietvo3. [Objeo 4
Conaencs[roracer
100% del Plan Esratéico de Talento Humano I regions! integramente [ ntucional  |delas
hoorato poientoy ekt ron o s s cpncnte
aborary publica el lan Esratégico de e Coalzadors |degestondel | onsecer s | mtucionsis Sereli ol digencamients d st GET de i Publc, sl como a0 prtcs ol l o
el . — fortecmiento secorde |competencas |enmateiace | psecionamie laboracién y publcaciondelPlan Esratéleo de Talento Humano de Entidad 2024,5¢ para
6 Relaciones "
162 | R e | el sepunmienoate reitnte |t |2 e, wo | paneacen | o . para I vigencia 2025, el cual e encuentra disponibie e a pagina web ce la s Plan Esraégico de I I
. . moto dcamblo | Exterires para [ delmodeode | medintela | cndgicoy | stégicn 30 NoAplica
il Wi i e Jeenel Tolnt Humano |rotrdecanbi | |demuielode | medare s | eatgeoy | s eni i forman parte integraldel plan estategico e alento humana, tles como Plan anualde vacantes, Pla de prevision de RRHH, plan ° ™
o) \ resitados de e 0 [ cueis |cperaconper[armusiony | Pancacén lento-humano insiuciona de Capacitaién, Plande Bienestar  incentivos, etreotrs. Est se revisa y posterormente se publica e a pigina web de
mejora continua, el dual debe ser publicado al 31 de P""I claboradoy m fa entidad.
T s web oot publcado (30%) forsecimionts | Gobmodel | roducuidad | esonigose
ncremento de
cudadania optmiacen.e |1s
G5 Ghieivos.  [obietwos |41
convergencia | Fortlecer
100% del Plan Anual de Vacantes y delPlan ce regionl negramente [ nstuconal |delas
Previsicn de Tlento Humanos elaboracos  publcados. 15 capacidades copacdades
Formuar el Plan Anua de Vacantes y lan de Rl e L e v
Prssin doTkto Humnos 120090 |, 4 e e ooty pubcacinde s — it ot fcompercis lenteiade | e para I vigencia 2025, los cuaesse encuentran disponibis e a pagina web de la e realiza el andisis el ¥1a metodologi para dad
para a vigencia 2024, con el fin de identifcar ! o 6 laciones o | paneacion enticad:
163 pianes de vacantes y prevision de talento humano, Resultado  |ypublcados 2| Tecnolégios, " 100 100 g
Ias necesidades de cubrimiento de plan g o umane. |otordecamblo | Exeires para [delmodeode | mediantela | cyndgicoy | stégicn : No Aplica . . 100 100
s et de ot de e | s por e s oo o T e | e [ ior [meocons [fbuions | ptieY | Pt S e e
peral i « e o e donts s ecuperala | cumelrlo | opersainpor |l humanos concentrard n a ampliacicn de plan fase 2. Estos se revisany poseriormentese publican n a pigina web de I enidad
cumplimiento  los términos defy (31 de ener metas el .
publcados en pégina web nstucional ot fortsecimiento |Gobiernodel | productvidad | etatégcose
ncremento de
cudadania optmiacen.e |1

FA. 18/03/2024



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
Ges. vod 2
B} Comergencia |Fortalecer | roralecimiento |consoldacién
Nimero deseguimientos a as acualizaciones e o e il b
intervenciones ralizadas o documentos de los Cotaizador s
Asesorar las actualzaciones de los rccesme o v ariony cenomrams (Nimero e Fora de gestion el | Fortalecer
sus planes de trabajo, para el desarrollo de la reaizados 05, Aelacones Gestén con o s 0 los i .
164 | intervencidn documentaly su presentacin | VU513 105 porcentajes de avance alcanzados en la Gestion | Nimerou Noaplica [Tecnolsgicosy | O Ases0ra e oot e | ereepars |auimodelode | mjoramienta | aloresra | orgaizacionl | @ 1 1 1 1 |entidsa procescs 3 2 5
. ejecucion del plan de trabajo de actualizacion de los . Planeacion [ Para recupe s i s e los (16) procesos |
documentos SIG, realizadas por los procesos con el i 1 fisicos confianza dela | cumpli los operacionpor  |continuodesu | elresultad (hsistencla o documental y/o creacién de nuevos documentos.
adopcién en el marco del fortalecimiento de. . : programados)*10 ciudadania y para [objetivos y procesos, para |sistema de procesos. grabacién)
o st acompafiamiento delAsesor del G, de acuerdo con el o e
- cronograma establecido y revisados en sesién de mesa Seoductividad | gestiom b
téenica de calidad. cudscana | cambio instiucionay | elaboracen de
optimizacion de | studios
Ges. o 7
. § comergencia |Fortalecer | roralecimiento |Consoldacién
Nimero de estudios de desarrollo organizacional (Nimero e oo reramente | o |d0
elaborados y resentados estuos de Coaadors
desarrllo s
Fortaiecmiento |de geston del | Fortaeceras serealiza Anioquia-Choc en a cual solicitaron dos supervisores
Elaborar estulios en materia de desarrollo
: o i [ cantiad g tuios iorsdspra orgnizsciona! N ntucnaicoma [soctordo | competencis [esatégin,a | | Forlecmient " oo adicionales al PCMA José maria Cord a peracién y concept
organizacional que brinden Insumos para fa alecimiento del modelo de operacién por procesos, e umanos, icina Asesora de laciones estion con ° tre, ate viable presupuest
165 | toma de decisiones en el marco dela fortl to del modela de operacidn por p Producto|presentados / 3 [Tecnolcgicosy | O ASESOr de [ e respars | o oo | ejoramiento | vaorespara | organizacional @ 1 1 1 1 |solictudes presentadas por los procesos y regionales. ble presupuestal 50
s dol edisetio meitacional de | A€ soporten a toma de decisiones en materia del o e Planeacion [ Para recupe s i P e, bocumentos o essition Se realiza Tecnologia de a | slsis e las funciones
pliacion redisefo institucional previsto por la Entidad, en Estudios de dela | cumpir o operacién por | continuo de su e procesos - en concordancia con el Decreto 4062 y resoluciones internas y formulacion del acto administartiv, socializado con la Oficina de.
Migracién Colombia anivel nacional. " cudadaria ypara [objetivosy [ procesos,para _|sistema o
atencién de los cambios estructurals requeridos para arroll o Tecnologa
1a ampiiacién de la presencia insttucionaly prestacion organizacionl eradociing gt
delsenicio, o cudscana | cambio instiucionay | elaboracen de
optimizacion de | studios
Desarrollar o proceso de certficacion de la | 100% el Proceso de certificacion de 1a norma de| e s, Ees. Objetivo3. |Objetivo . oo
R calda certificaciin dela inancieros i Consolidacien | Sestiéncon °
15 i idadncre Resutado  [nomadecalad [ 100 |1 A I rtmcat - |de vaores para | organizacional [ 100 100 o
Personas del Pais”, con respecto a a iima ot Tecnolégicos y aneacion oo
el v Catalzador s
77
(Nomero de e |Foraemients |Corsoldacion
capacitaciones onver integralmente | insttucional del realiza ue es Buenas Aprendidas”, de de 1a "Guia
Numero de capacitaciones sobre temas del SIG pacit Converge se real @ 5 . <
delantad: sobre temas del Cotalzador de gestion del |Fortalecer las. L didas”, y la “Gufa para la marco del modelo
Realizar capacitaciones sobre temas del adelantadas s Fortalecimiento | oo e de competencias  [estratégica, a Fortalecimient integrado de " del DAFP, 3
Sistema Integrado de Gestion de a Entidad, ) adelantadas/ Humanos, institucional como | 0 %2 Gestion con N de accion. os enl Jes, subd d idad y Salud en el Trabajo, I
167 | con el fin de fortalecer los conocimientos y ide el ndmero de capacitaciones desarralladas para Resultado Nimero de 4 Tecnoldgicos y Ofcina Asesora de | motor de camblo Em-mvasnava del modelo de | mejoramiento | valores para | Organizacional 3 1 1 1 1 ‘Buenas Pri Ar 6 ), laCi i 33 33
dar a conocer los aspectos relevantes que enmarcan el Planeacion |para recuperarla
competencias d los funcionarios a ivel : capacitaciones Fisicos BUECUPEN S | cumplrlos |operacionpor | contnuodesu | elresutado dela Oficina de Planeacién
: Sistema Integrado de Gestion de Ia Enticad, en aras del s confanzadela  |CITOS | RTERIT | e Procesns
nactonal sosteniemiento de la certificacion de la norma técnica sobre temas del cludadania y para "
e er o “ 516 adelantadas el forlecmieno |Te106l | elaumentadelanegrad Enla socalzacion 1a Oficina
e cléa rogramadasiy oberodel | productidod lgeston e Roesora dePaneacion 2025212000510 o di 18.02-2025.
00 Cludadania optimizacion de |estudios
oo% deTa edicion de " e A DA ForeEEnT
expectativas sobre el Sistema Integrado de. lel realizada y resultados socializados conocimiento umanos, Oficina Asesora de | CO™VerBenca ortalecer ortalecimiento | Consolidacion estion con °
168 | CAPectativas sobre el Sistema Integrado de | del SIG realizada y resuitad lizad Resultado toy n Tecnolsgicos y Orade | ataizadors. |integraimente | insitucional |del valores para | Organizacional | 100 100 o
Gestin, para conocer su impacto en la expecativas del Planeacion
: o Fisicos elresutado
it - G B L L
Humanos, Comergencia |Fortalecer | Fortalecimiento |Consoidacién | Gestiéncon |
e seguimiento, para el sostenimiento de la | seguimiento Oficina Asesora de
169 Resulado 100 | Tecnolsgicos Gatauador s, [integramente [ nsttuconal  |del valores pra | Organizacional 100 3
cortitcacion e Noma Tinia d Calidad weos | eaion v wloresora | organiacorl |40
o 1os e de “Buenas del ” s ereT o i3
8 umanos, cina Asesora de | Corvergenca | Fortaecer [ Foralecmiento [consoldacion | ¢ | Gestien el
170 |Prcticas y Lecciones Aprendidas' Buenas Pricticasy Lecciones Aprendidas” emitidas 36| Temmomensy | Ofcna Asesorage| o | orter | feraecimeno |Go Gestin del © » » .
presentadas por e nivelcentra yregional, Planeacion Conocimiento| oSt
4 Aide al raslivadac an s Fisicos - -  innovacien 186
Gopee s {OwEveT (37
Fortaecer | Fortalecimiento | consolidacién
s Comernc | e | ucra (a6
Nimero de seguimientos al cumplimiento de calonal alecer a5
Realiar kst |G onae|competenio
Plan de Transferencias documentales. ‘Subdireccion insitucional como | %" 9€
primarias de acuerdo con las Tablas de Mide el nmero de informes que dan cuenta del avance Humanos, Fisicos, y |  Administrativay [ motor de cambio | "c12€10nes |delmodelode | partr del informaciony| ~ Gestion i Nose registran para el Se elaboraron i I d
m * Gestion  |erodede © . icos, Exterores para [operacidnpor | mejoramiento 4 1 1 1 1 g B 5
Retencion Documentl vigentes, anivel | de transferencias documentales a ivelcentral de a e sl Tecnolégicos Financiera recupuarla [T | operacngor | oIS | omuncacion Documental documentales primarias presentadas a ive central. presente trimestre e 2025, 1 totalde transferencias realizadas durante e primer trimestre de I vigencia 2025 es de140
nacional, de acuerdo a la normatividad Entidad, para su respectiva devolucidn y observaciones cumnplimiento de Regonal  |confanzacela | R0 "
archivitica de mejora, atendiendo los lineamientos en la materia transferencias cludadaniay para |11 o e it
para su adecuado raslado y conservacién. documentaies Gobierno del én,la
primarios ehinclo ambio evimavon e | emerande
programadas)*10 Cludad: Estrategia 5. recursos, er tudios
Actualizarias D e e S o L -
e | e o | A i | rorakcett|camatancan | [
172 dad, atendien resenta tion/Product zuu:Hunan de No aplic umanos, flsicos, minstrativa Catalizador 5. integraimente | Institucional. del tormacion estien 1 1 o
lineamientos emitidos por el Archivo General Gestién/Producto oaplica | yocnolégicos Financiera o Comunicacién| Documental a2
e 5 Comrgencn [Obevo s [omeo s [42 comsondacon i de dar aconocer | Mesas T Tando aTos asesores y
Coabagors, | [forolecer | rorisecmiento[del e caidad
oar 3 conocer 1os espacios denominads| 100% 8¢ Jomads de socaizacion de los espacios de Foralesmento | megramerto sl
Mees Técnces en o mareo et Modeo| "S53 nicas desaralaca otor de i st gt etr ot [+t Se.citda los coordinad enta sesién 6 fué Decreto 1083 de
i o i G o paarecuperara | deRetaciones [ competenas part el nivl central y muchos | del Comité Isttucional 3403 de 2024 a cual
Itegraco de Planeaciin y GESLén a0ORa0S g o grao de sociliacén de las messs éerics, oradade s, | oot et (o (s (romamente | | g 1 socialzacién "Mesas Técricas” o asistieron, por [0 cua se 2018 "Por o dact
3 "|alcance y proposito, adoptadas para Ia atencién de|  Resultado | I noapica | Tecnolgicos, v Gudadania y para el | cumplt los el model continuo de su estien del 100 100 prepararon (2) piezas Migracion C 100 100
enfocados en Izudeauone\nncvauon para e\ desarrollada eacién peracién por Conocimiento P " ° .
oo . e emas elacionados con Ias poltcas que enmarcan en (100%) fisicos AR P ATl i a Innovacion 2 Campaiias a ivel nacional seccin PONTE AL DIAy el HOME de a Inranet. nivel funciones del funcién No.7, Mesas Técnicas. (Que son, que temas atiende
B ol Modelo Inegrado de Planeacién y Gestén, en I i [ eerndenn |ontorainse nacionslsobrecltema  |on WiPG, s as .
conocimiento en los  procesos. (Plon
° cuales partcipen los expertos téenicos Y. los orovucidas | ssusios ‘Mesas Técnica 1 mesa de presentadiosal v
Transversal Gestidn del Conocimiento)
funcionarios. custegss. [muconarys Desemperio,
ejramien [opumizscende [
cominuodel_|recurionenoss_|impementacén 1008 coveen omacion a
Tiderar Tos capacitaciones y G capacitaciones y Sobre] e p— 5 Convergenen [Obetnos.  [Obietvos[42 Comaniacon
7 [0 e e sl Conociment yia s de G el Concdmien 10 moacign| o (v || Wm0s o pesors g ot [seer {ordemer (a0 conau | conint R \ \ y
innovacidn, en ara: ralecer rada: esultado | sensiaciones | Noptica || Teenoleicos, aneacign | Foriaiedmiente uconsl Gonocmiento | CCTOMIET2Y
ovacin, en aras de fortalecer las| lideradas sobre temas fisicos o insitucion! como | capscidades de 13 plsneacion s anovacién
Elaborar el informe de_andlsis sobre l| T00% Gel Informe de andlss de mpacto de lecciones nforme de " o e o
umanos, Gestin et
impacto generado en la gestion Entidad b andlisis de Oficina Asesora de [ Catalza Fortalecer Fortalecimiento | del Gestion del
s produc Noaplica | Tecnoloe o i roamenoy 1 0
Joseerciciosde buenaspracicas y lcciones| o anco de 3 nranet ohicto |1 e [Nooes | Tocnlegecs, y escin | Forlm y Comimt | Cerocimrtoy (SO0 o0
los eercicos de buenas practicas y leccior impacto fiscos insttudons como.|capscisdesde Vispneacn
Reallar Ia evaluacion sobre a sjecucion de a| T00% de Informe de evaluacion y resulados de 1a Estrategia — Tie s Comergenas [Obietvo[oheme s |42 comoldoctn
strategia de Gestion del Conocimiento de la | estrategia ~elaborado socializado a las es| evaluada umanos, ficin: s li alizador 5. | Fortalecer Fortalecimiento | del estion Gestion del
7 Esvateiode Gestén de Conomiendelsesteia dborade y sodliate @ 55 PSS\ gy (SS9 00K) |\, | recnges y [T ASTOmdef | oo |y | 0 w0 o
igenca, para conocer sus resulados y as imeresadas e fsicos it oo | oot [ o
Cerar Too aT T T A T
autodiagnéstico de Gobierno Digital en soclalizados diligenciado Tecnologicos Oficina de gional Fort ralecimiento | Cansolidacion | Gestibnde | oy
7 Resulta integramente | nstuconal,  |del Valores para 100 0
articulacién con los procesos involucrados en esdtado (80%) Tecnoogi | Cottnagrs. “ i Lororespar |pigtal 100
e Ghjeive3. [Objetwod
100% de a Actualzacion e intervencién realizada a los ctustzaciondel Comergenca |Fortlecer | ronalecmiento |consoldacién
documentos del proceso segn pririzacidn regional ntegramente [ nstiuconal |del
Actualizar el diagnéstico documental y su o g P Catatiador
lan de trabajo, emitidos por el Asesor del bale Durante </ p - ! uno de fos procesas,
o o, " Mide el grado de actulizacién del diagnéstico y lan de realiada (25%) IS bol il ksl Fortalecimient 2025, Estoenl
516, sobre los documentos que soportan la sleacény rupode  [instituconalcomo [ ectorde |competencas | estratégica,a a primer
estion del proceso e ntervenirios wrabalo inical elaborado por e Asesor del istema Planificacion rde cambio. | Relaciones Gestién con ° trimestre.
178 [ & e Integrado de Gestion, a partir del desarrollo de mesas Producto P Noaplica | Tecnoldgicos y V| para recoperara | xteiores para |del modelode | mejoramiento | valorespara | Organizacional | 200 2 2 2 2 ! a los de di de 2 5
acuerdo con la priorizacién establecida, en documental Desarrollo [ararecups )
o de trabajo articuladas entre el Asesovve\ Gestor del (modieactn, fisicos o  [confinzadets  |cumpirios [operacionpor | continuo de | resutacos o . y igencia, (16) fechas para la actual
fecer SIG; parala derogact rganizacional |\ dadaniaypara [objetivosy | procesos, para |sistema de Procesos documental y/o creacién de nuevos documentos.
institucional. (Actividad Transversal a todos rog reunione
/M” clonal. {s documental (modificacion, der%ac\on,:reamén)de creacion) vetas del e reuniones.
os procesus) acuerdo a a pririzacion establcida en el plan de desaroliada productiidad | gestién,a
(5% Cudscania | Cambio instucionaly | elaboracen de
rabajo Estrategia 5. optimizacién de | estudios
Eiecutar s actidd Fan T PS— e
<de Humanos, Fisicos, (egional o Fonalecimiento [efcieniss esacions
179 [ dela vienca 2025 el Pan ntuconal de | Imstctr Tgencl 2025 Gestén 2 Financierosy | *TS"%aY catliadors.  [integraimente {nstiucional.  [administratvas | Esratégicoy 2 1 1 3
vehivos - PINAR, ara una adecuada gestién | presentados. Tecnoldgicos nances Fonalcerlas |yfnanceras | Planeacén | Gestién
e @ Objetvo3. [Objetvod. 43 Adopeénde
informes Convergencia Fortalecer Fortalecimiento | eficiencias
aborados sobre regional integraimente | nstituconal  |adminirativas Las areas no reportan de
seguimientoa Iagestionyos Pttt o oot W manera continuay s . .
ol s capacidades nancieras Se clabord el relativoala "
seguimientosala Fortalecimiento |degestién del | Fortalecerlas | que incidan en Se elaboré el la consistente la informacion o
ecucionde A 4 entidad",a partic 1.eeUuy
otorgadospor las agencias y rganismos de i B insiucionsl como [Sectorde | competencias 1 optmizacion Seguimientoy Cooperacien,correspondiente al primer trimestre de  vigencia 2025, relatvaa 1 geston diecta | T —
racién internacional, tant nivel Mic r infor n la informacién ursosy umanos, i unt Relaciones valuacién de | evaluacion del umplienc i con la me leci e i ue realizan para Iz "
120 | COoperacén internaconal, tanto 2 oivel e el nimero de nformes conla nformaci Producto[assencia o frenoisgeosy | S | uneara[exerespora [0 modeinde | Fren| oo a 1 1 1 1 |cumpliendoastconlo mets establecida para l periode. e rsos de Cooperacion en'a entdad, principalmente asignados al desarrollo | 25 2
los , donaciones rgados fisicos riemaclonales |conanzadels  [cumpirlos  |operaciénor [fortaecimiento | " | instnucional obtencion de os recursos de | dela
citriosestablecicos, e permitan con actas de entrega y aistenias, con el regstro de o ero e |y |cpraeonser | ament rsttuconal FUente de Verifcacén: Informe de gesion y seguimiento ala jecucidnde | cooperacién, incumpliendo del EEUU en el mes
identificar y discriminar los apoyos recibidos | apoyos recibidos s respectivos ingresos al inventario informes sobrea Ml i Lpoiosrte recursos de cooperacién I Trimestre 2025 1os procesos establecidos en :
por 1a Entidad para su operacion. dea Entidad gestiony os productiidad Tos lineamientos del GAY
seguimientos ala Ciudadania Cambio. institucional y la | Entidad. para este proceso.
ejecucionde Estrategias. | optimizacien de
Formular presupuesto | 100% del G Ghjeto3.[Objetod Gestén
. 2026, frod et | 100 | v Fortalecer cficencios nto upuestaly [ 00 100 o
atendiendo I35 necesidades de I diferentes roducto. - formulado 80%) ecrolégicesy Planeacion |regional integramente [ nsttuconal  [adminsrativas | esrtégicoy | eicienciadel
nacaal Mice ol eproyecto, fisicos Catalizador 5. |y financieras. planeacion | gasto publico

FA. 18/03/2024



UNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBA
FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
Ges Objetvo3. [Objetnod. | &3 Adopcionde
(Nameroce Convergencia [Foraecer | Fortalecimiento eicencis
Nimero de alrtas emitdas sobre el seguimiento a fa lrtas emidas regional ssinere | scaral st
it alrtas a parti defos andlss del | eecucién presupuestal o s caaciduis ancerss
segimentos’a o o
seguimiento s a jecucien presupuestal oo | |fotser e [qencamen realizan nformes de a ejecucis e eneroy e
e e et e ecuten N insttucionalcomo [sectorde | competencias [ optimizacon | iecconarie|  Gesion 6 2025 serven o ’ e .
e e % e roductoy [Fresupuest e icina Asesora de elaciones o | presupvesta ciazacion pégina web de Migacién Colombia: conferme. dos por e Sitema N
152 . la lacjecucion | P1ONEOV | inimero e 4 [Tecnologcosy [O1opa Asesorac \ delmodeiode (ol W Libsind B 1 1 1 1 [socilizadtn pigina web de Migracién Colomt cecucion ¥$35.397 s sicuepara ol én se obtuvo una 2 2
Resutada  |[TT0S Panescon |pars recuperara|exteriores para. | de modelode 3 asemdgicay | it de 6
] ntidad, dirigdas a as prtes sletas sobre fisicos confiamadels  |cumpilas [operacionpor [ fortaiecimiento | ‘panescon | asta pibico 607 mil paracl
I cos aa Entidad para fa I proceso, segimentoala ciucadaniaypara [objethosy | procesos, para |delas establecido en $51.609 milones y $34.272 millones respectivamente
vigenci decisones para laimplementacién de acciones de sheucén metes de
2 parala impi presupuesal oroductnidsc
programados)*10 Ciudadania cambo. intitucional y a | Entidad.
° cptimizacionde
Ges Objetvo3. [Objetvod. |43 Adopcionde
100% del acompatiamiento en la formulacion de las Convergenca [Foraecer | Fortalecimiento eicencis
metas del Pl de Austeidad de Gastoy publicacien en region! integramente | nsttoconal |sdminstathas
1a pigina web. pan de Coaators. s capaindes financiers:
Liderar I formulacion del Plan de Austerdad ustridad de Forlecmento |degesiéndel | ortalecerlas | queincidan en
wonla s ol grado de acompatamient en o formucion| -Gt oo Humanos, ot ssesrs e strde > " preccrarie| | Gester Pian de Austeidad del Gasto formulaoy publicado en e restn b formtacin , rsta vt 2025
153 [los_procesos involucrados, bajo ¢l marcoldel plan bajo s crierics y porcentae de ahorrol e ! Tecnalégicos y esor 08 | oara rcuperar o |Exterores pra | dl modelode o esemigicoy | sincnel | 190 100 dgina web tiene como fin onent o b
establcido en fa normatvidad vigente en I defindos por Ias dreas intervinientes e los consumos aad e fisicos Confimadels  |cumpitlas [operaconpor | fortatecimiento | “Haneatin’ | sostanticn de-austerdad 2025 g &
materia e senicios pibicos y admiistrativos, para contribuir cntombliado cacadania ypara [abjethosy | orocesos, para|delas
pimizacion de los recursos asignados para el 0% metes del umero
funcionamiento insttuciona; asi como, su posteior productided
publicacién en 2 pgin web insttucional, Cudadaria | cambio rttuconalyia |enidnd
Tameroae 6es Objetvos. [Objetvod. &3 Adopcionde
segimentosala Convergenca [Foraecer | Fortalecimiento aicencis
imero de seguimientos a3 gestn de recursos en estion de regional asinere | scral | samnsrorves
regionales, realizado y soializacion de [osresados recursos en Cattaadors. [ascapacidaes
egionses y rortacimerto [degesténde |roraecertas |t mddonen
Realizar e seguimiento a  gestien de . De acverdo s i 2024, 50
® oo por | Mide e nimero de seguimirtos a2 gestion de ol de B instaconacomo |sectorce | competencias | soptmizacion Sequimientoy cauiidos p traves de : : ; i
o nive s resutados manes icina Asesora de elociones vluacion de | evalvacion e s Fondos de Segurida '
160l retonaes de  Emiad, oo respecn o ° ssosestedtiel] o | e | 100 |Tenligiosy | T Aot cmbin e ool st | eotmcinge |3 1 1o Fondos de Seguridad. e o, e Ctern T dermis regronaes renzmrongestén | 100 100
regional enla vigencia anterior,con e fn de llevr aneacion eslados. | desemperio : : :
losresutados obtenidos al cierre de a fiicos confiamadels  [cumpilas [operacionpor frticiniento nettuons! de recursos, e ente territorial, azén por a cual no se
vigenci 2024 razabilidad de os proyectos presentados ante las 2 1agestén de cucadaniayara [objthosy | procesos, para |delas migracon colombia 2024 relaciona en el iere
fuentes e financacion y e cotrolde los recursos ecusosen S
recibidos por a Enidad, en el marco de la efcencia regionle,y productvidad
administrativay financera delagesticn pibiia socaluacion e | camer emuconatyln | Srerc
programacos)1o cptimizacionde
Eaborar y presentar Tos ormes Narmero Ge nformes de gesion de recursos e we i Gnetvos [ 7 e
informes de ) Convergencia ciencas | Gesténcon [o
correspondientes ala gestion derecursos | presentados Humanos icosy | Direcciones Forlecer | Fortalecimiento
155 Gestén roduco gestin de 2 jonal immiarais | viorerpors |rganacons 5 5 3
2nte los Entes Teritorales, a prtir de 105 pesin Tecnologcos L Tl e sl Bt e
S Coergenca [Obietwo3. [Objetvod |43 Adoncionde
regional ortce[rorteemnt [<icein
(imero de Catalzadors. [negraimente [ nstitucional. | sdminisratvas
) eportes delos rtalecrlas | rancieras
Namero de reportes de los ingresos por recursos esospor institaciona como |degestiondel | competencias |aue cidan en
propiosrealizados recursospropios Subdrecion ectorde e Gston
Realzar y anaizar a proyeccion de ingresos, , ,
o |reazados/imer Humans, Fisicosy | Adminstrtiay parerecuperarla.|felacones | delmodelode presupuestaly e analizs yse present I informacion en cuanto  los ingresos de la UAE Nose registran para el
186 | de la vigencia, con e fin de identiicar los eston os . Los 182
e lo vigenca con <1 T e U105 e 1a proyeccion de ngresos mensuales de la| O odereportes e [ 11 Tecnoldgicos financera [ confincadela | Exterires para.[aperacanpor ol oy | “riencace | 4 2 ? ? ® | Migracion Colombia en fos meses e enero y febrero del a0 2025y e elacionan | presente trimestre A : ! e oyt de 2028 o e
recursos propios de I Entida et oo or e meoner e 1o P odtiasows |l | g |tk | st | otopublo porcenta) infr sl vl inaresos de a UAE Migracion Colombiaen
Enidad. recusosopes| e e s los ingresos de a vigencia 2025
1 Cudadania | Gobiernodel
mbio. optimizacon de | Entidac
strategad. | recusos, e
e S Comergenca [Obetvo3.  [Obietvod |43 Adoncionde
conclacen de regional Forecer | Fortalecimiento | ciencias
recaudo por Cataasdors. [megraimente | mtitucional. | sdminrativas
. wimitesy Fortlecer s |y
Nimero de concilaciones de recaudo por trimites oralece s |y fnncieas
e ” Y senicios institacona como |degesiondel | competencias |que cidan en de recaudo p dela UAE
Realitar la condacion de. recaudo. por i maaors Suracion sectorde oirecconamie|  Gestién S realiz 1 conciacion de recaudo por trimites y senvicos migratoros de la 02 de enero de 20: tada en el .
trimites y senicios migratorios de. la Humanos, Fisicosy | Adminstratiay parerecuperarla.|felacones | delmodelode no | presupuestaly i, el ncuc o formackn aportadacnel sstema midoral | Nose rgsranparacl | medaneunlnforme consldado de s concladons realiods
17 o cumplimiento en la. elaboracion de las 1518
en el sistema misonal Plainum vs[V1%° €1 cumPlmiento en o elab de I [Nimero e " Tecnoldgicos financera [ confiancadela | Exterires para.[aperacanpor ol Esatégcoy | efcenciadel | 1 2 ? ? > |patinumusia presente trimestre Lallnfomacién e remiida 3 nivel directio presentando el anlss co rlacén  os sguntesaspects: dentficacion el ot de e
conclaciones de.recaudo. por trémites y servicos conclacen de Regional |cudadaniayara. |campirios | rocescs, para | fortalecimiento | planecion | gastapiblic
1o v i o o ool : ety e e escion | gastopiblco losinformes de conilacion regionaes. s alrecaudo, enmayor grado los
migratorios, en el sistema misional Platinum vs o < abjtios rimites y toalde recaudor 25|
ety rimisy aroductnidsd | copacdodes fesosde 1 enida, i o aspectos,
sevios Cudadania | Gobiernodel
migrtorios Cambio optimizacon e |Enidac
programadas10 tratega 4. |recursos, en
(Nimero de S Conergenca [Obietvo3. [Obieivod |43 Adopcionde
nformes de regional Fortaecer | Fortalecimiento | eciendas
gestion de Cataluadors. [negraimente | nstitucional. | sdminisratvs
Nimero de nformes de gestén de trmites financeros . Foraecarts [yl
laborar informe de. geston de. trimites| 2 VESTCi claborados iancierosdea insttacona como |degestiondel | competencias _queincidanen ’
igenca bdieccén sectorde veccionamie|  Geston en el primer 0 2024 de tesoreria, e cual consolida agestén y conrol
franiercs do o igendo y ocliar 3 oL s e s s oy | pliren | [rtsgecanti etose - famner precomane| | Gestan « \aeAecucmndelosrecursusde\ Plan Anual de Caja. PAC concilaciones e | 25 " 024 de esoraria, ol cual conéllda estiénycontrol de
Lo | ponciros o 1a viBencla ¥ SOCAIT 3 12| wide o cumplimiento en la emision de losinformes de| (| iaborados / de amanos, isicosy | Adminisratiay o | presupuestaly fenacone arael 1o an ,
e e e oo oo lgeston e ramites fnancieros de la vigencia "% | ormesce * Tecnoldgicos Francers | [confanua el | Barres o |opersconor o stategcoy | encencadel [ & B B B B : e con segurdad Lo . ’ dad socia, Lgrosala| *
s o E Sotiados 1 Diecidny Secetar Geerl,mr pli ™ [ et | st Waemmm..m.;f E v ot Unica Nocinal
implementacién de  accones  de  mejora nciros el oroductvidad | capacidades
sostenimiento igenca Cudadania | Gobiernodel
orogramacos)*10 Cambio cptimizacon e |Enidac
1 tratega 4. |recursos, en
el o L 43 Adopcionde
regional Fortlece ;m.u«.mm ecencis
Cataluadors. [negraimente | nstitucional. | sdminisratvas
Nimero de aletas tempranas para el monitoreo de a imerode ines [Formceis v nanciaas
iecucién presupuestal emitidas realizadas nstuconalomo | degeséndel | competencias | queincidan en [ meta para el p de 2025, e envio [
BT —— petet oo oy | pShscin | |rirdecrbo [siote e e — o . ormando ol
159 |y/o Gerentes e procesos, como parte del|Mide el nimero de alertas tempranas comunicadas|  Resultado | imerode n . Ficosy ¥ [Contansaden | Dterires para|apersciémpor[at i I 2 3 3 3 o " una paracel una en el mes de marzo de 2025, En el mes de enero 2025 o | 182 1818
Tecnoldgicos Financera . foresara_{operacion iualézkcv ficenciacel correo electérico y matriz de ejecucion presupuestal presente trimestre
2 los supenvisores y/o Gerentes de| Aegional |cudadaniayoara. [cumpirios | proceses, para _[frtlcimiento | pian sasto pibico e presentan alertas  raz6n que durante o periodo del 1.2 20 de enero, el drea resupuestal estaen proceso de lerrede vigencia, de
procesos, parala prevencion de incumplimientos en o programadosio abjthos y 6
clecucién presupuestal oroductvidad | capacidades
Cudadania | Gobiernodel
b cptimizacon e |Enidac
tratega 4. |recursos, en
S Conergenca [Obietvo3. [Obieivod |43 Adopcionde fan der s
joral Forecer | Fortaiecmiento | cciencias Medante y : . h
Catluadors. [negraimente | nstitucional. | sdminisratvs mismas v
i 1 Plan Anual I o
insttacona como |degestiondel | competencias _que ncidanen rupo de Trabajo. La a5 actas, toda vez que en el acta No. 2 se eidencia
vigencia 2024
Actualizar el Plan Anualde Adquisicion e | sculiadinde Subdirecion sectorde ovecconame| . Y oichala v 23 ol ARy nl 3t . 50 s B prtcn ol v s PARS
ienes ySenicio PAABS, n a plataforma el ealiadas umanos, Fisicos,y|  Administrativay |Para ecuperarlo|Reac el modelode o omorasy 0 5e regisran para e el primer rimestre def i
190 | Bienes v Senviclo PASS, en 1 plataforma del | ¢ o nimero e actualzaciones del PAABS Geston |/ Nimero de 1 [Memanos fiicos,y| adminitatiay | [etmercspra |operacnper o contratacion | 11 2 3 3 3 PAABS 2025, Nose registran parael | Durante el primer timestre de 2 vigen 182 183181818
SECOP I, cumplendo con los requerimientos ererens Tecnoldgicos parsoperacen sategeoy | T o wieron mpactoen'a planeacnonmspues(a para 2025 tles como: lacontratacn de persons del
o cumplend realizadas en a vigencia 2024 ealzadas conforme a a5 solcudes de Regional |cudadaniayora. |campiros | procesos, para | fortlecimiento | planesion | *0<? sctas de reuniones én de Extranjera,
normatives enfa matera solicitudes recibidas y publicadas en a plataforma de sctaliacin del abjthos y e xtraneri los
Colombia Compra Eficente. s productvidad | capacidades paric de  p igenci a UAEN cantidad
recibidas|*100 ot |Gomermadel orotra parte, también ha tenico impacto e las
b optimizacon de |Enidas a
strategad._|recursos,en estructuracion.
0 g g Subdreccén |5 Conrgenca [Obietvo3. | Obietod. (23 Adopionde
o fvvatatcnan o reonlesOrinocuing | retiads s | oy | Mmoo, | SR, L [ [rorakcmns [ | Sestnen | 1. ) o
oo it i, e ot {desors | ospiea | fanceroy | e’ (Chtirs. i, s | o | orncors
P— pil Resional Fortaece s _ |y fanciers .
Digencir = a e Sbdrsccan [5 Comergencs[Obevo3. [Obevod (43 Adopaanae| T FrmaT
¢ s de. Humanos, Fisicosy | Adminstratiay | egional Forlecer | Foralcimiento | eiciencias esiéncon | o
177 | eguridadfsic presentados por cada ura de Resatado. |factoresde | Noaples | recnoiggicos Fnancera [ Catalizadors. [ tegramente _[instituciona. |aaminstratas | V2o pa | rgancacionl | 3 ! ! ! 0
ot coninnsta ucncitisaic aara oo istos Forlecer s |sfnancioss | Resutaco
s Comvergenci[Obfivo3. Ghevod 143 adopdn e
(Nimero de regin Fortaecer | Fortalecmiento | efiencas
Informes de Coarators. | meyamene | ucna |sémotatias
Nimero de Informes de Implementacion del Plan de eecion Fortalecrlas |y fiancieas
Gestion Ambiental de a vigencia 2025 elaborados y I7lan e insttucona como |degestiondel | competencias _queincidan en Foralecmient @ o el primes trimestre de I vigencia 2025, contine el seguimiento realizaco a
resentados. estion ambienta dbdireccién ectorde . sereaizs a a dac marco del I Jplan
Resarsgmienoalo mpementain e | o ine oo Ficoy | nomsny |ereoperrts [tsoes (o moseoge et ambina ‘ . s ; 75,12 ciccian el i, o mesas
153 I Gestion Ambiental, onforme e plan de . Gesten Noapiica . Y B |Sterressara |operscnoor | Valorespara a 1 1 1 1 g ” . 2 3
e e amenei 2026, | Mide o nimero de reisions sobre s sciones o nformesde Tecnoldgicos Financera oaraoperacen Yaorespra | mbientaly | : o @
paralae programadas para a vigencia con reacion del Plan de implementacion cudodariaypara |cumpilos | procesos pra correspondiente al prmer rimestre 2025 pataforma RESPEL del IDEAMy e e as regional . energia énde
Cestin Ambiomlde 1o Entiad, ar a enifcocion v elvsy - |esumentodei| el depuces Tesiduo sldos
gestin ambsenca roductidad | capacidades
de oportunidades de mejora en agestén. e g |Gomermadel
o optimizacon de |Enidas
s, |reurion,
Tevara cabola s [ WG et E g Subdrecain |5 Comergenca |Objetvo3. | Obietvod |43 Adopeionde
o0 el : gy | | mnos s, | S0 (™ oo [ e[ St | [ X .
Entidad, e acuerdo con ¢l cBlgo de colores 2 Tranceresy s |Caiasors. [ egamee | ntucorl. (st | V0P | Orie
N " Resional Fortaece s _ |y fancieras
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PROCESO

‘Gestion Direccionamiento Estratégico

CODIGO |

FORMATO

Pan de Accion Insttucional

VERSION |

(Namerode
informes

Ejes.
Convergencia

et
Fortalecer

Cetvos
Fortalecimiento
Insttucional

42 hdopince

Nimero de informes de austeridad del gastos ol regional ooroiate |rosceras it
claborados y presentados Catalzador s [de gestiondel | competencias |y financieras
Elaborar y presentaroportunamente los| bors ectorde Fortakeckniant Durante el pri
formes de st el gso et ¥ presentadas insituconalcomo | Relaciones |delmodelode |12 optimizacén | Gestion con s i}
ide el nimero de informes presentados, con la imero de umanos,Fsicos irecciones Se ecibit por parte de las 13 regionales, a informacion ] d
195 | ambiental con los  respectivos anexcs| Mioe © ! de inf presentados, oon | Resuiado [ Nimero & a "  iosy o fecambio | Exteiores para | operacién por valores para_|Organizacional 52 1B 1B 1B 13 |formatos, para asegurar la calidad de los documentos. por P <! 2 2
informacion  correspondiente a los criterios de informes do ecnolsgco: Regionales i - . plores oar duos s6ld respectivos
Teauerdos por i Sberecen Admiisava : R renin del para recuperara [cumplirlos | procesos, para |l dlresutada
il reduccion en el gasto piblico y gestion ambiental, " Continzadela |objethosy e procesos nformes de N
so 1 los respectivos anexos de acuerdo con oo cudacania ypara [metasdel |productvidad | delas
los citeriosetablecidospor 1 S s Gobiernodel coctaces
Ciudadania Estategiad.  |recursos,en | Entidad.
5 Convergencia | Objetivo 3. 3 Adopcion de
regional or ehciencias
100% de las Directrices para 1a adicacion de los Caralzador s, [integraimente | insttucional. | adminstrathas
procesos de contratacién directa emitidas  as partes - es |Fortaleceras | fnanceras radicado No. conlos
Emiti las directrices necesarias para la interesadas " nsitucional como :‘“‘“‘;"" del - |competencias _ |que incidan en . parala 6 el cual ser tenidos
. " Directices Subdreccion ectorde Direccionanie "
radicacion de los procesos de contratacion e Humanos,Fiscosy | mmmreceon  [oararecuperata. |Reiones | de modeiode clon Comprasy directa bojo Noseregisranparael |1 CUEna 2 partrdea 0 diendo la

19 6 wideel mediante 100 e N0V eonfianada s |xterores para | aperaconpor |al curmigeay | contatscen [ 200 100 Ia gestion para la vigencia 2025, el cual materia igente. Asi mismo, i 100 100
servicios profesionales y/o de apoyoala | circular, con los citerios necesarios para a radicacién oo} ecnologicos ciudodania ypara [cumplirlos | procesos,para | foralecimiento | ‘pianancion’ | P2 electronico de fecha 9 de enero de 2025 das de I Jectrénicos donde se envia nuevamente el memorando
gestion para la vigencia 2025. e los procesos de contratacidn con el fin de optimizar abjetivosy suscritopor I Secretaria General.

el proceso y cumpli con el procedimiento establecido productnicad | capacidades
en'ta matera Ciudadania | Gobierno del
Cambio optimizacen de | Entida
Esurategiad. | recursos, en
5 Comergenca |Objetvo3. | Objetivod. 3 Adopeien de
regional ortlecer | Fortaecimiento | eiienciss
iors. | memmente | teaconar | cammanatias e sabcson et e egunenal RS re os es o fbrery
Nimero de seguimientos al Plan Anual de Adquisicion imerode Fortlecerlas |y financie mareo de
e oas oo vamwroce tucons oo o gestan el comoeteces _aue g entidod m,sm.mmsegmm@m.‘...m.mmmspmm ol oA, e ras deuns
Realzar el seguimiento al lan Anual de i Subdreccion decambio. | Sector de oreccionarmie| por parte de la Subdireccién de Extranjeria del Enesta
Adquisicién de Bienes y Servicio - PAABS, S arorados Humanos, Fisicos y | Administrativay ~|Para recuperar la | Relaciones del modelo de nto meras v No se registran para el Pos

197 ide Ia oportunicad y cumplimiento de los Gestion Nimero de 1 contratacion | 11 2 3 3 3 . cumplen con 182 182
rocesos an " cudadaniaypara |cumi s |proceso,para(oraecment | ‘anersin manera se p a el proceso
o Bienes y Servicio - PAABS, en aras de fortalecer el programados)*10 bietivos y gestion contractual.

proceso. ° producthicad | capacidades al plan anual de
Gudadinia | Gobierno del UAEMC fbreroce 2025; de
ambio optimizacen de |Entidad ad\]umcmnesUAEMCMavzndeZDZS
Estrategiad. | recursos,en
5 Comergenda [Objetvo3. | Objetivod. 5 Adopeien de
resions! Fortal Fortlecimiento | hiiencias
Nimero de alertas tempranas para modificaciones del Catalzadors.  [integraimente | insttucional. | adminstrathas
PARSS realizads § aeceras [y financieras
(Nmero de institucional como | de gestion del | competencias | que incidan en alertas tempranas a rocesos
s lrtas tempranas pra modiadones stucionalcomo | degestiéndel | compet e nedan e e oo , indicando la algrupo
el PAAGS o alos rsponsabes delos | Mideel i — il el el ohecoas sy o rentes de procesos 2 Mo registan el 0 a et e releaon
198 P o de P 1 |Mmanos icosy | msminsnay oo (feions s ot | ® oy | convaon [ 12 3 3 3 3 e gsran p 3 oo e ety mrde 205, o e e e e et s e de 2 »
ecnologicos Esratégico ot o
I la [ o0 iviimniaoors oot |oares, gro[ortacments | enetio | pib PARDS del iguente mes, 2025, durante la tas
gestion el PAABS, en aras de programados)*10 bieivosy extraordinaria
prevenir incumplimientos en los reportes ° producthicad | capacidades
cortespondientes Gudadinia | Gobierno del
ambio. optimizacen de |Entidad
Estategiad. | recursos,
5 Comergenda [Objetvo3. [ Objetivod. 5 Adopeien de
resions! o Fortlecimiento | hiiencias
Catalzadors.  [integraimente | insttucional. | adminstrathas
100% de Ia jornada de transferencia de conocimiento ortalecerzs |y financieras
de supervisién contractual desarrollada insitucional como | de gestion del | competencias | que ncidan en s jornada dirgidas a
Desarrollar una jornada de transferencia de Subdreccidn [ motorde cambio Sector de 6n [ oirecconamie on equistios para UAEMC a trave: 8 | manejo de a
ded d Jorada Humanos, Fisicosy | - Adminisuativay [para recuperarla. (Relaciones | del modelo de o Comprasy contrates para sociaza ineamientos e reacidn con SECOPI REQUIOS 0313 | o e registran para el I 1 pago de proveedores y contratistas, trimites.

19 Resultado [ dearrolada Noaplica g " eontanade - |exerores sara | aperaconper |of o contratacion | 100 100 2 56D, entre ot ataforma secop | ° « u 100 100
contractuay (100%) Tecnoldgicos oot |ciododaniaypara [cumpirlos [procesos,pora | oraecimiento | ‘rnenign | PObI€2 de més de nwe\cemra\v presente trimestre o
contratos de la UAEMC. contractual, que contrbuyan al foralecimiento de los Regional s g Planeacion ol contani o o e ey smocm e s ot dudas que

conocimientos en la materia para una adecuada rodveons | copacidaces aproximadamente 65 supervisores a nivel nacional
gestion Gudadania | Gobierno del
Cambio optimizacien de |Entidad
Estrategiad. | recursos, e
Tesarrollo e e P oreo e g
nformes sobre fa . egional alecer | Fortlecimiento | eficiencia:
I de lavigencia 2025 Humanos, isicos,y |~ Administrativay informacidny | Gestén

x Resultado  [implementacion | No aplica coaiadors, | megramente | Iniucional. |sdminstatias 2 1 1 0
sitema negrado de Consenacion-ICde s | resenidos R i i Tecnolégicos Financera “ I Comunicacidn| Documental
T oL

Fortalecer
5 Convergenc |, paimnte | mucional | iencs
Nimero deavaestcnicos emitdos encumpliminto oo [ opanies [Foraeeris | simirias
Realizar 5 elaval Nimero de o |degestiondel | competencias [y inanceras o ot ,
ectorde o , para los meses de.
técnico de las obigaciones contractuales en avaes técnicos Subdireccion  [insttucionalcomo | €<
laciones | del moceloe |a optimizacion enero, 2025, en el Archivo Central
401 | e marco de a gesten del Arcivo Centra, | Vide e nimero de informes elaborados  presentados estion Nosplca i Aaminisraiay | motordecantio 200 1| moseiode |0 PN | nfomaciony | Gestén . . . . . parael [ s s .
<on e fin de mantener custodiado que evidencian la ejecucion de fas obligaciones en el Tecnoldgicos Fnandera  [paraecuperarla | 1T PAr0 | oPeraroneor |6 Comunicacidn| Documental marco del 2 e o o
1 aras de rogmaiio ol [cnfamacels | e s m
Entidad. un adecuado ejecucién del proyecto de nversién con el ooryoat | metas el productividad | de las
que se encuentra alneado. < fortalecento | Gobiemnodel | nstucionaly I |capacidacs
Cambi
Clodadania Evategns. |recursos,en | enidas
Reallzar Tas Uansterencias _documentales | Namero de transferencias documentales primarias e e |03 Gristod |43 Adopcionde

302 |Primarias establecidas para la regional en la| realizadas roducto | porencis L |omanos, Fiscosy Orecciones [0 Forlecer enciencis % - - .
vigencia, de acuerdo con los lineamientos coment Tecnolsgicos s [ s | |t it
i - wsite et o cpasates |fonacerss | tnaneies

el lan del Comité de Conciliacion ejecutado et etvo. suategia
Formular y ejecutar el plan del Comié e | :00% 91 Plan del Comié de Conciliacion i de Concilacién Humanos, otcnansesors |comegencs  |oir | roeeento [roeeeaon | Sestioneon [ o
203 | Concllacion de lavigencia 2024 enarasde [\ e Resultado  [formulado(25%) | 100 | Tecnolégicosy ol Pt rearamente | oot |deplmde " | valrespara | Do 100 2 2 50 o
fortalecer I gestion juridica de la Entidad. |1 ¥ £7200 ¢ Plan del Comité Fisicos Catalicadors. trabajoen el resutado
armero o2 Eies. Objetod. | Estrategia 40
seguimientos ala Convergencia | Fortalecer
informacion Cotalizadors. [ integraimente [ Instituconl |de piande
Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del egsuadsen bajo e
Realzar seguimiento a a informacién o sistema Unico de institucionalcomo | de gestion del | Fortalecerlas | materi lega,
registrada en e Sistema Unico de Gestion o Gestone amanes, motordecambio |secorde |competencias [orienacon | N il Los abogad Judicial,
Informacién Litgiosa del Estado eKOGUI, con X rformacén o Oficna Asesora [ para recups Felaciones SN CON | pafensa . Conformealo

200 Wide el nimero de seguimientos a la informacion Resultado | Liigiosa dl 4 |Tecnolsgicosy PN b e mossio g | vaborespara 4 1 1 1 1 I sistema unico de 2 s
1 fn que los datos registrados cumplan con 3 Juridca |confanzadelo | Exteriores para. |del modelode | respuestas de ridca enel sistema dela entidad
111 e 10 datos resstrados CumPaN €N regsrada en istema Unico de Geston e nformacion estaco ckoGU! Fisicos. cudadaniaypara |cumiirlos | operacion por  [calidad y elresutad informacion tgiosa £-KOGUI retacionardos o loe procesas juiciales

vor Litigiosa cel Estado eXOGUI, con el abjetivo de realizados/ e fortaecimiento |objetivosy | procesos, para [oportunas,
requeridos Nimero d
optimizar Ia getion y Ia eficencia de los procesos e
uciciles de a Entidac. cgment Cudadania  |Goblernodel | productvidad | adminstracén
informacion Cambio institucionalla | dela
registrada en 2. seguridad optimizacien de |nformacién
Eies Objetno3.  |Objetvod. | Estategio 2.4
Convergencia | Fortlecer
Nimera de capacitaciones sobre gestion uridica (a Catalzadors.  [integraimente |nsttuconal | deplande
capaciaciones ot o
realizadas >
Desarrollar capacitaciones en materia de. sobre gestin insitucionalcomo | de gestion del | Fortalecerlas | materi egal, Regional Durante el primer &
gestion juridica, que conlleven al incremento . uridca Humanos, motor decambio [Sectorde | competencias [orientadoa , con el fin el auiridos por la Oficina Jurd os abogados del y de Gestién de Cobro Coactivo abordaron
Wide el nimero de capacitaciones reaizadas en temas realizadass 5 | Gestén con 6 delos derech 7 sticas relacionad; tacf

205 [ de los conocimientos y competenciasde | o ooz imento adminisrativ de cobro coactivo, Resultado | Nimerode 4 |fecnolosicos, O Asesora | etuirespara | s macuiode|respoestasdo | vaorespara | 26fens2 a 1 1 1 1 (ematicas g o efciencia 2 8
los(as) funcionarios(s), en aras de la mejora . N Capactacones Financieros y Juridica . ores " o | ridca i lizar los
contnua en  defensay el desarrollo 125 | Lo onecyacionesde tutel, dirgidas al nivel sobre gesén fiicos et |obenvsy |mocess g opruns s conel !
funciones de la entidad. " M o uridca vasdel |Ssamentodela|me deudas derivadas de obligaciones constituidas a favor de la UAENIC laley, . i owa

regional para fortalecer las capacidadies de los(as) .
fonconatiostas programadas)*10 Clugadania  [Goblemodel | productiidad | adminstracion
o mbio institucionalyla | dela
2. seguridad optimizacien de |nformacién
e Eies. et N
(Nimero de Convergencia | Fortalecer
rerl - megramene |60 s mcaies
Namero de capacitaciones y socializaciones en temas socialzaciones Catalzador. {lascapacidadies ontrol
disciplinarios reaizadas a nivel nacional, en temas orleament |depemonde[Forseceros [
Desariolor capaciacones v sociliaciones disciplinarios Humanos, competencias Transparencia, Para este trimestre no se

206 | oreventi e et riins | Mide e nimero de capacitaciones y socialzaciones Resuliado | realEadss/ 4 |Tecnolseicos, Control v de cambio | Relaiones | rBarizscior) informacény| 155020 " N N N N para el pr temas del Discipl elfin s s
o v e oe192 2| ara dar a conocer aspectos como la naturaleza de la Namero de Financieros y Discipliario | e recuperar s | Exterioes para investigativay tomummm&nl formacins con el lstado de asistenci Itades para l P prevenir p 1a Entidad, la 27 1a Regional A
Tos(as) funcionarios(as) de la Entidad a nivel | P27 . confianzadelo |complirlos |oPeracionpor | oreienti fucha contrala
o accion disciplinara, las faltas enlas que os servidores capacitaciones Fisicos e |y [processpara armupeion desarrolo de esta actvdad.

piblicos pueden ncurri y s sanconesrespectvs, entemas o
enfocados en la prevencidn de actos de corrupcion. discilinarios productividad
Ciudatanta. | combio instucionalyla

programadas)*1
00

optimizacion de
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MIGRACION PROCESO T Gestion Drcccionamients Estatégico Conico
FORMATO Plan de Accién Insttucional VERSION |
[NGmero de jes. Objetivo 3. Objetivo 4. 45
camparias de Comvergencia | Fortalacer
. " . revencién egionsl | megramente [ instucional | oz mecanismos
Nimero de campafis de prevencien sobre conductas ” Catobidors. |1 copacindes
Uevar a cabo la Camparia de prevencidn| discipinarias y penales realizads a ivel nacional Fortlecmiento_[degestindel . |Foclecertas | dscipinario
dsciplinarias y r I T
obre conductas_discilinarias y penale competencis: ransparenci, araese rimestre o se
enrinada 8¢ Ouctoans, medne les Control Reacones . " acceioals T Para este trimest o "tips" elacionadk fa ABC Discipl Oialy o el Sistema de Gestion
207 | denominada iscipinari, Resutado | realzac 4 [Tecnologicos ontrol nformacony | formacion 1 1 1 1 iscpinario, a ivelnacional, de marzo, sensibiizarsobre e desarrollo 2 3
mensajes que impacten en Ia  cultura| e comunicados inernos, dirigidas  os(as) reliadas ] Tomoldacosy Oiscilnario | s ecparars | xerores s | mosiode vty |comumcacin| T |8 insttucionaly Orfeo dificultades para ¢l o e rante el mes e mario L
PR imero de fsicos scminer® | continiadeta |comirios [operscénpor [preventva, ! estion i como, socialzar e iscplinario
campatias de cudadaniaypara |obetvesy | procesos,para cormupcion Entdad
sy s s e e gt s . o ot sy e
el fin de prevenir y mitigar s ocurrencia oo
oore conduc Gudadania | Cambio nsttuconalyia
scpnarsy o
Realizar 0% B e Poica de Equidad de - Taman, S [T o
. A Polica . Grupode [lumana Transversal,  [Tansersal. [loeamiontos | - Gestion
200 | Equidad de género de a Entided para Género Resutado [sociaiads | Noapica | TS | ginesta Socaly |a abiadores sttuconsles | toento | 1T 100 100 3
conoimentodelo1as fnconarcs/os y 50 ‘ s financieros y rotcade |morterconts | nomanm
Fnalza 3 actuaizacion 0e 1a EGTH 12 Guta- | 100% del Bocumento actualaado  socializado 3 s Documento Tumancs, R ok s
: m Documerto oamanos Grupode [iumans e, [Tl [ineaments Gest e
s esuado o aplca | Bienestar Socialy [ Habiadores rsituconales | taento o
Supenvisores que stablezca [ cuotas Resutado | o) o Financierosy | Denestar Socaly e | ol o umano 4 & 0 10
|—fueenn i - ez e e e
: Grupode [lumana Transvrsal,  [Tanversal. [lnsamiontos | Gestion
210 | sensibiizaci, sobre temas de enfoque de Resultado Noaplica <% | Bienestar Socialy [A. Habiltadores insttucionales | talento Jatenta a 2 1 1 0
sénero diferencial,violencia contra 135 financieros y roitcade | mmudonales | taerte
Reatzar ealizadss 3 nee nacional Tumancs, PSS [ M i .
ar o . rupode [iumans ansverssl, | Tansersal, [ ineamient esion
e énero, éticas y multicuturles, irigidss ecnologicos, st
a1 | énero,énicasy mulicuturales, diigd Resultado Noapiia | Tec! Bienestar Socialy [ Habladores stucionses | tlento | 1O 3 1 1 1 o
todala e e e o o inancieros y Politica de acordes con I humano
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