REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 0746 DE 2025

(10 de marzo de 2025)
" Por la cual se realizan unos nombramientos mediante encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las que le confiere actuando como delegatario segin Resolucién No.1137
del 12 de diciembre de 2012, modificada por la Resolucién No.0597 de!l 20 de abril de

2017, y en ejercicio de las facultades legales que le confiere el Articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los Articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 0648 del 19 de abril de

2017,y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
| de carrera administrativa,' los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su
dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Que, el Aﬁticuio 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 indico que “el encargo en empleos
de carreré que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reg!amenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.”

Que, el p?fégraf_o del Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, establecié que los encargos que se realicen en vacancia temporal, %
se efectuaran por el tiempo que dure la misma, es decir, por el tiempo que dure&

situacion administrativa del empleado titular con derechos de carrera administrativa ey

el empleo objeto de encargo.

=

Que, segtin o establecido en el Articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificad el
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por el Decreto 648 de 2017, hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que, las vacantes definitivas descritas en el presente acto administrativo, se encuentran
debidamente reportadas en Sistema de Apoyoc para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — “SIMO”, por lo tanto, se cumple la instruccién emitida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil en la Circular Externa No. 0007 del 5 de agosto de 2021.

Que, el inciso cuarto del paragrafo transitorio del Articulo 8° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, establecid que: "No se requerira
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, lales como vacaciones, licencias, comisiones,
encargos o suspension en el gjercicio del cargo.”

Que, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, adelantd el proceso No.
001-2025 de asignacidén de encargos, se cumplieron todos los tramites para dar a
conocer el proceso para proveer por derecho preferencial de encargo de empleados
publicos de carrera administrativa de varios empleos de la Planta Global de Migracién
Colombia y se surtié todo el procedimiento correspondiente para garantizar el derecho
de las personas con calificacion sobresaliente, que cumplian con los requisitog |
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con observancia de [os t&mindg
y requisitos establecidos en la Ley para tal efecto, asi como para que manifestaran su
interés y seleccion de los empleos ofertados.

Que, la Subdireccién del Talento Humano, identificd, validé y certificd que los siguientes
funcionarios poseen la totalidad de requisitos y condiciones establecidas en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y que por io tanto ostentan
el mejor derecho preferencial de encargo, de acuerdo con la revision de los estudios de
verificacion de requisitos y las manifestaciones de interés remitidas por los mismos,
respecto de los empleos ofertados, asti:

DIREGCION REGIONAL AERGPUERTO
PROFESIONAL | ,op | 15 | VACANTE | ELDORADOGRUPODEPROCESOSDE | goocioc: Lg;‘\%.ﬂi'ng i
ESPECIALIZADO TEMPORAL |  APOYO REGIONAL AEROPUERTO Pl T
£ DORADO-BOGOTA D.C. :
OFICIAL DE vAGaNTE | DRECCIONREGIONAL AEROPUERTO | CONSIEI\;%ION OFICIAL DE
OFICIALDE | spio | 17 | ACITS | ELDORADOGRUPODECONTROLA | 1047369103 | “Opumio™™ | MIGRACION
VIAJEROS ESPECIALES-BOGOTA D.C. 3010-16
MENDOZA
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO YESICA OFICIAL DE
OFICHLDE | 5o | 4 | VAGANTE |  ELDORADO GRUPODE CONTROL ooz | PATRCA | CEHERLEE
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADC-BOGOTA VERGARA SRA
g D.C. REVOLLEDO
DIRECCIGN REGIONAL AEROPUERTO [EONARDO | oromt o
OFICALDE | 4000 | 1 | VAGANTE | ELDORADOGRUPODE CONTROL 0530202 FABIO o
MIGRACION TEMPCRAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA GELVES SRACKC
- DC. CONTRERAS -
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DIRECCION REGIONAL AERGPUERTQ '
OFGALDE | 400 | 1 | VAGANTE |  ELDORADO GRUPODE CONTROL - Q%%?,EEB @23,'{‘&35
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA AL P
D.C. -
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO SONR AGENTE DB
COFIIALDE | oo | s | VAGANTE | ELDORADO GRUPO DE CONTROL ssiags | YOMARA | BSC o
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA FORERO R
De. . HASTAMORY
_ DIRECCION REGIONAL AERCPUERTO LLIANA orCL D
OFICALDE | 00 | 45 | VACANTE |  ELDORADOGRUPO DE CONTROL 52360288 EDITH SPIcuL e
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIQ ESPECIALIZADO-BOGOTA RATIVA CRACIC
D.C. CONTRERAS
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO
OFIGALDE | o0 | 45 | VAGANTE | ELDORADOGRUPODECONTROL | gimmy. Aﬁg\ﬁ% ok
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA eV SRACK
B.C. -
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO
OFIGWLDE | 40 | 45 | VAGANTE | ELDORADOGRUPODECONTROL | goionne gf%gﬁ o
MIGRACION DEFINITIVA | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA SARZON, SRaC
: D.C. -
DIRECCION REGIONAL AEROPLERTO ILLAM
. . ELDORADO GRUPO DE VERIFICACION CFICIAL DE
ORCALDE | sot0 | 15 T‘%f‘ggi MIGRATORIA ESPECIALIZADG ssazet | MARCIO | yeracion
REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO- = 3010-11
BOGOTA D.C.
DIREGCION REGIONAL AEROPUERT(‘)O SARA
ELDORADO GRUPO DE VERIFICACION AUXILIAR
ey | s |13 T‘ghf;éﬁ_ MIGRATORIA ESPECIALIZADC 51678525 | e | ADMINISTRATIVO
! REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO- MENC | a0sa1s
: BOGOTA D.C.
: DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO SANDRA CFICIAL O
OFICIALDE | oo | 45 | VAGANTE |  ELDORADOGRUPO DE CONTROL scaragr | MILENA N
MIGRACION DEEINITIVA | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA SUAREZ SRAcK
‘ D.C. ARIAS -
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO PO DE
OFICIALDE | o0 | 45 | VAGANTE |  ELOORADC GRUPO DE CONTROL spaizs | CAROLNA | OFICWLDE
MIGRACION - TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA 5 | DIAZ PARRA SR
0eC. -
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO
OFICIALDE | 400 | 43 | VACANTE |  ELDORADOGRUPO DE GONTROL — “gé%g?.i“ gﬁ?&élgﬁ
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA OsOT! oR
¥ 011
: DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO
e VIVIANA TECNICO
OFICIAL DE VACANTE |  ELDORADO GRUPO DE CONTROL
MicRacON | 3919 | 13 | TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA | 0045769 C%i’;EC?ER '“DM?EF}?T’VO
0., i
: DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO DYLAN SECRETARID
OFICALDE | ,oc | 4, | VAGANTE | ELDORADOGRUPODECONTROL | wrorecr, | MAURICIO | g poiirs i
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA BUSTOS It
DC. LARA
_ DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO - VICTOR XLAR
OFICIAL DE VACANTE |  ELDORADC GRUPO DE CONTROL AUGUSTO
MGRACION | 919 | ™ i1EMPORAL| MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA | 047333 | scosTa ADM'Q‘&EE?’ST‘VO
D.C. JIMENEZ -
T : DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO EDGAR GENTE D
OFICMLDE | n00 | 1 |VACANTE | ELDORADOGRUPODECONTROL | yionoec. | OCTAVIO | greliils
MIGRACION TEMPORAL | MIGRATORIQ ESPECIALIZADC-BOGOTA / RUEDA pra
: - DC. HERRERA
DIRECCION REGIONAL AERCPUERTO JUANCAMILO | AGENTE DE
ﬁ‘égﬁégﬁ 010 | 1 T‘éﬁﬁgﬁ ELDORADO GRUPO DE CONTROLA | 1024485860 | PACHECO | SEGURIDAD
- VIAJEROS ESPECIALES-BOGOTA D.C. BECERRA 4050-15
Que, la Subdireccién del Talento Humano certifica que los(as) funcionarios(a )
anteriormente mencionados acreditan los requisitos de los empleos a ser provistgsy
mediante encargo, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competenciasyt
Laborales de la Entidad y ademas, poseen las aptitudes y habilidades para su
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desemperio, del mismo modo, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
afio de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Control
Disciplinario Interno y de los registros que reposan en el aplicativo dispuesto por la
Procuraduria General de la Nacién y su Gltima evaluacién del desempefio laboral es del
Nivel Sobresaliente, en consonancia con los lineamientos establecidos por la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia en la Resolucién 0273 de 2020.

Que, en mérito de lo anterior, es procedente encargar en los empleos y dependencias
descritas en los considerandos precedentes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 2028 Grado 15 que permanece en vacancia TEMPORAL adscrito en
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO en el grupo interno de trabajo
GRUPO DE PROCESOS DE APOYO REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO
ubicado en la ciudad de BOGOTA D.C al servidor publico LUIS FELIPE CASTILLO
CARDENAS identificado con nimero de cédula 80251761, quien es titular del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12, mientras dure la situacion administrativ

de la servidora publica ROCIO LILIANA ALVAREZ identificada con numero de cédu&
33377772 titular del empleo objeto del encargo.

L

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cadigo
3010 Grado 17, a los siguientes servidores puUblicos a partir de la fecha de posesion y
hasta la fecha de [a terminacion de la situacidn administrativa dei titular del empleo:

NUBIA GINA
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO OFICIAL DE
1 | ESMERALDA | goypopny | VACANTE | " iaran0 GRUPO DE CONTROLA | 1047360103 | CONCEPCION |\ naGION
ORTEGON TEMPORAL | \1aJEROS ESPECIALES-BOGOTA D.C ANGULO 2010-16
MARTINEZ e MENDOQZA
OSCAR DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO YESCA | omomLoe
) EDUARDO | sagsscos | VACANTE | ELDORADO GRUPO DE CONTROL siroiezs | PATRICIA | OFICHALTE
MARTINEZ TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA vERGARA | MISRACK
CASTARO De. REVOLLEDO :

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Coadigo
3010 Grado 16 a los siguientes servidores publicos a partir de fa fecha de posesion y
hasta la fecha de la terminacion de la situacion administrativa del titular del empleo:

2o
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MARIA DIRECCION REGIONAL AERCPUERTO LEONARDO | omounl o
1 YOHANNA | (40400 | VACANTE | ELDORADO GRUPO DE CONTROL 79530202 FABIO | oE O o
ACOSTA TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO-BOGOTA GELVES P
SANCHEZ . DL CONTRERAS
7 ELENA DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO RODNEY | oFICIALoE
2 CAPACHO | 51636060 | oot Mléﬁ?g&%@gﬁggﬁf@%%“gg(%TA 17416733 | QUEVEDO | MIGRACION
TORRES - - CARC 301015

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cédigo
3010 Grado 15 a los siguientes servidores publicos a partir de la fecha de posesion y
hasta la fecha de la terminacién de la situacidn administrativa del titular del empleo en

AEROPUERTO ELDORADO SONIAYOMARA |  AGENTE DE
1 A”F‘gﬁ‘;‘,gggz 11186999 T‘éﬁg‘ggﬁ_ GRUPG DE CONTROL §2351925 FORERO | MIGRACION
MIGRATORIO ESPECIALIZADO- HASTAMORY 3015-14
BOGOTADC.
CATERIN DIRECCION REGIGNAL
CATERI vAANTE | AEROPUERTO ELDORADO LILIANAEDITH |  OFICIALDE
2 o | 1013608367 | 2 SANTE GRUPO DE CONTROL 52382088 RATIVA MIGRACION
Pigianel MIGRATORIO ESPECIALIZADO- CONTRERAS 301013
BOGOTA D.C.
DIRECCION REGIGNAL -
ERICA YESENIA AEROPUERTO ELDORADO OFICIAL DE
3 GOMEZ 5279742 T‘é’;ﬁfé‘gﬁ GRUPO DE CONTROL 79437111 AREV\‘/’LLLLC')A&EZ MIGRACION
ANGARITA TEM MIGRATORIO ESPECIALIZADO- F 301013
BOGOTA DLC.
DIRECCION REGIONAL _
' AEROPUERTO ELDORADC CARLOS OFICIAL DE
4| hCANTE ) VACANTE D‘@‘fﬁm\i GRUPO DE CONTROL 80170082 GARZON MIGRACION
MIGRATORIO ESPECIALIZADO- BARRERQ 3010-13
BOGOTA D.C.
DIRECCION REGIONAL ‘
| oraE ALBERTO o giROPL?ERTO £LDORA30 WILLIAM OFICAL DE
5 MUNOZ | 1081625358 : UPO DE VERIFIGAGION 3159291 MAURIGIO MIGRACION
om0 25358 | TEMPORAL | MIGRATORIA ESPECIALIZADO TORRES SRACK
REGIONAL AEROPUERTO CASTANEDA
ELDORADC-BOGOTA D.C.

ARTECULO QUINTO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cédigo 301
Grado 13 a los siguientes funcionarios a partir de la fecha de posesién y hasta [a fec
de la terminacién de la situacién administrativa del fitular del emplec en vacancia tempora
o hasta la fecha de provision del (los) empleo (s) en vacancia definitiva:

DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO AR
ELDORADO GRUPO DE VERIFICACION AUXILIAR
1 égg‘gﬁg&é’s 94512395 T‘é",\ﬁf‘ggi MIGRATORIA ESPECIALIZADO 51878526 éﬁﬁg& ADMINISTRATVO
. REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO- . VALENCY 4044-15
BOGOTA D.C.
- DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO SANDRA | oronL b
, | VACANTE | VACANTE | VACANTE | ELDORADO GRUPO DE CONTROL spoayagy | MIENA | SEORLAE
DEFINITIVA | DEFINITIVA | DEFINITIVA | MIGRATORIOQ ESPECIALIZADO-BOGOTA SUAREZ o
DC. ARIAS
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- DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO
o | WHOCESER | sy | VAGANTE | ELDORADOGRUPODECONTROL | pynrc | CAROLINA ﬁgﬁf&gi
TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADC-BOGOTA DIAZ PARRA
MURILLO e 301011
4 ROEJ;YCIS?JEZ 13a5344 | VACANTE “'EESS;%SZ%BEQLD’;EESSEFESP 79215386 HgléSég?iR ﬁféﬁfégﬁ
RODRIGUEZ | TEHPORAL | MIGRATORIO ESPECILIZADC 80GOTA ocoT GRACK
5 lv&rjes%go 1071868452 | VAGANTE D*Qfgggi%§%‘§{8§3%‘,‘§§8§$§§[0 39545769 CC\),:?\Q‘;ND?JR AQME%@WO
wiid TEMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALZADO BOGOTA P Xl

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR en el empleo OFICIAL DE MIGRACION Cadigo 3010
Grado 11 a ios siguientes funcionarios a partir de la fecha de posesion y hasta la fecha
de la terminacién de la situacion administrativa del titular del empleo:

DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO DYLAN
ot TEMPORAL |  MIGRATORIO ESPECIALIZADO- BUSTOS o
BOGOTAD.C. LARA
WILLIAM DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO VICTOR UXLAR
ORLANDO VACANTE | ELDORADO GRUPO DE CONTROL AUGUSTO
2 MeDine | BOU24% | tEMPORAL|  MIGRATORIOESPECIALZADO- | P73 | “acogra | ADMIIBIRATIVO
LOZANO BOGOTAD.C. JIMENEZ
DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO EDGAR
JOHANN AGENTE DE
VACANTE |  ELDORADO GRUPG DE CONTROL OCTAVIO
3 5 ARSg{gJ\I’:JEI[.\IgPEZ 1012375885 | 1EMPORAL | MIGRATORIO ESPECIALIZADO- 104703677 | “ijepa SE%?@?GAD
BOGOTA D.C. HERRERA
OMAR ODAYR VAGANTE | DIRECCION REGIONAL AERGPUERTO cmfo AGENTE DE
4 FUQUENE | 1022344052 | /aNTE | €1 DORADO GRUPODE CONTROLA | 1024485860 | pamitor | SEGURIDAD
SOACHA VIAJEROS ESPECIALES-BOGOTA D.C. s 4050-45

ARTICULO SEPTIMO: Los funcionarios encargados en el presente acto administrativo
deberan presentarse en la fecha de posesion, en las dependencias a las cuales se
encuentran asignados los empleos gue se otorgan en el presente acto administrativo,
asi como también, adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de
inventarios, archivos documentales, procesos a cargo tanto fisicos como los asignados
en el sistema ORFEOQ en los casos en que ello aplique. De igual manera, por fratars& i
de un cambio de empleo, debera adelantarse la respectiva evaluacién del desempe@\
parcial eventual por su jefe inmediato mediante el aplicativo establecido en la entidad~
para la evaluacion del desempefio laboral con corte a la fecha de posesién en el empleo
en encargo, por lo tanto, deberan concertarse compromisos para el periodo evaluativo
restante.

ARTICULO OCTAVO: Los encargos a que se refiere el presente acto administrativo
conllevan el ejercicio integral de las funciones afribuidas al empleo correspondiente y la \
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desvinculacion de las funCiOne’S propiés del empleo del cual el encargado es ftitular,
-razén por la cual el empleado encargado tendra derecho a percibir la asignacion basica
mensual del empleo en encargo.

ARTICULO NOVENO: Los funcionarios encargados tendran derecho a perCibir la
asignacion basica mensual del cargo objeto de encargo, siempre y cuando el titular del
cargo no lo esté percibiendo.

PARAGRAFO: Los funcionarios del Régimen especial, a los que le sean otorgados un
encargo, tendran derecho a percibir la asignacion basica del correspondiente encargo
de acuerdo al decreto anual de remuneracién de los funcionarios pulblicos de la rama
ejecutiva.

Respecto a la bonificacion por compensacion, esta sera ajustada como corresponde, en
el sentido que, si la asignacion basica del encargo es menor a la suma de |a asignacién
basica mas la bonifi cacion de compensacion de su titular régimen especial, se ajustara
la bomﬁcacnon por compensacion de modo que lguaie dicho ingreso y evitar una
desmejora salarial al funcionano encargado

ARTICULO DECIMO: De Conformidad con lo determinado en el articulo 16 numeral 2,
literales b) y e) de la Ley 909 de 2004, los funcionarios de carrera administrativa que
consideren que existe un desmejoramiento laboral por causa del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial al encargo, podran presentar escrito de reclamacion
de primera instancia ante la Comision de Personal Nacional de la UAE Migrécién
Colombia, dentro de los diez (10) dfas siguientes a la publicacién del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos establecidos en los articulos 4° y 5° del
Decreto 760 de 2005 vy los lineamientos establecidos por la Comisién Nacional dei.
Servicio Civil mediante Circular 20191000000127 de 2019.

Contra la decisién de la Comisién de Personal Nacional, procedera reclamacion en
segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil en los términos del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las reclamaciones se tramitaran en el efecto suspensivo y, en consecuencia, los
encargos y escaleras que dependan se surtiran una vez se resuelvan con caracter
definitivo la o las reclamaciones presentadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los encargos oforgados en el presente acto
administrativo podran darse por terminados con anterioridad al término inicialmente
establecido, por cesacion del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual se esta
encargado, porque el funcionario encargado deja de reunir los requisitos establecido
en Ié normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encar@
por incorporacion o reincorporacion de otros funcionarios, por reintegros judiciales, po
existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las demas que
determine la Ley, caso en el cual el empleado debe regresar al gjercicio de las funciones
del empleo del cual es titular y a su dependencia de origen.” W
e
/
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente encargo, se
encuentran amparados por el Certificado de Dlspomblhdad Presupuestai No. ?925 del

08 de enerc de 2025,

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Subdireccion de Talento Humano comunicara a
los mteresados el contenido del presente acto admlmstrativo

ARTICULO DECIMO CUARTO: Vigencia. La presente resolucmn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Dada en Bogota D.C., a los 10 dias el mes de marzo de 2025

—__ ANDREA PEREZ ARIS
Secyetaria :

Nombre = : Firha
Aprobo | Rosa Maria Martinez Gonzélez ~ Subdirectora de Talenfo Humano ﬂ U\ s,
Revisé Myriam Buitrago Espliia — Contralista Secretaria General M 1AL . "73 %
Revisé Felipe Andrés Castafieda Rodriguez- Coordinador Grupo de P ATV
Administracién de Personal, Seleccion g incorporacion . : Q/

Revisd t.aura Marcela Valderrama Forero- Profesional Grupo de Administracion s
de Personal, Sefeccitn e Incorporacion

Revisd Alexander Herméndez Casas Profesional Grupo de Admmistracmn de /A& 5 L; ~
Personal, Seleccién e Incorporacion - d K hEN -

Francy Mife Ovalle Torres- Profesional Grupo de Admfmstrac.tdn de M‘Q)
P royecto Personal, Seleccion e Incorporacion

L.os arriba firmantes, declaramos que hemos revnsado el documento y lo encontramos
ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para firma.
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