REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA -

RESOLUCION No. 1795 bE 2025

(25 DE JUNIO DE 2025)

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar e Incentivos de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia para la vigencia del afio 2025.”

La Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 10, numeral 14, del Decreto 4062
de 2011, y la Resolucién 1137 de 2012 de la misma entidad, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, se dispone que las
entidades publicas estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados,

programas de bienestar social e incentivos.

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social
deben organizarse como procesos permanentes orientados a mejorar las condiciones del serwdor
publico y su entorno familiar.

Que en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, dispone que: "Con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley."

Que ¢! articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades deberan ofganizar
programas de estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados,
a traves del bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que las entidades publicas podran
ofrecer programas de proteccién y servicios sociales a los empleados y sus familias; y que el
paragrafo 2, adicionado por el Decreto 051 de 2018, define la composicién del nticleo familiar
para tales efectos.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015 establece que sera responsabilidad de las
dependencias de talento humano la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas de
bienestar, bajo la orientacion del jefe de la entidad y con el apoyo de la Comision de Personal.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades deben realizar
estudios técnicos de necesidades de sus empleados y familias. En cumplimiento de ello, la
Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia aplicé encuesta nacional entre el 27 de
diciembre de 2024 y el 10 de enero de 2025, con una participacién del 67,59 %, cuyos resultados
sirvieron de insumo para el disefio del Plan de Bienestar e Incentivos 2025.

Que la Subdireccion de Talento Humano — Grupo de Bienestar Social presenté el Planh de
Bienestar e Incentivos a la Comision de Personal el 29 de enero de 2025; lo socializé con la
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Continuacién de la Resolucién "Por la cual se adopta el Plan de Bienestar e Incentivos de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia para la vigencia 2025"

organizaciones sindicales el 18 de junio de 2025, y fue aprobado por el Comité de Bienestar
Social e Incentivos el 24 de junio de 2025.

Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en ejercicio de su responsabilidad
institucional, destind los recursos presupuestales necesarios para implementar los programas
descritos en el Plan de Bienestar e Incentivos 2025.

Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, consciente de la importancia del
desarrollo integral de los funcionarios y su grupo familiar, ejerce acciones para el mejoramiento
~de la calidad de vida, ofreciendo espacios de salud, recreacion, formacién y reconocimiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar e Incentivos de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia para la vigencia 2025, cuyo texto se incorpora-como anexo y forma
parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion se aplicara a los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y a su grupo familiar, conforme a lo previsto
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 4 del
Decreto 051 de 2018.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de junio de 2025.

Sgcretaria General

Nombre
Aprobé | Rosa Maria Martinez Gonzalez — Subdirectora de Talento Humano

Helver Alberto Guzman Martinez — Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Marlon Rodriguez Castro — Coordinador Grupo de Apoyo Misional y
gestion de Cobro-Coactivo Administrativo

Myriam Buitrago Espitia — Contratista UAEMC

Proyect6 | Javier Orlando Morales Parra - Coordinador Bienestar Social /%—)

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para firma. :

Reviso
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